Municipio de Sant’Ana do Livramento — RS
Poder Legislativo Municipal

Projeto de Lej /2015

Altera o art. 52 da Lei Municipal 6.182/2012, que “Institui o
Programa de Alimentagdo do Servidor - PAS destinado aos
servidores publicos da Cdmara Municipal de Sant’Ana do
Livramento — RS”

Art. 12 O art. 52 da Lei Municipal 6.182/2012 passa a ter seguinte redacdo:
“Art. 52 Nao sdo atendidos pelo programa:

| —os agentes— politicos com mandato eletivo;

Il — os inativos com ou sem vinculo com a Camara Municipal.”

Art. 22 Revogam-se as disposicBes em contrario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos
a 12 de janeiro de 2015.

Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 31 de agosto de 2015.
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JUSTIFICATIVA

No que se refere a supress3o do inciso “1”, ja houve a extensdo do beneficio aos
servidores comissionados desta Casa, razdo pela qual a supressio do texto original se faz
necessdria.

Quanto a nova redacdo do dispositivo, manteve-se a proibicdo aos agentes
politicos, em razdo da observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal, que proibe a criacdo de
gastos nos centro e oitenta (180) dias antes do término do mandato.

A alteracdo dos incisos do art. 52, com a supressdo dos incisos IV e V, também se
faz necessaria em face da informacdc da Auditoria Extraordinaria, que durante o més de
agosto de 2015, advertiu que, na forma em que dispde atualmente o referido dispositivo, os
servidores em férias e com diarias nio poderiam receber o vale alimentacio relativo ao
aquele periodo, devendo, portanto, ser objeto de modificagdio para que se evitem prejuizos
futuros em detrimento do quadro de servidores.

Assim, como o vale alimentacio nio possui a mesma natureza do vale refeicio,
a Mesa, orientada pela Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa, submete ao Plendrio a
modificagdo do referido dispositivo para o fim de suprimir os incisos referentes aos
servidores em gozo de férias e aos servidores em viagem com direito a didria.

Oportuno destacar que, o vale-refeicdo, em linhas gerais, ¢ usado em
restaurantes e estabelecimentos similares, durante o periodo em que se esta trabalhando,
quando o empregador & responsavel pela alimentacdo.

Emr contrapartida, o vale-alimentacio ¢ um beneficio que pode ser utilizado
além de restaurantes e estabelecimentos similares, como, por exemplo, nos supermercados
para a aquisicdo de produtos de higiene e limpeza. Esse tipo de vale funciona como uma
cesta de bens fornecidos pelo empregador para o consumo, também, fora do periodo de
trabalho.

Dessa forma, conclui-se, sem maiores dificuldades, que a abrangéncia do vale-
alimentacdo é maior do que o vale refeicdo, ja que ndc se destina exclusivamente 3
alimentacao, razdo pelo quai n3o se justifica qualquer desconto por ocasidio da concess3o de
didrias e tampouco de férias.

No que se refere ao efeito retroativo, justifica-se em face da n3o realizagdo de
descontos que deveriam ter sido realizados e n3o foram. Nesse sentido ja decidiu o Superior
Tribunal de lustica:

DIREITO ADMINISTRATIVO. REPOSICAO AO ERARIO. VALORES
RECEBIDOS INDEVIDAMENTE PELO SERVIDOR POR
INTERPRETACAO ERRONEA DE LEl. RECURSO REPETITIVO (ART.
243-C DO CPC E RES. N. 8/2008-STJ). Néo é possivel exigir a
devolugdio ao erdrio dos valores recebidos de boa-fé pelo servidor

ptblico, quando pagos indevidamente pela Administracéo Publica,
em fungdo de interpretacéo equivocada de lei. O art. 46, caput, da




Piblica interpretq erroneamente uma Jej resultando em
Pagamento indevido go servidor, crig-se Uma falsg expectativa de
que os vajores recebidos sgp legais e deﬁ'nftr’vos, fmpedindo, assim,

i incabivel g restituicio de valores de cardter alimentgr
percebidos de boa-fé, por  servidor publico, em Virtude de
interpretagﬁo errénea, mg aplicacio dg lei ou errp da
Admfnistra;ﬁo. *

70058010257, Terceira Cémara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Leonel Pireg
Ohiweiler, Julgado em 28/05/2015) e (Apelacio Cive| Ne 70057870875, Quarta Cadmars Civel,




