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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE:

LELNE iein, B o DE s svivsvvisriisen DE 2015
Altera o pardgrafo unico do art. 28, da Lei
Municipal n° 5.066/2000, extinguindo o Cargo
de Programador e criando 01(um) cargo de
Técnico em Informdtica, bem como no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do SISPREM
no pardgrafo unico do art. 47.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Altera o Paragrafo Unico, do art. 28, da Lei Municipal 5.066 de
10 de abril de 2006 — criando um (01) cargo de técnico em informatica de provimento
efetivo e extinguindo o cargo de programador — que passa a ter a seguinte redagfo:

“Art.28.(..)

Pardgrafo unico: Cria 01(um) cargo de técnico em informdtica, de
provimento efetivo, padrdo 10 e mantém 01 cargo de operador, de provimento
efetivo, padrdo 08.”

Art. 2°- Altera o Paragrafo Unico, do art. 47, da Lei Municipal 5.066 de
10 de abril de 2006 — acrescentando 01 (um) cargo de Técnico em Informética e
extinguindo o Cargo de Programador — passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 47.0..,)

Pardgrafo Unico - Fica criado 02 (dois) cargos de escriturdrio,
Padrdo 07 de Provimento Efetivo - 01 (um) cargo de Auxiliar de Escriturdrio,
Padrdo 6 - 01 cargo de procurador juridico, Padrdo 11 - 01 (um) cargo de
contador, Padrdo 11 - 01 (um) cargo de caixa executivo, padrdo 08 — 01 (um)
cargo de técnico em informdtica, padrdo 10.

DENOMINCAO N.° DE CARGOS PADRAO
Atendente 1 04 02 03
Auxiliar de Escriturdrio 63 04 06
Contador o4 02 11
Continuo 01 03
Escriturdrio a5 07 07
Odontdlogo 02 1.

| Operador 01 08
Programeador 64 T
Rondn 1 N2
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Servente 01 01
Tesoureiro 01 10
Procurador Juridico 01 1}
Caixa Executivo 0] 08
Técnico em Informdtica 01 10

49

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagio
or¢amentaria prépria, n° 71.01.04.122.020.8002.3.1.90.11.00.00.00.00.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢®es em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacio.

Sant'Ana do Livramento, ....... d€ wovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeennn, de 2.015.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario M. de Administragdo

PM-041/2015
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacio desse Egrégio Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei que “Altera o pardgrafo unico do art. 28, da Lei
Municipal n° 5.066/2006, extinguindo o Cargo de Programador e criando 01(um)
cargo de Técnico em Informdtica, bem como no Quadro de Cargos de Provimento
Efetive do SISPREM no pardgrafo tinico do art. 47.

A extingdo do Cargo de Programador e a criacio do Cargo de Técnico
em Informdtica possuem a finalidade de adequar a Autarquia as novas realidades,
possibilitando e garantido o adequado atendimento a demanda dos servigos por ela
prestados.

Primeiramente, ha de se ressaltar que, o Cargo de Programador jamais
foi preenchido, por ser um cargo de funcdes e atribuicdes restritas. Ademais, o Sistema
de Programagfio do SISPREM, realiza atividades voltadas a Contabilidade Publica,
assim, o Programador além do conhecimento especifico deve ter amplo conhecimento
na drea de contabilidade. Por isso, o servigo de empresa com experiéncia na elaboragio
de programas voltados & Administragdo Publica é a melhor opgao.

Por isso, ndo existe necessidade nem interesse da Autarquia no
preenchimento do Cargo de Programador.

Quanto ao Cargo de Técnico de Informética por possuir mais
atribuigdes e fungdes ¢ de extrema relevancia sua criaciio e preenchimento.

O grande nimero de méaquinas (19 computadores, 04 servidores e 07
impressoras), as quais a maioria ja estio defasadas, necessitam de constante
manutencdo. Assim, sempre que necessarios solucionar problemas de manutencio é
contratado servigo técnico especializado, onerando os cofres do SISPREM.

Ressalta-se que os problemas técnicos de informdtica sdo muito
superiores a0 de programacdo, decorrente do elevado niimero de maquina que, alids, em
sua maioria, como dito acima, estdo bastante defasadas.

Por outro lado, muito embora seja grande a necessidade de manutencio,
sabe-se que o Técnico de Informética nem sempre tera servico relativo a sua 4rea, entdo,
neste periodo ocioso poderd auxiliar em outras atividades, segundo as necessidades de
outros setores da Autarquia, conforme sua disponibilidade e de acordo com as
atribui¢des dadas ao seu cargo.

Vale lembrar que, vivemos num mundo cada vez mais informatizado e
tecnolégico, o que ajuda na 4gil realizacdo de tarefas e na rapida resolugdo de
dificuldades. Contudo, para gozar plenamente dos beneficios oferecidos por essa
rcalidade ¢ necessario uma adequada manuten¢do e assisténcia as maquinas, do
contrario, aquilo que deveria ser a solug¢do acaba transmutando-se em problema.

Diante desta realidade vivida pelo SISPREM, entendemos ser urgente e
absoluta a necessidade de criagfo de um cargo efetivo de Técnico em Informatica, a fim
de qualificar e agilizar ainda mais os servigos prestados pela Autarquia.
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Por derradeiro, importante informar que, conforme informagcdo prestada
pela Unidade Central de Controle Interno e de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Poder Executivo encontra-se dentro do limite providencial com gastos de
pessoal, o que possibilita a criagdo dos cargos ora suscitados Mormente, considerando a

extingdo do Cargo de Processador que possui remuneragiio superior ao Cargo, ora
criado.

Por todo o exposto, ¢ principalmente pela relevancia do tema, é que
estamos encaminhando o presente PL para apreciacdo desse Legislativo Municipal,
esperando a aprovagio por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 06 de fevereirg de 2015.

GLAUBE GUi,aARTE LIMA
Prefeito Munitipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Informatica

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar todas as atividades relacionadas a informatica e
auxiliar outros setores.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar toda e qualquer atividade relacionada a area
técnica de informatica necessaria ao SISPREM, atuar no sentido de orientar o
planejamento, a execucdo, a manutengdo e a avaliagio dos processos relacionados aos
assuntos de informatica; prestar assisténcia técnica em estudos e desenvolvimento de
projetos € pesquisas tecnoldgicas na sua drea; determinar a necessidade de aquisi¢do de
material e equipamentos, prestando orientagdo na compra e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; firmar documentos técnicos, expedientes administrativos,
laudos, autos ou outros documentos de interesse publico para o qual possua
conhecimento, habilitacgdo ou autorizagdo; responsabilizar-se tecnicamente pela
elaboragdo ou execugfio de programas, projetos ou agdes determinadas pela Autarquia;
participar na programagdo de equipamentos, empregando recursos de informatica;
realizar manutencio preventiva e corretiva de aparelhos; atuar no desenvolvimento e
manutengdo de sistemas de informatica; atuar e desenvolver, bem como prestar
assisténcia, em sistemas de dados ou programagdo via internet; criar, administrar,
atualizar e manter sites ou espagos eletronicos do interesse da Autarquia; manipular e
controlar bancos de dados; elaborar apresentagdes e organizar dados e informagdes por
meio das midias digitalizadas; realizar todas as demais atribui¢des relacionadas com a
area de formacdo e atuagdo ou determinadas pela Autarquia; digitalizar documentos;
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros servicos burocraticos afins; obter informacées e
fornecé-las aos interessados; executar o processamento dos programas e manter
0s seus registros, conferir o trabalho final, encaminhando-o ao chefe do CPD para
despacho; digitar, separar, realizar o trabalho de console, armazenar backups e
outros meios de seguranga, realizar o servigo de digitacio, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do artigo 7° da lei 2620/90.

b) Instrugdo: 2° Grau completo e Curso de Nivel Técnico em Informatica com carga
horaria minima de 1.000 horas/aula.




ATA CONSELHO DELIBERATIVO N° 01/2015

Aos trés dias de fevereiro de dois mil e quinze, as quatorze e
trinta horas, reuniram-se na sede do SISPREM, sito a rua Duque de Caxias
1644, a DIRETORA GERAL MARIA HELENA DE OLIVEIRA
FERREIRA, o DIRETOR ADMINISTRATIVO ALDOMIR ALVES, a
contadora DEISE REJANE MACHADO MENDES PERES, o
PROCURADOR JURIDICO EDUARDO GARAGORRI KARUZSK]I, e os
membros do Conselho Deliberativo, Ana Cristina Rodrigues Aseff
Amarandidis, Pedro Vital Clipes de Vargas, Enio Menezes Silveira e José
Francisco Ximenes Barros e Vera Lucia Machado da Silva; bem como os
membros do Conselho Fiscal e Gerson André Alves Pereira, Luis Marcelo
M. Larruscaim. Na ocasifio foram apresentados aos conselheiros presentes
os valores decorrentes de dividas do Municipio para com o Sisprem de
PREVIDENCIA, que deverdo ser parceladas, sendo elas decorrentes de
Contribui¢do Especial, de Janeiro a mar¢o de 2014 num quantum de
36,05%, de abril de 2014 até dezembro de 2014, equivalente a 37,25%,
consoante art. 162 da LM 5066/06, que deverdo ser parceladas em 60
vezes, sendo o valor da divida do Municipio decorrente de Contribuigio
Especial do exercicio de 2014 de R$ 10.444.277,08 ( dez milhdes
quatrocentos e quarenta e quatro mil duzentos e setenta e sete reais e oito
centavos), assim como as dividas de ASSISTENCIA SAUDE sendo elas
decorrentes de Contribuicdo Patronal da Assisténcia, equivalente a 6,2%, (
art. 160 da LM 5066/06) no valor total de R$ 1.526.498,40 ( um milhio
quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos) e divida de 1% da Receita Corrente Liquida no valor total de R$
1.004.405,32 ( um milhzo quatro mil , quatrocentos e cinco reais e trinta e
dois centavos) dividas estas da assisténcia satide que deverdo ser parceladas
em 60 vezes. Registramos que em todas as parcelas incidirdo, multa de 2%
sobre o valor total, corregfio monetaria pelo INPC e juros de 0,5% ao més,
até a data do efetivo pagamento nos termos da Lei Municipal 5066/06. A
Diretora Geral explanou ainda sobre a decisdo de realizaciio de concurso
publico para preenchimento das vagas que se encontram desocupadas,
vacantes, que sdo: (01) vaga de Procurador Juridico, (01) vaga de
Contador, (01) vaga de Caixa Executivo, (01) vaga de Auxiliar de
Escriturério, (01) vaga de Continuo ¢ (03) vagas de Escriturario, e ainda )
(01) vaga para Técnico em Informaética, estando esta vaga para ser avaliada 7 /
€ aprovada a criagdo do cargo pelo Conselho Deliberativo e Fiscal nesta {’; L
mesma data, sendo no total (09) vagas no ambito da Autarquia. Informa Z’Z/M =
ainda que, pretende abrir processo licitatério para a realizagio do concurso

%’_hl\ipo a qual almejﬁjeaiizar ﬁ custo zero, para a Autarquia, pu seja, | M
= \\ ﬁ j f/j (V7 f/m —~ A/ »ﬂ//}\




servico da autarquia. Com relagdo a extingdo do cargo de programador e
criagdo do cargo de técnico em informética, concordam com os
procedimentos adotados, sempre visando agilizar o andamento do Servigo
prestado aos servidores publicos do Sisprem. Por fim, os conselheiros

querem o pagamento de 30% do montante da divida
' amente R$ 1.5 .000.000,00. Nada mais tendo a
0\ dos present { lavro a presente ata que,
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGANMENTARIO E FINANCEIRO CRIACAO DE CARGO

Cargo Pretendido — Técnico em Informética
Cargos Vencimento Exercicio Encargos Total Media Mensal
Basico 2015 61,88%
Técnico em
Informatica 1.774,82 23.072,66 14.277,36 37.350,02 2.873,07
1.774,82 23.072,66 14,277,36 37.350,02 2.873,07

Nota: Exercicio 2015

Obs: A criaggo do cargo representa 4,61% sobre a folha pagamento do SISPREM ,

que serd dividido 50% pago pela
Previdéncia e 50% pago pela Assisténcia.

Cargo Pretendido — Programador de Sistema

Cargos Vencimento Exercicio Encargos Total Media Mensal
Basico 2015 61,88%

Programador de

Sistema 2.242,47 29.152, 11 18.039,32 47.191,43 3.630,11
2.242,47 29157 11 18.039,32 47,191,43 3630,11

Nota: Exerticio 2015

Obs: A criagdo do cargo representa 5,83% sobre a folha pagamento do SISPREM » que serd dividido 50% pago pela
Previdéncia e 50% pago pela Assisténcia.

03/02/2014



