Municipio de Sant’Ana do Livramento — RS
Poder Legislativo Municipal

Projeto de Lei 02 /2015

Altera o art. 1° da Lei n.° 6.323, de 10 de Janeiro de 2013,
que cria 0 Quadro de Cargos em Comissao da Cimara
Municipal de Sant’Ana do Livramento e di outras
providéncias.

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei 6.323, de 10 de janeiro de 2013, que “Cria
0 Quadro de Cargos em Comissao da Cimara Municipal de Sant’Ana do Livramento”,
cuja redagdo passa a ser a seguinte:

“Art. 1° - O Quadro de Cargos em Comissdo da Cdmara Municipal de Sant’Ana
do Livramento fica constituido da seguinte forma:

N° CARGO PADRAO
01 Diretor-Geral CC-08
01 Coordenador da Contabilidade CC-08
01 Assessor Juridico da Presidéncia CC-08
01 Coordenador Administrativo CC-06
01 Coordenador da Assessoria de Comunicacdo CC-06
01 Coordenador Pariamentar da Presidéncia CC-06
02 Assessor Administrativo CC-04
02 Assessor Especial da Presidéncia CC-04
01 Assessor de Suporte de Informdtica CC-04
17 Coordenador de Gabinete do Vereador CC-03
34 Assessor Técnico Politico de Gabinete do Vereador | CC-02
02 Assessor Parlamentar de Gabinete do Presidente CC-02
10 Assessor I CC-01

§ 1° - Fica extinto 01 cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, CC-08,
constante do art. 1° da Lei Municipal n°. 6.323/2013, que cria 0 Quadro de Cargos em
Comissdo da Camara Municipal.

§ 2° - Fica extinto o cargo de Assessor de Contabilidade, CC-007, criado
pela Lei Municipal n°® 6.644/2014, que alterou o art. 1° da Lei n°® 6.323/2013.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo II da Lei 6.323, de 10 de Janeiro de 2013, que
trata das atribuicoes e escolaridade do cargo em comissao de Diretor-Geral, passando a
constar a seguinte redacao:




“Escolaridade: curso superior completo, em nivel de graduacdo, nas
dreas de Administracdo, Gestdo Piblica, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Juridicas e Sociais ou experiéncia
comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em cargos de gestdo na
Administracdo Piblica”.

§ 1° - As atribuicdes dos cargos de Assessor II, constante do Anexo I da
Lei n.° 6.676/2014 e do cargo de Coordenador Administrativo, constante do Anexo I
da Lein.° 6.712/2014, ficam fazendo parte do Anexo II da Lei n.° 6.323/2013.

Art. 3° - Fica alterado o art. 25 da Lej n.° 5.059/2006, alterada pela Lei n.°
6.714/2014, que dispde sobre a Tabela de Vencimentos dos servidores detentores do
cargo de provimento efetivo, alterada pela Lei n.° 6.714/2014, que passa a ter a
seguinte redacdo:

COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
PADRAO A B C D
08 109,29 120,21 132,23 14545

Art4° - As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta de dotacGes
or¢amentarias da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 5° - Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio.

Cémara Municipal de Sant’ Ana do Livramento, 13 de janeiro de 2015.

ad dio Mendes
Presidente em exercicio

Vereador D 427/ %”7 a o S

rto Cezarino dos‘Reis
Secretario




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade uma readequacio
do quadro dos servidores em comissio dg Cémara Municipal. Inicialmente, registre-
5€ que, por esse projeto, sdo extintos um cargo de Assessor Juridico da Presidéﬁcia,
em vista da injustificada desproporcdo entre o nimero de assessores juridicos e
procuradores, circunstancia, aligs, Jé apontada pelo TCE/RS. Também se extingue

0 cargo de Assessor de Contabilidade em razdo de apontamento pelo TCE/RS.

A proposi¢do ora ofertada visa a modificagdo do Quadro de
Cargos em Comissio criados pela Lei n.° 6.323, de 10 de Janeiro de 2013, a fim de

aprimorar a estrutura de apolo necessdria ao exercicio das atividades administrativas

A Mesa Diretora também est4 apresentando alteracdo na tabela
de vencimentos dos cargos de provimento efetivo Padrdo 008, de Procurador e

Contador, em observancia ao principio da isonomia, garantia constitucional.

E importante salientar que os vencimentos do cargo carreira de
Procurador Juridico e de Contador sio inferiores ao cargo comissionado de
Assessor Juridico da Presidéncia e de Coordenador da Contabilidade, que recebem
38,39 URMs a mais do que o cargo de provimento efetivo, conforme se infere da
Lei 5.059/2006 (com suas alteracoes posteriores) e da Lei n.° 6.323/2013, de forma
que tal disparidade ¢ injustificdvel, ndo s6 ferindo 0 principio da isonomia, como

também o principio da razoabilidade e o da proporcionalidade,

Dessa forma, a Mesa Diretora submete a Proposi¢do ao exame

dos nobres vereadores.

Em anexo, o impacto financeiro em observancia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MEMORANDO INTERNO 02/2015
Do Setor de Contabilidade
Para: Presidéncia

Nesta Cimara
Assunto: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Tendo em vista, o Projeto de Lei, que versa sobre a
criacdo, unificacao e readequacéo do quadro de servidores comissionados
com a criagao de 03 cargos de Assessor Administrativo I, 01 Cargo de
Assessor Especial da Presidéncia, Mudancga de categoria do Coordenador
Administrativo do Padrao 5 para o padrdao 6 e o coordenador Parlamentar
da Presidéncia do Padrac 5 para o Padrdo 6 e Alteracdo do valor base
Padrdo 08 do Regime dos Estatutarios do Poder Legislativo Municipal
(Camara Municipal de Santana do Livramento) e da outras providéncias, é
necessaria a devida criagdo, expansao e geracao de despesa uma vez que
esta sendo criado despesas financeiras, o estudo do impacto orgamentario-
financeiro, do anoc da vigéncia da referida Lei, e de dois anos subsequentes,
conforme prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal Denotando-se com isso os
reflexos do ano em vigéncia e de dois anos subsequentes conforme verifica-se
abaixo:

2015 R$ 114.835,00
2016 R$ 126.581,00
2017 R$ 139.259,00

Com a extingdgo dos cargos de Assessor Juridico CC 8 e do Assessor
Contabil CC 7, a seguir.

2015 R$ 157.434,00
2016 R$ 173.184,00
2017 R$ 190.507,00

Ocorreu uma economia financeira conforme valores a seguir:

2015 R$ 42.599,00
2016 R$ 46.603,00
2017 R$ 51.248,00

Assim sendo o impacto orcamentario — financeiro, esta
demonstrado junto ao projeto em tela o aumento de despesa que tera no ano




da vigéncia da Lei apés aprovada e para os anos subsequentes a implantacéo
da referida norma.

Portanto existem plenas condicées financeiras e Orgcamentarias para
atender as despesas Salariais de 2015 . sem proporcionar o desequilibrio
orcamentario e financeiro deste poder | respeitando dessa forma as

exigéncias constitucionais e as previstas na lei complementar Federal n°
101/2000.

Santana do Livramento, 14 Janeiro de 2015.




