PROJETODELEIN®. .DE DE DE 2015.

Altera o art. 25 da Lei 5.059, de 29
de margo de 2006, que * Dispoe
sobre os Quadros de Cargos e
Fungoes Piablicos da  Céamara
Municipal e dé outras providéncias,”
€ revoga o art. 1° da lei Municipal
6.714/2014.

GLAUBER GULARTE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso I'V, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 25 da Lei Municipal 5.059, de 29 de margo
de 2006, que “Dispde sobre os Quadros de Cargos ¢ Funcdes Publicas da Camara
Municipal e da outras providéncias”, e ficam revogados o art.3° da Lei 6.822/2015 e
art. 1° da Lei Municipal 6.714/2014, passarao a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 — E seguinte a Tabela de Vencimentos dos Cargos da Camara
Municipal:”
A) DE PROVIMENTO EFETIVO:

A B C D
01 20,57 22,63 24.89 27,38
02 2572 28,29 31,12 3423

02A 30,86 33.95 37.35 41,09
03 33,43 36,77 40.45 44,50
04 35.86 43,85 48.24 53,06
05 57.86 63,65 70,02 77,02
06 102,86 113,15 124,47 136,92
07 106,72 117,39 129,13 142,04
08 109,29 120,22 132.24 145,46

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ¢ seus
efeitos a partir do dia 1° de maio de 2015.

Sant’Ana do Livramento. de de 2015

Mesa Diretora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar a tabela de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo, registre-se que este projeto visa diminuir a
despropor¢io salarial existente €ntre os cargos comissionados ¢ efetivos, cumpre salientar que

¢om o mesmo ganha também a Administracio Piiblica e toda a populacio.

Os servidores efetivos tendo ajustado seus rendimentos em consonancia
com os priocipios da proporcionalidade e razoabilidade, terdo maior produtividade o
corresponderao melhor aos anseios dos cidadaos, que sio o fim de toda a sua atuacio, tendo em

vista que é para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

A proposi¢ao que neste momento se apresenta visa a alteracéo do artigo 25
da Lei Municipal 5.059, de 29 de mar¢o de 2006, que “Dispde sobre os Quadros de Cargos ¢
Fungdes Publicas da Camara Municipal e da outras providéncias”, e ficam revogados o art.3"
da Lei 6.822/2015 e art. 1° da Lei Municipal 6.714/2014, eis que 0s mesmos estavam

desamalizados e de forma contundente avessos aos principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

A Mesa Dirctora estd apresentando esta alteracio no quadro de
vencimentos dos servidores eferivos em observancia ao principio da isonomia. que é uma

garantia constitucional.

Importante ressaltar que os vencimentos dos cargos de carreira sio
interiores aos cargos comissionados de mesmo padréo, n3o se equiparando nem mesmo com
Cste aumento que realmente se faz necessario, principalmente ao se considerar os principios

anteriormente mencionados.

Dessa forma, a Mesa Diretora submete a proposicio ao exame dos nobres

vereadores.

Em anexo, o impacto financeiro em observéncia a Lei de Responsabilidade

Fiseal.



Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento — RS

Procuradoria Juridica

Parecer n.° 31

Projeto de Lei em abstrato. Mudanca na
Tabela de Vencimentos do Quadro de
Cargos Efetivos da Camara Municipal.
Legalidade.

A Excelentissima Presidente da CAmara Municipal de Vereadores suscita
parecer acerca de minuta de Projeto de Lei, cuja finalidade é promover a alteracdo no
artigo 25 da Lei Municipal 5.059/2006, alterando a remuneracgio dos servidores efetivos

do Legislativo Municipal.

Nos termos do artigo 25, § 1°, 1, do Regimento Internc, é competéncia privativa
da Mesa Diretora a proposicac de diploma legal que disponha sobre a fixacio da
remuneracao dos seus servidores. Nessas bases, encontra-se o amparo da legalidade do

Projeto em apreco.

Vale notar que, em se tratando do sistema remuneratorio dos servidores
ptblicos, hd tdo-somente dois institutos possiveis: reviséo ou reajuste/aumento.
Assegura-se, através da revisio geral anual, prevista no artigo 37, X, da CE/88. a
recomposi¢do de poder aquisitivo da moeda, por isso se fala em indice e datas
absolutamente iguais, uniformes. De outro lado, no aumento hi uma elevacdo na
CXpressao monetdria do vencimento, um aumento real. Trata-se de um plus além da

mera recomposicao do poder de compra da moeda.

Analisando, ainda, as bzses propostas, em cotejo com as alteragdes promovidas
pela Lei n.° 6.714/2014 na Lei n.° 5.059/2006, verifico que se trata de um aumento real
de, aproximadamente, 21% na remuneracao dos servidores. Na hipétese em tela,

encerra-se no dmbito da discricionariedade administrativa o percentual de aumento real

&




a ser conferido aos servidores efetivos do Poder Legislativo, revestindo-se de legalidade

0 percentual proposto.

Registre-se que, quando do reajuste da URM, pelo Decreto do Executivo
Municipal, novo projeto de lei devers ser proposto, para adequar a remuneracio de
todos os servidores da Camara Municipal, tanto efetivos quanto comissionados, aos

novos padroes, j4 que os vencimentos estdo vinculados ao valor da URM.

Frente ao exposto, opino pela legalidade formal e material do projeto de lei em

apreco.

Sant”Ana do Livramento, 15 de abril de 2015.
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