PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembrao de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE: '
EELNE et DB coii s B e e DE 2016
Altera, suprime e cria diversos
dispositivos na Lei Municipal n.°
5.784/2010 — que “Estabelece o Plano
de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, institui o respectivo
Quadro de Cargos e Funcdes, e da
outras providéncias”.
F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO. :

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, que a Cimara Municipal aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a redagfo, suprime diversos dispositivos e cria
novos dispositivos na Lei Municipal n.° 5.784/2010, que “Estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Piblico do Municipio, institui o respectivo Quadro de Cargos
e Fungdes, e da outras providéncias”.

Art. 2° — Fica alterada a redagfio do artigo 12, caput da Lei Municipal n.°
5.784/2010, e acrescentados a este artigo os pardgrafos 1°, 2°, e 3°, passando a serem
estas as suas redagdes:

Secdo IV
Da Promocio

Art. 12 — Promogdo é a passagem do Profissional da Educacdo de uma
determinada Classe para a Classe imediatamente posterior.

§1°. A Promogdo serd requerida pelo profissional da Educacdo, mediante
processo administrativo, entre os dias 1° (primeiro) de janeiro e 15 (quinze) de junho
de cada ano, e vigorard se deferida, a contar de 1° (primeiro) de janeiro do ano
seguinte ao do pedido.

§2°% Quando o interessado houver incorrido em causa suspensiva da
Promogdo, devidamente apurada em processo anterior, o pedido de nova Promogdo
somente poderd ser encaminhado no ano seguinte ao da causa suspensiva, entre o dia
em que o servidor efetivamente completar o periodo aquisitivo e o dia 15 (quinze) de
Junho do respectivo ano.

§3% Nos casos a que se refere o pardgrafo anterior, se o servidor
completar o periodo aquisitivo apds 15 (quinze) de junho daquele ano, somente
poderd ingressar com novo pedido de Promocdo no ano seguinte, nos termos do §1°
deste artigo.
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§4°. Os Profissionais da Educagdo que possuivem 02 (duas) Matriculas
Funcionais junto a Prefeitura devérdo ser avaliados individualmente em cada uma
delas, sendo-lhes, entretanto, garantido o aproveitamento integral da carga hordria e
dos titulos obtidos e apresentados para fins de Promocdo em ambos os vinculos.

Art. 3° — Ficam alteradas as redagées dos artigos 13, caput e 14, caput da
Lei Municipal n.° 5.784/2010, e acrescentado o Paragrafo Unico ao artigo 14,
passando a serem estas as suas redagdes:

Art. 13 — As Promogdes obedecem a dois critérios: o de antiguidade, que
corresponde ao tempo minimo de exercicio exigido na Classe anterior, e o de
merecimento, conforme conceitos, defini¢des, sistema de atribuicdo de pontuacdo e
classificagdo, e especificagées disciplinadas nesta Lei, e em Decreto regulamentador.

Art. 14 — O merecimento para fins de Promog¢do & Classe seguinte é
avaliado pelo desempenho eficiente, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
qualificagdo  (compreendida como a conclusdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, contribuigdes dadas a drea da Educacdo e producio
diddtico-pedagdgica) apresentados e/ou realizados pelo Profissional do Magistério
durante o periodo previsto legalmente para a Avaliagdo Periddica de Desempenho.

Art. 4° — Ficam alteradas as redagdes do artigo 15, caput e das alineas “b”
dos incisos II, ITI, e IV, bem como as reda¢des dos paragrafos 1° e 2°, todos do mesmo
artigo 15 da Lei Municipal n.° 5.784/2010, ficando também acrescentados a este
artigo os pardgrafos 3°, 4° ¢ 5°, passando a serem estas as suas redacdes:

Art. 15 — A Promogdo a cada Classe obedece aos seguintes critérios de
tempo e merecimento, observado, em todos os casos, o que for regulamentado através
do Decreto a que se refere o Art. 13 desta Lei:

I- (i)

II- fal)

@) (..)

b) Conclusdo de cursos de atualizacio e aperfeicoamento, relacionados

com o cargo de concurso e/ou dreas afins ligadas & Educacdo, que somados,
perfacam no minimo, cento e oitenta (180) horas;

g} )
7 A

a) (.)

b) Conclusdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados
com o cargo de concurso e/ou dreas afins ligadas a Educacdo, que somados,
perfagam no minimo, duzentas (200) horas;

o (.)

V- i)
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a(.)

b) Conclusdo de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados
com o cargo de concurso e/ou dreas afins ligadas a Educacdo, que somadas
perfacam, no minimo, trezenias (300) horas;

¢ ()

§1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
para fins de Promogdo, todos os cursos, encontros, congressos, Semindrios e
similares, ou aquelas atividades definidas pela mantenedora, cujos certificados
apresentem conteudo programdtico, carga hordria, e indicacdo do érgdo expedidor,
observado, em todos os casos, o que for regulamentado através do Decreto a que se
refere o Art. 13 desta Lei.

§2° A Avaliagdo Periédica de Desempenho envolve, além do previsto no
Art. 14 desta Lei, conhecimento, experiéncia, iniciativa, trabalhos, artigos,
publicagdes, projetos elaborados no campo da educagdo, ou premiagdes recebidas
pelo profissional do Magistério.

§3°. Quando o interessado ndo tiver direito a Promogdo em vista da perda
de prazo para encaminhamento do pedido, ou por ocorréncia de causas interruptivas,
suspensivas, falta de carga hordria, ou outros motivos previstos em Lei dentro de um
dos periodos de avaliagdo, ficam-lhe assegurados o aproveitamento da carga hordria
e dos titulos ja obtidos anteriormente.

§4°. Em qualquer dos casos previstos no pardgrafo anterior, para efeitos
de pontuagdo para Promogdo, todos os titulos e a carga hordria correspondente ds
atividades realizadas ou em que o interessado tenha participado somente poderdo ser
consideradas uma inica vez, exceto quanto aos Profissionais com 02 (duas)
Matriculas Funcionais, quando se procederd na forma estabelecida no §4° do Art. 12
desta Lei.

§5°% Para efeitos da classificacio final a que se refere o §2° do Art. 18
desta Lei, relativa a Promocdo de Classe, serdo levados em considera¢do os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de servico puiblico municipal;
b) Maior idade do candidato a Promocdo.

Art. 5° — Ficam alteradas as reda¢bes do artigo 16, caput e do seu
Paréagrafo unico, ambos da Lei Municipal n.° 5.784/2010, passando a serem estas as
suas redac¢des:

Art. 16 — Fica prejudicada a Avalia¢do por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de Promogdo, quando,
durante o intersticio, o Profissional da Educacao:
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Parigrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de
Interrupgdo previsias neste artigo, iniciar-se-d no ano seguinte uma nova contagem
integral do tempo exigido para a Promogéo, conforme a Classe em que o profissional
se encontre. :

Art. 6° — Fica alterada a redacdo do artigo 17, caput da Lei Municipal n.°
5.784/2010, e acrescentado o Paragrafo unico a este artigo, passando a serem estas as
suas redagdes:

Art. 17 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
Promogao:

I (.)
II-(..)

- (.)
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Pardgrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de
suspensdo previsias neste artigo, acrescentar-se-d o nimero total de dias em que o
periodo ficou suspenso ao préximo ano de Avaliacdo, ficando a Promocdo adiada em
tantos dias quantos forem o excesso, a contar de janeiro do ano seguinte ao da causa
suspensiva, para fins de ascensdo e pagamento.

Art. 7° — Ficam alteradas as redagdes do artigo 18, caput, e dos pardgrafos
1°, 2°, 3° e 4°, todos da Lei Municipal n.° 5.784/2010, e acrescentados os paragrafos
5% 6° 7° ¢ 8° a este artigo, passando a serem estas as suas redagdes:

Art. 18 — Para fins de Promocdo de Classe, as Avaliacoes serdo realizadas
anualmente pela Comissdo ou Subcomissdo responsdvel, conforme o caso, tendo em
vista o periodo compreendido entre janeiro e dezembro de cada ano.

§1° No dltimo ano de Avaliagdo, esta serd realizada até 15 de junho, e as
Subcomissdes encaminhardo o resultado a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho até 30 de junho.
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§2° Recebidas todas as Avaliagdes anuais pela Comissdo Permanente,
esta apreciard a documenta¢do relativa a cada profissional, arribuindo-lhe a
respectiva pontuag¢do e classificagdo, nos termos estabelecidos nesta Lei e em
Decreto regulamentador, e encaminhard ao Secretdric Municipal de Educagdo, até
15 de julho, o Relatorio Final de Apuragdo da Avaliagdo de Desempenho para Fins
de Promogdo, o qual conterd em anexo uma Lista com a ordem decrescente de
classificagdo, conforme a pontuagdo obtida por cada profissional avaliado. ja

considerados os critérios de desempate, e serd estritamente observada para efeitos de
Promocgdo.

§3°% De posse do Relatério Final e da Lista de Classificagdo a que se
refere o pardgrafo anterior, o Secretdrio Municipal de Educacdo a apreciard e
homologard em até 05 (cinco) dias viteis, encaminhando, em ato continuo ao seu
despacho, os documentos ao Prefeito Municipal, que também os apreciard e
homologard em 05 (cinco) dias iteis.

§4°. Apos a homologacdo do Prefeito, este encaminhard imediatamente o
Relatorio Final e a Lista de Classificacdo a Secretaria Municipal de Administragdo,
que providenciard até o dia 15 de agosto o envio do pedido de adequagdo das Leis
Orcamentdrias aos Setores/Secretarias competentes, bem como a posterior expedi¢do
das “Portarias de Mudanga de Classe”, o que serd feito a vista do respectivo
Processo Administrativo, devidamente documentado.

§5°% A Promocdo de Classe importa numa retribui¢do pecunidria
correspondente a multiplicagéo dos coeficientes respectivos, previstos no Art 35
desta Lei, pelo valor atribuido ao Padrdo Referencial fixado no Art. 43, também da
presente Lel.

§6°. Ficam criadas as seguintes vagas, de Classe a Classe:

! CLASSE NUMERO DE
VAGAS
AUTOMATICO
180
150
100

SO

§7° A abertura de vagas. para Promogdo, além daquelas previstas no
paragrafo anterior, podera ser realizada mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, obedecidos os limites or¢amentdrios do Municipio, e mediante a
realizagdo do respectivo impacto orgamentdrio-financeiro.

§8° Afora o Relatorio Final a que se refere o §2° deste artigo, a Comissdo
Permanente encaminhard anualmente ao Secretdrio Municipal de Educag¢do o
Relatorio Anual de Diagndstico do Processo de Avaliagdo para Fins de Promogdo,
através do qual explanard pormenorizadamente sobre todo o andamento do processo
de Avaliocdo, sugerindo alteragbes e medidas de aperfeicoamento da politica
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Art. 8° — Ficam alteradas as redagdes do artigo 19, caput, e dos paragrafos
1°, 2° ¢ 3°, todos da Lei Municipal n.° 5.784/2010, e acrescentados os incisos N
IV ¢V, e os paragrafos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10° e 11° a este artigo, passando a serem
estas as suas redacoes:

Secdo V
Da Comissdo Permanente de Avaliag¢io da Promocdo e
Das Subcomissoes

Art. 19 — A Comissdo Permanente de Avaliacdo da Promogdo do
Magistério Publico serd nomeada por ato do Prefeito Municipal, obedecerd ao
disposto mesta Lei e ao que for regulamentado em Decreto e no seu proprio
Regimento Interno, e serd constituida:

I — Por 03 (trés) representantes, preferencialmente integrantes da
Coordenagdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, com nivel superior,
indicados pelo Secretdrio Municipal de Educacdo;

II — Por 03 (trés) profissionais da Educagédio eleitos mediante voto secreto
pelo Corpo Docente reunido em Assembleia-geral, os quais deverdo possuir nivel
superior e mais de cinco anos de docéncia, correspondendo aos trés nomes mais
votados a Titularidade na Comissdo, e, na sequéncia da ordem, a respectiva
supléncia;

I — Por 01 (um) representante da Comissdo de Educacdo do Sindicato
dos Servidores Piiblicos do Municipio;

IV — Por 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB — CACS;

V' — Por 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo.

§1° Cada Orgdo mencionado nestes incisos deverd indicar a Comissdo o
integrante Titular e o respectivo Suplente.

§2°. Os membros Titulares terdo mandatos de 03 (trés), ou de 05 (cinco)
anos, conforme regras a seguir especificadas:

a) Do total de membros Titulares a que se refere o inciso I deste artigo, 02
(dois) serdo indicados pelo Secretdrio Municipal de Educacio para mandatos de 05
(cinco) anos, e 01 (um) serd indicado para mandato de 03 (trés) anos, permitida 01
(uma) reconducéo;

b) Do total de membros Titulares a que refere o inciso 1l deste artigo, 02
(dois) — os mais votados pelo Corpo Docente — terdo mandato de 05 (cinco) anos, e
01 (um) terd mandato de 03 (trés) anos, permitida 01 (uma) reconducio;

¢) Os membros Titulares a que referem os incisos Il IV, e V deste artigo
lerdo mandato 03 (trés) anos, permitida 01 (uma) reconducdo.

§3°% O mandato do membro Suplente teré a mesma duracdo do mandato
do respectivo Titular, cabendo aquele completar o mandato deste, e substitui-lo em

P i LT
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suas ausencias e impedimentos, nos casos estabelecidos em Lei e no Regimento
adotado pela Comissdo Permanente de Avaliagéo da Promogdo.

§4°. No dambito interno da Comissdo Permanente, o Presidente e o Vice-
Presidente, e 0 1° e 2° Secretdrios serdo escolhidos através de voto secreto entre os
proprios membros Titulares, tendo os Suplentes formalmente convocados direito a
Vvoio na auséncia daqueles.

§5% A Secretaria Municipal de Educa¢do determinard mediante ato
interno, a pedido da Comissdo Permanenic ou de oficio, a instituicdo de
Subcomissdes de Avaliagdo da Promogdo no dmbito de cada Escola ou Unidade
Educacional que possua, pelo menos, 10 (dez) profissionais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§6°. As Subcomissées obedecerdo ao disposto nesta Lei, e também ao que
Jor vegulamentado em Decreto e no Regimento Interno adotado pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo da Promogdo, onde serdo estabelecidas sua composigdo,
atribui¢Ges e competéncias, e modo de funcionamento.

§7°% Caberd as Subcomissdes de Avaliacio de cada Escola ou Unidade de
Ensino, apds sua regular constituigdo, a realizacdo de todo o procedimento de
Avaliagdo anual dos profissionais integrantes do Quadro do Magistério lotados sob
sua competéncia.

§8° As Subcomissdes avaliardo seus proprios membros, sendo que o
avaliado ndo participard dos procedimentos relativos & sua prépria Avaliagdo, exceto
quando da realizagdo de autoavaliagdo.

89°% Os membros das Subcomissdes instituidas no ambito das Escolas
serdo escolhidos em Assembleia-geral realizada internamente na propria Unidade, e
os membros da Subcomissdo instituida no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo serdo indicados pelo Secretdrio titular da Pasta.

§10°. Quando houver mudanga de lotagcdo ou de local de exercicio
durante o periodo previsto para a Avaliagio do Profissional da Educagdo, esta sera
feita parcial e respectivamente, conforme o periodo em que o servidor tenha
desempenhado suas atribuicdes em cada Unidade.

§11. No ano de aprovacdo do Regimento Interno a que se refere o caput
deste artigo, a Comissdo Permanente de Avaliagdo da Promocdo fica autorizada a
realizar — no dmbito interno ou externo, e a qualquer tempo — todos os procedimentos
e atos necessarios a regularizacdo do processo de avaliagéo, desde que as medidas
sejam objeto de deliberagdo e aprovacdo por parte da propria Comissdo, e possuam
registro em ata.

Art. 9° — Ficam alteradas as redagdes dos artigos 20, caput, e dos incisos 1,
IL 1L IV, V e VI, todos da Lei Municipal n.° 5.784/2010, e acrescentados o inciso
VII, e os pardgrafos 1° e 2° a este artigo. passando a serem estas as suas redacdes:
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Art. 20 - Compete o Comissdo Permanente de Avaliagdo da Promocgado,
com suporte das Subcomissées de Avaliagdo naquilo que for de sua competéncia,
conforme estabelecido em Decreto regulamentador e em Regimento Interno:

I — Informar aos Profissionais da FEducacdo sobre o processo de
Promogdes em todos os seus aspectos;

II — Fazer registro sistemdtico e objetivo da atuagdo do Profissional da
Educacdc avaliado, para fins de Promogéio;

T — Receber a documenta¢do dos Profissionais da Eeducagédo, podendo
validar a autenticidade da cdpia dos titulos nacionais, mediante a apresentacdo do
original, através de carimbo e assinatura de no minimo dois membros da Comissdo;

IV — Receber a documentagdo dos Profissionais da Educacdo, podendo
validar a autenticidade da cdpia dos titulos internacionais, mediante a apresentagdo
do original, acompanhado de tradugdo, desde que seja possivel a certificacdo por
profissional integrante do Quadro do Magistério Priblico Municipal com formagéo no
respectivo idioma, de que a tradugdo apresentada “confere com o original”, quando
entdo a validagdo serd realizada através de carimbo e assinatura de no minimo,
outros dois membros da Comissdo;

V' — Considerar o periodo anual de joneiro a dezembro para fins de
registro de atuagdo do profissional avaliado, exceto no viltimo ano de cada avaliagéo,
quando se procederd na forma estabelecida no §1°do Art. 18 desta Lei:

VI — Fornecer a cada profissional avaliado, em até 30 (trinta) dias apés o
encerramento da Avaliacdo formalmente declarado, uma cépia da respectiva Ficha
de Registro de Atuagdo, devidamente visada pela Autoridade competente (Presidente
e Vice-Presidente da Comissdo), mediante solicitagdo por escrito formulada pelo
Interessado,

VII — Coordenar, auxiliar e, quando necessdrio, propor ao Secretario
Municipal de Educagéo a expedigdo de atos regulamentadores uniformes, destinados
a orientar a atuagdo das Subcomissdes de Avaliacdo da Promogdo.

§1°% A Comissdo Permanente de Avaliagio da Promogdo do Magistério
Publico  Municipal elaborard e aprovard o seu Regimento Interno, onde
regulamentard todos os demais aspectos relacionados ao processo de avaliagdo para
fins de Promocdo de Classe, inclusive estabelecendo os prazos e recursos cabiveis no
decorrer do processo de Avaliacdo.

§2°% A Comissdo Permanente de Avaliacio da Promocgdo do Magistério
Publico Municipal elaborard e encaminhard ao Prefeito Municipal proposta de
Decreto regulamentador acerca da metodologia da avaliagdo a ser adotada para fins
de Promocdo de Classe.
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Art. 9° — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdio
por conta das dotacOes orcamentarias proprias ou vinculadas da Secretaria Municipal
de Bducacéo da Prefeitura de Sant”Ana do Livramento, suplementadas, se necessario.

Art. 10° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério, em especial o artigo 2° da Lei Municipal n.° 6.270/2012.
Sant'Ana do Livramento, ....... de .ocooovveveeeveereerenn, de 2.016.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se:
Secretario M. de Administracdo

PM-006/2016
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Iegislativo
Municipal, o Projeto de Lei que “dltera diversos dispositivos da Lei Municipal
n.°5.784/2010 — que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do
Municipio, institui o respectivo Quadro de Cargos e Funcées, e di outras
providéncias”. :

Inicialmente, cumpre referir um aspecto de extrema 1mportar101a e que
envolve o tema ora proposto: - :

As alteragdes ora encaminhadas ndo acarretam qualquer impacto
orcamentario-financeiro — ndo geram qualquer custo monetario, seja imediato, seja
futuro — pois . dizem respeito essencialmente aos procedimentos formais
necessarios para operacionalizar a “Promog¢do” ou “Mudancga-de Classe” dos
Profissionais do Magistério.

Dito de outra forma, o Projeto visa apenas e tdo somente organizar o
passo-a-passo a ser cumprido para instruir os Processos Administrativos de
“Mudanga de Classe™ ja propostos pelos Profissionais que integram o Quadro do
Magistério Publico Municipal, e que j& cumpriram o tempo minimo de exercicio
na Classe “A” da carreira, almejando, agora, a ascensio a Classe “B”.

Como € de amplo conhecimento, muitas vezes o legislador ndo
consegue antever- situacdes futuras com as quais vira se deparar ao longo do
lempo, 0 que pode ocasionar a falta de regulamentacdo de aspectos afetos a
assuntos ja disciplinados inicialmente em Lei. E exatamente isto que Ocorreu no
caso em questdo: em que pese a Lei do Plano de Carreira datar do ano de 2010, e
ter sofride algumas altera¢des (Leis Municipais n.° 6.179/2012, 6.270/2012 e
6.887/2015), ndo foram previstos nem na redacgdo original da L.M. n.° 5.784/2010,
tampouco nas suas modificagdes posteriores diversos dos procedimentos que se
fazem necessarios legal ¢ administrativamente para fins de dar andamento aos
Processos de “Mudanca de Classe”.

Isto ocorre, no mais das vezes, porque a vida apresenta-se muito mais
dindmica que lei, ou seja, por mais diligéncia e cuidado que o legislador adote
quando da elaborag¢do de uma proposta de Lei, nfo raro se verifica logo apds a sua
promulgacdo que um ou outro assunto correlato ndo foi disciplinado no dispositivo
recém em vigor. Dessa forma, observa-se Brasil a fora uma grande sucessio de
leis, as quais muitas vezes regulam diversos aspectos relacionados a um tnico e
mesmo assunto ou tema, o que faz concluir, nesse sentido, que ndo ha mesmo
outra forma de pacificar as diividas ou questdes suscitadas que nio seja, de fato, a
aprovagio de uma nova lei. '

Com base nessa premissa, e tendo em vista que de fato a Lei Municipal
n.° 5.784/2010 tratou apenas superficialmente de diversos aspectos relacionados ao
processo de “Promo¢do” ou “Mudan¢a de Classe” de seus Profissionais, nesse
momento se impde a alteragdo de diversos dos seus dispositivos — artigos, incisos
e alineas — de modo a criar condi¢des legais e administrativas para que os
Processos Administrativos j& propostos pelos Profissionais do Magistério possam
ser regularmente instruidos ¢ encaminhados, ensejando, ao final, a merecida
“Promog¢do” aqueles que cumprirem os requisitos estabelecidos em Lei.
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Da analise da matéria proposta pode-se facilmente observar seu
contetdo “procedimental”, o que fica demonstrado pelo estabelecimento de
“regras de andamento dos Processos” (por exemplo: Art. 18), “prazos” (por
exemplo: Art. 12, pardgrafos 1°, 2° e 3°), “critérios de desempate” (Art. 15, §5°),
“composi¢des de orgdos” (por exemplo: Art. 19 e incisos), etc., tudo relacionado
apenas as “formalidades” afetas ao processo de “Promocdo”, sem, entretanto,
modificar substancialmente o conteudo maierial ja estabelecido sobre a “Mudanca
de Classe”.

Da mesma forma, vale referir que todas as alteragdes ora propostas
surgitam de um amplo estudo realizado pela prépria Comissido Permanente de
Avaliagdo da Promogdo do Magistério Publico Municipal, a qual estd em regular
funcionamento desde a sua Gltima nomeagio, ocorrida em 19 de dezembro de
2012, conforme Portaria n.° 458/2012.

Dita Comissdo, quando comegou a organizar os procedimentos
administrativos necessdrios a instrucdo dos Processos Administrativos propostos
no corrente ano de 2015 — apds o cumprimento do prazo exigido desde a
institui¢do da L.M. n.° 5.784/2010 para a primeira “Mudanca de Classe” dos
Profissionais do Magistério — se deparou com a auséncia parcial de previsdes ou
regulamentagdes sobre determinados aspectos afetos a “Promog¢do”, o que
demandou a realizagdo do mencionado estudo, € 0 consequente encaminhamento
do pedido de “Alteragdo da Lei Municipal n.° 5.784/2010” — o que resultou na
presente proposta, ora encaminhada a apreciaco desse Legislativo Municipal.

Por fim, menciona-se que todas as medidas ora propostas, em conjunto,
assim que aprovadas, servirdo como ferramentas de fundamental relevancia para o
melhoramento e aperfeigoamento do processo de “Promogio de Classe” dos
profissionais integrantes do Quadro do Magistério, estando plenamente
justificadas por dois principais motivos:

1 — O presente Projeto nZo apresenta qualquer impacto orgamentario-
financeiro, pois trata fundamentalmente do estabelecimento de regras de
procedimento;

2 — As propostas foram sugeridas pela propria Comissido Permanente de
Avaliacdo da Promocgéo, composta por diversos Professores e outros Profissionais,
e que com base na sua necessidade e nos problemas com os quais se deparou no
curso do processo de realizacdo das Avaliagdes, elaborou um amplo estudo com o
objetivo de corrigir ¢ suprir as lacunas até entdo existentes na Lei Municipal n.°
5.784/2010.

Diante de todo o exposto, encaminhamos o presente Projeto a
apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, esperando pela sua aprovacio.

Sant'Ana do Livramento, 18 de j janTI‘O de 20‘16

GLAUBE Vi%A TE LIMA
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