PREFEITURA MUNICIPA T'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE: ‘
LEINE s Bl s S R s DE 2016
Altera o anexo I da Lei Municipal n°
5.527, de 27 de fevereiro de 2009 ¢ da
outras providéncias.
EF, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso
IV, da Lei Orgénica do Municipio, que a CAmara Municipal aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

~ Art. 1° - Altera o Anexo I da Lei Municipal n°® 5.527, de 27 de fevereiro
de 2009, nos cargos que especifica, fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° - Altera o art. 6° da Lei Municipal n® 5.527, de 27 de fevereiro
de 2009 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo sdo os previstos no
Anexo I”.

Art. 3° - Os cargos objeto da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
70064855414, que tramitou perante o Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande
do Sul, ficam automaticamente extintos.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor
na data de sua publicac¢do.
Sant'Ana do Livramento, ....... Binrss - w2 2o W e de 2.016.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
Secretdrio M. de Administracio

PM-056/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de [ntegrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Egrégio
Legislativo Municipal, o Projeto de Lei que “Alfera o anexo I da Lei Municipal
5.527, de fevereirc de 2009 e dé outras providéncias”.

Em observancia ao julgamento da ADIN n° 70064855414
que tramitou perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a
presente proposicdo visa a adequagdo do Quadro de Cargos em Comissdo e suas
atribuigdes a legislagdo vigente, com impacto financeiro zero.

Salienta-se que a mesma adequagdo foi necessdria neste
legislativo pelas mesmas razdes.

Por todo o exposto, e¢ principalmente pela relevincia do
tema, ¢ que estamos encaminhando o presente PL para apreciagio desse
Legislativo Municipal, esperando a aprovagio por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 11 de Maic¢o de 2016.




Cargo

Padrao

Atribuicoes

Secretario Adjunto SMA

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Administragéo,
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitagao de processos, encaminhar as unidades
subordinadas as diretrizes da politica de governo,
desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregéo e
substituir ao Secretéario da Sec. de Administrag&o quando
designado.

Secretario Adjunto SMF

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Fazenda, coordenar
e organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitagéo
de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de diregéo e substituir ao Secretario da
Sec. da Fazenda guando designado.

Secretario Adjunto SME

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Educacao,
coordenar e organizar o expediente da secretaria,
controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as
unidades subordinadas as diretrizes da politica de
governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo
de direcdo e substituir ao Secretario da Sec. de
Educacéo quando designado

Secretario Adjunto Oc,ﬁmm

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Obras, coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitagio
de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de direcdo e substituir ao Secretario
quando designado

Secretario Adjunto SMAPA

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Agricultura.
Pecuaria. e Abastecimento., coordenar e organizar o
expediente da secretaria, controlar a tramitacao de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar
atividades correlatas ao cargo de direcao e substituir
ao Secretario quando designado.




Secretario Adjunto SMS

ce3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria da
Saude, coordenar e organizar o expediente da
secretaria, controlar a tramitagdo de processos,
encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de direg&o e substituir ao
Secretario quando designado.

Secretario Adjunto SMTL

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Turismo e Lazer,
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitagéo de processos, encaminhar as unidades
subordinadas as diretrizes da politica de governo,
desempenhar atividades correlatas ac cargo de direcéo e
substituir au Secietdrio quando designado.

Secretario Adjunto SMSU

Ccc3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Servigos
Urbanos, coordenar e organizar o expediente da
secretaria, controlar a tramitag&o de processos,
encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de diregdo e substituir ao
Secretario quando designado.

Secretario Adjunto SMPMA

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria do
Planejamento e Meio Ambiente, coordenar e organizar o
expediente da secretaria, controlar a tramitagio de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de diregao e substituir ao Secretario
quando designado.

Secretario Adjunto SMAIS

Cc3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Incluséo Social , coordenar e organizar o
expediente da secretaria, controlar a tramitacéo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades
correlatas ao cargo de direg3o e substituir ao Secretario
quando designado.




Secretario Adjunto SMGG

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria Geral de
Governo, coordenar e organizar o expediente da secretaria,
controlar a tramitagéo de processos, encaminhar as unidades
subordinadas as diretrizes da politica de governg,
desempenhar atividades correlatas ao cargo de direcéo e
substituir ao Secretario quando designado.

Secretario Adjunto SMC

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. de Cultura,
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitagdo de processos, encaminhar as unidades
subordinadas as diretrizes da politica de governo,
desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregdo e
substituir ao Secretario quando designado.

Secretario Adjunto SMD

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. de
Desenvolvimento, coordenar e arganizar o expediente da
secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar
as unidades subordinadas as diretrizes da politica de
governo, desempenhar atividades correiatas ao cargo de
direg¢io e substituir ao Secretario quando designado.

Secretario Adjunto SMHAF

CC3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria de Habitagao
e Assuntos Fundiarios, coordenar e organizar o expediente
da secretaria, controlar a tramitacio de processos,
encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao
cargo de direcéo e substituir ao Secretario quando
designado.

Secretdrio Adjunto SMTTMU

cc3

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Transito,
Transporte e Mobilidade Urbana, coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitacdo de processos, encaminhar as unidades
subordinadas as diretrizes da politica de governo,
desempenhar atividades correlatas ao cargo de
direcdo e substituir ao Secretario quando designado.
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Secretario Executivo Gabinete Prefeito

Cc3

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no
Gabinete; coordenar o arquivamento de documentos,
a expedicdo de correspondéncias oficiais, a recepgao
do Gabinete, o protocolo de documentos; organizar o
gerenciamento do Saldo Nobre, Praga General Osério
e Parque Internacional; realizar a organizago interna
da sala do Prefeito; coordenar o fluxo de servidores
que ingressam na sala do Prefeito. Organizar o
protocolo oficial de atividades realizadas pelo
Gabinete do Prefeito; coordenar a agenda das demais
Secretarias a fim de garantir a presenca do Prefeito ou
representante; exercer demais atividades correlatas
ao cargo.

Secretario Executivo Gab. Vice Prefeito

CC3

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no
Gabinete do Vice Prefeito; coordenar o arquivamento
de documentos, a expedicdo de correspondéncias
oficiais, a recepc¢ao do Gabinete, o protocolo de
documentos; organizar o gerenciamento do Saldo
Nobre, Praga General Osério e Parque Internacional;
realizar a organizagao interna da sala do Vice Prefeito;
coordenar o fluxo de servidores que ingressam na
sala do Vice Prefeito. Organizar o protocolo oficial de
atividades realizadas pelo Gabinete do Vice Prefeito;
coordenar a agenda das demais Secretarias a fim de
garantir a presenca do Vice Prefeito ou representante;
exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Secretario Executivo Gab. Primeira
Dama

CC3

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no
Gabinete; coordenar o arquivamento de documentos,
a expedicio de correspondéncias oficiais, a recepgdo
do Gabinete, o protocolo de documentos; organizar o
gerenciamento do Salao Nobre, Praca General Osério
e Parque Internacional quanto a eventos; coordenar o
fluxo de servidores que ingressam na sala da
Assessoria da Primeira-Dama. QOrganizar o protocolo
oficial de atividades realizadas pelo Gabinete relativo
as acdes sociais; exercer demais atividades correlatas
ao cargo.




Secretario Executivo de Comunicacdo

CC3

Assessorar na organizacdo do Departamento de
Comunicacéo gerindo o banco de dados, atualizando
com informacdes sobre projetos, programas e
questdes pertinentes a administragdo puiblica de forma
a agilizar o repasse das informacdes aos Assessores
de Publicidade e Propaganda, ao Assessor de
Programacgéo Visual e ao Diretor de Comunicacdo
Social para as devidas providéncias atinentes ac
Departamento.

Secretario Executivo da Coordenadoria
Municipal da Mulher

CC3

oferecer a formagao continuada em relagdes de
género, direitos sexuais e reprodutivos, divisdo sexual
do trabalho, empreendedorismo e autonomia,
violéncia doméstica; Fomentar acbes para fortalecer
as redes sociais locais de combate a discriminacgéo e
violéncia contra a mulher. Assessorar e atualizar
banco de dados das usuarias atendidas nos servicos
da Coordenadoria da Mulher.

Secretario Executivo da Coordenadoria
Municipal da Juventude

CE3

Assessorar na organizacdo da Coordenadoria e
acompanhar programas em conjunto com outras
secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o

efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas

publicas municipais e articular o conjunto das politicas
publicas da Prefeitura que de algurna forma atinja a
juventude, com as diversas Secretarias e orgaos do
governo, construindo uma agao transversal e
integrada, que perpasse o conjunto de dreas e
programas da administrag&o.




Coordenador da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil

CcC3

Coordenar a execugio da Politica Nacional de Protecio e
Defesa Civil - PNPDEC em ambito local; Coordenar as
agbes do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a
Unido e os Estados; Assessorar as demais Secretarias e
6rg&os municipais na incorporagéo das agées de protecio e
defesa civil no planejamento municipal; Identificar e mapear
as areas de risco de desastres; Promover a fiscalizagéo das
areas de risco e desastres; Promover a fiscalizagao das
areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas
areas; Assessorar o Prefeito Municipal sobre a necessidade
ou nao de declarar situagdo de emergéncia e estado de
calamidade publica; Vistoriar edificagdes e areas de risco e
promover, quando for o caso, a intervenc3o preventiva e a
evacuagéo das areas de alto risco ou das edificacdes
vulneraveis; Organizar e administrar abrigos provisérios
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para assisténcia & populagéo em situagio de
desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;
Manter a populagéo informada sobre areas de risco e
ocorréncia de eventos extremaos, bem como sobre protocolos
de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; Mohilizar e capacitar os
radioamadores para atuagio na ocorréncia de desastre;
Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano
de Contingéncia de Protegio e Defesa Civil; Coordenar a
coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em
situacdes de desastre; Proceder a avaiiagdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres; Manter a Unido
e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecéo civil no Municipio; Estimular a
patticipacéo de entidades privadas, associacées de
voluntarios, clubes de servigcos, organizagdes nao
governamentais e associacBes de classe e comunitarias nas
acdes do SINPDEC e promover o treinamento de
associacées de voluntarios para atuacdo conjunta com as
comunidades apoiadas; Assessorar a Secretaria Municipal
de Habitagdo para prover solu¢de de moradia temporaria as
familias atingidas por desastres; Desenvolver em ambito
Municipal cultura de prevencio de desastres, destinada ac
desenvolvimento da consciéncia acerca dos riscos de
desastre no Municipio; Estimular comportamentos de
prevencdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres; Estimular a reorganizacdo do setor produtivo e a
reestruturagdo econdémica das areas atingidas por desastres;
Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra
desastres em escolas e hospitais situados em areas de risco;
Assessorar a Secretaria Municipal de Educacéo na inclusio
dos principios da protecio e defesa civil no curriculo do
ensino fundamental e médio de forma integrada as demais
disciplinas, bemm como promover a capacitagio dos




profissionais da educacdo em relacdo ao tema; Oferecer
capacitagio de recursos humanos para as acgdes de protecéo
e defesa civil; Fornecer dados e infarmagdes para o sistema
nacional de informagdes e monitoramento de desastres.

Coordenador da Coardenadoria
Municipal da Juventude

CC3

Coordenar, formular, elaborar, gerenciar e
acompanhar programas em conjunto com outras
secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o
efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas
publicas municipais e articular o conjunto das politicas
publicas da F:efeitura que de alguma forma atinja a
juventude, com as diversas Secretarias e érgéos do
governo, construindo uma acéo transversal e
integrada, que perpasse o conjunto de areas e
programas da administracgo.-

Coordenador do Departamento de Obras
Viarias

CE3

Dirigir o Departamento responsavel pela execucéo e
fiscalizac@o de obras publicas, de forma direta ou por
contratagdo de terceiros, assim comce da prestacéo de
servicos de manutencéo, pavimentacéo e drenagem
das vias urbanas e de estradas rurais. Coordena os
servicos de Pavimentagao, de Recapeamento e
Reparos e de Conservacédo de Estradas. Coordenar o
servico de operacdo tapa-buraco, construgao,
recuperacdo e manuteng¢ao de pontes, calcamento e
asfaltamento de ruas e avenidas da cidade.
Coordenar a construcdo de calcadas e meio-fio.
Coordenar a limpeza de corregos da cidade, conforme
as orientacdes do Departamento de meio Ambiente;
exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de lLazer

CcCc3

Chefiar o Setor objetivando a criagéo de atividades de
lazer em varios setores e areas como no Parque do
Batuva, buscando a integrag&o entre a populacéo
incentivando uma melhor qualidade de vida no uso de
espacos naturais e pablicos.




Supervisor do Setor Programas e
Projetos Interinstitucionais

CC3

Coordenar os Programas e Projetos Interinstitucionais:
Primeira Infadncia Melhor: Orientar as familias, a partir de
sua cultura e experiéncias, para que promovam o
desenvolvimento integral de suas criancas através da
ludicidade desde a gestagéo até os 6 anos de idade.

PAISM: Tem comeo atividade entrevistar mulheres nos bairros
do municipio, coleta de roupas e calgados, entrega de
doagbes, cadastramento de gestantes e centro do idoso,
agendamento para exame de mamografia no Centro de
Referencia da Mulher, curso de acolchoado e artesanato.
PACS: Politica publica de salde preventiva que tem como
atribuigdes estimular a organizagdo comunitaria, fortalecer
elos entre a comunidades e os servigos de salde, coletar
dados sobre aspectos sociais, econdmicos, culturais e
sanitarios. Registrar nascimentos, doengas de notificagéo
compulséria e de vigilancia epidemiolégica e &bitos
ocorridos; cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia. Acompanhamento de gestantes e nutrizes,
incentiva ao aleitamento materno acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, garantia do
cumprimento do calendario da vacinagao e de outras vacinas
que se fizerem necessarias, controle das doencas diarréicas,
controle da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA), orientagio
quanto a alternativas alimentares, utilizacdo da medicina
popular, promogéo das agfes de saneamento e melhoria do
meio ambiente.

Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo da SMA

CC2.1

Dirigir a elaboracdo de projetos basicos para licitactes
de bens permanentes e de consumo de acordo com
suas atribuicBes. Apoiar a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento
dos projetos para licitacdo dos inserviveis. Atuar no
desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos
administrativos. Avaliar relatérios estatisticos relativos
aos gastos com manutencdes, energia, agua, telefone
e contratos com fornecedores de servigos e materiais
relativos ao edificio-sede. Propor medidas e tomar
acdes para reducdo de despesas. Atestar orgamentos
e notas fiscais referentes ao departamento. Zelar pelo
patrimbnio publico municipal, pelo suprimento dos
recursos materiais e pelos servicos gerais necessarios
a organizacdo da mAquina administrativa.
Desenvolver outras atividades relacionadas a area
administrativa, a critério da chefia imediata ou
institucional.




Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo da SMS

€cC 2,1

Dirigir o Departamento, visando o apoio operacional
da Secretaria da Saude, zelando pelo perfeito
funcionamento do 6rgdo atuando no desenvolvimento
e melhoria dos fluxos administrativos. Dar apoio
administrativo e assisténcia direta e imediata ao titular
da pasta na execucgéo de suas respectivas atribuicdes
e responsabilidades.

Diretor do Departamento de Apoio
Administrative da SME

ee2.1

Dirigir as unidades subordinadas, coordenar os
servigos dos setores de Pessoal, Alimentagdo Escolar,
Contabilidade e Compras, Transporte, e Almoxarifado,
orientar seus planejamentos, planos de trabalho e
acoes referente ao funcionamento dos setores
subordinados, em vista ao cumprimento das
obrigacées legais previstas.

Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informacgéo - DTI

EED.1

Dirigir e Coordenar o érgéo técnico central da Prefeitura,
promovendo apoio técnico, administrativo e operacional na
area de informatica, fornecendo suporte de software, de
hardware, dentro do possivel e servicos de computagao
relativos as atividades de pesquisa, administragéo, suporte e
apoio ao usuario, implementando novas tecnologias
computacionais, a fim de melhorar o sistema de informagdes
que integra as diversas unidades da Prefeitura. Proporcionar
a analise critica do sistema organizacional com a aferi¢&o
dos fatores de desenvolvimento, resultando num relatério
circunstanciado e objetivo sobre as potencialidades
diagnosticadas, permitindo as solugdes também, dos
problemas apurados. Estimular as iniciativas produtivas de
cada setor, com o enfoque na eficiéncia, potencializando os
resultados dos dados e informacgées atinentes a cada um,
considerando o contexto geral. Assessorar e contribuir para a
construcéo e efetivacdo das politicas e do planejamento
estratégico de Tecnologia da Informacao. Planejar, liderar e
apoiar os processos de implantagdo de Tecnologia da
Informagéo. Gerenciar o planejamento, especificagio,
desenvolvimento, implantagdo, operacio e a manutengio de
servicos, sistemas de informagéo e infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo. Responsével pela articulagao,
elaboragdo e acompanhamento dos planos estratégicos e
operacionais do DTl juntamente aos demais setores na
soluglo das demandas internas e externas,




Diretor do Departamento de Atendimento
ao Contribuinte

CC.2.1

Dirigir o Departamento coordenando o atendimento ao
contribuinte em todos os assuntos relativos a tributos,
cemitério, parcelamento de dividas, certidées negativas e
outras atividades afins. Cobrar do Setor de Cobranga a
verificagéo constante de dividas a serem apuradas. Controlar
o funcionamento do Departamento e setor subordinado, em
vista ao cumprimento das obrigagdes legais previstas.

| Diretor do Departamento Técnico da
SMHAF

CC21

Dirigir o Departamento com a finalidade de Impiementar a
politica municipal de habitagio de interesse social, visando
atender a melhorias de qualidade de vida da populagéo;
Responsavel par implantar e operar o sistema de
informagdes das necessidades de habitagdo, mapeando as
demandas habitacionais; por realizar agdes de
acompanhamento social, visando identificar e atender as
necessidades das comunidades por habitagio; por propor e
efetivar a politica de regularizagdo fundiaria nas areas
publica e particular no territério municipal; por elaborar o
planc municipal de habitagéo, para ordenamento da politica
habitacional do municipio; por promover programas de
habitagae popular em articulagdo com os organismos
municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou
privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos
para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no ambito do municipio; por estimular a
pesquisa de formas alternativas de construgéo, possibilitando
a reducdo de custos; por estabelecer, de acordo com as
diretrizes do Planc diretor do municipio e de forma integrada,
programas destinados a facilitar o acesso a populacdo de
baixa renda 2 habitagdo, bem como a melhoria da moradia e
das condicbes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungao sociai da propriedade;
por estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condigdes habitacionais e aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagéo; por articular a regularizagéo e a
titulagdo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda,
passiveis de implantacdo de programas habitacionais; por
forrientar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes
sociais municipais, integrando a agdo das entidades
empresariais e sociais; por realizar outras atividades
compativeis com a destinagdo institucionai do drgao.




Caonservacéo Patrimdnial

Assessor de Planejamento do cC7
Orcamento Participativo
Coordenador de Manutencéo e CC7

Articular os principais instrumentos de participacéo
cidada; Construindo a co-gestdo na aplicagéo das
politicas publicas, visando garantir o contreole social e
transparéncia; Responsavel por arnpliar a participagéo
do cidaddo na discussao do Orgamento Municipal;
Promover a discuticdo sobre a co-responsabilidade do
Financiamento da Cidade; Consolidar o programa
Orgamento Participativo através do fortalecimento do
papel dos Cidadaos; A formagio permanente;
Estimular organiza¢des regionais que foquem a ética
e o exercicio da cidadania; Fortalecer outros canais de
participacéo cidada; Garantir que todas etapas do
ciclo do OP tenham a participacdo dos eleitos.

A Chefia compete manter em dia as obrigacées com
consumo e controle de eneigia e agua do Centro
Administrativo e unidades sob incumbéncia da
Secretaria de Administracéo; executar a limpeza do
prédio, méveis e objetos nele existentes, com zelo e
cuidados necessarios a sua preservacao; executar a
vigilancia do edificio sede, no tocante a seguranca dos
iseus equipamentos, instalagdes, maquinarios e valores;
manter, sob controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora
do expediente normal de funcionamento, no edificio
ede, através de registro apropriado; executar as
tividades inerentes a copa, cantina e zeladoria da
dministracdo direta; orientar o transito de veiculos
unicipais e particulares nas areas de acesso ao
dificio sede; executar a manutencéo e conservacao
os préprios da administracdo direta, excetuando-se as
nidades administrativas que possuam estrutura propria
e manutencéo e
nspecionar periodicamente os bens moveis e iméveis,
olicitando ao 6rgao competente as providéncias
necessarias a sua perfeita conservacao e destinacao.




Coordenador de  Manutengdo e
Conservacgédo das Escolas

Coordenador Chefe do Setor de Rondas
da SMO

Supervisor do Setor de Vias Urbanas

Coordenador do Setor de Suporte e
Manutencio da SMS

CC7

o

cC7

G

Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educacéo,
moveis e objetos nele existentes, com zelo e cuidados
necessarios a sua preservagdo; A manutencéo e
conservacdo das Escolas Municipais; Inspecionar
periodicamente os bens moveis e imdveis, solicitando
@o orgdo competente as providéncias necessarias a
sua perfeita conservagdo e destinagdo; Cuidar das
nstalagdes elétricas e hidraulicas das Escolas
Municipais e prédio da Secretaria de Educacgéo; Efetuar

outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Chefiar o Setor de servicos de rondas responsavel pelo
espaco territorial ocupado pelas Secretarias de Obras,
Servicos Urbanos, Agriculiura, Pecuaria e Abastecimento e de
Transporte e Mobilidade Urbana. Efetuar ocutras atividades
afins, no &mbito de sua competéncia. Manter o Secretario
titular da respectiva Pasta informado sobre todas as questdes
atinentes as necessidades de seguranga dos locais sob sua
responsabilidade, opinando e sugerindo medidas & mudangas
tendentes a melhorar a seguranga e preservagdo do
patrimbnic  publico municipal. Responsabilizar-se  pelo
encaminhamento e registro de ocorréncia de quaisquer
situagbes verificadas nos pericdos de guarda dos Setores e
Orgdos Municipais; Realizar todas as demais atividades
correlatas a fungao

Coordenar e promover as acdes de melhoramento do
perimetro urbano do Municipio. Elaborar planos de
trabalho para o desenvolvimento da infraestrutura da
zona urbana e de construcdo e manutencédo de pontes
em vias urbanas; exercer demais atividades correlatas
ao cargo.

Chefiar as unidades basicas de salde e demais
setores, organizando e suprindo as necessidades
fisicas e de material de cada uma. Zelar pela
manutencio e conservacdo das unidades de salde
ntegrantes desta secretaria.




Supervisor do Setor de Parques e
Jardins

&

Chefiar o Setor quanto aos servicos de parques, jardins
e bosques da cidade, promovendo a conservacdo, a
partir de agdes que visam a manutencao dessas areas,
com foco na preservacdo das espécies, tanto da fauna
e flora, como na manutencdo das caracteristicas
ambientais em todas as pragas da cidade. Prestar
assessoramento operacional & SMSU, coordenando os
servicos e servidores da Equipe responsavel pela
construgdo e manutencdo das Pragas e parques
municipais; Organizar e colaborar com acgdes de
manutencdo e reparos das pragas do Municipio;
Respornsabilizer-se pela articulagdo e organizacéo do
trabalhic da Equipe de Construcéo e Manutencdo das
Pracas; Colaborar e organizar os servicos de conserto
e melhorias dos Parques e Pragas da cidade; Realizar
pequenos servigos relacionados com a area das Pracas
ou auxiliar na sua realizagio.

Supervisor do Setor de liuminacao

cC

Chefiar o Setor de servicos elétricos promovendo
reparagdo ou substituicdo de lampadas, semaforos,
disjuntores, reatores e demais materiais elétricos da
rede de iluminacdo ptblica de responsabilidade do
municipio. Efetuar outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

| Supervisor do Setor de Limpeza Urbana

ey

Chefiar o Setor quanto aos servicos de limpeza Urbana,
promaovendo a conservagdo, a partir de agdes que visam &
manutencdo dessas areas, com foco na preservagao de vias e
passeios publicos. Coordenar os servicos de limpeza e
raspagem das vias e logradouros municipais; Realizar e
colaborar nas agSes de limpeza e manutengio dos meios-fios
e ruas da cidade; Coordenar os servicos e servidores
relacicnados ao servico de raspagem; Realizar demais
atribuicées relacionadas & funcéo.




Chefe do Setor de Sinalizacéo

CC7

hefiar, arganizar, orientar e desenvolver métodos para
xecugdo dos servicos de implantagdo e manutencio
a sinalizacdo viaria vertical, horizontal, semaférica,
uminosa ou eletrénica de forma a garantir a fluidez,
om seguranga e disciplina, da mobilidade e
acessibilidade urbana e rural; analisar e instruir
expedientes e situacBes relacionadas a sinalizagdo
viaria; Responsavel por instalar placas de sinalizagao
de trénsito e transporte, colunas semafdricas e pérticos
ou semi-porticos para placas em bandeira; por aplicar
pinturas, peliculas e sinais graficos, tais como:
egendas, faixas de pedestres e linhas divisérias de
faixas e pistas; por implantar sinalizacdo com divisores
fisicos tais como: tachdes e tachas refletivas, blogquetes
e blocos de concreto.

| Assessor de Publicidade e Propaganda

CC7

Assessora nas campanhas publicitarias da Prefeitura
através da divulgagdo de carater publicitario de todas
as acbes de governo e de informacBes de utilidade
publica, que facilitemm e melhorem a vida do cidadao.
Otimiza a utilizagdo de todos os recursos disponiveis no
campo da publicidade e da propaganda para a
divulgacdo institucional da Prefeitura em todas as
midias (radio, televiséo, jornais, midia de rua, revistas,
manuais, cartilhas de material educativo, internet,
dentre outros).

Chefe do Setor de Gerenciamento de
Informacéo

CC5

Chefiar a politica de informac&o em satide no ambito
municipal, monitorar e avaliar os Sistemas de
Informac&o em saude, elaborar, participar e coordenar
estudos e projetos concernentes a area; Subsidiar as
areas de vigilancia em salde, planejamento, controle,
regulacéo, avaliagao e auditoria, com as informagées
necessarias a programagao das suas agdes e
atividades, bem como a tomada de decisdes;
Assegurar a manutengdo do fluxo de informagdes dos
subsistemas, de acordo com a legislacdo vigente;
Desenvolver acdes voltadas para a melhoria da
qualidade da informacéo em saude; Promover
assessoria técnica para a elaboracdo de projetos,
programas e implantagdo de atividades relativas a
area de informacao em salide.




Chefe do Setor de Gerenciamento de
Informagéo

€5

Chefiar a politica de informacao na area de
assisténcia social no &mbito municipal, monitorar e
avaliar os Sistemas de Informacg&o em assisténcia
social, elaborar, participar e coordenar estudos e
projetos concernentes a area; Subsidiar as areas de
planejamento, controle, regulacédo, avaliacdo e
auditoria, com as informacdes necessarias a
programacio das suas agdes e atividades, bem como
a tomada de decisbes; Assegurar a manutencao do
fluxo de informagdes dos subsistemas, de acordo com
a legislacdo vigente; Desenvolver acdes voltadas para
a meihoria da qualidade da informacgao; Promaver
assessoria técnica para a elaboracao de projeics,
programas e implantacéo de atividades relativas a
area de informagdo na area de assisténcia social .

"Chefe do Setor de Gerenciamento de
Informacao

CC5

Chefiar a politica de informagdo na area de educacio
no &mbito municipal, monitorar e avaliar os Sistemas
de Informagao em educacgao, elaborar, participar e
coordenar estudos e projetos concernentes a area;
Subsidiar as areas de planejamento, controle,
regulacdo, avaliacao e auditoria, com as informacdes
necessarias a programacao das suas acées e
atividades, bem como a tomada de decisdes;
Assegurar a manutencgdo do fluxo de informacdes dos
subsistemas, de acordo com a legislacéo vigente;
Desenvolver acdes voltadas para a melhoria da
qualidade da inforracéo; Promover assessoria
técnica para a elaboragao de projetos, programas e
implantacfo de atividades reiativas a area de
informacgdo na area de educacio .

Chefe do Setor de Fiscalizagédo de
Comércio e Postura

CC5

Analisar os processos de alvaras e IPTU e Vistorias
referentes a area, atividades, etc. Fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais relativo ao cumprimento
do cédigo de postura do municipio, assim comao,
fiscalizagdes da safra em barreiras fixas e volantes.
Revisao de marcas e sinais, registros e expedicido de
suas respectivas certiddes.




Chefe da Secao de Manutencao de Frota
da SME

CC5

Coordenar a manutengéo preventiva dos veiculos
integrantes da frota da SME, incluindo cs
abastecimentos, servigos de limpeza em geral,
reparos de pneus e outros pequenos consertos.

Chefe do Setor de Agéncia de Emprego

CG5

Realizar e coordenar o atendimento personalizado ao publico
prestando todas as informacdes necessarias referentes a
Agéncia Municipal de Empregos; realizar analise de
propostas, curriculos, fazendo os encaminhamentos
necessarios; observar os procedimentos previstos para o
funcionamento da Agéncia Municipal de Empregos;
acompanhar e monitorar os usudrios da agéncia; guardar e
manter em perfeito estado de conservagao tedos os
materiais e documento da Agéncia Municipal de Empregos;
exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Chefe do Setor de Cartdo SUS e
Recepgéao

CES

Chefiar a equipe de recepgao dos usudrios da
Secretaria; coordenar o encaminhamento de exames
ao setor competente e medico autorizador; coordenar
o trabalho de informagdes aos usuarios quanto a
liberacdo dos exames, mantendo um cadastro
atualizado dos mesmos; exercer demais atividades
correlatas ao cargo.




Chefe do Setor de Manutencdo e
Conservacéo das Escolas

CC5

Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educacéo,
moveis e objetos nele existentes, com zelo e cuidados
necessarios a sua preservacdo; A manutengao e
conservacao das Escolas Municipais; Inspecionar
periodicamente os bens moveis e imoveis, solicitando
ao 6rgao competente as providéncias necessdrias a
sua perfeita conservacdo e destinacao; Cuidar das
instalacBes elétricas e hidraulicas das Escolas
Municipais e prédio da Secretaria de Educagio;
Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua
cormpeténcia.

Assessor para Fiscalizacdo de
Processos

CC5

Assessorar interagindo nos diversos setores e areas
da Prefeitura Municipal, identificando a rotina
administrativa e o fluxo dos processos; Apurar as
falhas e deficiéncias que impedem a dinadmica dos
processos, produzindo relatérios que determinem
fatores que possam ser percebidos e modificados
tornando os resultados eficazes; Consultar os setores
envolvidos num determinado processo levantando
suas sugestdes e opinides sobre cada processo que
possa ser melhorado; Verificar constantemente uma
forma de comparar e medir qual é o processo mais
eficaz e eficiente para atender ao objetivo e aos
interesses sociais.

Chefe do Setor Central de Compras

CC5

Realizar as compras, recebimento e distribuicdo de materiais
e equipamentos da Secretaria da Fazenda, pesquisar pregos
das diversas Secretarias para realinhamento de licitaggo e
enirega de convites de licitacao. Emitir ordem de
fornecimento e envia as mesmas juntamente os empenhos
das diversas secretarias para as empresas de fora do
municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
 Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

CARATER DE URGENCIA

Espera-se pela aprovagdo dessa Colenda Camara Legislativa,
em Carater de Urgéncia, do Projeto de Lei que “Altzra o anexo I da Lei
Municipal 5.527, de fevereiro de 2009 e dd outras providéncias”.

Sant’Ana do Livramento, 11 de margo de 2016.
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GLAUBE G;JLA TE LIMA
Prefelto nicipal




