MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N°

Altera a Lei n° 5059 de 29 de marco
de 2006 e revoga integralmente a Lei
n° 6.237 de 29 de junho de 2012.

Art. 1° Altera os artigos 22,23 ¢ 24 daLein® 5 .059/2006, Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal ¢ suas alteracdes, reestruturando o quadro de
Gratificagdo de Servigo, em consonéncia com a Lei 2.620/90, passando os referidos
artigos a terem a seguinte redagfio:

“Art. 22 — E o seguinte o Quadro de Gratificagdes de Servigo da Camara

Municipal:

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO
Gratifica¢io por Tempo de Dedicagio Integral GS-1
Gratificagdo por Multimidia GS-1
Gratifica¢do pelos Servigos de Distribuiggio GS-1
Gratificagfio pela Transparéncia Publica GS-1
Gratificacio pelo Almoxarifado GS-2
Gratificagfo pelo Arquivo GS -2
Gratificacdo pelo Patrimdnio GS-2
Gratificagfo pelas Atas G52
Gratifica¢do pelas Compras GS—2
Gratificagdo pela Tesouraria GS-2
Gratificagdo pela Folha de Pagamento GS-2
Gratificacfio pelo Servigo de Recursos Humanos GS-2
Gratificacdo para Liquidante GS-2

§ 1° - Fica criada a Gratificaco de Representacdo Judicial e Extrajudicial, com
gratificagdo mensal correspondente a 20 URMs, a ser percebida pelo Procurador do
quadro efetivo de servidores da Casa Legislativa.

§ 2° - As fungdes Gratificadas que ainda néo foram incorporadas permanecem
em vigor até a incorporagfo definitiva das mesmas.”

“Art. 23 - A identificagfo estabelecida para o Quadro de Gratificacdo de Servico
far-se-4 da seguinte forma:

[ — o primeiro elemento, representado pela sigla GS, indica que o provimento
processar-se-a sob a forma de gratificagfo de servigo;

I - o segundo elemento, representado por numeral, indica o nivel de vencimento
da Gratificagdo de Servi¢o;”
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“Art. 24 - E a seguinte tabela de valores atribuidos as Gratificacdes de Servigo:

GS 1-15 URMs
GS 2 - 18 URMs”

Art. 2° Fica criado o Art. 22-A na Lei n°® 5059 de 29 de marco de 2006, que tera
a seguinte redagéo: x

“Art. 22-A. As Gratificagdes de Servico das Comissdes Permanentes da
Cémara Municipal sfo as seguintes:

I— Comissdo Permanente de Pregdo:

a) 01 Pregoeiro e 01 Pregoeiro suplente — com gratificagdo mensal
correspondente a 11 URMs;

b) 03 membros da equipe de apoio e 01 membro suplente — com
gratificacdo mensal correspondente a 07 URMs.

Il — Comiss&o Permanente de Licitagfo:

a) 01 Presidente — com gratificaciio mensal correspondente a 11 URMs;

b) 03 membros permanentes e 01 membro suplente — com gratificagio
mensal correspondente a 07 URMs.

Paragrafo Unico: O Pregoeiro suplente e os membros suplentes das
comissdes somente receberdio gratificacio no més que efetivamente participarem dos
servigos das Comissdes”.

Art. 3° As Gratificagdes por servigos se constituem de pagamento em pecunia
para o trabalho que o servidor publico realiza além de suas atribuicdes do cargo
concursado, sob a égide das leis municipais, estaduais e federais, destinando-se a
compensar o onus decorrente de trabalhos excepcionais, prestados pelo servidor.

§ 1° Os requisitos para provimento das GS, ficam a critério da Mesa Diretora, e
as atribuigdes pertinentes encontram-se definidas no Anexo I da presente Lei.

§ 2° A gratificacdo de servigo, por ser de natureza provisdria e temporaria,
somente podera ser incorporada ao vencimento do servidor, de acordo com o artigo 1°,
caput, da Lei Municipal n® 3.410 de 28 de dezembro de 1995, desde que, exercida pelo
periodo de dez (10) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 4° Fica autorizada a possibilidade de cumulagdo de Gratificagio de Servico
em casos de substituigio, licencas, impedimentos do titular e ainda quando as
atribuiges de uma nfo coincidirem com a de outra.

Paragrafo Unico Em caso de incorporagdo de Gratificagdo de Servigo por
Servidor Efetivo ndo impede que a mesma seja paga a outro que venha a exercer as
fungdes especificadas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias da CAmara Municipal.

Art. 6° O tempo transcorrido para os servidores em razdo de Gratificacdo de
Servigo, concedida pela Lei n° 6.237 de 29 de junho de 2012, exercida até a




promulgacdo da presente Lei, nio impedird que este seJa computado caso seja
remanejado para recebimento de outra GS.

Art. 7° Fica revogada integralmente a Lei n° 6.237 de 29 de junho de 2012.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Sant’ Ana do Livramento, 10 de margo de 2016.
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Sua expedicdo, recebimento e distribuicdo; ¢ ir ¢copi
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Gratificacio pelo Patriménio: manter atualizado o cadastro de méveis e imdveis da
Céamara Municipal; fiscalizar a manutencdo dos bens pertencentes ao Poder Legislativo;
registrar a lotagdo ou a transferéncia dos bens de setor para outro; organizar planilhas de
bens inserviveis; manter atualizada a base de leis municipais (BLM), junto ao portal de
transparéncia  disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado — RS,
responsabilizando-se de acordo com os critérios daquele orgdo de fiscalizagfo,
comunicar oficialmente qualquer irregularidade, de falta ou mau uso dos bens;
atividades correlatas.

Gratificacdo pelas Atas: Elaborar as Atas e Anais do Poder Legislativo Municipal;
efetuar a degravacdo das sessdes ordinérias e extraordinarias, quando lhe for solicitado
mediante requerimento; ordenar e arquivar as atas redigidas em pastas adequadas;
executar outras tarefas afins.

Gratificagao pelas Compras: recolher as requisi¢des de compras; executar processo de
cotagao € concretizar a compra de produtos, materiais e equipamentos; acompanhar o
fluxo de entrega; avaliar a qualidade do material, antes de aportar ao almoxarifado;

' acompanhar a tramitacdo dos pedidos de compras de materiais e servigos solicitados;
controlar o custo dos materiais adquiridos e dos servigcos contratados; reunir dados
necessarios ao calculo das estimativas de gastos em cada exercicio; estabelecer
calendério de compras de materiais; implantar cadastro de fornecedores, e sistema de
registro de pregos; acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma mensal da
entrega de bens ¢ execucdio de servicos; efetuar atividades correlatas.

Gratificacdo pela Tesouraria: Controlar o recebimento do duodécimo; efetuar
pagamentos e transferéncias; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos.
prestando contas e comunicando oficialmente qualquer ocorréncia ou irregularidade;
preencher e assinar cheques bancérios; endossar cheque e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos a0 movimento de valores; realizar conciliacio bancaria;
controlar e emitir o relatério financeiro; efetuar tarefas afins.

Gratifica¢io pela Folha de Pagamento: elaborar a folha de pagamento da Camara, de
acordo com as alteragdes recebidas: solicitar quando necessario a orientagio 2
assessoria juridica da Camara Municipal; comunicar oficialmente qualquer
irregularidade ao setor juridico; responsabilizar-se pelos langamentos de valores que
alteram o calculo da folha de pagamento; elaborar e enviar a RAIS, DIRF e SEFIP;
efetuar atividades correlatas.

Gratificacdo pelo Servico de Recursos Humanos: manter os registros atualizados
para fins de expedigdo de certidoes; manter os registros do SIAPES atualizados junto ao
Tribunal de Contas; solicitar quando necessaria a orientacdo do setor juridico da Camara
Municipal; exigir e preparar a documentagfio relativa as nomeacdes e posse de
servidores e vereadores; encaminhamento a pericia; providenciar contrato de estigio
junto a Agenciadora e encaminhamento de estagiarios, exigindo a devida
documentacéo; fiscalizar e informar valores referentes ao pagamento de estagiarios;
manter arquivos referentes a departamento de pessoal ¢ recursos humanos; prestar
. auxilio nas tarefas pertinentes ao setor juridico; executar tarefas correlatas.

Gratificacio para Liquidante: Liquidar os empenhos orgamentirios emitidos pela
Contabilidade, mediante apresentacdo das notas fiscais; conferir, junto ao almoxarifado,
a entrega de materiais; conferir os processos de compras e licitagdes; conferir os
contratos administrativos, verificando se houve a efetiva prestagdo dos servigos,
executar atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA

Vimos encaminhar para apreciagdo, desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
cria € regulamenta a concessio de gratificacdo de servigo, por exercicio de tarefas de
responsabilidade, que exigem a representatividade nas atividades administrativas da
Cémara Municipal.

Justificamos essas gratificacdes de servico pela natureza de organizacio e
estruturacdo do Poder Legislativo, em face do organograma para estruturacdo funcional,
o qual esta sendo apresentado em Projeto de Lei proprio em concomitincia com este.

Ha de se observar, que o quadro de funcionarios efetivos desta Casa Legislativa
€ exiguo e as atividades do orgdo se avolumaram e exigem a “dupla jornada”, ou seja,
além da concepgio das tarefas rotineiras dos servidores tem-se a necessidade de
realizagdo de fungdes estranhas as atribui¢des inerentes aos respectivos cargos.

Quanto 3 Gratificacdo de Representacdo Judicial e Extrajudicial, nfo hd Sbice
€m sua concessdo em razio do Parecer da Auditoria — Coletivo — TCE n° 5/2008. onde
ha previsdo de legalidade para tal em funcdo da complexidade das tarefas, além de
representar a Camara Municipal em Orgﬁos diversos, inclusive, quando necessario, com
trabalho externo.

No que tange 4 criagdo do Artigo 22-A na lei 5059/2006, que objetiva instituir a
gratificagdo mensal para os membros, equipe de apoio, pregoeiro e Presidente das
comissoes de pregdo e licitagdes do Poder Legislativo, a presente proposta se Justifica
pelas complexas e especializadas atividades técnicas realizadas, que exigem
conhecimentos especificos, constante atualizacdo na legislagdo referente as normas dos
certames licitatorios e elaboragdo e controle dos contratos e aditivos referentes as obras,
servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e loca¢des da Camara Municipal,
quando contratadas com terceiros.

Soma-se a isto a solidariedade na responsabilidade junto ao Ordenador de
Despesas do Org#io Publico a que pertencem, conforme previsto no Art. 51, § 3° da Lei
Federal n° 8.666/93. A referida solidariedade implica em responder (civil,
administrativa e penal), perante o Poder Judicirio e ao Tribunal de Contas do Estado,
por todo e qualquer ato enquanto membros destas comissdes e pregoeiros. A
responsabilidade solidéria implica em responder, enquanto integrante de Comissdo de
Licitagdes e Pregoeiros, com seus bens ou devolugdo em espécie aos Cofres Pablicos
quando da ocorréncia de erros independente de boa ou m4-fé.

Desta forma, mesmo com uma conduta ilibada ¢ idénea podera o Tribunal e o
Poder Judicidrio entender que houve prejuizo aos Cofres Piblicos e decidir por
responsabilizar 0s seus membros. H4 necessidade que os membros das comissdes de
licitac@o, e pregoeiros tenham qualificagdo e habilitagdo especificas para analisar
documentos, formalizar processos, apreciar as propostas, negociar lances e responder
20s recursos administrativos interpostos. Estes conhecimentos sdo imprescindiveis e

0 das pessoas que irdo desempenhar estas funcdes, pois os




conhecimentos técnico-juridicos permitirdo adequar os atos praticados aos dispositivos
norteadares da licitacao.

Os membros de Comissdes de LicitagSes e Pregdo, bem como os Pregoeiros e

certames licitatorios. A atividade de Pregoeiro exige habilidades proprias e especificas,
conforme estabelecido na Lej Federal 10.520/02 e Lei Federa] 8.666/93. A condugio do
Cemame. especialmente na fase de lances, demanda personalidade extrovertida.
comheeimento juridico e técnico razoaveis, raciocinio 4gil e controle de qualquer
situagao. O Pregoeiro nio desempenha mera funcdo passiva (abertura de proposta e
exame de documentos), mas lhe cabe inclusive fomentar a competi¢do, o que significa

conhecimento e obediéncia aos principios e preceitos legais, ndo podendo ser eivado de
vicios, tampouco erros e ilegalidades que irdo repercutir, seriamente, na idoneidade
moral de seus membros, Ordenador de Despesas e Prefeito.

Os Orgtios Piblicos, mais do que nunca, t€m o dever de primar pela lisura,
compeiencia e obediéncia aos principios quanto ao uso da verba publica, sem qualquer
infringéncia 3 Lej de Responsabilidade Fiscal e lesdo a0 Erério Piblico. Assim sendo,
justifica-se ta] gratificagdo devido 4 demanda de processos licitatérios, ao trabalho
técnico executado, 3 exigéncia de profunda analise dos processos e a grande economia

especializada e capacitada.
Assim, diante das justificativas apresentadas para cada caso especifico, espera-se
pela aprovacdo da presente matéria nessa Colenda Casa Legislativa.
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CARATER DE URGENCIA

Requer-se a tramitagio em regime de urgéncia do Projeto de Lei que “Altera a
Lei n° 5059 de 29 de marcgo de 2006 ¢ revoga integralmente a Lei n° 6.237 de 29 de
junho de 20127, tendo em conta o exiguo calendario eleitoral, que se encerra em poucos
dias, o que comprometeria a regular tramitagfo do presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 14 de marcgo de 2016.
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