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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE:

BELNE i O | DR el Yt DE 2016.
i Autoriza o Departamento de Agua e
Esgoto de Sant'Ana do Livramento — RS
— DAE, a contratar, em carater
temporario, 02 (dois) Leituristas.

EE., "PREFEITO  MUNICIPAL  BE = SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao dispesto no art. 102, Inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei

Art. 1°. Fica o Departamento de Agua e Esgotos autorizado a contratar
02 (dois) Leituristas, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com base no permissivo constitucional (Art. 37, inciso IX, da CF), por um
periodo de cento e oitenta dias (180) dias a partir da contratagio.

Art. 2° - As atribuigdes, condi¢des de trabalho, carga horaria e requisitos
para a contrata¢do, deverdo obedecer a legislagio pertinente.

Art. 3° - Persistindo a necessidade, o contrato podera ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 4° - Servird de recurso para a cobertura das despesas resultantes
desta contrata¢o, a dotagdo especifica de Pessoal do Departamento de Agua e Esgotos
- DAE.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Sant' Ana do Livramento, ....... A de 2.016.
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario M. de Administragdo

PM-092/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagio desse Egrégio Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei que “Autoriza o Departamento de Agua e Esgoto de

Sant'Ana do Livramento — RS — DAE, a contratar, em cardter tempordrio, 02 (dois)
Leituristas”,

O Setor de Leitura desta autarquia ¢ um setor de extrema
importancia visto que realiza a leitura dos hidrometros para emissdo das faturas e
entrega as mesmas. No entanto o referido Setor encontra-se com um numero
insuficiente de Leituristas para efetuar o servico de entrega de recibos e realizagfo de
leituras.

Com isto a contratagio emergencial ¢ de muita importincia, visto
que um leiturista pediu exoneragdo, um encontra-se em laudo medico e outro foi
nomeado em outro concurso ¢ pedird exoneragio em breve.

Diante do exposto, e considerando a importincia deste projeto para
0 nosso Municipio, solicitamos a aprovag@io do presente Projeto de Lei, visto que a
Autarquia precisa arrecadar para continuar cumprindo com suas fungdes
institucionais.

Assim, espera-se pela aprovagdo do presente Projeto de Lei por
essa colenda Camara Legislativa.

Sant'Ana do Livramento, 24 de

" GLAUBER GULARTE LIMA
Prefeitjo Unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administrac¢io

Anexo I

CATEGORIA FUNCIONAL: LEITURISTA
PADRAO DE VENGIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: proceder o controle dos hidrémetros, informando a leitura para posterior
emissao das contas de agua.

b) Descrigéo Analitica: proceder a leitura mensal dos hidrémetros, determinando em boletim
especifico 0 consumo dos usuarios; confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim
de evitar discordancias; remetar os boletins mensais de leitura ao servigo de processamento
de dados, para emissdo das contas para cobranga; registrar as irregularidades verificadas
durante os servigos externos, relativo a avarias de hidrédmetros e vazamentos de agua,
comunicando o fato aos setores competentes; receber, conferir e proceder a entrega das
contas de taxas de agua e esgotos, de servicos complementares, divida ativa, etc...; prestar
informagées e esclarecimentos aos usuarios com relacéo ao consumo de agua. Leitura dos

hidrometros, ou entrega das contas; e executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e sempre que convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucado: 1° grau completo



