PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrac&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

PROJETO DE:

LEL L NE s DE:snae DE e DE_ 2017
“Cria os novos cargos e vagas de
provimento efetive alterando o
Quadro de Pessoal da Provimento
Efetivo que integra a Lei n°2.717/90
e dd outras providéncias”.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a criar os seguintes
cargos e vagas vinculadas a Secretaria Municipal de Satude, de provimento efetivo, que
passam a integrar o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura de
Sant’Ana do Livramento/RS, instituido pela Lei Municipal n°® 2.717/90 e suas
alteracoes:

IE Médico Neuropediatra com 02 (duas) vagas;

II. Meédico Reumatologista com 01 (uma) vaga;

IIL. Médico Nefrologista 01 (uma) vaga;

V. Médico Clinica Médica 01 (uma) vaga.

Paragrafo unico. As atribuicdes, requisitos para provimento, € demais
especificagdes dos cargos referidos neste artigo sdo as constantes no Anexo I desta
Lei, que passa a ser parte integrante do Anexo II da Lei Municipal n°. 2.717/90.

Art. 2° — A carga horéria dos profissionais ocupantes dos cargos de que
trata o artigo 1° sera de 20h semanais ou de 16 (dezesseis) atendimentos por dia.

Art. 3° — E acrescida a4 quantidade de vagas ja existentes no quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo nos seguintes cargos :
Fisioterapeuta — 01 vaga;

Odontologo — 05 vagas;
Auxiliar em Saude Bucal — 04 vagas;
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes préprias e vinculadas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° — Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-
se inalteradas as disposi¢des contidas nas legislagdes anteriores naquilo que ndo for
contraria.

Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal

Registre-se € Publique-se:

Secretario Municipal de Administracio
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Cria os novos cargos e vagas de provimento efetivo
alterando o Quadro de Pessoal da Provimento Efetivo que integra a Lei n° 2.717/90
e dda outras providéncias”.

Justificamos a necessidade de aprova¢do do presente projeto de Lei,
para contra conforme segue:

MEDICO
Atribuicdes comuns aos empregos de Médico:

- Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo;

- Coordenar, supervisionar e executar atividades, servigos e programas de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos;

- Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o
médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia;

- Responsabilizar-se pela inscrigdo dos pacientes na Central de Regulacdo de Leitos
quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servigo;

- Realizar prescri¢io, evolucdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos
familiares;

- Realizar avaliagdo pré-operatdria em nivel ambulatorial;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social
€ outros;

- Programar agbes para promogdo da saide e participar de atividades de ensino e
pesquisa; '

- Participar e contribuir nas auditorias, sindicdncias e comissoes médicas;

- Receber, orientar e supervisionar estagiarios;
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- Emitir declaracdo de 6bito, quando médico assistente, em dbitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formularios especificos;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas ¢ protocolos
mstitucionais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas
atividades;

- Executar tarefas correlatas a area de atuagfo dentro da rede de servigos de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio em Medicina; Registro no
CREMERS; Residéncia médica em Neurologia reconhecida pela CNRM e/ou Titulo
Especialista em Neurologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurologia e
Certificado em Area de Atuagdo de Neurologia Peditrica.

Atribui¢tes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos
pedidtricos e neonatdis, efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de
sua drea de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento eletivo em
ambiente ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagfo. Acompanhar ¢
interpretar eletroencefalogramas realizados em pacientes adultos, neonatais e
pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

MEDICO NEFROLOGISTA

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no
CREMERS. Residéncia Médica em Nefrologia em servi¢o reconhecido pela CNRM
ou Titulo de Especialista em Nefrologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia

Atribui¢cdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos
efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagfo. Realizar
atendimento eletivo assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente
ambulatorial. Prestar assisténcia preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Atender
ambulatério de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertensdo arterial.
Atender pacientes com nefrologia diabética, glomerulopatias e transplantados. Realizar
todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou
area de atuacao.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no
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CREMERS. Residéncia Médica em Reumatologia em servico reconhecido pela
CNRM ou Titulo de Especialista em Reumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Reumatologia.

Atribuigdes Especificas do Emprego: realizar consultas e atendimentos médicos em
ambientes, ambulatoriais ou domiciliares, assistindo e tratando pacientes dentro de
sua area de especialidade. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Implementar agdes para promogido
da saude. Coordenar programas, equipes e servicos em satde. Efetuar auditorias e
sindicincias. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

FISIOTERAPEUTA

Cargo nao contemplado no Concurso Publico 01/2015. Profissional indispensavel para
a recabilitacdo de pacientes, com sequelas neurologica, cardiacas, respiratorias e
motoras.

ODONTOLOGO

Cargo ndo contemplado no Concurso Publico 01/2015. Com a implanta¢do e sua
ampliacdo gradativa de equipes de Estratégia de Saide da Familia com Equipes de
Saude Bucal o profissional odontdlogo atua junto as ESFs com carga horaria exigida
de 40horas semanais. E responsavel pela promocdo, prevencdo e recuperagio da satde
bucal dos individuos, que repercutem nos indicadores de qualidade de vida. As
principais linhas de cuidado, além do atendimento nas ESFs, sdo a¢des preventivas
desenvolvidas junto as escolas do municipio, através de projetos como o Sorrindo para
o Futuro e Livramento Sorrindo que visam a educacdo em saude, promogdo de saude
bucal com agdes de evidenciagido de placa bacteriana, escovac¢io supervisionada, entre
outras. Sendo que o tratamento clinico restaurador € realizados nas ESFs.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) sio:

I - realizar acdes de promocéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

IT - proceder a desinfeccio e 4 esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

[T - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos
clinicos;

V - cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;
VI - organizar a agenda clinica;
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VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des
de satde de forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Satide Bucal — TSB e de Auxiliar em Saiide Bucal — ASB.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° (VETADO)

Art. 2° (VETADO)
Art. 3° O Técnico em Sauide Bucal e o Auxiliar em Sautde Bucal estdo obrigados a se registrar no

Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja
Jurisdicdo exercam suas atividades. § 1° (VETADO) § 2° (VETADO) § 3° (VETADO) § 4° (VETADO)
§ 5° Os valores das am&'dades devidas aos Conselhos Regionais pelo Técnico em Saiide Bucal e pelo
Auxiliar em Saiide Bucal e das taxas correspondentes aos servigos e atos indispensdveis ao exercicio
das profissdes ndo podem ulirapassar, respectivamente, 1/4 (um quarto) e 1/10 (um décimo) dagueles
cobrados ao cirurgido-dentista.

Art. 4° (VETADO) Paragrafo unico. A supervisdo direta serd obrigatdria em todas as atividades
clinicas, podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta.

Art. 5° Competem ao Técnico em Savide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentisia, as
seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: I - participar do
treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogdo & saiide; Il - participar das agdes educativas atuando na promogdo da saiide e na
prevengdo das doengas bucais; Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; 33 IV - ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fliior, conforme orientagdo
do cirurgido-dentista; V - fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de savde bucal; VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
er CORSULIOFIos ou clinicas odontoldgicas, VI - inserir e distridulr mo preparo Caviedrio marerians
odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes

e apos atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; X - remover suturas; XI - aplicar



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; XII - realizar isolamento do campo operatorio; XIII - exercer todas as competéncias
no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgidodentista em ambientes clinicos e
hospitalares. § 1° Dada a sua formacdo, o Técnico em Saide Bucal é credenciado a compor a equipe
de saiide, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. § 2°
(VETADO)

Art. 6° E vedado ao Técnico em Saiide Bucal: I - exercer a atividade de forma auténoma; II - prestar
assisiéncia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensdvel superviséo do cirurgido-dentista; 11 -
realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 5° desta Lei; e IV -
Jfazer propaganda de seus servigos, exceto em revistas, jornais e folhetos especializados da drea
odontoldgica.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° (VETADO) Pardgrafo unico. A supervisdo direta se dard em todas as atividades clinicas,
podendo as atividades extraclinicas ter supervisdo indireta.
Art. 9° Compete ao Auxiliar em Saiide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do

Técnico em Saitide Bucal: I - organizar e execular atividades de higiene bucal: Il - processar filme
radiogrdfico; Il - preparar o paciente para o atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V - manipular materiais
de uso odontologico, VI - selecionar moldeiras; VII - preparar modelos em gesso; VIII - registrar
dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saiide
bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
satide bucal; XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, Iransporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; XII - desenvolver agdes de promog¢do da saide e
prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades
em satide bucal; ¢ 34 X1V - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

Art. 10. E vedado ao Auxiliar em Satide Bucal: I - exercer a atividade de forma auténoma; II - prestar
assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista
ou do Técnico em Saude Bucal; Il - realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo
discriminados no art. 9° desta Lei; e IV - fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas,
Jornais ou folhetos especializados da drea odontoldgica.

Art. 11, O cirurgido-dentista que, tendo Técnico em Savide Bucal ou Auxiliar em Saide Bucal sob sua
supervisdo e responsabilidade, permitir que esses, sob qualquer forma, extrapolem suas fun- ¢oes
especificas responderd perante os Conselhos Regionais de Odontologia, conforme a legislagdo em

vigor.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 24 de dezembro de 2008; 187°da Independéncia e 120° dg Repuiblica.
LUIZ INACIO LUILA DA SILVA Carlos Lupi José Gomes Tempordo

Pelo exposto e, principalmente pela relevéancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciacio desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 13 de evereiro de 2017.

~SOL 'mR AROPEN GONCALVES

Prefeito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
DO MOVIMENTO DE PESSOAL

PROCESSO N° 1 ANO 2017

LEI N° 2017 Criacdo de Cargos para equipes de saude

CONTRATOS CLT




SECRETARIA DA FAZENDA

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAQ DE PESSQOAL E _hgubﬁ.ﬁO FINANCEIRO

INVESTIDURA
if
EXERCICIO 2017
investidura e designacéo Cargo Data da | Espécie | Espécie da |Padrio|Quant. Valor Acréscimos Total Tipo:{ Valordos |Impacto Orgam.
N° no servico publico Funcao Investi- | do Ato ou | Investidura | Nivel | de Salario Anuénios/ Geral 1 | Enc. Sociais | e Financeiro até
Nome do servidor dura Decreto N° Vagas| Mensal |Gratif/incorpl Mensal 2 Mensal 31/12/2017
1 |Odontdlogo com especializagd Dentista ESF | 01/04/2017|Decreto  |a-contr. CLT 11 5 3.463,23 17316186 |1 1 8.658,08 263.205,48
2 |Médico com especializacdo |[Médico ESF | 01/04/2017|Decreto  |a-contr. CLT 11 5 3.463,23 7. 3les ]| 8.658,08 263.205,48
3 |Agente de Saude Agente 01/04/2017|Decreto  |a-contr. CLT 7 8 1.575,60 12.604,80 | 1 6.302,40 191.592,96
4 |Agente redutor Agente 01/04/2017 |Decreto  |a-contr, CLT 7 2 1.575,60 3.151020 |11 1.575,60 47.898,24
6 |Auxiliar de saude bucal Auxiliar 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT i 8 1.575,60 12.604,80 | 1 6.302,40 181.592,96
6 |Técnico de Ouvidoria Técnico 01/04/2017|Decreto  |a-contr. CLT 10 1 2.097,98 2.097,98 | 1 1.048,99 31.889,30
/ |Téenico em Comunicagéo Técnico 01/04/2017|Decreto  |a-contr. CLT 10 1 2.097,98 2.097,98 | 1 1.048,99 31.889,30
8 |Médico com especializacdo |Médico ESF | 01/04/2017 |Decreto |a-contr. CLT hl 1 3.463,23 1.036,77 4.500,00 | 1 2.250,00 68.400,00
0 3 : - ”
10 : - =
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15 - . N N
16 f E i,
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18 - = =
19 i N i
20 5 7 z
2 b - - -
22 - - -
) - - -
24 - - -
20 - - -
Sant'Ana do Livramento, 10 de margo de 2017 | TOTAL DO ACRESCIMO DESPESA PESSOAL | 1.089.673,71 |
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SECRETARIA DA FAZENDA

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL E IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2017
DESPESA COM PESSOAL : RECEITA CORRENTE LIQUIDA |
MES ANO VALOR BRUTO % REAJ% DOCC VALOR LIQUIDO MES ANO VALOR BRUTO % ACRES VALOR CORRIGIDO |
Janeiro 2017 . 6.827.401,53 0,555 0,6419 6.902.289,59 Janeiro 2017 15.077.597,40 0,678 156.179.823,51
Fevereiro 2016 428858584 0,555 0,5419 4.335.626,27 Fevereiro 2016 9.559.442 45 0,678 9.624.255,47 ,
Margo 2016 4.867.028,82 0,555 0,5419 4.920.414,04 Margo 2016 102181522 38 0,678 10.282.770,01 _
Abril 2016 5516.538,01 0,555 0,5419 5.5677.047,54 Abril 2016 11.731.384,71 0,678 11.810.923,50
Maio 2016 6.011.578,44 0,555 10,5419 6.077.517,94 Maio 2016 13.420.977,51 0,678 13.511.971,74
Junho 2016 6.196.504,45 0,555 0,5419 6.264.472,36 Junho 2016 9.770.674,03 0,678 9.836.919,20
Jultho 2016 6.396.066,14 0,555 0,5419 6.466.222 99 Julho 2016 11.163.923,76 0,678 11.239.615,16
Agosto 2016 6.482.240,84 0,555 0,5419 6.553.342,92 Agosto 2016 11.922.597,07 0,678 12.003.432,28 “
Setembro 2016 6.262.93368 0,555 0,5419 6.331.630,24 Setembro 2016 9.545.220,31 0,678 9.609.936,90 _
Outubro 2016 6.363.275,83 0,555 0,5419 6.433.073,01 Outubro 2016 12.089.161,26 0,678 1207142577 _"
Novembro 2016 6.274.91451 0,555 0,5419 6.343.742,48 Novembro 2016 13.371.620,63 0,678 13.462.280,22 u
Dezembro 2016 . .12.149.827,53 . 0,555 0,5419 12.283.095,95.| -.|Dezembro 2016 24.109.435,86 0,678 24.272.897,84
Total 77.636.895,63 6,66 6,50 Total 151.875.557,32 814
TOTAL DESPESA PESSOAL 78.488.475,33 TOTAL REC CORRENTE LIQUIDA : 153.005.851,60
Despesas com Investidura - saldo acumulado - . _ : g
Despesas com Investidura - deste impacto 1.089.673,71 Acréscimo Receita saldo acumulado . = k
Receitas com Desinvestidura - Acréscimo Receita deste impacto
Redugao por DOCCs -
TOTAL DESP. PESSOAL AJUSTADA 79.578.149,04 TOTAL REC. CORR. LIQUIDA AJUSTADA 153.005.951,60
: ﬁ PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA _ 52,01 %
Observagtes: 1) A despesa com pessoal do executivo, com relagao as movimentagdes efetuadas na folha de pagamento no perfodo, ndo comportam
os limites definidos em lei, excedendo o suporte financeiro e orgamentario conforme demonstrado, embora haja aumento de despesa a ser
suportado com recursos proprios.
Alerta de Limite despesa pelo LRF - 4860 % - Limite de Gasto da LRF - 54,00 %
i Sant'‘Ana do Livramento, 10 de margo de 2017
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SECRETARIA DA FAZENDA

Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Ano de 2017
EVENTO Valor Previsto no Periodo
Variagéo da Receita Orgamentaria no Periodo:
(+) Aumento por Crescimento Projetado (corregéo) 1.030.394,28
(+) Aumento por Incremento/Inclusdo em Novas Receitas -
(=) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(=) Aumento referente a transferéncias do FUNDER
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1 1.030.394,28
Variagéo da Despesa Orcamentaria no Periodo.
Redugao por Exclusdo de Acao (projeto/atividade) -
Redugéo por Derivacéo deste Impacto Orgamentario -
Saldo Final da Redugéo de Despesa no Periodo (1) -
Margem Bruta (Ill) = (I+1) , , 1.030.394,28
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) ; T : . SR 1.941.253 41
Despesa Orgamentaria derivadas de Crescimento Vegetativo Anual da Folha 851.579,70
Novas DOCC-Despesas Orcamentarias de Carater Continuada -
Novas DOCC geradas por Alteracées de Pessoal deste Impacto s ;i ” 1.089.673,71
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (lli-1v) ‘ ©_(910.859,13)
OBSERVACOES:
Margem de expansé&o nao esta condizente dos valores projetados para aporte em folha de salario,
Este indicador nos informa que havera injec&o de recursos préprios para cumprimento da folha de saldrio.

Sant'Ana do Livramento, 10 de margo de 2017
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DEMONSTRATIVO DO PLANEJAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

p ANO DE 2017
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES ( | ) | R$ | 77.636.895,63
Previsdo Para o Periodo
- e Padrao de Cargos Cargos Cargos Aumento em R T "
Calgas Legislagdo | oo muneracio | Existentes | Ocupados | Vagos | Criagdo - N°| Ocupagéo - _.mﬁMﬂMmMo m‘m Aumentos Mwmn_u_mmwm”w:“ﬂo
cargos N° cargos I reais previstos messoal
De provimento efetivo Municipal | Matriz Salarial 2712 1.194 1518 0 0 -
Em comisséo Municipal | Matriz Salarial 154 96 58 0 0 -
Empregos CLT Matriz Salarial 773 773 0 0 0 -
Pensionistas = Municipal | Matriz Salarial 6 6 0 0 0 : -
Agentes Politicos Municipal | Matriz Salarial 0 0 0 0 0 - - -
Prefeito Municipal | Matriz Salarial 1 1 0 0 0 -
Vice-Prefeito Municipal | Matriz Salarial 1 1 0 0 0 -
Secretarios Municipal | Matriz Salarial 15 9 6 0 0 &
Vereadores Municipal | Matriz Salarial - s
Totals 3645 2069 1576 0 0 1.089.673,71 851.579,70 1.941.253,41
I ~ TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL AJUSTADA NOS ULTIMOS DOZE MESES ( Il ) | R$ | 79.578.149,04
I
SantAna do Livramento, 10 de marco de 2017
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