Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administrag¢io

PROJETO DE:
el ec NG 5 e Do OE v DE 2017,
“Cria vagas de Agente de Saiide e
de Agente Redutor”.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL  DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos de Agente de
Saude e Agente Redutor:

08 (oito) vagas para o cargo de Agente de Salde, passando ao total de
20 (vinte) vagas;

02 (duas) vagas para o cargo de Agente Redutor, passando ao total de
08 (oito) vagas.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por
conta de dotacgdes proprias e vinculadas da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
mantendo-se inalteradas as disposicdes contidas nas legislagées anteriores naquilo
que nao for contraria.

Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Cria vagas de Agente de Saiide e de Agente Redutor
destinados a atender”.

Justifica-se a necessidade de criagdo de novas vagas para contratagio de novos
Agentes de Sat

de e Agentes Redutores por conta do aumento dos atendimentos nas novas
Estratégias de Saude da Familia, sendo eles o vinculo para atendimento junto aos usudrios do
Sistema Unico de Saude — SUS. Sendo fundamental a ampliag@o dos servi¢os de atendimento
e acolhimento na Rede Bésica de saide e, para tanto, esses profissionais sdo de vital
importéncia para o apoio na gestdo e implantagdo de programas e projetos da Secretaria
Municipal de Saade.

Cargo: Agente de Satde

O cargo de Agente de Saude ¢ um cargo ndo contemplado no Concurso Publico 01/2015,
sendo um profissional de nivel médio, fundamental no acolhimento dos pacientes, registro de
dados e assessoria as equipes de Saude e servigos de nivel médio na sede da Secretaria, sendo
que a necessidade desta vaga € para trabalho no atendimento a pacientes, no encaminhamento
e recebimento de exames no setor de Exames de Imagem. E importante esclarecer que este
profissional possui carga horaria de 44horas semanais (dois turnos didrios), fator
imprescindivel para o atendimento da grande demanda do Sistema Unico de Satude —SUS.

Cargo: Agente Redutor

Os agentes redutores sdo cargos ndo contemplados no Concurso Publico 01/2015.
Profissional de nivel médio. Desenvolve suas atividades de prevengdo e promogdo a saiide,
visando a redugdo do consumo de dlcool e outras drogas, junto aos territérios das
Estratégias de Saiide da Familia. Financiado pela SES-RS através da Resolugdo563/14-
CIB/RS, também sdo apoio fundamental aos Centros de Atendimentos Psicossociais - CAPS 1
e CAPS AD.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciacdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'’Ana do Livramento, 13 de fevereiro de 2017.

Dy Shayop,
AR CHAROPEN GONCALVES
Prefeitdo Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
DO MOVIMENTO DE PESSOAL

PROCESSO N° 1 ANO 2017

LEl N? 2017 Criacdo de Cargos para equipes de salde

CONTRATOS CLT




SECRE ARIA DA FALCNUA

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL E IMPACTO FINANCEIRO

INVESTIDURA
if
EXERCICIO 2017
Investidura e designagéo Cargo Data da | Espécie | Espécieda [Padrao Quant. Valor Acréscimos Total Tipo:;| Valor dos |Impacto Orcam.
N° no servigo publico Funcao Investi- | do Atoou| Investidura | Nivel | de Salario Anuénios/ Geral 1 | Enc. Sociais | e Financeiro ateé
Nome do servidor dura Decreto N° Vagas| Mensal |Gratif/incorp| Mensal 2 Mensal 31/12/2017
1 |Odontélogo com especializaga Dentista ESF | 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. GLT 14 5 3.463,23 17.316,15 | 1 8.658,08 263.205,48
5 |Médico com especializagdo  |Médico ESF 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT 11 8 3.463,23 ; 17.8316.151| 1 8.658,08 263.205,48
3 |Agente de Saude Agente 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT i 8 1.575,60 12.604,80 | 1 6.302,40 191.592,96
4 |Agente redutor Agente 01/04/2017 |Decreto  [a-contr. CLT il 2 1.575,60 3.151,20 | 1 1.575,60 47.898,24
5 [Auxiliar de saude bucal Auxiliar 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT i 8 1.5675,60 12.604,80 | 1 6.302,40 191.592,96
6 |T&cnico de Ouvidoria Técnico 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT 10 1 2.097,98 2.097,98 | 1 1.048,99 31.889,30
7 |Técnico em Comunicagéo Técnico 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT 10 1l 2.097,98 2.097,98 | 1 1.048,99 31.888,30
8 |Médico com especializacdo |Médico ESF 01/04/2017 |Decreto  |a-contr. CLT 11 1 3.463,23 1.036,77 4.500,00 | 1 2.250,00 68.400,00
9 ) B = =
10 : - i - -
11 Sl - -
12 = 5 2
18 % % E
14 5 5 -
15 - 5 - -
16 - - -
17 - - =
18 - - -
19 - - -
20 - - -
21 ‘ - - -
22 - - -
23 - - -
24 - - -
25 - - -
SantAna do Liviamento, 10 de margo de 2017 | TOTAL DOACRESCIMO DESPESA PESSOAL [ 1.089.673,71 |
L o 5 .
_~SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES _ummZbZWO;.O. LINHARES CAIO CES KA DE LORENZI MAURO DIAS FERNANDES
Prefeito Municipal Sec. Mun. Administrag&o Sec. Muit~daFazenda Contador CRC/RS 56892, Mat. 22307




COoTADU DU XIU URANUE DUV oUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL E IMPACTO FINANCEIR

DESINVESTIDURA

EXERCICIO

2017
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Sant'Ana do Livramento, 10 de margo de 2017

CAIO CES ESINA DE LORENZI

Sec. M

am Fazenda

_<_>C O D_>m FERNANDES
Oo:ﬁmaoﬂ CRC/RS 56892, Mat. 22307
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PREFEITURA MUNICIFAL VE DANT ANA W LIV IV e s o w

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DE PESSQOAL E IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2017
DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA

MES ANO VALOR BRUTO % REAJ% DOCC VALOR LIQUIDO MES ANO VALOR BRUTO % ACRES VALOR CORRIGIDO
Janeiro 2017 6.827.401,53 0,555 0,5419 6.902.289,59 Janeiro 2017 15.077.597,40 0,678 15.179.823,51
Fevereiro 2016 4.288.585,84 0,555 0,5419 4.335.626,27 Fevereiro 2016 9.559.442,45 0,678 9.624.255,47
Margo 2016 4.867.028,82 0,555 0,5419 4.920.414,04 Marco 2016 10.213.522,33 0,678 10.282.770,01
Abril 2016 5.516.538,01 0,555 0,5419 5.577.047 54 Abril 2016 11.731.384,71 0,678 11.810.923,50
Maio 2016 6.011.578,44 0,555 0,5419 6.077.517,94 Maio 2016 13.420.877,51 0,678 13.511.971,74
Junho 2016 6.196.504,45 0,555 0,5419 6.264.472,36 Junho 2016 9.770.674,03 0,678 9.836.919,20
Julho 2016 6.396.066,14 0,555 0,5419 6.466.222,99 Julho 2016 11.163.923,76 0,678 11.239.615,16
Agosto 2016 6.482.240,84 0,555 0,5419 6.553.342,92 Agosto 2016 11.922.597,07 0,678 12.003.432,28
Setembro 2016 6.262.933,69 0,555 0,5419 6.331.630,24 Setembro 2016 9.545.220,31 0,678 9.609.936,90
Qutubro 2016 6.363.275,83 0,555 0,5419 6.433.073,01 Qutubro 2016 12.089.161,26 0,678 1207 102500
Novembro 2016 6.274.91451 0,555 0,5419 6.343.742,48 | . |Novembro 2016 13.371.620,63 0,678 13.462.280,22
Dezembro 2016 .. 12.149.827,53 0,555 0,5419 12.283.095,95-| -.|Dezembro 2016 24.109.43586 - .0,678 24.272.897,84

Total 77.636.895,63 6,66 6,50 Total 151.975.557,32 - 8,14

TOTAL DESPESA PESSOAL 78.488.475,33 TOTAL REC CORRENTE LIQUIDA 153.005.951,60

Despesas com Investidura - saldo acumulado - :

Despesas com Investidura - deste impacto 1.089.673,71 Acréscimo Receita saldo acumulado 3 -

Receitas com Desinvestidura - Acréscimo Receita deste impacto

Reducgéo por DOCCs -
TOTAL DESP. PESSOAL AJUSTADA 79.578.149,04 TOTAL REC. CORR. LIQUIDA AJUSTADA 153.005.951,60

PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA

| 52,01 %

£

Observagoes:

suportado com recursos proprios.

1) A despesa com pessoal do executivo, com relagéo as movimentacdes efetuadas na folha de pagamento no periodo, nao comportam
os limites definidos em lei, excedendo o suporte financeiro e orgamentario conforme demonstrado, embora haja aumento de despesa a ser

Alerta de Limite despesa pelo LRF - 48,60 % - Limite de Gasto da LRF - 54,00 %

Sant'Ana do Livramento,

CAIO CESAR LES,

Prefeito Municipal Sec. Mun. Administracéo

Sec. M ..s.\am\_ummmsam

10 de margo de 2017

E LORENZI MAUR FERNANDES

Conffador CRC/RS 56892, Mat. 22307




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DA FAZENDA

Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Ano de 2017

EVENTO Valor Previsto no Periodo

Variacdo da Receita Orcamentaria no Periodo:
(+) Aumento por Crescimento Projetado (correcéo) 1.030.394,28 |
(+) Aumento por Incremento/Inclusdo em Novas Receitas =
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.030.394,28

Variacdo da Despesa Orgamentaria no Periodo:

Reducao por Exclusao de Agao (projeto/atividade) , &
Reducéao por Derivag&o deste Impacto Orcamentario =
Saldo Final da Redugéo de Despesa no Periodo (ll)

Margem Bruta (lll) = (I+11) : o E 1.030.394,28 _
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) _ : - _ 1.941.253,41 i |
Despesa Orgamentaria derivadas de Crescimento Vegetativo Anual da Folha 851.579,70 *
Novas DOCC-Despesas Orcamentarias de Carater Continuada _ s u - w
Novas DOCC geradas por Alteracdes de Pessoal deste Impacto ) © 1.089.673,71 7
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (HlI-IV) _ iy (910.859,13) m
i

OBSERVACOES:

Margem de expans&o néo esta condizente dos valores projetados para aporte em folha de salario.
Este indicador nos informa que havera injecéo de recursos proprios para cumprimento da folha de salario.

Sant'Ana do Livramento, 10 de marco de 2017
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Prefeito Municipal Sec. Mun. Administrac&o Secrefario/da Fazenda Contddor CRC/RS 56892, Mat. 22307
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SECRETARIA DA FAZENDA
Contadoria Geral

DEMONSTRATIVO DO PLANEJAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

ANO DE 2017
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES (1) | R$ | 77.636.895,63
Previsdo Para o Periodo
] 4 Padrdo de Cargos Cargos | Cargos
Cargos Legislagdo a ; e g s _|Aumentoem R$ Total ref. Aumento
‘ Remuneragdo | Existentes | Ocupados | Vagos | Criagao N O_,ﬂcumn.mo rof chlzcaoie b.,::._mzﬂ.ow b desposa ConT
cargos cargos Selipacie reais previstos pesscal
De provimento efetivo Municipal | Matriz Salarial 2.712 1.194 1518 0 0 =
Em comisséo Municipal | Matriz Salarial 154 96 58 0 0 -
Empregos CLT Matriz Salarial 773 773 0 0 0 -
Pensionistas = Municipal | Matriz Salarial 6 6 0 0 0 : . .
Agentes Politicos Municipal | Matriz Salarial 0 0 0 0 0 = - .
Prefeito Municipal | Matriz Salarial 1 1 0 0 0 >
Vice-Prefeito Municipal | Matriz Salarial 1 1 0 0 0 -
Secretarios Municipal | Matriz Salarial 15 9 6 0 0 > ] -
Vereadores Municipal | Matriz Salarial ] =
Totais 3645 2069 1576 - 0 0 1.089.673,71 851.579,70 1.941.253 41
| TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL AJUSTADA NOS ULTIMOS DOZE MESES ( Il ) | RS . | 79.578.149,04
SantAna do Livramento, 10 de margo de 2017
\ e (=
\ e i
\\Mk . : \ F 7!
.\m\O_u__.s\b >WO EN GONCALVES FERNAND ) G. LINHARES 0>_O MAUR ERNANDES
Prefeito Myhicipal Sec. Mun. Administracéo EE: Q _umNmaam Contador CRC/RS 56892, Mat. 22307




