PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

PM SA OF N° 219/2017 Sant'Ana do Livramento, 10 de maio de 2017.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, acusamos
o recebimento do SCM Of.087Adm, da Santa Casa de Misericordia, € encaminhamos
a documentagdo tendo em vista que trata-se de um questionamento feito pelo vereador
Romario Paz, conforme anexo.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade para
manifestar protestos de consideragdo e aprego.

9 Fr
PEN GONCALVES

refeito Municipal

Exma. Sra.

MARIA HELENA ALVES DUARTE

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.



CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA COM OS PAISES DO MERCOSUL
VEREADOR ROMARIO PAZ DO PMDB

(Questionamentos para o Gestor da Santa Casa)
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Santa Casa de Misericordia
Evolucdo da Folha de Pessoal - 2016

EHRRES Funciondrios ativos e em baneficio

Leitos SUS............ 100

Leitos N3o SUS..... L] i

Leitos Ativos........ 127
CC Operacionais ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jun/15*
Agéncia Transfusiona| 3 3 3 3 3 4
Ala de Convénios e Fartculares 35 34 37 38 38 23
Ala 5US 32 31 30 30 29 28
Ambulatario 1 1 1 1 1 3
Bloco Cirdrgico 18 18 18 18 i8 23
Obstetricia (Maternidade) 22 21 24 25 25 22
Pediatria 13 12 13 12 12 13
Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 34 32 31 31 30 34
Radiologia 4 4 4 4 4 6
[sAMU i1 11 11 10 10 12
SIAEA Endocrinologia/Cirurgia Geral 1 1 1 1 1 1
SIAEA Traumatologia/Ortopedia 2 2 2 2 2 3
UTI Il Adulto 34 34 33 33 34 37
Saude Mental 11 11 11 10 10 11
SUBTOTAL 221 215 219 218 217 226
indice Assistencial Funciondrio/Leitas Ativos
CC Apoio ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jun/15*
Central de Diluigio 0 0 0 a 0 0
Central de Materiais 10 10 10 10 10 10
Costuraria 2 2 2 2 2 2
Equipe Multidisciplinar 3 3 3 3
Farmacia 14 14 14 14 15 14
Geréncia de Enfermagem 1 1 1 1 1 2
|Higienizagdo 23 23 23 23 23 26
Hotelaria 16 16 17 17 18 18
Lancheria 0 0 a 0 a 1
Lavanderia 11 11 11 11 11 11
Manutencao 7 7 8 8 8 9
Nutrig3o 26 24 24 23 23 28
SCIH 0 a 0 o] 4] 1
Brinquedoteca 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 114 112 114 113 115 126
CC Administrativos ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 junf15*
Almoxarifado 2 2 2 2 2 3
Apoio Técnico {fora dos grupos da CC na folha) 1 1 1 1 1 1
Arquive Médico 2 7 2 2 2 3
Controladoria 1 1 1 1 1 3
Departamento de Comaras 2 2 2 2 2 2
Diregdo Técnica 2 2 2 2 2 2
Faturamento 7 ] ] 6 6 11
Financeiro 2 1 1 1 1 H
Garagem 1 1 1 1 1 2
Integracdc com a Comunidade 0 o) a 0 0 1
Medicina do Trabalho 1 1 1 1 1 2
Ouvidoria 1 1 1 1 1 1
Planejamento 0 0 0 0 0 2
Provedoria 2 2 2 2 2 2
Recursos Humanos 3 3 3 3 3 5
Tl - Tecnologia da Informagdo 3 3 3 3 3 3
Sindisaude 1 1 1 1 L 1
SUBTOTAL 31 29 29 29 29 45
[ToTaL 366 T 36 362 360 361 98 |
indice Geral de Funcionario/Leitos Ativos
o ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jun/15*
Remuneragdes Brutas RS 900.546,57 | RS 853.008,31 | RS 81531219 | RS 82058521 [ RS  845.440,42 RS  848.903,24
Encargos (FGTS) RS 59.694,02 | RS 60.602,38 | RS 60.118,59 | RS  60.266,72 | RS 60.440,76 | RS 61.721584
Falha Bruta RS 960.240,59 | RS  913.607,69 | RS  875.430,78 | RS 880.861,93 | RS  909.881,18 | RS  910.624,88
( - ) Descontos Legais RS 325.929,51 | RS 281.149.31 | RS  208.706,19 RS 206.853,21 | RS 215.722,42 | RS 260.478,24
[Folha Liquida RS 634.311,08 | RS 632.458,38 | RS 666.724,58 | RS 674.008,72 | R$  694.158,76 | RS  650.146,64
|Remuneragio Média RS 1.733,08 | Rs 1.776,57 | RS 1.841,78 | RS 1.872,25 | RS 1.922,88 | RS 1.633,53
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Simulacdo com base nos maiores saldrios/critério de produtividade
Fulha competéncia dez/2016

s

CC Operacionais dez/16 Redugao Impacto Nova Folha Bruta
Agéncia Transfusional 3 1
Ala de Convénios e Particulares 38 20
Ala SUS 29 [ 4
Ambulatgrio 1 | 0
Blaco Cirtirgica 18 5
Obstetricia (Mater nidade) 25 3]
Pediatria 12 2
Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 30 5
Radiologia 4 1
SAMU 10 0
«[SIAEA Endocrinologia/Cirurgia Geral 1 0
SIAEA Traumatologia/Ortopedia 2 1
UTL Il Aduita 34 ! 0
Saude Mental 10 | 0
SUBTOTAL 217 | 45
CC Apoio dez/16 Redugdo Impacto Nova Folha Bruta
Central de Diluigio 0 0
Central de Materizis 10 4
Costuraria 2 1
Equipe Multidiscipiinar 3 1
Farmdcia 15 ! 5
Geréncia de Enfermagem 1 | 0
Higienizagao 23 | 8
Hotelaria 18 \ 4
Lancheria 0 [ 0
Lavanderia 11 | 3
Manutengio i 8 1 2 T
Nutrigdo 23 I 8
SCIH 0 I 0
Brinquedoteca 1 | 0
SUBTOTAL 115 [ 36 i‘
CC Administrativas dez/16 " Reducdo Impacto Nova Folha Bruta
Almoxarifado 2 | 1
Apoio Técnico (fora dos grupos de CC na folha) 1 | 0
Arguivo Médico 2 1
Controladoria 1 0
Departamentio de Compras 2 1
Direcdo Técnicz 2 Q0
Faturamento 6 | 2
Financeiro 1 [ Q
Garagem 1 [¢]
Integragdo com z Comunidade [¢] 0
Medicina do Trabalho 1 0
Quvidoria 1 | 0
Planejamento 0 | 0
Provedoria 2 J 1
Recursos Humanos 3 l 1
Tl - Tecnologia da Informacio 3 ! 2
Sindisaude 1 i 4]
SUBTOTAL 29 | 9
TOTAL 361 \ a0

consideracdes:

1. Remuneragde Média em dez/16: RS 1.922,88.
2. Meta: Redugdo de 25% da folha = 90 Funciondrios. Estim:
3. Sugestdo de critérios para desligamento: 12 Saldrios mais altos,
4. O Impacto oficial e estimativa de nova folha bruta somente po
elaborada por cada coordenador/gerente dos setores,

santa C

Danielle
Gerente

ativa de economia de R$ 173.059,20.
22 Produtividade e 32 Menor periodo contratual.
deri ser calculado apos a entrega da lista de desligamentas

asa de Misericbrdie

Frenas

de P‘;anejamento




SANTA CASA DE MISERICORDIA

PENDENCIAS FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO

Despesas Com Pessoal

Despesas com Pessoal
Outras Despesas com pessoal
Justica do Trabalho ( Parcelas em atraso)

Outras Obrigacées Sociais ( correntes do més)
FGTS
INSS
TRIBUTOS

OBS: 132 foi parcelado 10x 60.000,00

Despesas com Médicos

Médicos P|

Meédicos PA

Médicos UTI

Médicos Amb. Especializado
Médicos Autnomos/Outros

INSS Autonomos

Prestadores de Servigos Via Contratos

SADTs Exames Pac. SUS

Laboratdrios Analises Clinicas /Patologicas
Exames de Imagem

Hemocentro

Outros Servicos Auxiliares Hospitalares

Hemodialise
Manutengdo Equipamentos
Dedetizacdo

Lixo Hospitalar
Manutencdo Elevadores

Servigos deTerceiros

Juridico

Juridico Sta Maria
Contabilidade

Auditoria

Consultoria

Programas de Gestdo interna
Vigilancia

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

1.098.217,59

100.537,33
1.171.614,14
2.370.369,06

1.829.239,86
532.196,18
345.866,00
2,707.302,04
5.077.671,10

1.160.000,00
184.000,00
104.000,00
108.000,00
324.756,25

67.585,91

1.948.342,16

114.780,54
378.818,76

61.648,13
555.247,43

80.548,49
3.590,30
2.580,00

146.345,32
244,20
233.308,31

51.700,00
54.175,00
25.437,50
15.000,00
107.261,56
64.378,54
18.340,00

Setor Financeiro
13.04.17



SANTA CASA DE MISERICORDIA
PENDENCIAS FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO

RS 336.292,60

Parcelamentos

Parc. Simplificado Demais Debitos RFB RS 50.276,30
Valor Consolidado RS 597.810,00 ‘
Parc. Simplificado Previdencia RS 53.734,15

Valor Consolidado RS 504.426,61
Parcelamento FGTS RS 72.000,00
R$ 176.010,45
Emprestimos
Banrisul RS 197.055,34

Unicred RS 11.296,57
RS 208.351,91

Despesas Basicas

Luz RS 209.063,87
Agua RS 1.035,09
Telefones RS 14.869,47

RS 224.968,43

Acordos Fornecedores
Acordo Judicial Aes Sul - parcelas em atraso RS 639.933,00
Demais Acordos Extrajudicial RS 223.503,67
RS 863.436,67

[TOTAL GERAL RS  9.623.629,06 |

Setor Financeiro
13.04.17



