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PREFEITO

“Cria Funcdo Gratificada a servidor
publico que for designado para dirigir o
Abrigo Institucional de Acolhimento de
criangas e adolescentes do municipio”.

MUNICIPAL DE SANT’ANA

DO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Cadmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada Fungdo Gratificada ao Servidor Pliblico municipal
do quadro de provimento efetivo, que for designado para Dirigir e Coordenar o Abrigo
Institucional de criancas e adolescentes do municipio.

Art. 2° - A Funcdo Gratificada sera incluida no anexo II da Lei

6:177/2012:
Denominagiio Padrio de Valor Quantidade N° Ref.
FG
Diretor de Abrigo Institucional de FG-2g¢g R$1.682,67 01
Crianc;as ¢ Adolescentes

Art. 3° - As atribuicdes da Fungdo gratificada serdo incluidas no anexo V
da Lei 6.177/2012:

Critérios para
preenchimento
N=Natureza

Padriao | R=Responsabilidad
Denominacio de e Qde. Atribuicoes Valor
vencim | C=Complexidade RS)
ento da | P=Peculiaridade
FG GI=Grau de
Instrucio
| Diretor de | FG - | N=Assessoramento 01 Dirigir e  Coordenar
| Abrigo 2.g R=Técnica Abrigo Institucional de
Institucional de C=Muito Alta Acolhimento de Criangas R$
Acolhimento de P=horérios especiais e Adolescentes. 1.682.67

Criangas e
adolescentes.

(GI=Nivel Superior

Completo
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Art. 4° - Seu recebimento impede a cumulagio com qualquer outro tipo
de FG e GS.

Art. 5° - A gratificagdo especial visa recompensar a funcdo de Diretor de
Abrigo Institucional de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, devido a sua
responsabilidade técnica, complexidade da fungdo e dedicac¢iio exclusiva e integral do
servidor,

Art. 6° - O valor da gratificagio especial podera, a critério da

Administragdo Publica e da disponibilidade orcamentéria/financeira, ser reajustado nos
mesmos indices € datas em que forem os vencimentos dos servidores municipais.

Art. 7° - A percepgio da gratificagdo fica condicionada a manutencéo da
designagdo para Dirigir e Coordenar o Abrigo Institucional de Acolhimento de

Criangas e Adolescentes e ao efetivo exercicio do servidor.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta das
Dotagdes Orgamentérias da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor

na data de sua publicacdo.
Sant’Ana do Livramento, de de2017.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administracdo
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de Lei que: “Cria Fung¢do Gratificada a servidor publico que
Jor designado para dirigir o Abrigo Institucional de Acolhimento de criancas e
adolescentes do municipio”.

Para justificar a criagfio da Funcdo Gratificada para servidor que ird Dirigir
e Coordenar Abrigo Institucional de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, a fim de
compor o quadro de funcionarios, tendo em vista o acordo firmado nos autos da Ac¢éo
Civil Pdblica n® 025/514.000043 6-1, notadamente nas Atas de Audiéncia datada de
14/02/17 e 24/04/2017, tendo o Municipio se comprometido em abrir a Casa de
Acolhimento no més de Junho/2017, onde estavam presentes representantes do Executivo,
Procuradoria, SMAIS, Judicidrio e Ministério Piblico, a fim de dar cumprimento a
Sentenga proferida nos mesmos autos, visando implementagfo do servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes.

O referido Servidor tera de acompanhar e avaliar o processo de implantaco
do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execu¢dio, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agBes; coordenar a
cxecugdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo Servigo de Acolhimento Institucional e pela
rede prestadora de servigos no Municipio; definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdo e acompanhamento das criangas, adolescentes e jovens; definir com a equipe
técnica 0s meios e as ferramentas tedrico metodolégicos de trabalho social e Servigcos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente a eficédcia, eficiéncia e os impactos
do programa, servigos e projetos na qualidade de vida das criangas, adolescentes e jovens;
articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos de protegdo social basica. Remeter a Autoridade
Judicidria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatério circunstanciado acerca da situagéo
de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavaliagdo, conforme
determina § 1° e o § 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente ou, quando solicitado
pelo MP, Judicidrio ou Poder Publico Municipal.

Ademais, o Diretor do Abrigo Institucional coordenard uma equipe de pro-
fissionais das 4dreas de Servico Social, Psicologia e Pedagogia, entre outros técnicos e ser-
vidores, seguindo orientagdes do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social ( Re-
solu¢do 9, de 15 de abril de 2014) e outras normas legais correlatas.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 054e junho de 2017.

e

OLIMAR CHAROPE GONCALVES
Prefeito Municipal
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