PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com 0s paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragio

PROJETO DE:
LEL NC..oococeeceeiioiennennraonn DE..... coree DB casicins. DE 2017,

Cria novos cargos de provimento efetivo que
especifica, que passam a integrar 0 “Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Sant'Ana do Livramento,
instituido pela Lei Municipal n’. 2.71 7/90 e
suas alteragdes posteriores”.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, que
passam a integrar o “Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura de Sant'Ana do
Livramento”, instituido pela Lei Municipal n°. 2.717/90 e suas alteragdes:

a) AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL- 12 CARGOS;

Paragrafo tGnico. As atribuigdes, requisitos para provimento, € demais
especificagdes dos cargos referidos neste artigo sdo as constantes no Anexo I desta Lei, que
passa a ser parte integrante do Anexo I1 da Lei Municipal n°®. 2.717/90.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias e vinculadas da Secretaria Municipal onde se der a lotagdo
de cada servidor.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.
Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Secretario Municipal de Administra¢ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com 0s paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO |

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL — 12 CARGOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

Descri¢do Sintética: auxiliar o Educador Social em todas as suas atribuigdes.

Descri¢io Analitica: organizar, higienizar, preservar, conservar € manter limpo o ambiente de trabalho.
Auxiliar no preparo, organizagdo, higiene e oferta/servir de alimentos; cuidar das roupas, objetos pessoais dos
usudrios. Cuidar e zelar pela higiene pessoal dos usudrios. Realizar servigo de lavanderia; preparar 0 leito de
acordo com as necessidades dos usuérios. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugdo das atividades. Executar outras
atividades de interesse do Servigo de Acolhimento Institucional que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo. Substituir o Educador Social em caso de necessidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento noturno, aos fins de semana, feriados e
exposi¢do a situagdes de risco e periculosidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrago Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o
projeto de Lei que: Cria noves cargos de provimento efetivo que especifica, que passam a
integrar o “Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Sant'Ana do
Livramento, instituido pela Lei Municipal n°2.71 7/90 e suas altera¢des posteriores”

Justifica-se o presente pedido tendo em vista a necessidade de suprir vagas para o
correto funcionamento do Albergue Municipal, o qual esta sem Legislagdo que ampare a reno-
vagdio ou novas contragdes para compor 0 quadro de Servidores, visto que a Lei Municipal n°
6.993/2016, a qual autoriza contratagdes emergenciais, ndo comporta mais prorrogagdes com
relagdo aos contratos efetivamente firmados.

Para o servico de Acolhimento Institucional serdo necessarios mais profissio-
nais, a fim de compor o quadro de funciondrios, tendo em vista o acordo firmado nos autos da
Acdo Civil Publica n° 025/514.0000436-1, notadamente nas Atas de Audiéncia datada de
14/02/17 e 24/04/2017, tendo o Municipio se comprometido em abrir a Casa de Acolhimento
no més de Junho/2017, onde estavam presentes representantes do Executivo, Procuradoria,
SMALIS, Judiciario e Ministério Publico, a fim de dar cumprimento a Sentenca proferida nos
mesmos autos, visando implementagdo do servigo de Acolhimento Institucional para Criangas
¢ Adolescentes até 18 anos incompletos.

Por essa razio se faz necessario compor e reestruturar o quadro de funciondrios
da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social, com cargos criados seguindo orientagdes do
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo n® 09, de 15 de abril de 2014).

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 05 de junho de 2017.

meA PN GONCALVES

Prefeit6 Municipal
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