PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE:
LEL NP icwciogeienanyyvens DE....ouiseeresmnsssssess DBooeeeennes. DE 2017,
Autoriza a  contratagdo  de
bolsistas/visitadores e monitores
para  atenderem ao  Programa
Primeira Infincia Melhor - PIM e
dd outras providéncias.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza a contratagdo de 33 (trinta e trés) estudantes
para atenderem ao Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, sendo 29 (vinte ¢ nove)
como bolsistas/visitadores e 04 (quatro) como bolsistas/monitores.

§1° — Os bolsistas serdo contratados mediante selegdo prévia, capacitagdo
de 60 (sessenta) horas técnicas e praticas, obtendo a frequéncia minima de 90%
(noventa por cento) do total, e selecdo final realizada pela Administracdo Municipal,
com o apoio da supervisdo da escola. Os remanescentes, considerado o nimero de
vagas, permanecerao como reserva técnica.

§2° — Os bolsistas/visitadores € 08 monitores terdo carga hordria de 30
(trinta) horas semanais.

§3° — Os bolsistas/visitadores € 0S monitores serdo contratados pelo prazo
de seis meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, até trés vezes, a critério da
Administragdo Municipal.

§4° — Os bolsistas/visitadores € 0s monitores poderdo ser substituidos
e/ou terem seus contratos rescindidos a qualquer tempo, a critério da Administragdo
Municipal.

Art. 2° — Constitui objeto da presente lei a alocagdo de vagas para alunos
dos cursos ligados as dreas da satde, educagdo ¢ assisténcia social, preferencialmente
no primeiro ano, para atuarem como bolsistas/visitadores e os monitores no Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM.

Art. 3° — Os bolsistas/visitadores e os monitores nao criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza, sendo que os estudantes receberdo uma bolsa no
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valor de R$700,00 (sefecentos reais) para bolsistas/visitadores ¢ para 0 desempenho
das funcdes de monitor, a importancia paga sera de R$850,00 (oitocentos e cinquenta
reais), devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes
pessoais.

Art. 4° — A jornada de atividade como bolsistas/visitadores e 0s
monitores devera compatibilizar-se com o seu hordrio escolar, observada a
necessidade de atendimento do Programa.

Art. 5° — As despesas referentes ao pagamento dos bolsistas/visitadores €
os monitores serio efetuadas cm recursos repassados pelo Programa Primeira Infancia
Melhor-PIM.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: Bolsista Visitador do PIM

ATRIBUICOES: Sintéticas: Responsavel pelo acompanhamento domiciliar das
familias, por meio de atividades especificas.

Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientado-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagiio para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de Atengdo
Individual ¢ Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitagdo de Visitadores realizadas pelo Monitor da Administragdo
Municipal. Receber a formagdo e a capacitagdo necessaria. Comunicar a
Administragio Municipal a percep¢do e ou identificagdo de suspeita da violéncia
doméstica e criancas portadoras de deficiéncias, preencher documentos, elaborar
relatorios e demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Estar frequentando o nivel médio, técnico ou superior, estes dois altimos na area da
satde, educacio ou assisténcia social;

b) Aprovagio prévia em Selegdo Publica, conforme edital respectivo;

¢) Capacitagdo especifica para o desenvolvimento das atividades do Programa, com
duragdo minima de 60 (sessenta) horas junto a equipe da Coordenagdo do PIM, antes
de iniciar o desenvolvimento das suas atividades;

d) Idade minima de 18 anos.
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CARGO: Bolsista Monitor do PIM

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Organizar, planejar, executar, avaliar pelas vias nao formais o
desenvolvimento integral de uma crianga na comunidade, bem como supervisionar e
monitorar as atividades dos visitadores domiciliares na sua area de atuag@o.

Genéricas: Participar da promogao das capacitagdes continuadas. Atuar junto a rede
de atendimento promovendo o fortalecimento das agdes de saude, educagdo e
assisténcia social. Participar do planejamento e da execugdo das atividades, através da
fiscalizagio e do acompanhamento aos visitadores nos domicilios. Assumir a
coordenacdo e monitoramento dos indicadores de saude e metas pactuadas. Preparar
plano de metas para que os visitadores domiciliares desenvolvam suas tarefas;
supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores domiciliares; avaliar em primeiro
nivel, o resultado alcangado com as criangas; articular, informar e atualizar a rede de
servicos do programa; garantir aos visitadores conhecimento e clareza quanto ao
objetivo do seu trabalho; preenchimento e revisdo de relatorios e exercer outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Estar frequentando o nivel médio, técnico ou superior, estes dois tltimos na drea da
satde, educagio ou assisténcia social;;

b) Aprovagdo prévia em Selec¢do Publica;

¢) Capacitagio especifica para o desenvolvimento das atividades do Programa, com
duragdo minima de 60 (sessenta) horas;

d) Idade minima de 18 anos.
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de Lei que: “Autoriza a contrata¢io de bolsistas/visitadores e
monitores para atenderem ao Programa Primeira Infancia Melhor-PIM e dd outras
providéncias”

Considerando a Lei © 12.544/2006 que institui o Programa Primeira
Infincia Melhor — PIM, como parte integrante da Politica Estadual de Promogao ¢
Desenvolvimento da Primeira Infincia, a ser implementado em parceria com 0S8
Municipios, tendo como finalidade a promogdo do desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestagdo até os 6 (seis) anos de idade e com énfase para a faixa etaria
de 0 (zero) a 3 (trés) anos, complementando a agdo da familia e da comunidade, 0
municipio de Sant’Ana do Livramento fez a adesdo ao Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM.

Referido programa (PIM) tem como objetivo estratégico o fortalecimento
da Atenc¢do Bésica em consondncia com a prioridade de implementagdo da Linha de
Cuidado Materno e Infantil para a garantia de qualificagéo e ampliagdo de acesso as
a¢des primarias de satide das familias usuérias do Programa e a consequente
articulagdo de suas agdes, especialmente na atengdo a gestante ¢ a crianga.

Finalmente, ha que se registrar que 0S recursos financeiros que dardo
suporte a esta despesa serdo os repassados pelo Fundo Estadual de Saude, conforme
inciso I do artigo 1° da Portaria n® 569/2012.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 05 de Junho de 2017.

~




