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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administra¢io

PM SA OF N° 283/2017 Sant'Ana do Livramento, 26 de junho de 2017.

Senhora Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, solicitar
a inclusdo do cargo de “Técnico de Controle Interno”, de 01 (um) Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, no Concurso Piblico que sera realizado por esse Egrégio
Legislativo.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade para
manifestar protestos de consideragdo e apre

Prefeito Municipal

Exma. Sra.

MARIA HELENA ALVES DUARTE

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




LEI N° 4242, DE 27 DE SETEMBRO DE 2001.
Cria a UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO do Municipio e propde medidas de
valorizagio do Servidor Publico Municipal..

GUILHEREME BASSEDAS COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° L criada a Unidade Central de Controle Interno, do Municipio de Sant’Ana do
Livramento, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° S#o conferidas a Unidade Central de Controle Interno as seguintes atribuicdes:

I - proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Il - realizar auditorias e fiscaliza¢do sobre os Sistemas contabil, financeiro, de execuc¢do
orcamentaria de informatica e demais sistemas administrativos;

1II - promover o acompanhamento, a sistematiza¢do ¢ a padronizagéo dos procedimentos
de auditoria, fiscalizagfio e a avaliagdo de gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000;

IV - realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores publicos municipais;

V - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissfio de pessoal € a
concessdio de aposentadorias e pensdes na administragio direta e autdrquica, submetendo os resultados
a apreciacfo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro;

VI - disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias e/ou
assessorias, observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislagdo especifica, no
ambito da administragio direta e indireta;

VII - avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias nas autarquias;

VIII - avaliar as técnicas de auditoria e o resultado de auditorias independentes
realizadas nas autarquias e acompanhar quando necessario.;

X - manter registros sobre a composi¢ao e atuac@o das comissdes de licitagdes;

X - realizar a conformidade contabil nos registros do Poder Executivo municipal;

XI- apurar os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, formalmente apurados,
praticados por agentes administrativos, propondo & autoridade competente providéncias cabiveis;

XII - exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio;

XIII - promover estudos com vistas a racionalizagio do trabalho, objetivando aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

XIV - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizacdio de programas executados com recursos do Orcamento do Municipio;

Art. 3° A Unidade Central de Controle Interno subdivide-se em:

a) Servico de Auditoria Interna;

b) Servigo de Organizagio e Métodos.

Art. 4° Compete ao Servico de Auditoria Interna as atribui¢des constantes nos incisos I,
IV, V, VL, VIII, X, XI, XII, do artigo 2°, desta Lei.

Art. 5° Compete ao Servico de Organizagdo e Métodos as atribuigdes contidas nos
incisos I, IT, VII, IX, XIII e X1V, do art. 2°, desta Lei.

Art. 6° As atividades da Unidade Central de Controle Interno poderdo ser disciplinadas
por Instrucdes Normativas elaboradas pelo 6rgéo e expedidas pelo Chefe.




Art. 7° Para desempenho das atribui¢des da Unidade de Controle Interno s3 o criados 04
(quatro) Cargos de “Técnico de Controle Interno”, de provimento efetivo, Padrfo 11, que passam a
integrar 0 Anexo I da Lein®2.717/90, a serem providos por bacharéis de nivel superior, a saber:

a) dois cargos por bacharéis em Ciéncias Contabeis;

b) um cargo por bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais;

¢) um cargo por bacharel em Administragdo Publica ou de Empresa.

Art.8° E criada uma Fun¢do Gratificada FG-1 para o Chefe da Unidade Central de
Controle Interno, que fica fazendo parte do item II-Quadro das Fungdes Gratificadas, Anexo L. da Lei
n® 2.730/90.

Art.9° A fungdo de Chefe da Unidade de Controle Interno serd exercida por um Técnico
de Controle Interno, servidor concursado, indicado pelo Prefeito ¢ submetido & aprovacdo do
Legislativo Municipal.

Paragrafo tinico — O Chefe da Unidade Central de Controle Interno comparecera,
anualmente, & Cadmara Municipal de Vereadores, para relatar, em sessdo publica, as atividades do
orgéo.

DAS GARANTIAS E VEDACOES

Art. 10. Para o exercicio da fungfio de Chefe da Unidade Central de Controle Interno é

.assegurada a total independéncia do Técnico de Controle Interno designado.

§1° Quaisquer dificuldades ou embaragos impostos pelo Chefe do Poder Executivo ao fiel
cumprimento de suas atribuiges legais, o Chefe da Unidade Central de Controle Interno devera
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e a Cdmara Municipal de Vereadores.

§2° Quando a situagdo constatada evidenciar a existéncia de crime, devera o Chefe da
Unidade Central de Controle Interno, concomitantemente, remeter a matéria para exame do Ministério
Publico Estadual.

Art.11. Nenhum documento ou informacdo podera ser sonegado aos integrantes da
Unidade Central de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigdes sob pena de responsabilidade
administrativa.

§1° Quando a documentag@o ou informagdo prevista neste artigo envolver assunto de
carater sigiloso, deverd ser dado tratamento especial de acordo com o estabelecido em regulamento
proprio.

§2° O servidor que exercer fungdes de Técnico de Controle Interno, deverd guardar sigilo
sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizadas,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres, relatorios e manifestagdes no cumprimento de seu
dever funcional, constituindo falta grave, passivel de demissdo, a quebra do sigilo profissional.

§3° Os integrantes do Quadro de Técnico de Controle Interno estdo submetidos aos
dispositivos das Leis que regem as atividades dos servidores municipais, aos Cédigos de Etica das
respectivas profissoes e a Constitui¢ido Federal.

Art. 12. Além das disposicdes legais que regem o exercicio das fungdes do Servidor
Puablico Municipal, ¢ vedado ao Técnico de Controle Interno, exercer publicamente atividades
politico-partidaria.

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art..13. Serfio organizadas sob forma de sistema as atividades de pessoal, planejamento,
orgamento, contabilidade, administragfio financeira, estatistica, auditoria, organiza¢gdo e métodos, e
servigos gerais, além de outras atividades comuns a todos os 6rgdos da administra¢do que, a critério do
Poder Executivo, necessitem de coordenagio central.

§1° Os servigos incumbidos do exercicio das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagfo
normativa, a supervisiio organizacional e a fiscalizacfo especifica da unidade central do sistema, sem
prejuizo da subordinagdo ao orgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.




§2° O Chefe da Unidade Central do Sistema ¢é responsavel pelo fiel cumprimento das
lE15; regulamentos e demais instrucdes normativas e pelo funcionamento eficiente e coordenado do
31stema

§3° E dever dos responsaveis pelos diversos o6rgios do sistema atuar de modo a
1mpr1m1r 0 maximo rendimento € a reduzir os custos operacionais da administragéo.

Art. 14. S&o objetivos do Sistema de Controle Interno:

I - criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo;

IT - criar condi¢Bes necessarias a regularizag@o da despesa e da receita;

I - acompanhar o planejamento e execugéo de programas de trabalho e a do orcamento;

[V - avaliar os resultados alcancados pelos administradores;

V - verificar a regularidade das licitagdes e a execug@io dos contratos administrativos.

DO CONTROLE

Art. 15. O controle das atividades da administragdo municipal devera exercer-se em todos
os niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente;

a) o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas ¢ da observagdo das
normas que governam a atividade especifica do orgdo controlado;

b) o controle, pelos érgéos proprios de cada sistema, da observéncia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplica¢@o do dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio pelos
orgaos proprios do sistema de contabilidade, administra¢do financeira e auditoria.

Art. 16. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacio de processos
e supressdo de controle puramente formais ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 17. Compete ao Controle Interno realizar as tomadas de Contas dos administradores
municipais, inclusive da Unidade Or¢amentdria da €dmara Municipal de Vereadores.

DO SERVIDOR PUBLICO

Art.18. O Poder Executivo promoverda a revisdo da legislagdo e das normas
regulamentares relativas ao pessoal do servigo publico municipal, com o objetivo de ajusta-las aos
seguintes principios:

I - valorizagdo e dignifica¢do da funcéo publica e do servidor publico;

II - aumento da produtividade;

III - profissionalizagio e aperfeicoamento do servidor publico, fortalecimento do sistema
do mérito para ingresso na fungio publica, acesso a funcéo superior e escolha do ocupante de fungdes
de direcdo e assessoramento;

IV - conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infragdo incompatibilize o
servidor para a fungéo;

V - constituigio de quadros dirigentes, mediante formagdio e aperfeigoamento de
administradores capacitados a garantir a qualidade, produtividade e, especialmente, a continuidade da
aglo governamental, em consonéncia com critérios éticos especialmente estabelecidos;

VI - retribuigio baseada na classificagio das fungdes a desempenhar, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o
exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu
desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho;

VII - concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administragdo do pessoal,
visando fortalecer a autoridade do comando em seus diferentes graus e dar-lhes efetiva
responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servigos sob sua jurisdigdo;

VIII - fixacdo do ntmero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgfo, efetivamente comprovadas e avaliadas na oportunidade da elaboragéo
do orgamento-programa, e estreita observéncia dos quantitativos que forem considerados adequados ao




que se referem aos dispéndios de pessoal; aprovagdes das lotagdes segundo critérios objetivos que
relacionem a quantidade e qualificag¢@io dos servidores as atribuigdes e ao volume de trabalho do 6rgéo;

IX - institui¢do, pelo Poder Executivo, de reconhecimento de mérito aos servidores que
contribuirem com sugestdes, planos e projetos que resultem em aumento da produtividade e redugéo
de custos operacionais desde que ndo decorrentes do exercicio das fungdes do proprio cargo.

Art. 19. As despesas resultantes da aplicagfio da presente Lei serdo cobertas pela
dotagdo or¢amentaria especifica de pessoal civil do orgamento vigente.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 21. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua

‘publicacdo.

Sant’Ana do Livramento, 27 de setembro de 2001.

GUILHEREME BASSEDAS COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
RENATO DE MELLO LEVY
Secretario Municipal de Administrag@o



ANEXO
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Realizar o controle interno da Administracio Publica, fazer avaliacdes,
fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes;

b) Descri¢do Analitica:

[ - Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio; '

II - Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo
or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;

III - Promover O acompanhamento, a sistematizagfo e a padronizagdo dos procedimentos
de auditoria, fiscalizac@o e avaliagdo da gestio;

; IV - Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdio dos
administradores publicos municipais;

V - Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e a
concessdo de aposentadoria e pensdo na Administragio direta, fundacional e autdrquica, submetendo
os resultados a aprecia¢@o do Tribunal de Contas do Rio Grande Sul, para fins de registro:

VI - Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislacfio especifica, no
ambito da Administracdo indireta; . :

VII - Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragio;

VIII - Prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

IX - Manter registros sobre a composi¢ao e atuacfio das comissdes de licitagdes;

X - Realizar a conformidade contabil nos registros dos érgdos do Poder Executivo
Municipal;

‘ XI - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente
providéncias cabiveis;

XII - Exercer o controle da execugdo dos orcamentos do Municipal;

XII - Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da
produtividade ¢ a redugdo do custo operacional;

XIV - Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacio
de programas executados do orgamento do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais. .
b) Especial: O exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de servigos fora do horéario normal
de expediente e/ou viagens.

REQUITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: nivel superior nas areas de Direito, Contabeis e Administrativas.
b) Habilitagdo Funcional: habilitagio legal para exercicio da profissiio e experiéncia profissional
na area de administracio publica.




