SUSTENTABILIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRA(;AO BRASILEIRA COM OS PAISES DO MERCOSUL
VEREADOR AGENTE FEDERAL MARCO MONTEIRO

PROJETO DE LEIN°___ -/ DE__ DE__ SETEMBRO DE 2017

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO.

Institui a "ficha limpa municipal" na nomeagéo de
servidores a cargos comissionados no ambito da
administracédo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, e da
outras providéncias."

Art. 1° Fica vedada a nomeagcéo para cargos em comisséo e de confianca no dmbito
dos 6rgaos da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sant'‘Ana do Livramento, de pessoas que estdo inseri das nas
seguintes hipoteses:
| - Os inalistaveis e os analfabetos;
Il - Os que tenham contra sua pessoa representacgéo julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo
colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou politico,
desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;
Il - Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o

patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais:

os previstos na lei que regula a faléncia,

c) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em gue houver condenacao a perda

do cargo ou & inabilitagéo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e

hediondos e equiparados;

h) de redugéo a condigdo analoga a de escravo,

i) contra a vida e a dignidade sexual,

i) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;




IV - Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

V - Os detentores de cargo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico
ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida
por érgéo judicial colegiado, desde a deciséo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgédo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captagéo ilicita de
sufrégio, por doagao, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, desde a deciséo até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos;

VIl - Os que forem condenados a suspenséo dos direitos politicos, em deciséo
transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento licito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio dos cargos ou fungoes
publicas rejeitadas por irregularidade insanédvel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decis&o irrecorrivel do 6rgéo competente, salvo
se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciério, durante 8 (oito)
anos subsequentes a perda do mandato, contados a partir da data da decisao,
aplicando-se o disposto no inciso |l do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condigéo;

IX - Os que forem excluidos do exercicio da profisséo, por decis&o sancionatoria
do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético profissional,
pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

X - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se
0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

Xl - Os servidores do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, que forem
aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, e que tenham perdido
o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8
(oito) anos.

XIl - A pessoa fisica e o(s) dirigente(s) de pessoas juridicas responsavel(is) por
doacdes eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado ou proferida
por 6rgéo colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apos a deciséo,

XIll - Os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que tenham perdido os respectivos
mandatos por infringéncia ao disposto nos incisos | e 1l do art. 55 da Constituicéo
Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituigcoes
Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante oito anos
subsequentes a perda do mandato;

XIV - O Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o
Prefeito e o Vice-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei



Organica do Municipio, durante oito anos subsequentes a perda do mandato;

XV - O Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o
Prefeito, os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos
desde o oferecimento de representagédo ou peticdo capaz de autorizar a abertura
de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

XVI - Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgéo judicial colegiado, em razéo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de uni&o estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo
prazo de 8 (oito) anos apds a deciséo que reconhecer a fraude.

§ 1° - A vedagéo prevista no inciso Il do art. 1° n&o se aplica aos crimes culposos
e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo.

§ 2° - Fica igualmente vedado aos 6rgéos publicos municipais a contratacao com
empregados terceirizados ou empresas dirigidas por pessoas que estejam inseri
das nas hipéteses previstas nos incisos | a XVI.

§ 3° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem
verbas publicas deverdo comprovar que seus dirigentes ndo incidem nas hipoteses
de inelegibilidade, previstas na legislagéo federal.

§ 4° - Aquele que for aprovado em concurso publico municipal, no ambito do Poder
Executivo efou do Poder Legislativo, devera comprovar que nao incide em
nenhuma das hipoteses de inelegibilidade, previstas na legislagéo federal, nao
obstante haja crivo, neste sentido, pelo préprio edital do concurso prestado.

§ 5° - Fica igualmente vedada a nomeagéo de membro(s) de conselhos municipais
que tenham cunho fiscalizatorio no ambito da Administragéo Publica, daquele(s)
que incidir(em) em uma das hipoteses de inelegibilidade, previstas na legislacao
federal.

Art. 2° - Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo, de forma
individualizada, a fiscalizacdo de seus atos em obediéncia a presente lei, com
possibilidade de requerer aos 6rgéos competentes informagdes e documentos que
entender necessérios para o cumprimento das exigéncias legais.

Art. 3° - Os servidores ocupantes de cargos em comisséo e/ou confianga deverao
comprovar, por ocasido da nomeagéo, que estdo em condigdes de exercicio do
cargo ou fungéo, bem como ratificar esta condi¢éo, anualmente, ate 31 de janeiro.

Parégrafo Unico - No caso de servidores efetivos e dos empregados publicos, a
comprovacéo das condigdes de exercicio do cargo e fungédo publica, sera feita no
momento da posse ou admisséo.




Art. 4° - Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagdes previstas nesta
Lei serdo considerados nulos a partir da sang&o desta legislagao.

Art. 5° - As denuncias de descumprimento da Lei deverdo ser encaminhadas ao
Ministério Publico que ordenara as providéncias cabiveis na espécie.

Art. 8° - A Prefeitura e a Camara Municipal terdo 60 (sessenta) dias a contar da
publicacéo desta lei para se adaptarem e regularizarem a situacdo dos funcionarios
ja nomeados.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Sant’Ana do Livramento 01 de setembro
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JUSTIFICATIVA

De forma objetiva, o projeto de Lei da Ficha Limpa Municipal estabelece que todo
e qualquer cargo de livre nomeacéo sé podera ser preenchido com pessoas sem
nenhum tipo de condenacéo judicial em 22 instancia, seja por crimes eleitorais,
administrativos, penais ou civeis.

O projeto inclui todos os cargos da administracéo direta e indireta, desde
Secretarios Municipais e Assessores, até administradores de empresas
terceirizadas contratadas pelo poder publico. Vale observar que o projeto de lei
abrange os cargos do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal.

A Ficha Limpa Municipal realmente pode ajudar o Brasil a reduzir a corrupcéo a
partir da base

10 motivos para aceitar e lutar pela aprovagédo da Ficha Limpa em sua cidade:

1. A Ficha Limpa Nacional s6 funciona para impedir que candidatos “Ficha Suja’
sejam eleitos. Precisamos da Ficha Limpa Municipal para limpar a corrupgéo das
nossas cidades.

2. Se o “Ficha Suja” n&o pode ser politico, por qué ele iria poder ser Secretario ou
Gestor?

3. Com a Ficha Limpa Municipal, fica impedida a nomeacéo de pessoas “Ficha
Suja” até mesmo para “cargos politicos”, como Secretarios Municipais e Diretores.

4. A Ficha Limpa Municipal passa a limpo todos os cargos da administracéo direta
e indireta, desde Secretdrios e Assessores, até administradores das empresas
terceirizadas contratadas.

>



5. Se por acaso hoje ja tiver “Fichas Sujas” com cargos na Prefeitura ou na
Camara Municipal, ndo tem problema. Com a aprovacéo da Ficha Limpa
Municipal, o Prefeito € obrigado a demitir essas pessoas e a nomear gente
honesta que realmente quer o bem da cidade.

6. Ao impedir que pessoas com histérico de corrupgé&o ocupem cargos publicos,
vocé impede também que a corrupgéo perpetue na sua cidade.

7. A Ficha Limpa Municipal pode realmente ajudar o Brasil a reduzir a corrup¢ao a
partir da base.

8. E uma forma de oxigenar a politica local, garantindo que pessoas honestas e
qualificadas possam cuidar dos interesses da populagéo.

9. Ao lutar pela aprovacao de uma lei que melhora a qualidade da politica, vocés
contribui também para a melhora do pais.

10. Ao aceitar o desafio e lutar pela ficha limpa, vocé passa de mero expectador a
agente da mudanca.
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