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ANTE-PROJETO DE LEI

Reserva as pessoas com deficiencia 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, empregos publicos e
contratos temporarios, no ambito da
administracdo publica municipal direta e
indireta.

Art. 12 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos,
empregos publicos e contratos temporarios, no ambito da administracao publica
municipal direta e indireta.

§ 1°A reserva de vagas sera aplicada sempre que O numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as demais
pessoas.

Paragrafo nico. Na hipotese de contratacoes temporarias, o disposto no artigo
deve ser respeitado em sua totalidade.

Art. 32 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 12 0Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. Ly
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§ 2° Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4°A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Gnico. Esta Lei nao se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Santana do Livramento, 30 de Agosto de 2017.

orCarlos Nilo (PP)
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JUSTIFICATIVA

A nossa Constituicdo Federal de 1988 construiu um sistema de normas
garantidoras da protegéo e da integracao social das pessoas com deficiéncia. Nesse
passo, determinou ser da competéncia comum dos entes federados cuidar da salde e
assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas com deficiéncia (art. 23,
inciso 1l, da CF) e legislar concorrentemente acerca da protecdo e integragéo social
destas (art. 24, inciso XIV).

Quanto a integragdo ao mercado de trabalho, a Carta da Republica proibiu
qualquer tipo de discriminagdo as pessoas deficientes e determinou a reserva de
percentual das vagas dos cargos & empregos plblicos para estas. Vejamos, pois, a

redagéo constitucional:

"Art. 7° Sso direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

(-)

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario
e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia"
“Art.37 (...)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os criterios
de sua admisséao"

A Lei federal n° 7.853/89, a qual dispée sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, e da outras providéncias, langou as
normas gerais acerca da protegdo e integragdo da pessoacom necessidades
especiais.

Referido diploma legislativo, entre outras coisas, determina ao Poder Publico
que assegure as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos.
No que toca ao mercado de trabalho, a legislagao de regéncia estabelece que a
Administracdo Publica deve promover agdes que propiciem a insercdo, nos setores

publico e privado, das pessoas com necessidades especiais, bem como a adogéo de




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE VEREADOR NILO
e ph .

legislagéo que discipline a reserva de mercado de trabalho em favor destas pessoas.

Vejamos a dicgéo legal:

Art. 2° Ao Poder Publico e seus o6rgdos cabe assegurar
as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educagéo, a saude, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituic@o e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social econdmico.
Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo,
os 6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta devem
dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos
assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado,
tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes
medidas:

(...)

Il - na area da formacéo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagao profissional, e a garantia
de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados & formacao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a
manutengdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados  as pessoas portadoras  de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogéo de agbes eficazes que propiciem a insergao, nos
setores publicos e privado, de pessoas portadoras
de deficiéncia,

d) a adogao de legislagao especifica que discipline a reserva de
mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras
de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

Regulamentando a Lei n® 7.853/89, o Decreto federal n°® 3.298/99 determina
que seja reservado o percentual minimo de 5% das vagas previstas em concursos

publicos para as pessoas com deficiéncia, in verbis:

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que &
portador.
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§ 10 O candidato portador de deficiéncia, em razao da
necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificagdo obtida.

§ 20 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de:

|- cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre
nomeacgao e exoneragao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija
aptidao plena do candidato.

Diante do exposto, a fim de reforgar o expresso na lei federal e diretrizes

também presentes na lei estadual, exponho a importancia deste ante-projeto de lei

Vereado/ Nilo (PP)

para a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia.




