PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administra¢iao

PROJETO DE:

LEI  N°% .iiensssioi 1z D | o DE 2017.
“Cria, Extingue e Altera Fungoes
Gratificadas do Departamento de
Agua e Esgotos — DAE e dd outras
providéncias”.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Modificam-se nomenclaturas e criam-se Fungdes Gratificadas
(FG) do quadro de Fungdes Gratificadas do Departamento de Agua e Esgotos de
Sant’ Ana do Livramento que passa a ser 0 constante no Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - O Quadro Demonstrativo dos Padrdes de Vencimento de “FGs”
fica estabelecido, conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 3° - Extinguem-se Fungdes Gratificadas conforme disposto no
Anexo ITI da presente Lei, em conformidade e adequagdo a nova Estrutura
Administrativa do DAE.

Art. 4° - As atribui¢des das Fungdes Gratificadas bem como requisitos
para preenchimento constam no anexo IV da presente Lei.

Paragrafo Unico: Os requisitos de preenchimento das Fungdes
Gratificadas ja providas passardo a vigorar no momento de vacéincia das mesmas.

Art.5° - As Fungdes Gratificadas, atualmente preenchidas, constantes do
Anexo III, serdo consideradas imediatamente extintas no momento de vacancia das
mesmas;

Paragrafo Unico: Para as Fungdes Gratificadas constantes no Anexo 111,
prevalecera o valor da tabela constante no Anexo II.

Art. 6° - As Fungdes Gratificadas serdo reajustadas nas mesmas datas e
nos mesmos indices concedidos a remuneragdo do Quadro geral de servidores do
Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragio

Paragrafo Unico - As Fungdes Gratificadas tratadas nesta Lei serdo
providas em conformidade com os critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracdo.

Art.7° - Eventuais direitos de servidores ocupantes de Fungdes
Gratificadas em razdo de alteragdio de nomenclatura permanecem resguardados.

Art. 8°- Alteradas as disposigdes especificas e revogadas todas e
quaisquer disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que:“Cria, Extingue e Altera Fungoes Gratificadas do
Departamento de Agua e Esgotos — DAE e dd outras providéncias’.

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS — DAE, criado pelo
Decreto Lei N° 23 de 23 de Setembro de 1969, vem, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, através de seu Diretor Presidente, expor e requerer o quanto segue:

O presente projeto de Lei, no que tange a criagdo, extingdo e alteragao
de fungdes gratificadas no Quadro dos Cargos de provimento efetivo da Autarquia,
tem como finalidade a composi¢do de uma estrutura organizacional e técnica
indispensével para o atendimento das atividades inerentes a Administragio Publica, na
busca de oferecer uma estrutura necessaria para atender o crescente volume de servigo
de forma organizada e sistematizada, delegando tarefas a pessoas que aceitem as
responsabilidades pela incumbéncia de tais atividades. Ressalta-se que 0 servidores
integrantes do quadro de provimento efetivo serdio os ocupantes naturais das fungdes
de que trata esta Lei, engajados na elaboragdo de tarefas necessarias & obtengdo de
resultado comum, por meio da assungdo das posi¢des de chefia, bem como das
responsabilidades a elas inerentes.

Os Orgios de Assessoramento da Diretoria Presidencial e demais
Setores da Autarquia carecem de fungdes gratificadas, a fim de suportar a demanda
criada pela necessidade de adequagio as contingéncias da atual realidade enfrentada
com o crescimento do volume de trabalho. Desta forma, mostra-se necessario criar e
conceder fungdes gratificadas para 08 servidores que possuem melhores condigdes
técnicas e pessoais, além de perfil de lideranga e organizagdo na prestagdo do servigo,
pois ¢ uma das formas de buscar a eficiéncia na rotina funcional.

Assim, ressalta-se a convicgdo da importéncia do enfrentamento, muito
mais racional e razoavel, da demanda por meio da adogdo de uma moderna politica de
recursos humanos, exatamente com O proposito de resolvé-la, sem retrabalho e por
meio de pessoas qualificadas, seja por meio de treinamento, seja por acompanhamento
qualificado e constante fiscalizagdo de resultados.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagio por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 28 de

fembro de 2017.
/ =

IMAR CHARQFEN GONCALVES

- S
( Prefeito Muhicipal




Anexo |

Quadro de Fungoées Gratificadas

T Padrao de
Denominagao Vencimento
Chefe do Setor de Portaria e Controle de Acesso FG-2
Chefe do Setor de Obras FG-2
Chefe da Secdo de Esgotamento de Fossas Sépticas FG-2
Chefe do Setor de Calgamento FG-2
Chefe do Setor de Oficina Mecénica Chapeamento e Pintura FG-3
Chefe do Secéo de Hidrometros FG-3
Chefe do Setor de Leitura de Hidrometros FG-3
Chefe do Setor de Corte e Religacéo de Agua FG-3
Chefe do Setor de Rede de Distribuicao de Agua FG-3
Chefe do Setor de Captagao e Aducéo FG-3
Chefe das Estagdes de Tratamento de Esgotos FG-3
Chefe do Setor de Esgoto FG-3
Chefe do Setor de Central Telefonica FG-2
Chefe do Setor de Arquivo FG-3
Chefe do Setor de Refeitdrio FG-3
Chefe do Setor de Contas e Cadastros FG-3
Chefe do Setor de Contas a Receber FG-3
Chefe do Setor de Controle da Divida Ativa FG-4
Chefe do Setor de Controle de Servigos de Saneamento FG-3
Chefe do Setor de Fiscalizagao e Instalagéo Prediais Hidro sanitarias e Obras FG-3
Chefe do Setor de Almoxarifado FG-3
Chefe do Setor de Protocolo FG-3
Chefe do Setor de Transportes FG-3
Chefe do Setor de Limpeza e Manutengao FG-3
Chefe do Setor de Recursos Humanos FG-3
Chefe do Setor de Tecnologia de Informagao FG-3
Chefe da Secéo de Eletromecanica FG-3
Chefe do Setor de Patriménio FG-4
Chefe do Setor de Pessoal FG-4
Assessoramento a Procuradoria Juridica FG-4

Chefe do Setor de Tesouraria

FG-4




Chefe da Secretaria Geral FG-4
Assessoramento a Diretoria Presidencial FG-4
Assessoramento as Diretorias de Planejamento e Estatistica e Operacional FG-4
Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos FG-4
Chefe do Setor de Compras FG-4
Chefe do Setor de Laboratério FG-4
Chefe da Contadoria FG-5
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Anexo Il

Quadro de Fungdes Gratificadas em extingéo:

Denominagéao ng:;?r‘:iengg
Chefe do Servigo de Agua FG-3
Chefe da Oficina Mecénica FG-1
Coordenador de Limpeza e Manutengéo Interna FG-3
Chefe da Secéo de Registros, Conservagao e Arquivamento de Projetos FG-2

Pregoeiro

FG-3




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE FUNCAO GRATIFICADA

CHEFE DO SETOR DE PORTARIA E CONTROLE DE ACESSO - FG-2

ATRIBUICOES:

(1) Emitir ordens de servigo sobre o funcionamento do Setor; (2) Providenciar o
cumprimento das ordens de servigo e determinagdes da Autoridade Competente
relativamente ao fluxo de entrada e saida da Autarquia; (3) Efetuar escalas de servigo dos
servidores, incluindo os pedidos de férias; (4) Efetuar o controle diario do Livro de
Ocorréncias, bem como repassa-lo ao Diretor Administrativo para ciéncia e providéncias;
(5) Efetuar todas as requisi¢des e pedidos de compra do Setor, incluindo os pedidos de
refeicdes para os finais de semana e feriados; (6) Convocar reunides mensais com 0s
demais servidores lotados no Setor para verificagdo no andamento do servi¢o; (7)
Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos
fora de horario de expediente administrativo da Autarquia, dentro das dependéncias da
sede do DAE, tais como problemas nas cdmeras de seguranga, alarmes, veiculos, ou
invasdes, tudo mediante representagdo imediata ao Diretor Administrativo ou Diretor
Presidente; (8) Manter contato periédico com a empresa responsavel pelo Sistema de
Seguranga do DAE; (9) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagdo; (10) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razéio da fungéio que desempenha; (11) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (12) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e
entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (13) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor; (14) assessorar o setor de Portaria quando da auséncia ou
impedimento de um dos servidores nele lotados; (15) Informar processos administrativos
e outros documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado
pela autoridade competente.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE OBRAS FG-2

ATRIBUICOES:

(1)Controlar o andamento das obras civis, bem como fiscalizar as turmas de servigo; (2)
Acompanhar e fiscalizar obras realizadas por terceiros, relacionadas a Autarquia, em
conjunto com o profissional competente; (3) Acompanhar e fiscalizar a execugéo de
obras de redes de agua, e/ou esgoto, sempre com supervisdo do engenheiro responsavel;
(4) Orientar e coordenar os servigos de conservagdo dos prédios e outras propriedades da
Autarquia, sempre que necessario e solicitado pela autoridade competente, tais como:
reparos em paredes dos prédios, construg@o e manutengao de pogos de visita (Pv), pintura,
reboco, salpiques, colocagio de pisos e revestimentos, conserto € montagem de telhados
e outras atribui¢des de obras civis e de carpintaria; (5) organizar e coordenar as escalas e
plantdes do Setor de Obras Civis, bem como distribuir as tarefas aos subordinados; (6)
assessorar o setor quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados;
(7) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagéo; (8) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da
fungdio que desempenha; (9) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (10) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais ¢rgéos e entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (11) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor; (12)
Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com o
Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (13) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisigdes de materiais para o Setor; (14) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, fora de horario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio



CHEFE DA SECAO DE ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS FG-2

ATRIBUICOES:

(1) Supervisionar a execugdo dos servicos de esgotamento domiciliar de fossas e filtros;
(2) Fiscalizar para que sejam realizadas descargas necessarias do “veiculo”, bem como, a
higiene e limpeza; (3) Zelar pela limpeza dos veiculos e equipamentos utilizados nas
tarefas de esgotamento de fossas; (4) Coordenar e controlar a distribui¢do das ordens de
servigo referente a0 esgotamento de fossas, em conjunto com a Diretoria Operacional; (3)
Coordenar, fiscalizar, e orientar os servidores sob sua subordinagdo; (6) Levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da
fungio que desempenha; (7) Apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (8) Atender com presteza as solicitaces dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais orgdos e entidades de natureza ptiblica ou privada e do
publico em geral; (9) assessorar o Setor quando da auséncia ou impedimento de um dos
servidores nele lotados; (10) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor; (11)
Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com o
Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (12) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisi¢des de materiais para o Setor; (13) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, inclusive fora de horério de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio




CHEFE DO SETOR CALCAMENTO-FG-2

(1) Supervisor Coordenar o assentamento de pedras regulares e irregulares, a
recomposi¢io asféltica e a reconstrugdo de calgadas (2) Coordenar, fiscalizar, e orientar
os servidores sob sua subordinagdo; (3) Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fung@o que desempenha; (4) Apresentar
relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos previstos em
lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (5) Atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e
entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (6) assessorar o Setor
quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados; (7) ser
responsavel pela carga patrimonial do Setor; (8) Informar processos administrativos e
outros documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado
pela autoridade competente; (9) Realizar, no sistema, 0s pedidos de compra e requisi¢des
de materiais para o Setor; (10) Resolver com presteza € agilidade quaisquer pendéncias
ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de horario de
expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE OFICINA MECANICA CHAPEAMENTO E PINTURA
FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Supervisionar e gerenciar consertos, substituigdes e/ou ajustes de pegas mecanicas
defeituosas ou desgastadas em veiculos, méquinas, motores, sistemas hidraulicos e outros
equipamentos de propriedade da Autarquia; (2) Vistoriar os servigos de mecanica,
regulagem, desmontagem e montagem em veiculos, méquinas, motores e equipamentos
da Autarquia e apresentar suas consideragdes a autoridade competente; (3) Providenciar
0 socorro externo aos veiculos e maquinas com defeito ou acidentados e, quando
necessério, efetivamente socorré-los; (4) Garantir a realizagdo de manutencdo preventiva
de veiculos e maquinas do patriménio do DAE; (5) Coordenar e fiscalizar a execugéo de
servigos de chapeamento e pintura em veiculos, maquinas e outros equipamentos de
propriedade do Departamento de Agua e Esgoto; (6) Coordenar a realizagfo de servigos
de lanternagem em geral, a execugdo de servigos de pintura, remogdo ou retoque €
preparagio de tintas e vernizes; a pintura, laqueamento e esmalteamento de objetos de
madeira, metal ou outro tipo de material requisitados ao Setor por outros setores da
Autarquia; a execugfio de moldes a méo livre, e aplicagdo com uso de modelo, em
letreiros, emblemas, placas, disticos e sinaleiras da Autarquia; (7) Coordenar o servigo de
auxiliares na execugfio de atividades proprias de setor; (8) Coordenar e fiscalizar a
regulagem de portas, capds e fechaduras dos veiculos, a troca de vidros, péra-brisas
traseiros e dianteiros, para-choques traseiros e dianteiros e o feitio de remendos em pisos
e portas das viaturas oficiais da Autarquia; (9) organizar e coordenar as escalas e plantdes
do Setor de Oficina Mecanica chapeamento e pintura; (10) coordenar, fiscalizar e orientar
os servidores sob sua subordinagdo; (11) levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tenha ciéncia, em razio da fungdo que desempenha; (12)
apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (13)
atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos
demais 6rgdos e entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (14) ser
responséavel pela carga patrimonial do Setor, e pelos pedidos de compra e requisigGes de
material para o setor; (15) assessorar o setor de Oficina Mecénica quando da auséncia ou
impedimento de um dos servidores nele lotados; (16) Resolver com presteza ¢ agilidade
quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive
fora de horario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio e experiéncia comprovada na drea de
mecéinica ou chapeamento e pintura



CHEFE DO SETOR DE LEITURA DE HIDROMETROS - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Gerar relatorios, quando constatado pelos leituristas irregularidades em relagdo ao
estado de conservagdo do hidrometro e/ou vazamentos, comunicando ao Setor de
Hidrémetros; (2) Emitir relatério ao Setor de Corte quando identificado pelos Leituristas
ligagdes clandestinas e/ou irregulares; (3) Corrigir os erros de leitura antes da geragéo das
contas de agua, mediante verificagdo no Relatério de Inconsisténcias e, caso necessario,
com a inspegdo in loco das leituras; (4) Coordenar a revisdo e correcdio das leituras e
respectivas contas quando reclamado pelos contribuintes; (5) Controlar o registro das
leituras no sistema integrado de informatica; (6) Supervisionar e orientar a realizagdo da
entrega de segunda via de contas quando solicitado na sede administrativa pelos
contribuintes; (7) Emitir ordem de servigo para o setor; (8) Supervisionar no sistema de
cadastro a substituigiio, colocagio e retirada de hidrometros, via processo de ligagdo,
desligamento e religagao de ramal; (9) Coordenar o cadastramento no sistema de ruas
novas; (10) Informar ao Setor de Contas e Cadastro corregdes que se deva fazer nos
cadastros; (11) Realizar a escala dos leituristas de acordo com as rotas de leitura dos
hidrometros e quando da entrega das respectivas contas; (12) Emitir e distribuir as
planilhas de leitura aos leituristas; (13) Supervisionar e prestar auxilio, quando
necessario, na digitagdo das leituras no sistema de informatica; (14) Supervisionar €
prestar auxilio, quando necessério, na geragdo e emissdo de todas as contas de agua; (15)
determinar a abertura de processo administrativo para corregdo dos erros de leitura pés
conta; (16) Cancelar e emitir novas contas por erro de leitura ou média de consumo
irregular, apos deferimento da autoridade competente; (17) Informar processos
administrativos ¢ outros documentos oficiais quando solicitado; (18) assessorar 0 setor
quando da auséncia de um dos servidores nele lotados; (19) coordenar, fiscalizar e
orientar os servidores sob sua subordinagio; (20) levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razio da funcdo que desempenha;
(21) apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipOteses €
prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade
competente; (22) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia,
bem como dos demais orgéos e entidades de natureza publica ou privada e o publico em
geral; (23) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra €
requisigdes de material do Setor; (24) Resolver com presteza ¢ agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horério de
expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio — Ocupante de cargo Leiturista




CHEFE DO SETOR DE CORTE E RELIGACAO DE AGUA - FG-3
ATRIBUICOES:

(1) Supervisionar o servigo de corte € religagdo do fornecimento de agua; (2) Solucionar
eventualidades referentes a cortes e/ou religagdes, em especial, em horérios diferenciados
do expediente normal ou urgéncias; (3) Revisar periodicamente no sistema as ligagdes
cujo fornecimento esteja cortado; fazer a triagem e distribuir aos demais servidores
lotados no setor as ligagOes a serem vistoriadas in loco; (4) Ordenar a conferéncia,
mediante solicitacéio dos operarios do Setor ou de terceiros, de eventuais irregularidades
nas ligac@es e religagdes de agua, comunicando ao Setor responsavel o fato constatado
para regularizagio no cadastro de usudrios da Autarquia; (5) Providenciar a verificagdo
dos débitos do exercicio corrente para realizagéo das notificagBes e emissdes conforme
rotas de corte; (6) Distribuir as notificagdes aos servidores do Setor para entrega aos
usudrios; (7) Acompanhamento, concessdo ¢ controle dos prazos das notificagdes
emitidas e dos prazos concedidos pela Autoridade competente ou pelo proprio Chefe do
Setor, para posterior emissdo das ordens de servigo do corte; (8) Recebimento das ordens
de servigo de religagfio de ramal e distribuigiio das mesmas para eXecugao; (9) Realizar
os fechamentos diarios das ordens de servigo de corte ¢ religagdo de ramal para controle
do que foi efetivamente executado, para, no caso de pendéncias, soluciona-las; (10)
Mediante fiscalizagio periédica, comunicagdo dos setores do DAE e/ou denuncias,
providenciar a vistoria do local denunciado com ligagdo clandestina e, em caso
afirmativo, emitir a multa por infragdo para langamento no Setor de Contas a Receber;
(11) Emitir Nota de servigo ou diretamente no sistema, os materiais utilizados no servigo
de corte e religagdo para langamento do Setor de Contas a Receber; (12) catalogar e
encaminhar anualmente ao Setor de Hidrometros relagdo dos hidrometros armazenados
no Setor em virtude de corte e desligamentos de dgua; (14) organizar as escalas de servigo
dos servidores do Setor do Corte (13) assessorar 0 setor quando da auséncia de um dos
servidores nele lotados; (15) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagdo; (16) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razao da fungdo que desempenha; (17) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipdteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (18) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgaos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do publico em geral; (19) ser
responsavel pela carga patrimonial do Setor (20) distribuir as tarefas aos subordinados;
(21) Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com
o Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (22) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisicdes de materiais para o Setor; (23) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, fora de horario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento - Ensino Médio




CHEFE DA SECAO DE REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA- FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a execugdo dos servicos de manutengéo e ampliagdo de rede distribuidora
de 4gua; (2) organizar e coordenar as escalas e plantdes do Setor, bem como distribuir as
tarefas por equipes de trabalho; (3) Acompanhar e determinar aos servidores do setor
procedimentos de manobras nas redes adutoras e distribuidoras, a fim de manter o
abastecimento de 4gua em equilibrio e, quando necessario, realizar tal tarefa; (4) Vistoriar
retiradas, consertos, substituigdes de pegas, conexdes e tubos nas redes distribuidoras e
adutoras; (5) Fiscalizar a execugo das obras de novas extensdes de redes distribuidoras
e adutoras; (6) assessorar o setor quando da auséncia ou impedimento de um dos
servidores nele lotados; (7) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinacfo; (8) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tentha ciéncia, em razio da fungéo que desempenha; (9) apresentar relatorios e/ou resumos
de suas atividades e do Setor nas hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou
quando determinado pela autoridade competente; (10) atender com presteza as
solicitagBes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais érgdos e entidades
de natureza puiblica ou privada, bem como do publico em geral; (11) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor ; (12) Informar processos administrativos e outros documentos
oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade
competente; (13) Realizar, no sistema, 0s pedidos de compra e requisigdes de materiais
para o Setor; (14) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais
problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Meédio



CHEFE DA SECAO DE CAPTACAOE ADUCAO - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Exercer a diregdo € controle das tarefas inerentes & captagdo, adugdo, bombeamento e
armazenamento de agua, na zona urbana e rural; (2) Coordenar a execugdo dos servigos
de manutengdio constante de todos 0s sistemas de bombeamento, montagem €
desmontagem de pogos, incluindo a limpeza geral de cada unidade dos sistemas de
bombeamento em conjunto com 0 Encarregado da Limpeza ¢ Conservagéo de Pogos do
Parque da Hidraulica e Atividades. Afins; (3) Assessorar as escolas municipais, mediante
requerimento autorizado pelo Diretor de Area, em servigos de montagem € desmontagem
de seus pogos artesianos; (4) Coordenar o funcionamento de todo o sistema de captagdo,
adugfio e armazenamento de agua do municipio; (5) organizar € coordenar as escalas do
Setor; (6) assessorar o setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados; (7)
coordenar, fiscalizar e orientar o0s servidores sob sua subordinagdo; (8) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da
funcdo que desempenha; (9) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (10) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (11) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (12)
distribuir as tarefas aos subordinados; (13) Informar processos administrativos e outros
documentos oficiais, em conjunto com 0 Diretor de Area, ou quando solicitado pela
autoridade competente; (14) Realizar, no sistema, os pedidos de compra € requisigdes de
materiais para o Setor; (15) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou
eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de horério de
expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio




CHEFE DA SECAO DE HIDROMETROS - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a execugdo € fiscalizar as tarefas técnicas de conserto, manutengdo,
substituicdo, aferi¢dio, mapeamento, colocagéo e/ou retirada de hidrometros; (2) Informar
:mediatamente ao setor de Contas e Cadastro e ao Setor de Leitura, total e qualquer troca
ou substituigio de hidrémetro; (3) Coordenar o controle e revisar qualquer tipo de
intervengdo no quadro de hidrometros € notificar ao Setor de Contas e Cadastro e/ou Setor
de Leitura; (4) proceder e autorizar no sistema os pedidos de compra € requisi¢des de
materiais para o Setor; (5) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagdo; (6) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tenha ciéncia, em razio da funglo que desempenha; (7) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipbteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (8) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgdos e
entidades de natureza publica ou privada e do piblico em geral; (9) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor e pelas requisi¢des de material e pedidos de compra do Setor;
(10) assessorar 0 setor quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele
lotados; (11) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais
problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de horario de expediente
administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio




CHEFE DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTOS - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a operagio da(s) estagdo(des) de tratamento de esgotos sanitarios; (2)
Realizar o controle de materiais e equipamentos utilizados na conservagdo e reparagéo
das instalagdes; (3) Zelar pela seguranga e funcionamento da estagdo (4) Supervisionar a
manutencfo, limpeza e conservagéo da area da(s) estagdo(es) de tratamento de esgotos;
(5) Assessoramento técnico ao Setor de Laboratério e Diretoria Operacional nos assuntos
relacionados a Estagfio de Tratamento de Esgoto e seu funcionamento, bem como em
esclarecimentos juntos aos 6rgdos ambientais fiscalizadores do municipio, estado e
federacdio; (6) organizar e coordenar as escalas e plantdes do Setor, bem como distribuir
as tarefas por equipes de trabalho; (7) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob
sua subordinago; (8) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razdo da fungdo que desempenha; (9) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (9) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais orgdos e
entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (10) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor e pelas requisigdes de material e pedidos de compra do Setor;
(11) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas
surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de horario de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE ESGOTO - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a operago e manutengéo do sistema de esgotos sanitarios; (2) Controlar a
Manutengdo e reparagdo das instalagdes elevatorias da rede de esgotos; (3) Fiscalizar a
execugio das obras de novas redes de esgotos; (4) Fiscalizar a execugdo das extensoes de
redes de esgoto; (5) Acompanhar, coordenar € fiscalizar a operagéo, conservagdo €
desobstrucdo dos emissarios de esgotos sanitarios; (6) Controlar langamentos de residuos
nas redes coletoras de esgotos, a fim de manter a limpeza ¢ em condi¢des adequadas de
operagio os emissarios e efluentes sanitarios das redes de esgotos; (7) organizar e
coordenar as escalas e plantdes do Setor; (8) assessorar 0 setor quando da auséncia ou
impedimento de um dos servidores nele lotados; (9) coordenar, fiscalizar e orientar 0s
servidores sob sua subordinagdo; (10) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fungdio que desempenha; (11) apresentar
relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos previstos em
lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (12) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 0rgéos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do publico em geral; (13) ser
responsavel pela carga patrimonial do Setor (14) distribuir as tarefas aos subordinados;
(15) Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com
o Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (16) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisi¢des de materiais para o Setor; (17) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, inclusive fora de horério de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE CENTRAL TELEFONICA FG-2

ATRIBUICOES:

(1) Exercer a diregéio e controle das tarefas inerentes a Central Telefonica; (2) controlar e
manter em funcionamento continuo a central telefonica, propondo, quando necessario, a
sua expansdo, substituigdo, aquisigio ou remanejamento de linhas telefonicas; (3)
controlar e supervisionar a instalagdo e consertos da central telefonica, equipamentos de
telex e fac-simile; (4) propor aquisi¢io de equipamentos de telefonia, especificar e
executar servigos telefonicos; (5) atualizar periodicamente o catalogo telefonico interno e
fornecer dados necesséarios para a divulgagdo no catélogo externo; (6) executar reparo,
instalagio e remanejamento de aparelhos telefonicos; (7) acompanhar, controlar e atestar
a execugdo dos servigos realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia; (8) levar
a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo
da funcgio que desempenha; (9) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e
do Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado
pela autoridade competente; (10) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores
da Autarquia, bem como dos demais 6rgdos e entidades de natureza publica ou privada e
do publico em geral; (11) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelas
requisigdes de material e pedidos de compra do Setor; (12) assessorar o setor quando da
auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados; (13) Resolver com presteza
e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao
Setor, inclusive fora de horério de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos: Ensino Médio

Ser ocupante do cargo de Telefonista



CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO - FG-3

ATRIBUICOES:

(1)Supervisionar as tarefas de organizagdo e controle do arquivo geral da autarquia,
coordenando o arquivamento dos documentos encaminhados ao setor, bem como zelar
por sua guarda, conservacio e sigilo; (2) Coordenar e controlar o sistema de referéncias
e indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento; (3) Coordenar a Comisséo
de Analise e Eliminagéo de Documentos, nomeada pelo Diretor Presidente da Autarquia,
para incineragdo de papeis que possam Ser descarregados, apOs serem cumpridas as etapas
estabelecidas na legislagdo; (4) Supervisionar o recebimento e entrega de documentos ou
processos mediante protocolo; (5) Supervisionar a encadernacfo de relatorios, processos,
mapas, livros, folhetos e documentac@o em geral, zelando pela economia na utilizagdo
dos materiais; (6) Proceder & transferéncia de documentos copiativos para os respectivos
livros de assentamento de tais atos; (7) Supervisionar o fornecimento de informagdes aos
demais Setores da Autarquia sobre documentos € Processos arquivados; (8) Decidir
quanto & organizagdo e remessa ao arquivo inativo dos documentos € processos
arquivados, conforme a necessidade de uso dos Setores da Autarquia; (9) Zelar pela
conservagdo e higiene dos locais onde estdo armazenados os documentos € processos,
bem como do Setor; (10) Coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagfio; (11) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razdo da fungfio que desempenha; (12) Apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (13) Atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais orgaos e
entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (14) Ser responsével pela
carga patrimonial do Setor; (15) Proceder e autorizar no sistema os pedidos de compra e
requisigdes de materiais e equipamentos para o Setor; (16) Assessorar o Setor, na
auséneia de um servidor nele lotado (17) Resolver com presteza € agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos fora de horario de expediente administrativo
da Autarquia; (18) Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em
conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE CONTAS E CADASTROS - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Decidir quanto as Certiddes Negativas de Débito (CND) solicitadas via balcdo; (2)
Autorizar no sistema, de oficio, a corregdo de irregularidades que possam ocorrer em
processos administrativos, contas de 4gua e esgoto e no cadastro da Autarquia; (3) oficiar
a0 Setor de Fiscalizagio a necessidade de vistoriar e alterar o cadastro, se for o caso, de
usudrios de ligagdes de dgua e esgoto — LAESs: (4) orientar a prestagdo de atendimento ao
publico em geral nos assuntos referentes a contas de agua e esgoto, débitos em geral
(exercicio corrente e divida ativa) e cadastro de usuarios, solucionando as pendéncias; (5)
Informar processos quando solicitado; (6) proceder analise de relatorios sintéticos €
analiticos; (7) concessdo de prazos aos usudrios para apresentagio de documentos
necessarios para efetuar requerimentos junto ao DAE; (8) autorizagdo para langamento
em conta das taxas do requerimento, a pedido do requerente, quando nfio ha débitos
vencidos no exercicio fiscal em curso; (9) coordenar, fiscalizar, e orientar os servidores
sob sua subordinagdo; (10) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da funglo que desempenha; (11)
apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividade e do Setor nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (12)
atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos
demais 6rglos e entidades de natureza publica ou privada; (13) autorizar estornos de
contas pagas em duplicidade ou geradas erroncamente; (14) ser responsavel pela carga
patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e requisi¢des de material do Setor; (15)
assessorar o setor quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados
e distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos
servidores do Setor, se necessario; (16) Resolver com presteza e agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de
expediente Administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE REFEITORIO FG-3

ATRIBUICOES;

(1) Supervisionar a higiene ¢ qualidade da alimentag&o servida junto com a Nutricionista;
(2) Determinar o horério das refeigdes, € supervisionar seu cumprimento, bem como
comunicar aos demais chefes de setores o descumprimento dos hordrios pre-
determinados; (3) Controlar o uso, a validade, e outros itens referentes aos géneros
pereciveis e ndo-pereciveis em conjunto com a Nutricionista; (4) Acompanhar e controlar
o recebimento dos géneros alimenticios solicitados, especialmente em relagdo a
quantidade e qualidade dos mesmos na hora da entrega ao Setor de Refeitorio; (5)
Solicitar, via sistema, os géneros alimenticios sob orientagdo da Nutricionista, bem como
o material de limpeza e equipamentos; (6) Zelar pela higiene do setor, dos equipamentos
e dos utensilios, bem como orientar os demais servidores lotados no Setor para que assim
procedam; (7) Manter controle estatistico das refeigdes servidas; (8) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da
funcéio que desempenha; (9) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (10) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada e do
publico em geral; (11) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de
compra e requisi¢des de material do Setor; (12) assessorar o setor de Refeitorio quando
da auséneia ou impedimento de um dos servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como organizar as escalas de servico dos servidores do Setor, se
necessario; (13) Resolver com presteza € agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais
problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horério de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio/ Técnico




CHEFE DO SETOR DE CONTAS A RECEBER - FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Informar processos administrativos e outros documentos oficiais quando solicitado;
(2) Atender ao piblico; (3) supervisionar o parcelamento de divida, a emissdo de recibos,
os extratos de divida atualizados; (4) controlar ¢ conferir os termos de parcelamentos
efetuados pelo setor, més a més; (5) Emitir notificagdo aos usudérios; (6) Controlar os
parcelamentos de divida ativa dos servidores municipais, descontados em folha de
pagamento; (7) assessorar o setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados;
(8) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagéo; (9) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da
fungfio que desempenha; (10) apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (11) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgdos € entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (12) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (13)
distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos
servidores do Setor, se necessario; (14) Realizar, no sistema, os pedidos de compra €
requisi¢des de materiais para o Setor; (15) Resolver com presteza e agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de
horario de expediente administrativo da Autarquia; (16) Aplicar as leis fiscais e nas
atividades de langamento e arrecadagéo de taxas; (17) Ordenar o cancelamento daqueles

parcelamentos vencidos e ndo pagos, notificando os contribuintes, através da conta e se
necessario;

Requisito para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA - FG-4

ATRIBUICOES

(1).Coordenar a inscrigdo de débitos em Divida Ativa; (2) Coordenar a emissdo e
gerenciamento de certiddo de divida ativa, enviando-as aos setor competente para
cobranga judicial; (3) Coordenar e supervisionar o controle de parcelamento relativo aos
débitos inscritos em divida ativa; (3) Planejar a cobranga da divida ativa , atraves da
emissdo de notificagdes; (4) Verificar o andamento de Processos administrativos referente
a divida ativa, prescrigdo de divida ativa por oficio, através da abertura de processo
administrativo, com os devidos tramites (5) controlar os parcelamentos vencidos e ndo
pagos, cancelando 0os mesmos, € em €asos de divida ativa ajuizada, remeter relatério a
Procuradoria. (6) assessorar o setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados;
(7) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagdo; (8) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da
fungfio que desempenha; (09) apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (10) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (11) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (12)
distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos
servidores do Setor, se necessario; (13) Realizar, no sistema, os pedidos de compra e
requisi¢des de materiais para o Setor; (14) Resolver com presteza € agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de
horario de expediente administrativo da Autarquia;

Requisitos para Provimento- Ensino Superior



CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE SERVICOS DE SANEAMENTO -FG-3

ATRIBUICOES

(1).Coordenar e supervisionar a abertura de ordens de servigos, encaminhamento €
controle das mesmas ao setor executante do servigo; (2) Organizar e coordenar a central
de Ouvidoria do DAE e o SAU (Servigo de Atendimento ao Usuério); (3) Informar a
Diregdo, quando da interrupgdo de fornecimento de agua por problemas técnicos, afim de
que sejam divulgadas as informag0es nos meios de comunicagdo; (4) realizar o controle
de prazos e execugdo de servigos; (5) Informar processos administrativos; (6) Informar
a0 Diretor Presidente, diariamente, através de relatdrio, todos os servigos pendentes e
finalizados de responsabilidade dos setores subordinados & Diretoria Operacional; (7)
assessorar o setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados; (8) coordenar,
fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagio; (9) levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da fungéo que
desempenha; (10) apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas
hipteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (11) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgdos € entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (12) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (13)
distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos
servidores do Setor, se necessario; (14) Realizar, no sistema, 0s pedidos de compra ¢
requisi¢des de materiais para o Setor; (15) Resolver com presteza e agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de
horério de expediente administrativo da Autarquia;

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO E INSTALACAO PREDIAIS HIDRO
SANITARIAS E OBRAS FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Orientar a fiscalizagdo das instalagdes prediais de d4gua e esgotos, em geral; (2) prestar
apoio em fiscalizagdes de obras de grande complexidade como suporte técnico aos fiscais
sob sua subordinagio; (3) atendimento e orientagao aos responsaveis técnicos de projetos
hidro-sanitarios que tramitam na Autarquia; (4) Informagio e despacho em documentos
oficiais e processos administrativos de ligagio de agua e esgoto, aprovagao de projetos,
prova final com ou sem ligagdo de 4gua e esgoto; de vistoria para reemissdo de contas
em virtude de vazamento de 4gua ocultos, ainda processos de certiddo negativa de débitos,
quando necessdrio; (5) Orientar a fiscalizagdio das obras, quanto as normas e regulamentos
da Autarquia, no impedimento de seus subordinados ou até mesmo como suporte técnico
para os mesmos, a fim de evitar falhas no relatério exarado; (6) leitura e interpretagdo de
projetos hidro-sanitarios; (7) Providenciar a emissdo de notificagdes aos usudrios em
relagio aos servigos solicitados, bem como dos autos de infracfo; (8) assessorar o setor
quando da auséncia de um dos servidores nele lotados; (9) coordenar, fiscalizar e orientar
os servidores sob sua subordinagdo; (10) levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tenha ciéncia, em razdo da fungfio que desempenha; (1 1)
apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (12)
atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos
demais Grgéos e entidades de natureza publica ou privada, bem como do ptiblico em geral;
(13) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (14) distribuir as tarefas aos
subordinados; (15) Realizar, no sistema, os pedidos de compra e requisi¢des de materiais
para o Setor; (16) Resolver com presteza ¢ agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais

problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio

Ocupar o cargo de Fiscal



CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO FG-3

ATRIBUIGOES:

(1) Providenciar que seja realizada a distribuigfio do material requisitado nas diversas
unidades, a extragdo das guias de entrega € exigindo as notas de requisigdo
correspondentes; (2) Controlar, junto com o Almoxarife, os prazos de entrega dos
materiais adquiridos, providenciando com os fornecedores o cumprimento de acordos e
contratos informando ao Diretor Administrativo, quando ocorrer o descumprimento por
parte dos fornecedores; (3) Providenciar a comunica¢io ao setor de patrimdnio das
aquisigdes e/ou alienagdes de materiais ou servicos que necessitem ser escriturados ou
baixados da carga patrimonial da autarquia; (4) Controlar a realizagdo do inventario
mensal dos bens em estoque no Almoxarifado; (5) coordenar, fiscalizar e orientar 0s
servidores sob sua subordinagdo; (6) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fungdo que desempenha; (7) apresentar
relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hip6teses e prazos previstos em
lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (8) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e
entidades de natureza piblica ou privada e do publico em geral; (9) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e requisi¢des de material do Setor;
(10) assessorar o setor de Almoxarifado quando da auséncia ou impedimento de um dos
servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as
escalas de servigo dos servidores do Setor, se necessério; (11) Resolver com presteza €
agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO -FG-3

ATRIBUICOES:

1) Providenciar a execugdo das tarefas de recebimento, numeragdo, distribui¢go, juntada
e controle de documentos e papéis nos processos em trimite na Autarquia; (2)
Supervisionar as informagdes prestadas aos interessados sobre o andamento e despacho
de processos, requerimentos, petigdes, projetos, seja via telefone, internet, balc@o, ou
outro meio existente ou que venha a ser criado; (3) Coordenar a emissio de notificagdes
aos requerentes para defini¢do de processos ou juntada de documentos; (4) Providenciar
a elaboragfio de sistema de indice necessario a pronta consulta de qualquer processo e/ou
documento; (5) Decidir quanto & necessidade de remessa ao arquivo geral de processos
encerrados, providenciando-a quando necessario; (6) Definir as hipoteses de abertura de
processos administrativos internos pelo Setor de Protocolo, mediante delegagdo da
autoridade competente; (7) Proceder & revisdo de processos para andlise de prazos; (8)
Providenciar o arquivamento de certiddo negativa de débitos; (8) assessorar o Setor de
Protoloco, quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados; (9)
coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagdo; (10) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razao da
fungdo que desempenha; (11) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (12) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e entidades de natureza ptblica ou privada, bem
como do publico em geral; (13) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (14)
distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos
servidores do Setor, se necessario; (15) Informar processos administrativos e outros
documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado pela
autoridade competente; (16) Realizar, no sistema, os pedidos de compra e requisigdes de
materiais para o Setor; (17) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou
eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente
administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Exercer a direg#o e controle das tarefas inerentes ao Setor de Transportes; (2) controlar
a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial da Autarquia; (3) analisar as
solicitagdes de veiculos e elaborar planilha didria de distribui¢do destes; (4) exercer
controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos; (5) dar ciéncia da
multa ao infrator para que 0 mesmo poOssa providenciar defesa no prazo legal;, (6)
encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica
autorizada; (7) encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Patrimonio; (8)
apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (9)
atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos
demais orgdos e entidades de natureza publica ou privada, bem como do publico em geral;
(10) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor (11) distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como organizar as escalas de servico dos servidores do Setor, se
necessario; (12) Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em
conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (13)
Realizar, no sistema, os pedidos de compra e requisicdes de materiais para o Setor; (14)
Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos
e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos: Ensino Médio

Ocupante do cargo de Motorista



CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E MANUTENCAO -FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a execugdo do servigo de manuten¢do de limpeza externa e interna de todos
os prédios da Autarquia; (2) Coordenar a execugdo do servigo de manutengdo e limpeza
do Parque da Hidraulica, inclusive do pétio interno, jardim de entrada, local das bandeiras
e entorno do parque; (3) Coordenar e fiscalizar a realizagdo das podas de pequeno porte
em arvores e arbustos, bem como corte da grama e demais servigos necessarios para a
manutengfio da limpeza externa; (4) Coordenar o servico de manuteng@o e limpeza da
sede da Autarquia, inclusive de seus apéndices (5) Coordenar o servigo de café, cha ou
4gua em todos os setores da Autarquia e limpeza de banheiros; (6) supervisionar e
controlar o abastecimento de material necessario para higiene pessoal nos banheiros da
sede administrativa; (7) Manter sob sua guarda equipamentos € materiais necessarios para
realizar tais servigos; (9) organizar e coordenar as escalas do Setor, bem como distribuir
as tarefas por equipes de trabalho; (10) assessorar o setor quando da auséncia de um dos
servidores nele lotados; (11) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagdo; (12) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razdo da fungéo que desempenha; (13) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (14) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais Orgdos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do publico em geral; (15) ser
responsavel pela carga patrimonial do Setor; (16) Informar processos administrativos e
outros documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado
pela autoridade competente; (17) Realizar, no sistema, os pedidos de compra e requisigdes
de materiais para o Setor; (18) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias
ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente
administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio



CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS - FG-3

ATRIBUICOES:

(1).Coordenar e Supervisionar a ambientagio do novo funciondrio na empresa,
apresentando-lhe as normas ¢ regulamentos, missdo, visdo e valores da empresa,
apresentando dados institucionais e apresentando-os nas diversas dreas da instituicéo; (2)
Cuidar para que a méo de obra seja treinada na medida das necessidades de cada area,
planejando as etapas dos programas, mantendo contatos com entidades fornecedoras de
treinamentos, agentes de integragio, dentre outros instrutores locais, infraestrutura dos
eventos, material de apoio didatico; (3) Assegurar a qualidade dos programas de
treinamento, solicitando avaliagdes dos participantes, registrando-as em planilhas e
fazendo uso quando de novas demandas; (4) Possibilitar melhores condig¢des de trabalho
aos servidores, promovendo agdes de assisténcia e qualidade de vida aos mesmos: -
Mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho; - Realizando atendimentos
pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho
ou fora deste:- Desenvolvendo programas focados em qualidade de vida; (5) Providenciar
assisténcia médica ou hospitalar quando o servidor adoecer ou acidentar-se no servigo;
(6) Conscientizar o servidor a respeito de seus direitos e deveres, mantendo-se sempre
atento as questdes de valorizagio e reconhecimento do servidor; (7) Coordenar o
desenvolvimento e implementagdo de novos programas, processos ou procedimentos na
4rea de recursos humanos relacionados & produtividade, absenteismo, rotatividade e
defini¢des de papeis ocupacionais, realizando diagnostico organizacional com vistas a
prevengdo e constatagdo de problemas relacionados ao trabalho, visando aprimorar
constantemente a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados € melhorar o clima
organizacional;(8) Executar e/ou acompanhar processos de sele¢do, buscando preencher
o quadro do DAE com profissionais adequados as necessidades da autarquia;(9) Elaborar
relatorios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da 4rea, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregSes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuagfio; (10) Atender aos servidores visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; (11) Elaborar e implementar
politica de satide e seguranga no trabalho (SST), realizar auditoria, acompanhamento ¢
avaliagfio na drea; (12) identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente;(13) Coordenar e desenvolver agdes educativas na area de saide
e seguranga no trabalho; (14) Participar de pericias e fiscalizagdes que integrem processos
de negociagdio; (15) Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; (16)
Gerenciar documentagio de SST; (17) Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengéo e controle; 9) organizar e coordenar as escalas do Setor, bem como
distribuir as tarefas por equipes de trabalho; (18) assessorar o setor quando da auséncia
de um dos servidores nele lotados; (19) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob
sua subordinagdo; (20) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tenha ciéncia, em razéio da fungfio que desempenha; (21) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (22) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 0rgéos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do publico em geral; (23) ser
responséavel pela carga patrimonial do Setor; (16) Informar processos administrativos e
outros documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou quando solicitado
pela autoridade competente; (24) Realizar, no sistema, 0s pedidos de compra e requisigdes



de materiais para o Setor; (25) Resolver com presteza ¢ agilidade quaisquer pendéncias
ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horério de expediente

administrativo da Autarquia.
(26) Executar outras tarefas correlatas as
imediato e/ou conforme demanda.

acima descritas, a critério de seu superior

Requisitos para Provimento- Curso Técnico



CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO -FG-3

ATRIBUICOES:

(1) Dirigir e controlar os trabalhos de andlise, programagdo e digitagdo, revisdo,
consisténcia e operagdo dos sistemas em uso Ou sob implantagdo na Autarquia; (2)
Proceder a estudos periédicos sobre atualizagdo de sistemas e inovagdes de equipamentos
ou servigos congéneres; (3) Delegar tarefas, poderes aos técnicos em informatica; (4)
Promover contatos com as empresas prestadoras de servicos de software; (5)
Supervisionar e acompanhar a realizagfio de copias de seguranga de todos os sistemas; (6)
Fazer a analise das necessidades de Hardware e Software por setor; (7) Proceder ao
desenvolvimento de projetos para melhorias em tecnologia da informagéo; (8) Realizar o
planejamento ¢ analise de novos sistemas; (9) Elaborar laudos e projetos relacionados
com o servico do setor; (10) Garantir a atualizagdo trimestral do indice do IGP-M no
sistema informatizado, com base nas informagdes prestadas pelo Setor de Planejamento
(Contador); (11) proceder e autorizar no sistema os pedidos de compra e requisigdes de
materiais para o Setor; (12) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua
subordinagdo; (13) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razéo da fungiio que desempenha; (14) apresentar relatérios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipdteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (15) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais Orgdos €
entidades de natureza publica ou privada e do publico em geral; (16) ser responsavel pela
carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e requisi¢des de material do Setor;
(17) assessorar o setor quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele
lotados e distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo
dos servidores do Setor, se necessario; (18) Resolver com presteza e agilidade quaisquer
pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de
expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Técnico na drea de Informaitica



CHEFE DA SECAO DE ELETROMECANICA FG-3
ATRIBUICOES:

(1) Responsavel pela elaboragdo, condugfio e execugio de projetos de instalagdes elétricas
com demanda de energia de até 800 Kva, bem como exercer a atividade de desenhista de
sua especialidade; (2)Executar e auxiliar na elaboragio, implantagdo e fiscalizagdo de
projetos eletromecanicos; (3)Efetuar montagens, reparagdo ¢ manuten¢o de instalagdes
e equipamentos eletromecanicos € elétricos; (4) Executar e orientar os servigos de
manuten¢io de equipamentos e instalagdes elétricas, de produgdo de energia e de
telecomunicagdes; (5) Propor planos de manutengao, confecgéio de normas, rotinas e
manuais dos equipamentos eletromecanicos; (6) Verificar o desempenho, monitorar,
controlar recursos e executar o plano de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva
planejada nos equipamentos eletromecanicos (7) Controlar e propor a corregdo do fator
de poténcia nas instalagdes elétricas da Autarquia; (8) Coordenar e responsabilizar-se pela
execuglio de programas e/ou atividades técnicas, administrativas e/ou operacionais,
dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior imediato; (9) organizar
e coordenar as escalas do Setor, bem como distribuir as tarefas por equipes de trabalho;
(10) assessorar o setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados; (11)
coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinacdo; (12) levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da
funcdo que desempenha; (13) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (14) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgdos e entidades de natureza publica ou privada, bem
como do publico em geral; (15) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor; (16)
Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com 0
Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (17) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisigdes de materiais para o Setor; (18) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, fora de horério de expediente administrativo da Autarquia.(19) Executar outras

tarefas correlatas s acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Requisitos para Provimento- Ensino Médio/Técnico profissionalizante na area



CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO - FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Controlar a realizagdo de relatorios patrimoniais conforme empenhos; (2) imprimir 0
balancete patrimonial e o relatorio das aquisi¢des do més e repassa-los & Contabilidade
com copia ao Diretor Administrativo; (3) emitir guias patrimoniais de conserto de bens,
de transferéncias e empréstimos; (4) abertura e acompanhamentos de processos
administrativos referentes a permutas de bens publicos; (5) zelar pela conservagdo
patrimonial e providenciar a manutengéio preventiva e corretiva dos bens da Autarquia;
(6) guarda, conservagdo e controle de documentos referentes aos bens imdveis, bem como
providenciar o registro dos iméveis nos érgéos competentes; (7) recebimento e controle
para pagamento das guias de recolhimento do DETRAN relativos as viaturas da
Autarquia; (8) supervisionar os trabalhos da Comissdo de Levantamento Patrimonial; (9)
acompanhar e incluir observagdes relevantes, através de despacho formal, quanto aos
bens quando dos trabalhos de levantamento patrimonial; (10) supervisionar, conferir e
realizar o tombamento patrimonial; (11) coordenar, fiscalizar, e orientar os servidores sob
sua subordinagdo; (12) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tenha ciéncia, em razéo da fungéo que desempenha; (13) apresentar relatdrios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (14) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais érgdos e
entidades de natureza publica ou privada; (15) ser responséavel pela carga patrimonial do
Setor de Patrimdnio e pelos pedidos e requisi¢des de material do Setor; (16) assessorar o
setor quando da auséncia de um dos servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do Setor, se
necessario; (17) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais

problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horério de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento: Curso Superior



CHEFE DO SETOR DE PESSOAL - FG-4
ATRIBUICOES:

(1) Coordenar, fiscalizar e realizar tarefas correspondentes 4 administragéio de pessoal;
(2) Coordenar as informagdes € instrugdes de processos administrativos de competéncia
do setor de pessoal, bem como revisa-los antes do encaminhamento; (3) Providenciar a
atualizago dos Arquivos de assentamentos da vida funcional e outros dados pessoais e
profissionais dos servidores, estabelecendo a classificagiio por categoria funcional,
lotagdio por setor, se¢dio ou departamento, bem como dos ocupantes de cargos em
comissdo, fungfio gratificada, os desligados, os inativos e os pensionistas; (4) Revisar a
folha de pagamento do pessoal e das relagdes de descontos obrigatorios e autorizados; (5)
Supervisionar as atualizagdes das carteiras de trabalho do pessoal celetista e a expedigéo
de guias e memorandos para inspegiio de salide dos servidores; (6) Coordenar a
organizagio do cronograma de férias dos servidores do DAE, de conformidade com os
diretores de 4rea; (7) Supervisionar o levantamento e a apuragdo do tempo de Servico
dos servidores, para elaboracdo de grades correspondentes ou fornecimento de certiddes;
(8) Assegurar, mediante revisio periodica, a elaboragdo de portarias e atos
correspondentes as vantagens, direitos ou deveres dos servidores, realizando o controle
para pagamento dessas vantagens € encaminhando ao Setor competente para redagdo final
e publicagéo dos atos; (9)Efetuar o controle do cumprimento de penas disciplinares; (10)
Providenciar a organizagdo e atualizagfo do arquivo de Leis, Estatutos e normas que
regem os servidores; (11) Controlar o cumprimento do horério de trabalho dos servidores,
através de livro ou relégio ponto, informando os Diretores de Area quando verificada
possiveis irregularidades; (12) Controlar o uso do cartdo ou livro ponto, informando os
Diretores de Area quando verificada possiveis irregularidades;; (13) Providenciar
assisténcia médica ou hospitalar quando o servidor adoecer ou acidentar-se no servigo;
(14) Responder as diligéncias em relagdo ao sistema de pessoal para o Tribunal de Contas;
(15) Supervisionar o controle, relagfo e entrega dos vales transportes. (16) providenciar
a emissio de relatérios (SIAPES TCE/RS, SEFIP, CAGED, DIRF, RAIS) e outros que
venham a ser criados e sejam relativos & pessoal, bem como cobrar a Declaragdes de
Bens dos servidores em geral, dos detentores de Fungdo Gratificada e de Cargos em
Comissio, de acordo com a legislagdo vigente, comunicando & autoridade competente
qualquer irregularidade; (17) coordenar, fiscalizar, e orientar os servidores sob sua
subordinagfo; (18) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razdo da fungdo que desempenha; (19) apresentar relatorios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (20) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais orgdos e
entidades de natureza publica ou privada (21) ser responsavel pela carga patrimonial do
Setor e pelos pedidos de compra e requisi¢des de material do Setor; (22) assessorar o setor
quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados e distribuir as
tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do
Setor, se necessario; (23) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou



eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente
administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



ASSESSORAMENTO A PROCURADORIA JURIDICA - FG-4
ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela organizagdo administrativa das questdes internas da PJ, como
pedidos de material de expediente, escalas de férias, folgas, etc.; (2)organizar as agendas
e datas de audiéncia, colaborando com o controle realizado pelos Procuradores; auxiliar
no cuidado com o cumprimento dos prazos judiciais e extrajudiciais; (3) cooperar €
colaborar com toda a dindmica de trabalho da PJ proposta pelo Procurador-Geral do
Municipio; auxiliar, sem carater de manifestagao oficial do érgdo ou de desvio de fungéo,
em pareceres, processos, projetos e outros; subordinando-se diretamente ao Procurador-
Geral do Municipio, auxilia-lo na organizagéo da estrutura da PJ e em demais atividades
que lhes sejam solicitadas. (4) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do
Setor nas hip6teses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (5) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e entidades de natureza publica ou privada (6)
ser responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e requisigdes
de material do Setor; (7) assessorar o setor quando da auséncia ou impedimento de um
dos servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar
as escalas de servico dos servidores do Setor, se necessario; (8) Resolver com presteza e
agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor,
fora de horério de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior — Preferencialmente Ocupante de
Cargo de Procurador Juridico com registro na OAB



CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA -FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Receber os arquivos bancdrios e contabilizar no sistema; (2) Providenciar a emissio
de relatorios de receita, de pagamentos € boletins didrios; (3) coordenar 0s servigos
realizados pelo Tesoureiro(a), Caixa Executivo(a) e outros servidores do setor; (4) assinar
cheques na auséncia do Tesoureiro ou de um dos Diretores; (5) solucionar problemas
junto & empresa prestadora de servigos de informatica relativos a contas de agua de
contribuintes que apresentem, por equivoco, pendéncias no pagamento, via sistema
bancério ou caixa do DAE, autorizando e procedendo a baixa dos respectivos créditos;
(6) solucionar junto a empresa prestadora de servigos de informatica possiveis diferengas
de receita; (7) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tenha ciéncia, em razdo da fungdo que desempenha; (8) apresentar relatorios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (9) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais orgdos e
entidades de natureza pUblica ou privada (10) ser responsével pela carga patrimonial do
Setor e pelos pedidos de compra e requisigdes de material do Setor; (11) assessorar o setor
quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele lotados e distribuir as
tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do
Setor, se necessario; (12) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou

eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente
administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



CHEFE DA SECRETARIA GERAL -FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar a elaboragéo dos relatorios mensal e anual de atividades do DAE, com base
nos relatérios setoriais entregues; (2) Revisar a expedigdo da correspondéncia oficial da
Autarquia, ou seja, emissdo de portarias, ordens de servigo, memorandos, requerimentos,
convocagdes, justificativas de viagem, etc.;(3) Coordenar a revisdo geral de todos os
jornais para fins de colecionar, fazer encadernar e manter em arquivo Leis, Decretos,
Portarias relativas & Autarquia e os atos normativos emitidos pelo Diretor Presidente,
também recortes de noticias de interesse do DAE, bem como encaminhd-los aos setores
competentes; (4) Garantir a publicagdo de Portarias, Ordens de servigo, Editais e outros
atos institucionais e/ou legais no atrio do DAE e/ou jornal oficial do Municipio, ou fora
dele, inclusive assinar Certiddes comprobatérias de publicagéo de atos administrativos;
(5) Orientar, quando solicitado, os demais setores da Autarquia em matéria relativa a
correspondéncia e redagio de documentos oficiais; (6) Providenciar, quando solicitado,
contato com outros 6rgfos publicos ou privados; (7) proceder e autorizar no sistema os
pedidos de compra e requisi¢des de materiais para o Setor; (8) coordenar, fiscalizar e
orientar os servidores sob sua subordinagfo; (9) levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fungéo que desempenha;
(10) apresentar relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e
prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade
competente; (11) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia,
bem como dos demais orgdos e entidades de natureza publica ou privada e do publico em
geral; (12) ser responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e
requisigdes de material do Setor; (13) assessorar o setor quando da auséncia ou
impedimento de um dos servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos subordinados,
bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do Setor, se necessario; (14)
Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos
e relacionados ao Setor, fora de horario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



ASSESSORAMENTO A DIRETORIA PRESIDENCIAL -FG-4

ATRIBUICOES:

(1).Organizar ¢ monitorar a agenda do Diretor-Presidente ¢ da Diretoria, quando
solicitado; (2) Executar os servigos de Secretaria do Diretor-Presidente, quando da
auséncia da(o) titular designado para tal; (3) Receber e encaminhar o publico em geral e
as autoridades que visitam o Diretor-Presidente e demais diretores da Autarquia, dando-
lhes a atengdio necessaria nos assuntos que trazem a Autarquia; (4) Receber e buscar
solugfio para os assuntos que lhe sdo designados pelo Diretor Presidente, sejam de ordem
administrativa, financeira e/ou operacional, bem como atender aos usudrios na auséncia
do Diretor Presidente ou dos Diretores de Area; (5) Organizar e coordenar a cerimdnia de
posse do Diretor-Presidente e de outros Diretores, sempre que houver necessidade; (6)
Organizar e coordenar cerimdnias e atos oficiais da Autarquia de acordo com a
determinagéo do Diretor Presidente; (8) Coordenar o fluxo de informagdes e de papéis no
departamento, muitas vezes encaminhando-os para uma equipe de apoio, assegurando sua
circulagfio adequada, bem como organizar a correspondéncia do Diretor-Presidente e do
Gabinete de Assessoria; (9) Organizar as pautas das reunides e audiéncias,
providenciando a expedi¢do de convocagdes e notificagdes necessarias e, quando for o
caso, da publicagiio correspondente; (10) Providenciar a elaboragio de atas e o registro
dos resultados das reunides e das audiéncias publicas, sempre que solicitado; (11)
providenciar a elaboragdo, para fins de publicagfo, das simulas das deliberagdes e
expedigio de comunicagdes aos interessados; (12) Revisdo de portarias, ordens de
servigo, memorandos, requerimentos, convocagdes, justificativas de viagem, etc., antes
da assinatura do Diretor Presidente; (13) Providenciar, quando solicitado, contatos com
outros 6rgaos e/ou entidades de natureza publica ou privada; (14) Recebimento, instrugo
e andlise de processos para despacho do Diretor-Presidente; (15) Atender ao Diretor
Presidente e diretores de drea, quando solicitado, no acompanhamento e monitoramento
dos setores da Autarquia em relago as tarefas e metas que forem designadas aos mesmos;
(16) atuar como porta-voz e relagdes publicas da Presidéncia para assuntos internos e
externos, quando solicitado; (17) opinar, quando solicitado, nos assuntos de ordem
administrativa, financeira e operacional; (18) coordenar e orientar os servidores quando
determinado pelo Diretor Presidente ou Diretor de Area; (19) levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fungfo que
desempenha; (20) apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas
hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela
autoridade competente; (21) atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da
Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e entidades de natureza publica ou privada e do
publico em geral; (22) ser responsavel pela carga patrimonial do gabinete da assessoria;
(23) ser responsével pelos pedidos de compra e requisi¢des de material da assessoria e do
gabinete do Diretor Presidente; (24) assessorar os diretores e suas respectivas equipes
quanto ao planejamento, organizagfo, implanta¢o e execugdo de atividades e metas das
suas areas de atuacdo, bem como em eventos, servigos protocolares, viagens, relagdes



com clientes e fornecedores, comunicagfo e redagio de textos técnicos, além de gerenciar
informacdes; (25) Planejamento, acompanhamento, registro e apoio em reunides; (26)
Efetuar controles diversos que orientem a tomada de decisdo dos superiores, quando
determinado; (27) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais
problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de hordrio de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



ASSESSORAMENTO AS DIRETORIAS DE PLANEJAMENTO E
ESTATISTICA E OPERACIONAL FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Planejar, coordenar e executar inspegdes/fiscalizagdo em obras da Autarquia,
desenvolvendo métodos, técnicas e padrdes para estas, emitindo informagdes e pareceres
técnicos nas matérias de sua competéncia; (2) manter a atualizagdo e gerenciamento dos
sistemas de controle de obras publicas realizadas pela Autarquia com a elaboragdo de
relatorios e apresentagdes de avangos fisicos e financeiros das obras; (3) andlise, controle
e modificagio de métodos e processos, localizando falhas, ineficiéncias, desperdicios e
implementando solugdes para desenvolvimento de melhorias aplicadas aos processos de
logistica e de produgdo; (4) gestdo de projetos com elaboragdo dos estudos técnicos
conforme Plano Diretor de Saneamento Basico; (5) recomendar especificagdes técnicas
de materiais e equipamentos a serem observadas na aquisi¢do, para atendimento aos
diversos setores dentro da diretoria operacional; (6) quando possuir qualificag@o técnica,
no impedimento do Engenheiro, aprovar os projetos hidrossanitdrios de imoéveis
residenciais, comerciais, publicos e industriais; (7) propor solugéo no caso de divergéncia
normativa na area operacional; (8) assessorar tecnicamente o Diretor de Planejamento e
Estatistica ; (09) participar de atividades conjuntas com técnicos das secretarias
municipais; (10) atender diariamente aos usudrios; (11) analisar, prestar informages,
recomendagdes ¢ emissdo de pareceres em processos administrativos em tramite; (12)
coordenar e orientar os servidores quando determinado pelo Diretor de Area; (13) levar
ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo
da fungdo que desempenha; prestando orientagdo, visando solugdes; (14) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do puiblico em geral; (15) apresentar
relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipdteses e prazos previstos em
lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (16) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisicdes de materiais para o Gabinete do Diretor
Operacional, se necessdrio; (17) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias
ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive fora de horério de
expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS FG-4

ATRIBUICOES:

(1)Orientar o trabalho da Comissdo de Registro Cadastral; (2) Coordenar a preparagao,
processamento e divulgagéo de licitagdes para compras de materiais, locagdo de servigos
ou execucdo de obras de conformidade com as Leis vigentes; (3) Promover os expedientes
normativos necessarios ao desempenho da segdo para recebimento e julgamento de
licitagdes e efetuar a encomenda dos materiais, obras ou servigos apés o despacho final;
(4) Comunicar ao setor de patrimbnio, as aquisi¢bes ou alienagoes de materiais ou
servigos que necessitam ser escriturados na carga patrimonial da Autarquia, em conjunto
com o Almoxarifado; (5) Coordenar a elaboragdo final de edital para aquisi¢do de
materiais, obras e servigos; (6) Supervisionar o controle de contratos e atas de registro de
pregos, quanto a sua execugdo e inexecugdo, aditamento de contratos (prorrogagio de
prazo, realinhamento de pregos e demais ajustamentos legais em contratos); (7)
Providenciar a elaboragdo de dispensas e inexigibilidade de licitagdes; (8) Coordenar o
envio de memorandos, cartas, intimagdes e notificagdes; (9) pesquisar temas propostos
relativos & 4rea de atuagdo; (10) Orientar setores requisitantes da Autarquia quanto a
forma legal de aquisi¢@o de bens; (11) assessorar o setor quando da auséncia de um dos
servidores nele lotados; (12) coordenar, fiscalizar ¢ orientar os servidores sob sua
subordinaggio; (13) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tenha ciéncia, em razio da fungéio que desempenha; (14) apresentar relatorios e/ou
resumos de suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (15) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais orgdos e
entidades de natureza publica ou privada, bem como do piiblico em geral; (16) ser
responsével pela carga patrimonial do Setor (17) distribuir as tarefas aos subordinados,
bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do Setor, se necessario; (18)
Informar processos administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com o
Diretor de Area, ou quando solicitado pela autoridade competente; (19) Realizar, no
sistema, os pedidos de compra e requisigdes de materiais para o Setor; (20) Resolver com
presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados
ao Setor, inclusive fora de hordrio de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



CHEFE DO SETOR DE COMPRAS -FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Supervisionar a negociagéo de pregos e descontos em produtos e/ou servigos com os
fornecedores; (2) Coordenar a conferéncia dos produtos e/ou servigos em relagdio as
especificagdes para compra e quando da entrega ao DAE, para verificar se esta de acordo
com o pedido; (3) Supervisionar a elaboragdo e revisio das planilhas de prego médio; (4)
acompanhar a execugdo das ordens de compra; (5) Liberar as ordens de compra da
Autarquia; (6) Gerenciar o adiantamento de pequeno valor, com recebimento, utiliza¢do
e prestagdio de contas do numerério; (7) prestar atendimento fora do horério de expediente
quando das excepcionalidades de compras; (8) coordenar, fiscalizar e orientar os
servidores sob sua subordinagdo; (9) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia, em razéo da fungo que desempenha; (10) apresentar
relatérios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipéteses e prazos previstos em
lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (11) atender com
presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgdos e
entidades de natureza ptblica ou privada e do piblico em geral; (12) ser responsavel pela
carga patrimonial do pelos pedidos de compra e requisi¢des de material do Setor; (13)
assessorar o setor de Compras quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores
nele lotados e distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as escalas de
servigo dos servidores do Setor, se necessdrio; (14) Resolver com presteza € agilidade
quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de
horéario de expediente administrativo da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior



CHEFE DO SETOR DE LABORATORIO -FG-4

ATRIBUICOES:

(1) Proceder e autorizar no sistema os pedidos de compra e requisi¢des de materiais
produtos e equipamentos para o Setor, mediante especificagdes e solicitagdes do servidor
técnico responsével — engenheiro quimico; (2) Providenciar para que seja inserido nos
formularios das contas de dgua e esgotos informagdes dos dados da qualidade da agua,
para atender exigéncia da legislagfio; (3) coordenar o remanejamento de equipamentos;
(4) coordenar a coleta de amostras de 4gua e esgoto, mediante colaboragdo do servidor
técnico; (5) promover a manutengdo e verificagdo dos sistemas de abastecimento de dgua;
(6) coordenar, fiscalizar e orientar os servidores sob sua subordinagao; (6) assessorar o
Setor de Laboratério, quando da auséncia ou impedimento de um dos servidores nele
lotados; (7) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia, em razdo da fungio que desempenha; (8) apresentar relatérios e/ou resumos de
suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento ou
quando determinado pela autoridade competente; (9) atender com presteza as solicitagdes
dos demais setores da Autarquia, bem como dos demais 6rgéos e entidades de natureza
publica ou privada, bem como do publico em geral; (10) ser responsavel pela carga
patrimonial do Setor (11) distribuir as tarefas aos subordinados, bem como organizar as
escalas de servigo dos servidores do Setor, se necessario; (12) Informar processos
administrativos e outros documentos oficiais, em conjunto com o Diretor de Area, ou
quando solicitado pela autoridade competente; (13) Resolver com presteza e agilidade
quaisquer pendéncias ou eventuais problemas surgidos e relacionados ao Setor, inclusive
fora de horério de expediente administrativo da Autarquia; (14) Representar a Autarquia
em Conselhos e Comités de natureza ambiental e relativos aos assuntos de agua e esgotos;
(15) Agendar, organizar e coordenar palestras e visitagdes, se necessdrias ou solicitadas
por escolas e outros Orgdos, relativas ao saneamento bésico

Requisitos para Provimento- Curso superior de Engenharia Quimica
Preferencialmente Ocupante do Cargo de Quimico
Registro no Conselho de Profissao



CHEFE DA CONTADORIA -FG-§

ATRIBUICOES:

(1) Coordenar, conferir e autorizar os trabalhos de escrituragdo, demonstragdes contébeis,
auditoria e analise de balangos — em conformidade com o trabalho do Contador; (2)
Organizar, coordenar e realizar juntamente com a Unidade Central de Controle Interno
da Prefeitura o controle interno da Autarquia; (3) coordenar a elaboragdo dos
demonstrativos contabeis exigidos em lei, e os que se fizerem necessdrios, mediante
consideragdes do Contador; (4) Proferir despachos decisorios em assuntos de sua
competéncia, bem como, baixar instrugdes visando a boa execugdo dos trabalhos sob sua
direcdo; (5) Atender os auditores do TCE. RS, quando em auditoria na Autarquia,
solicitando apoio do Contador, se necessario; (6) Controlar e expedir instrugdes acerca
dos processos que envolvam receita e despesa da Autarquia; (7) coordenar, fiscalizar e
orientar os servidores sob sua subordinacdo; (8) levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tenha ciéncia, em razio da fungfio que desempenha; (9)
apresentar relatorios e/ou resumos de suas atividades e do Setor nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente; (10)
atender com presteza as solicitagdes dos demais setores da Autarquia, bem como dos
demais 6rgfios e entidades de natureza piiblica ou privada e do puiblico em geral; (11) ser
responsavel pela carga patrimonial do Setor e pelos pedidos de compra e requisi¢des de
material do Setor; (12) assessorar o setor de Contabilidade quando da auséncia ou
impedimento de um dos servidores nele lotados e distribuir as tarefas aos subordinados,
bem como organizar as escalas de servigo dos servidores do Setor, se necessario; (13)
prestar informagdes e assessorar a autoridade competente em relagéo aos procedimentos
contébeis; (14) Resolver com presteza e agilidade quaisquer pendéncias ou eventuais

problemas surgidos e relacionados ao Setor, fora de horério de expediente administrativo
da Autarquia.

Requisitos para Provimento- Curso Superior de Ciéncias Contibeis
¢ Registro no Conselho de Classe dos Contadores



DAE

Departamento de Agua e Esgotos
Autarquia Municipal

CALCULO DA DIFERENGA COM O AUMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

QD -]
ATUAL | VALOR ATUAL TOTAL QTDFUTURA | VALORFUTURO |  TOTAL DIFERENCA
FG 1 1| RS 290,02 | RS 290,02 |0 RS 800,00| RS -|-R$ 290,02
FG 2 15| RS 43434 | RS 6.515,10 6/ RS 1.000,00 | RS 6.000,00 |-R$ 515,10
FG3 46| RS 578,64 | RS  26.617,44 25| RS 1.200,00 | RS 54.000,00 | R 27.382,56
FG 4 3| RS 86586 | RS  2.597,58 1a| RS 1.400,00 | R$ 19.600,00 | R$ 17.002,42
FG 5 1| RS 1.20491| R$ 120491 1| RS 160000 | RS 1.600,00 | RS 395,09
TOTAL RS 43.974,95
[ TOTAL COM ENCARGOS (66,32%) RS 73.139,14
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO ANUAL
METODOLOGIA:
5017 = TOTAL COM ENCARGOS*3,5 MESES
5018 = TOTAL COM ENCARGOS*13 MESES*5,5% REAJUSTE
2019 = 2018*5,5% DE REAJUSTE
PERIODO 2017 2018 | 2019
IMPACTO ORGAMENTARIO RS 255.986,98 | RS 1.003.103,26 | RS 1058.273,94

Rua Moysés Vianna, 322 — CEP: 97574-150 — Sant/Ana do Livramento — RS — Tel/lFax (55) 3242-4440
CNPJ 96.041.330/0001-02 — Parque Eng. José fzola Filho — www.daeliviamento.rs.gov.br — dae. liv@terra.com.br




Departamento de Agua e Esgotos
Autarguia Municipa!

TERMO DE CONCORDANCIA 001/2017

Na qualidade de Servidor Publico Municipal do DAE — Departamento de
Agua e Esgotos, declaro ter conhecimento do teor dos Projetos de Lei que
tratam da: 1-Reforma Administrativa, 2-da Alteragao Criacdo e Extingdo de
Funcoes Gratificadas e 3-Criagéo e Alteragdo de Vencimentos dos cargos de
Diretoria; parte integrante da “1? etapa da Reforma Administrativa do DAE" e
concordo com os dispositivos propostos no referido texto.
Por fim, declaro igualmente concordar com a apreciacéo dos citados Projetos
de Lei pelo Poder Legislativo Municipal por considera-los benéficos para
estrutura administrativa da Autarguia.

Por estar de acordo, subscrevemos o presente.

Santana do Liviamento, 22 de setembro de 2017.
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