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PROJETO DE LEI

Institui a reserva de vagas, em
percentual de no minimo 20% de
trabalhadoras do sexo feminino,
nas contratagbes de vigilantes,
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JUSTIFICATIVA

Um estudo recente da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, mostra que apenas metade das mulheres trabalham fora
e, em contrapartida, a maioria gostaria de ter um emprego.

A diminuicao de diferencas de género no mercado de
trabalho certamente proporcionaria as mulheres uma melhor qualidade
de vida, tanto financeira quanto mental, eis que estariam cada vez mais
inseridas em nossa sociedade civil.

No Brasil 56% das mulheres estdo fora do mercado de
trabalho, ndo por vontade prépria, mas sim por muitas vezes terem nao
a seu alcance reais vagas de empregos, ndo valorizando, assim, seu
verdadeiro potencial.
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Também, segundo a OIT, se a participagdo feminina
crescesse 5,5%, 0 mercado brasileiro ganharia uma mao de obra de
5,1milhées de mulheres e, consequentemente os valores financeiros
decorrentes desse acréscimo seriam imediatamente inseridos em nossa
economia.

Outro dado importante € que na administracdo municipal,
conforme o portal da transparéncia, existem 107 cargos de ronda, o que
possibilitaria a imediata inclus@do no mercado de trabalho de 21
mulheres.

A partir dessas informacdes, torna-se de suma
importancia a criagdo de cotas especificas para o sexo feminino nas
vagas para cargos de vigilantes, rondas e porteiros no &mbito da
administracdo municipal.

Com o presente ante-projeto de lei, queremos
desmistificar a ocupagao desses cargos que possuem a “‘caracteristica”
de serem ocupado por homens e, principalmente, inserir a mulher no
mercado de trabalho e diminuir as diferencas existentes entre os
géneros.




