CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE VEREADOR NILO

“Para {ager por todes

Projeto de Lei N° 12017.

Declara Utilidade Publica a Associagao
de Pais e Amigos do Autista de
Sant‘Ana do Livramento — RS “Todo

Autista & Unico”.

Fago saber, no uso das atribuigdes, em cumprimento do disposto no artigo 102,
inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagéo de Pais e Amigos do
Autista de Sant'/Ana do Livramento — RS “Todo Autista ¢ Unico”, sociedade
civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada,
fundada em 13 de junho de 2015, constituida sob a forma de associagéo, com
sede em Santana do Livramento. A associagado tem por objetivo:

- Assistir seus beneficiarios, desenvolvendo programas de preparo,
auxilio, adaptacao, reabilitacao e integragao do autista, sem distingdo de sexo,
raga, condicao social e credo religioso e de promover e incentivar estudos e
pesquisa sobre autismo.

- Integrar a pessoa com autismo a sociedade, através de sua aceitacao
social e divulgacdo do autismo na comunidade, mediante cursos, publicagdes e
outros meios adequados.

lll-  Promover a integragédo da pessoa com autismo na rede regular de
ensino, sempre que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes,
lazer e recreacéo.

IV- Promover sua integracdo no mercado de trabalho.
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V- Promover a criagdo de centros especiais para tratamento adequado de
suas deficiéncias e sua reabilitagéo através da utilizagdo de todos os recursos
terapéuticos e da aplicagdo de enfoque multidisciplinares que lhes sejam
proveitosos.

VI-  Promover a criagéo de centro(s) e/ou departamento(s) de diagnésticos,
orientacdo e apoio as familias.

VIl-  Promover a criagdo de centro(s) ou unidade(s) de treinamento de
pessoal especializado em educagado, saude ou habilitagdo da pessoa com
autismo, bem como de seus pais e familiares.

VIII-  Criar servigo(s) de apoio necessario a consecucdo dos objetivos do
grupo.

IX-  Auxiliar na aquisicdo de medicamentos necessérios.

X-  Buscar apoio ou firmar convénios junto aos Poderes Publicos Municipal,
Estadual e Federal.

Xl-  Angariar fundos a consecugao de tais objetivos.

Xll-  Difundir o principio de que as pessoas com autismo s&o educaveis e que
se cumpra o preceito constitucional de que a educagéo & um direito de todos.
Xlll-  Sugerir e participar ativamente no processo de elaboragéo das Leis nas
esferas Municipal, Estadual e Federal, relacionadas a temas vinculados a sua
area de atuacgao.

XIV- Compor permanentemente Conselhos efou Comissées Municipais,
Regionais, Estaduais ou Federais cujas atribuicdes sejam vinculadas as
finalidades estatutarias da associagao, podendo ter direito a assento e voto,
bem como integrar-se a todos os movimentos civis organizados inseridos na
comunidade.

XV- Prestar assisténcia de qualquer natureza especialmente junto aos
Orgéos Publicos em geral, Poder Judiciario, Orgaos de defesa e protecao
especial, bem como junto a Previdéncia Social, podendo representar-lhes em

Juizo.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor

na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal, 09 de outubro de 2017.

<

CarlosN A_{,_:Coelho Pintos
i Vereador
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Justificativa

A Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Sant'Ana do
Liviamento — RS “Todo Autista € Unico” vem trabalhando na cidade
desde 2015 e, em consonancia com seus estatutos, além de auxiliar os
autistas e, principalmente, os familiares, a entidade vem cumprindo com
seus objetivos.

Consideramos que para a associag¢éo continuar realizando nosso
trabalho e buscando novos caminhos, desafios e resultados cremos ser
imprescindivel o decreto de Utilidade Publica, que abrira portas para a
entidade concretizar projetos com recursos de outras esferas sejam
estadual e até mesmo federal, atendendo as exigéncias de editais

abertos por diversos 6rgaos governamentais, entre outros.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT ANA DO LIVRAMENTO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

ERTIDAO

1

CERTIFICO que, atendendo o que me foi requerido pela parte interessada,
que, em data de 05 de Maio de 2016, neles no Livro A-7 de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, s Folhas 250, sob N° 1195 de Ordem, foi realizado o resgistro do Estatuto
Social da Associacac de Pais e Amigos do Autista de Sant'Ana do Livramento-RS "
Todo Autista & Unico". Sendo uma Sociedade Civil, de carater assistencial, sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, fundada em 13 de Junho de 2015, constituida sob
a forma de Associagdo nos termos do artigo 53 e seguintes do Codigo Civil com reunides
quinzenais no saldo de eventos da Unimed situado na Rua Sete de Setembro N° 160,
nesta Cidade. Tendo os seguintes objetivos: |- Assistir seus beneficiarios, desenvolvendo
programas de praparo, auxilio, adaptagdo, reabilitagdo e integragéo do autista, sem
distingdo de sexo, raga, condicdo social e credo religioso e de promover e incentivar
estudos e pesquisa sobre o autismo; ll- Integrar a pessoa com autismo & sociedade,
através de sua aceitacdo social e divulgagdo do autismo na comunidade, mediante
cursos, publicacdes e outros meios adequados; lil- Promover a integragdo da pessoa
com autismo na rede regular de ensino, sempre que possivel, bem como nos meios de
pratica de esportes, lazer e recreagdo; IV- Promover sua integragdo no mercado de
trabalho; V- Promover a criacéo de centros especias para tratamento adequado de suas
deficiéncias e sua reabilitagio através da utilizagéo de todos os recursos terapéuticos e
de aplicacdo de enfoque multidisciplinares que lhes sejam proveitosos; Vi- Promover a
criacdo de centro(s) efou departamento(s) de diagnosticos, orientagdo e apoio as
familias; Vil- Promover a criang8o de centro(s) ou unidade(s) de treinamento de pessoal
especializado em educagao, salde ou habilitagdo da pessoa com autismo, bem como de
seus pais e familiares; VIil- Criar servigo(s) de apoio necessario & consecugdo dos
objetives do grupe; IX- Auxiliar na aquisicBo de medicamentos necessarios; X- Buscar
apoio ou firmar convénios junto aos Poderes Plblicos Municipal, Estadual e Federal, XI-
Angariar fundos a consecugdo de tais objetives; XlI- Difundir o principio de gue as
pessoas com autismo sdo educaveis e que se cumpra o preceito constitucional de que a
educacdo & um direito de todos; Xlil- Sugerir e participar ativamente no processo de
elaboragdo das Leis nas esferas Municipal, Bgtadual e Federal, relacionadas a temas
vinculados a sua area de atuagdo; VIDE VERSO e




. XIV- Compor permanentemente Conselhos e/ou Comissbes Municipais,
Regionais, Estaduais ou Federais cujas atribuicbes sejam vinculadas as finalidades
estatutarias da associagdo, podendo ter direito a assento e voto, bem como integrar- se
a todos os movimentos civis organizados inseridos na comunidade; XV- Prestar
assisténcia de qualquer natureza especialmente junto aos Orgdos Publicos em geral,
Poder Judiciario, Orgéos de defesa e protecdo especial, bem como junto & Previdéncia
Social, podendo representar-thes em Juizo. CERTIFICO finalmente que os documentos
Que instruiram a referida inscrigio, foram arquivados nesta Serventia formando assim
seu dossié primitivo. E como nada mais me foi pedido certificar, lavrei a presente
certiddo.

O referido é verdade. Dou Fé.

-
SantAna do Liviamento, quinta-feira. 5 de maio de 2016.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DO AUTISTA DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS — TODO AUTISTA E UNICO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma sindrome que atinge milhdes de
individuos em nosso pais e mundo afora. O Centro de Controle e Prevengdo de Doengas
dos Estados Unidos apresenta o nimero oficial de | para cada 68 individuos portadores
de TEA (2012).

No Brasil ndo possuimos numeros oficiais dessa incidéncia, porém baseado
nesta propor¢do, ¢ possivel afirmar que sejam cerca de 3 milhdes de pessoas com TEA.
Ao analisarmos outros nimeros como o incidéncia de casos de Sindrome de Down, que
no pais hoje estéd prevista em 1 para 700 percebemos a real proporgdo e significincia de
se conhecer mais e melhor a respeito do diagndstico, tratamento e acima de tudo da
inclusdo dos individuos com TEA em nossa sociedade.

Existem ainda previsdes que ditam que, até 2025, metade das pessoas nascidas
estardo dentro do Espectro e, portanto, ndo sera mais um caso de acolhimento e apoio as
familias e sim uma questdo de satide e sobrevivéncia coletiva, pois se ndo buscarmos
solugdes efetivas para diagnostico precoce (preferencialmente até os 3 anos de idade),
minimizagdo de sintomas (através, principalmente, das terapias multidisciplinares) e
inclusdo destes individuos (nas escolas e no mercado de trabalho), sem duvida toda a
sociedade pagard essa conta, ja que os Autistas em sua maioria sio pessoas sauddveis e
com expectativa de vida longa, mas sem estes 3 importantes direitos, provavelmente,
serdo eternamente dependentes, e nesse caso ndo apenas dos pais, mas do Estado e por
consequéncia da Sociedade como um todo que precisard necessariamente garantir sua
seguranga, cuidado e sustento.

A falta de conhecimento e informagdo sdo as principais causas do preconceito e
da falta de tratamento adequado destes individuos. Diversos progressos jia foram
obtidos, como por exemplo, a criagdo de uma lei federal de defesa dos direitos da
Pessoa Autista, Lei 12.764/2012. Ocorre, no entanto, que todo progresso obtido no tema
se deve a mobilizagdo de pais de autistas que, através de Associagdes, lutam
incessantemente para disseminar informagdo, diminuir preconceitos e principalmente
para que a causa receba a justa visibilidade do Poder Plbico, com a criagio de uma
Politica Pablica efetiva que garanta diagndstico precoce, tratamento gratuito, além de
efetiva inclusio social dos portadores de TEA e suas familias.

Em Santana do Livramento — RS a realidade ndo é diferente, ou talvez ainda
muito aquém da necessdria para se garantir amplo conhecimento do Transtorno do
Espectro Autista, bem como o acompanhamento médico e terapéutico necessarios para
garantir a formagdo de individuos que, embora autistas, sejam cidaddos capazes de se
integrarem e exercerem seus direitos. Ao analisarmos os nimeros de incidéncia do
Transtorno do Espectro Autista no mundo hoje estamos falando praticamente em 1
crianga por sala de aula, ou de cerca de 1,5% da populagio do municipio e se nido
dermos a oportunidade para essas pessoas adquirirem a capacidade laborativa, com
certeza, toda populagdo, independente de possuir algum familiar com TEA, sentird a
obrigagdo de assegurar os direitos constitucionais bdsicos: satde, moradia, seguranca,
entre outros.

Demostrados os motivos pelos quais toda a sociedade precisa preocupar-se com
os individuos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista, cabe lembrar que as
familias atingidas hoje tém lutado e muito para garantir direitos, diminuir preconceitos e
acima de tudo para que a sociedade entenda que se trata de uma questio de satide
publica, que mais dia menos dia atingird a todos, entdo de nada adianta demonstrar



apenas pena ou solidariedade as dificuldades enfrentadas pelas familias, mas sim
conscientizar-se que sem as devidas providéncias o problema sé crescera.

A Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Santana do Livramento — Todo
Autista é Unico surgiu deste contexto e da crenga que precisamos urgentemente
popularizar o tema, criando em nosso municipio condigdes para que, através da
informagdo os diagnésticos ocorram o mais cedo possivel; que, atraves do tratamento
precoce e multidisciplinar, os individuos diagnosticados minimizem o maximo possivel
seu grau de comprometimento cognitivo, social, etc.; e que qualificando familiares,
cuidadores e profissionais, ocorra a efetiva inclusdo tanto em ambiente escolar quanto
social.

A entidade surgiu em 13/06/2015 quando um grupo de pais e profissionais da
4rea da educacdo demostraram a intengdo de se unir para lutar pela causa. A partir desta
data a Associagdo passou a se reunir regularmente e diante das dificuldades burocraticas
e pela inexisténcia de politicas publicas ancorou-se na disseminagdo da informagdo
como forma de diminuir preconceitos e, a medida que o movimento adquirir forga,
conquistar um tio sonhado local para prestar auxilio e qualificagdo, bem como os
atendimentos necessarios para melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas
familias.

J4 em 2015 a Associacio realizou caminhadas, palestras e procurou divulgar sua
existéncia visando fortalecer os vinculos entre seus participantes.

Em 2016 a continuidade deste trabalho permitiu entre outras agdes a
formalizagdo da Associagdo, com a criagdo de um estatuto, elei¢do de uma diretoria e
finalmente o registro do CNPJ. Ainda em 2016 a Associagdo através de seus membros
voluntarios visitou intimeras escolas do municipio, levando informagdo sobre o TEA
para professores e alunos. A Associagdo se somou ainda ao trabalho do vereador Carlos
Nilo e participou da realizagdo do 3° Semindrio Todo Autista ¢ Unico. Ainda através do
trabalho do grupo foi possivel realizar palestras e mini-cursos com profissionais
altamente gabaritados, visando qualificar pais, cuidadores e profissionais.

Ainda através do trabalho da Associagdo estreitamos lagos com os profissionais
da educagio, acabando por constatar a enorme caréncia de informagdo e qualificagdo
para a inclusdo de individuos com TEA que, por forca da lei, ja sdo numeros bastante
representativos nas escolas da cidade, porém estdo sendo recepcionados sem preparo,
formagdo ou mesmo informagdes basicas para tanto.

Do fortalecimento da Associagdo e da necessidade premente de informagao
surgiu a reelaboragdo da Cartilha sobre o Autismo que posteriormente foi impressa em
larga escala pela Assembleia Legislativa do RS e pela Senadora Ana Amélia Lemos.
Este material tem demonstrado que com pouco ¢ possivel fazer muito, pois a
simplicidade e qualidade deste material tem permitido divulgar amplamente o tema,
bem como tem elucidado as familias, principalmente as mais carentes, sobre os pontos
importantes a serem observados em suas criangas e nos casos de suspeita, lutar por uma
avaliagdo médica.

A importancia da disseminag¢do de informagéo e a consciéncia da necessidade de
ofertar servigos voltados ao acolhimento e tratamento das familias justificam a
Decretacio de Utilidade Publica da Associagdo e, sua incorporagdo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, pois através destas 2 conquistas a Associagdo podera
lutar pela obtengdo de recursos nas esferas publico e privada para realizagdo de seus
projetos: realizar um levantamento do nimero de pessoas com TEA em nosso
municipio, oferecer servigos fonoaudioldgicos, psicopedagdgicos, psicologicos ¢ outros
necessarios, acolher e orientar as familias visando a melhoria da qualidade de vida, bem
como qualificar os profissionais envolvidos na inclusdo dos individuos com TEA.



Reunides da Associagéo
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Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Santana do Livramento — RS
TAU — Todo Autista é Unico CNPJ 24.798.349/0001-89
taulivramento@gmail.com (55) 98451 4819 — 99971 6892
http://facebook.com/todoautistaeunico

DECLARAGAO

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE OS CARGOS DE DIRETORIA DA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE SANTANA DO LIVRAMENTO — RS NAO
SAO REMUNERADOS.

O TRABALHO E REALIZADO DE FORMA VOLUNTARIA POR PAIS E FAMILIARES DE
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA COM O OBJETIVO DE INFORMAR
E QUALIFICAR A SOCIEDADE EM GERAL, VISANDO DIMINUIR PRECONCEITOS E
MELHORAR A INCLUSAO E A QUALIDADE DE VIDA DOS INDIVIDUQS.

SANTANA DO LIVRAMENTO, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

FERNANDA PRESTES CARAFINI
/ PRESIDENTE



contribuintes e deste valor, RS 140,00 (cento e Quarenta reais) foram adiantamento de
mensalidades de 2017

Houve outras entradas de cajxa:
- RS 64,05 (sessenta e Quatro reais e cinco centavos) referente 3 saldo de doagdes do
3° Semindrio Todo Autista é Unico:
- RS 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais) referente 3 palestra “Introducdo ao
mundo do TEA”;
- RS 1.560,00 (um mil quinhentos e Seéssenta reais) referente a0 mini-curso Daniela
Zimmer:;

No que tange as saidas de caixa, a Associagio desembolsou:
- RS 248,00 (duzentos e quarenta e oito reais) em material de expediente (250 recibos,
banner, carimbo);
- RS 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) na realizacido da palestra “Introducio ao
mundo do TEA”;
- RS 1.544,80 (um mil quinhentos e quarenta e quatro reajs e oitenta e dois centavos)

na realizacdo do mini-curso Danjela Zimmer;

Nove centavos) sendo que deste valor, RS 27,84 (vinte e sete reais e oitenta e quatro
centavos) referem-se a3 juros da POupanca e RS 1052,25 (um mil e cinquenta e dois
reais e vinte e cinco centavos) a depésitos Provenientes do caixa ou depdositos
efetuados diretamente POr membros, restando em 31/12/2016 um saldo de caixa em
poder do Tesoureiro Sandro dos Santos Custédio de RS 385,00 (trezentos e oitenta e

cinco reais;).



Ficam em poder da Diretoria todos os documentos fiscais (segunda via de
recibos, comprovante; de depdsitos, recibos e notas ficais de desembolsos, bem como
0s extratos da conta Poupanca para serem apresentados aos interessados).

Apresentada a prestacdo de contas, assinam o presente relatério Presidente e
1° Tesoureiro como responsaveis pelos dados informados e os presentes dando

conformidade as contas e ratificando o destino dos recursos utilizados.
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE AUTISTAS DE SANfANA DO
LIVRAMENTO: “TODO AUTISTA E UNICO”

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E FIM

Art. 1° - A Associacao de Pais e Amigos de Autistas de Santana do Livramento “Todo
Autista & Unico” € uma Sociedade Civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos, de
duragéo indeterminada, fundada em 13 de junho de 2015, constituida sob a forma de
Associacdo nos termos do artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil com reunioes
quinzenais no saldo de eventos da Unimed situado na Rua Sete de Setembro n® 160,
na cidade de Santana do Livramento-RS.

Paragrafo Gnico- A Associagdo nao distribuira lucros, dividendos ou bonificagoes a
seus membros, nem remunerara seus diretores e conselheiros.

Art. 2“ -A Assoczag:ao tem os segumtes objetivos:

- ass:stlr seus beneflcuénos desqnvolvendo programas de preparo, auxilio, adaptacao,

‘:"‘? e
reablhtag,ao e mtegragae d04 autasta sem distincdo de sexo, raca, condigao social e
credo religioso e de promover e incentivar estudos e pesquisa sobre o autismo;
ll- integrar a pessoa com autismo a sociedade, através de sua aceitagao social e
divulgacao do autismo na comunidade, mediante cursos, publicagoes e outros meios
adequados;
l1i- promover a integragao da pessoa com autismo na rede regular de ensino, sempre
que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes, lazer e recreagao;

IV- promover sua integracao no mercado de trabalho;

V- promover a criacdo de centros especiais para tratamento adequado de suas

deficiéncias e sua reabilitagdo através da utilizagao de todos oS recursos terapéuticos e

da aplicagao de enfoques multidisciplinares que Ihes sejam proveitosos,



VI- promover a criagao de centro(s) e/ou departamento(s) de diagnostico, orientagao e
apoio as familias;

VIl- promover a criacdo de centro(s) ou unidade(s) de treinamento de pessoal
especializado em educacao, saide ou habilitacao da pessoa com autismo, bem como
de seus pais e familiares;

VIlI- criar servigo(s) de apoio necessario a consecucao dos objetivos do grupo;

IX- auxiliar na aquisicao de medicamentos necessarios:

X- buscar apoio ou firmar convénios junto aos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal;

Xl- angariar fundos para a consecucao de tais objetivos;

XlI- difundir o principio de que as pessoas com autismo s&o edt;f:éveis e que se
cumpra o preceito constitucional de que a educagéo é um direito de todos:

Xlll- sugerir e participar ativamente no processo de elaboragao das Leis nas esferas
Municipal, Estadual e Federal, relacionadas a temas vinculados a sua area de atuagao;
XIV- compor permanentemente Conselhos e/ou Comissoes Municipais, Regionais,
Estaduais ou Federais cujas atribuigoes sejam vinculadas as finalidades estatutarias da
associagao, podendo ter direto a assento e voto, bem como integrar-se a todos os
movimentos civis organizados inseridos na comunidade:

XV- prestar assisténcia de qualquer natureza especialmente junto aos orgaos publicos
em geral, Poder Judiciario, 6rgaos de defesa e protegéo especial, bem como junto a

Previdéncia Social, podendo representar-lhes em juizo.

Art. 3° - Para a consecucao de seus objetivos, a Associagao se propoe especialmente:
I~ buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengao e desenvolvimento,

atraves das contribuigoes facultativas de seus associados, de doacoes, subvencgoes de



érgaos oficiais ou de entidades particulares e campanhas ou promogoes destinadas ao
levantamento de fundos;

lI- estabelecer intercdmbio com outras entidades congéneres oficiais ou particulares
nacionais ou estrangeiras de fins assistenciais ou cientificos;

lll- interceder junto a organizagoes médicas, odontologicas, de assisténcia psicossocial,
terapéuticas, educacionais, esportivas e outras com o fim de facilitar o acesso das
pessoas com autismo aos servigos especializados e aos beneficios tecnologicos,
educacionais e sociais com os guais se promovera o desenvolvimento de sua saude,
de suas potencialidades e habilidades individuais, estimulando a cooperacao da
comunidade, através de sua sensibilizagao e assisténcia interativa;

IV- apoiar centros, unidades ou programas de formacao e treinamento de pessoal
especializado, especialmente no campo da psicologia, da saude e da educagao, bem
como apoiar a criacdo e o desenvolvimento de centros ou quaisquer unidades de
estudo e pesquisa sobre autismo e de centros, escolas ou quaisquer outras unidades
especializadas na recuperacao e habilitagao do autista;

V- realizar, aprovada por sua Diretoria, quaisquer outras atividades necessarias a

consecucao de seus objetivos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4°- Serao associadas as pessoas civilmente capacitadas que tenham interesse
pelos objetivos da Associagao e que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 1° - 0 quadro de associados sera composto das seguintes categorias:

I- Fundadores: aqueles que participaram da fundagac da Associagao e da aprovagao

do presente Estatuto e que participam efetivamente dos eventos promovidos pela
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Associacao;
ll- Efetivos: aqueles que participam efetivamente de reuniées ou eventos promovidos
pela Associagao que usufruam ou nao de seus Servicos;
lll- Beneméritos: aqueles que, ndo sendo associados Efetivos, se distingdem por
relevantes servigos prestados a Associagdo ou pela significativa contribuicao a
formacao de seu patriménio ou por acoes meritdrias em favor do autista;

IV- Honorarios: aqueles que nao sendo associados Efetivos, nem Beneméritos,
merecam da Associaglo este titulo por sua notéria atividade social ou cientifica em
beneficio geral da comunidade ou do autista;

V- Colaboradores: aqueles que colaboram com a Associagdo nas suas atividades, nao

possuem direito a votar ou serem votados para cargos da Associacao;

Paragrafo 2°- o sécio Benemérito néo podera votar ou ser votado e nao pagara
contribuicao social.

Paragrafo 3°- a concessao do Titulo de Socio Benemérito é de competéncia exclusiva
da Diretoria Administrativa.

Paragrafo 4°- a admissao de associados efetivos sera feita mediante aprovacao da
Diretoria da proposta do candidato apos 3 (trés) meses estando cadastrado.

Paragrafo 5°- a readmissao de associado que tenha sido excluido por ter praticado
infracdo ao presente Estatuto, dependera da aprovacao pela Diretoria de proposta
fundamentada assinada pelo ex-associado.

Paragrafo 6°- a admissao de novos associados beneméritos e honorarios dependera
da aceitacao pelos mesmos de tal titulo.

Paragrafo 7°- os associados nao respondem pessoalmente, nem subsidiariamente,
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pelas obrigacoes contraidas pela Associagao.

Paragrafo 8° - as pessoas com autismo 840 as beneficiarias da Associacao, quer seus
pais ou representantes legais, estejam ou ndo a ela associados, como também o serio
quaisquer outras pessoas com deficiéncia, que a juizo da associacao, possam a vir ser
igualmente beneficiados pelos servicos prestados pela Associacao.

Paragrafo 9°- apenas os associados Fundadores e Efetivos, que estiverem em dias
com suas obrigacoes sociais, poderdo desempenhar a Presidéncia e a Vice-
presidéncia da Associagao.

Art. 5°- sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos que estejam em dia com
suas obrigacoes sociais:
I- participar da Assembleia Geral com direito a voto;

ll- colaborar nos trabalhos da Associagao, apresentando ideias, sugestoes e temas
para discussao;

Hi- participar das diferentes comissoes técnicas, de assuntos ou de trabalhos que
venham a ser organizados pela Associacao, em carater temporéario ou permanente;

IV- convocar Assembleia Geral Extraordinaria atraves de requerimento dirigido ao
presidente da Associacao e subscrito por 1/3 dos associados, observadas as
disposicoes deste Estatuto:

V- protestar por escrito, junto a Diretoria, contra atos ou acoes que, praticadas pelos
dirigentes da Associagao, sejam reputadas contrarias aos diretos dos associados, aos
principios da dignidade ou dos fins da Associacao;

VI- votar e ser votado para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, observado o

disposto no art. 7° deste Estatuto.

Paragrafo 1°- Os associados entrarao em gozo dos direitos que lhe sdo conferidos
pelo presente Estatuto e assumirdo as obrigacoes correspondentes tao logo sua
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Proposta de admissao for aprovada pela Diretoria.

Paragrafo 2°- Os associados benemeéritos, honorarios e colaboradores nao tém dir_ito
a voto, mas tém direito a participar da Assembleia Geral com voz, direito de ingreséar
na Associacao como contribuintes sem perda do titulo original, bem como tém os
direitos enunciados nos incisos || e Il do art. 5°.

Paragrafo 3° - O valor das mensalidades e demais obrigagées financeiras dos
associados seréao definidos por Regimento Interno ou por Assembleia Extraordinaria.

Art 6° - Sao deveres dos associados:
|- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - satisfazer os compromissos financeiros ou de qualquer outra natureza assumidos
com a associacao;

- zelar pelo bom nome da Associagao, evitando agoes ou situagoes que deponham
contra sua imagem junto & comunidade;

IV- participar das reunides e eventos promovidos pela Associagao.

Paragrafo 1° - A nao participagao do associado Efetivo em reunides ou eventos por
mais de 01 (um) ano acarretara na sua exclusao do quadro de associados por ato da
Diretoria.

Paragrafo 2° - Os associados Benemeéritos e Honorarios nao estao sujeitos a condicéo
do paragrafo anterior.

Art 7° - O associado cujo procedimento for considerado prejudicial & Associacéo
podera ser excluido do quadro social por ato da Diretoria.

Paragrafo 1° - Do ato da Diretoria de demissao ou exclusao, o associado podera
apresentar recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 dias, contados a partir da

notificagao da decisao. o
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Art 8° - E facultado aos associados desligarem-se da Associagao, mediante pedi
solicitacao de desligamento por escrito. ]

CAPITULO il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° - Sdo ¢rgaos da Administracao da Associagéo:

I- Assembleia Geral
i1~ Diretoria
I1l- Conselho Fiscal

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 10°- A Assembleia Geral é o orgao soberano da Associagao que contribui pela
reuniao de seus associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos,
reunindo-se:

I- Ordinariamente:

a) no més de janeiro, para apreciar o relatério anual das atividades da Diretoria relativo
ao exercicio social anterior, aprovar as contas, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo, conforme o instrumento de
convocacao.

D) no més de Julho a cada 2 anos para a eleigao da Diretoria @ do Conselho Fiscal:

Il- Extraordinariamente: sempre que convocada pela Diretoria ou pelos associados, na

forma do art. 5° inciso IV;

Art. 11°- Compete a Assembleia Geral: y i A
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I- decidir sobre quaisquer assuntos que Ihes forem encaminhados;
ll- aprovar e alterar o Estatuto, observando o disposto no art. 32°;

llI- aprovar o regimento interno da Associacao;

IV- eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V- deliberar sobre a dissolucao da Associacao;

VI- autorizar a aquisicao de méveis e o recebimento de doagdes que possam importar
6nus & Associacao;

VII- autorizar a alienagao de iméveis:

VIlI- aprovar convénios:

IX- aprovar a admissao de associados beneméritos e honorarios;

X- aprovar as contas;

XI- apreciar recursos contra decisoes da Diretoria;

XlI- contratar ou destituir administradores;

Xlll- deliberar quanto aos casos omissos no presente Estatuto.

Art. 12° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, exceto quanto a reforma e extincao do Estatuto, que exige a
observancia dos dispostos do art. 32° do mesmo.

Paragrafo Gnico - nao podera votar o associado quanto a matéria do seu interesse
particular.

Art. 13°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede da
Associagao, por divulgagdo em péginas oficiais da Associacao ou mediante notificacao
pessoal a cada associado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias indicando a
data, o local, a hora e a pauta dos trabalhos, nada impedindo, porém, que outros
assuntos sejam objeto de deliberagao.
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Paragrafo Gnico - para resolver questoes urgentes, prescindira daquela antec dencna
minima a convocacao, que podera ser reduzida para um (1) dia.

Art. 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocacgao no dia, hora e local
determinados, com presenca de 50% dos associados com direito a voto, e em segunda
e Uftima convocagao, trinta minutos apos com qualquer qudrum.

Paragrafo 1° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Assembleia Geral sera
presidida pelo Vice-presidente, e na auséncia ou impedimento de ambos, pelo 1° ou 2°
secretarios, e na auséncia destes, por associado indicado pelo plenario.

Paragrafo 2° - Cada associado tera direito a um voto.

SECAO I

Da Diretoria

Art. 15° - A Diretoria é 6rgao deliberativo e executivo da Associagao e é integrada
pelos sequintes cargos eleitos por dois (2) anos, permitida uma reeleicao:;
I- Presidente

lI- Vice —presidente
- 1° Secretério
IV- 2° Secretario
V- 1° Tesoureiro

VI- 2° Tesoureiro

Paragrafo 1° - A eleicao da Diretoria exige a inscricao de todos 0s membros elencados
no art. 15°, com antecedéncia de um (01) dia da Assembleia Geral para analise da
elegibilidade.

Paragrafo 2° - Caso houver necessidade de criacao de novo cargo ou comissao, esta
tera duracao de 90 dias a critério de maioria simples. P
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Art. 16° - A Diretoria reunir-se-a nos sete (07) dias que se seguirem a sba posse,
quando estabelecera a periodicidade com que se reunira ordinariamente. E
estabelecera uma Comissao Técnica e uma Comisséo de Eventos para auxiliar de
forma permanente na consecucao dos objetivos da Associacao.

Paragrafo tnico - Extraordinariamente a Diretoria se reunira mediante convocacao do
Presidente ou de qualquer de seus membros ou do Conselho Fiscal,

Art. 17°- Compete a Diretoria:
I- dirigir e administrar a Associacao de acordo com o Estatuto e com as deliberacoes

da Assembleia Geral:
lI- elaborar seu Regimento Interno e outros regulamentos necessarios:
lll- elaborar, aprovar e cumprir o plano de gestao anual, fundamentado nos objetivos da

Associacao.

Art. 18°- Compete ao Presidente:
I- representar a Associacao ativa e passivamente em juizo ou fora dele:

ll- convocar e presidir reunides da Diretoria;

lll- convocar e presidir a Assembleia Geral, nos termos aprovados pela Diretoria;

IV- apresentar & Assembleia Geral, o relatério e a prestacao de contas anuais da

Diretoria;

V- decidir com seu voto os casos de empate nas deliberacdes da Diretoria e da

Assembleia Geral;

V- coordenar as atividades da Associacao;

Vil- delegar competéncias:

VIIi- criar novas diretorias, bem como extingui-las;

IX- nomear os membros da Diretoria, em caso de vacéncia ou substituigao, bem como
i N
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contratar profissionais especificos para exercerem cargos.

Art. 19°- Compete ao Vice-presidente colaborar com o Presidente, substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos e executar tarefas que Ihes sejam cometidas pelo
Regimento Interno e pelo Presidente.

Art. 20°- Compste ao 1° Secretario:
I- superintender todos os servicos da Secretaria;

II- secretariar todas as reunides da Diretoria, redigindo suas atas em livros proprios;

l1I- fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associagao.

Art. 21°- Compete ao 2° Secretario:
|- substituir o 1° Secretario em todas as suas faltas e impedimentos;

Il- conservar e manter em ordem o arquivo da Associagao;
lIl- manter em dia o registro do patriménio do grupo, bem como desempenhar outras

tarefas que lhes sejam cometidas pela Diretoria ou pelo Regimento Interno.

Art. 22°- Compete ao 1° Tesoureiro:
I- ter sob sua responsabilidade os valores da Associagao, nos limites fixados pela

Diretoria, bem como 0s livros de escrituracao e documentos que apresentem titulos de
aquisicao e propriedade dos bens da Associacao;

li- assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com 0O Presidente ou com
quem dele receber poderes para tanto;

lll- dirigir a arrecadacdo de renda social e deposita-la ou aplica-la conforme
determinacao da Diretoria;

IV- efetuar o pagamento em cheques nominativos sempre que possivel;

V- manter em dia a escrituracao da renda e despesas da Associacao;

11 10 ‘fb
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VI- fazer depdsitos nos bancos designados pela Diretoria, em nome da Associagao, de
todas as importancias que Ihes foram confiadas; )

Vil- apresentar mensalmente, ou quando solicitado, a Diretoria, demonstrativo
financeiro;

VIII- prestar ao Conselho Fiscal todas as informacées que Ihes forem solicitadas;

IX- desempenhar todas as tarefas que lhes sejam cometidas pela Diretoria ou pelo

Regimento Interno.

Art. 23°- Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e
impedimentos e assessora-lo permanentemente em seus trabalhos.

Art. 24° - Compete a Comissdo de Eventos organizar eventos a fim de arrecadar
recursos para a sobrevivéncia e crescimento da Associacao, além de difundir na
imprensa escrita e falada estas acgoes.

Art. 25°- Compete & Comissdo Técnica promover eventos de carater cientifico com
finalidade de divulgar conhecimentos e técnicas sobre autismo aos pais, estudantes,
educadores, profissionais da area e comunidade em geral.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 27°- O Conselho Fiscal seré integrado por trés membros efetivos pertencentes ao
quadro social e eleitos pela Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos permitida
uma reeleicao.

Paragrafo 1° - compete ao Conselho Fiscal apreciar as contas da Diretoria
encaminhando a Assembleia Geral seu parecer sobre as mesmas.

Art. 28°- O exercicio social abrange o periodo compreendido entre o 1° (primeiro) de

janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, exceto o primeiro que se
{'\
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considerara iniciado com o registro do presente Estatuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 29°- O Patriménio Social sera constituido pelas contribuicoes facultativas dos
associados, doagoes, subvencgoes, legados, rendas, produtos de campanhas,
promogoes ou qualquer outro auxilio e pelos bens que a sociedade venha a adquirir.

Paragrafo unico - o Patriménio Social sera aplicado exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos objetos sociais.

Art. 30°- A Associagao devera custear suas despesas de funcionamento por intermédio
das contribuicoes periddicas dos associados, doagoes, subvencoes, legados, rendas,
vendas de produtos de campanhas, eventos ou qualquer outra fonte de receita nao
proibida por lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31°- A Associacdo podera ser extinta em Assembleia Geral Extraordinaria
especiaimente convocada com aprovacao de dois tercos dos associados presentes.
Em caso de dissolugao da sociedade o seu Patrimonio Social revertera para entidade
congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado
do Rio Grande do Sul devidamente registrada.

Art. 32° - A reforma do Estatuto e a destituigdo de Administrador exige Assembleia
Geral especificamente convocada para esse fim e decisao de dois tergos dos
associados presentes ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados.

Art. 33°- As decisoes da Diretoria serao tomadas por maioria simples e em caso de
empate, sera considerada majoritaria a decisao que contar com o voto do Presidente.
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Art. 34° - O presente Estatuto podera ser regulamentado, no todo ou em parte, por
Regimento Interno.
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