PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com 0 paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragdo

PROJETO DE:

) 1 7 - o Jr——" DE...conceeee DB oooiiiininee DE 2017.
“Cria o cargo em COMissdo de
Procurador Coordenador do SISPREM,
regulariza e altera o vencimento dos
servidores diante da extingdo  da
vinculagdo em URM desde a edigdo da
Lei 6.051/2011 e dd outras providéncias”.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento a0 disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Segdo 1II do Capitulo IV do Titulo II da Lei
Municipal 5.066 de 2006, criando-se 0 cargo de Procurador Coordenador do
SISPREM, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“SECAO HI - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 29. Fica criado o cargo em comissao de Procurador Coordenador
do SISPREM., de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, devendo ser
preenchido por profissional devidamente habilitado para o exercicio da advocacia.

Art. 30. As atribui¢des do cargo em comissao de Procurador Coordena-
dor a do SISPREM estdo constantes no ANEXO I desta lei.

Pardgrafo tinico. (revogado)

Art. 31. O Procurador Juridico de provimento efetivo estd subordinado
ao Procurador Coordenador.

Pardgrafo unico. Fica criada para o cargo de Procurador Juridico de
provimento efetivo a Gratificagdo de Servigo “Representagdo Juridico-Previdencid-
ria” (GS-5) correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de

Procurador Juridico em decorréncia da atuagdo nos feitos de natureza judicial e ex-
trajudicial de matéria previdencidria”.

Art. 2° - Ficam alterados os artigos 62 e 62-B da Segdo Il do Capitulo 1
do Titulo IIT da Lei Municipal 5.066 de 2006, regularizando o quatro de servidores
cletivos e em comissdo, bem como inserindo a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor
de Contabilidade (FG — 4) passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“4rt. 62. O quadro dos cargos eletivos e em comissdo é constituido:

Denominaciio N° de cargos Padrio
Diretor Geral 01 CC-1
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Diretor Financeiro 0l CC-3
Diretor Administrativo 01 CE-1
Chefe da Unidade Técnica 01 CC-3
Procurador Coordenador 01 CC-2

()

Art. 62-B. Fica criado o quadro de Fungoes Gratificadas nos seguintes Setores do
SISPREM. insertos na LM 5.066/06, atentando para os valores discriminados da Ta-
bela da FG, do inciso IV, do art. 67, com as atribuicdes especificas no Anexo I, da re-
ferida lei previdencidria, a saber:

a) Chefe do Setor de Tesouraria

b) Chefe do Setor de Pessoal

¢) Presidente da Comissdo de Licitagoes

d) Chefe do Setor de Controle do Patrimonio e Almoxarifado

e) Presidente da Comissdo de Compras

f) Chefe de Setor de Folha de Pagamento.

g) Chefe do Setor de Contabilidade

Denominag¢io N° de cargos Padrio
Chefe do Setor de Tesouraria 01 FG-2

Chefe do Setor de Pessoal 0l FG-2

Presidente da Comissilo de Licitagdes 01 FG-1

Chefe do Setor de Controle do Patrimdnio e 01 FG-2

Almoxarifado

Presidente da Comissdo de Compras 01 FG-1

Chefe de Setor de Folha de Pagamento 01 FG-2

Chefe do Setor de Contabilidade 01 FG-4

Art. 3° - Fica alterado o artigo 67 da Segéo I11 do Capitulo I do Titulo III
da Lei Municipal 5.066 de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“4rt. 67. O vencimento bdsico dos cargos, fungoes e gratificagoes
constantes nos artigos 47 e 62 da presente lei serdo atualizados
anualmente pela revisdo geral estabelecida em lei municipal e serdo
conforme as seguintes tabelas:

I - Cargos de provimento efetivo:

Padriio Classe A Classe B Classe C Classe D

1 R$ 925,74 R$ 1.018,32 R$ 1.119,70 RS 1.231,38
2 R$ 1.018,32 R$ 1.119,70 R$ 1.231,38 R$ 1.354,82
3 R$ 1.119.70 R$ 1.231,38 R$ 1.354,82 R$ 1.490,01
4 RS 1.231,38 RS 1.354,82 R$ 1.490,01 R$ 1.639,88
5 R$ 1.354,82 R$ 1.490,01 R$ 1.639.88 RS 1.804,48
6 RS 1.490,01 RS 1.639,88 R$ 1.804,48 RS 1.985,20
7 R$ 1.639,88 R$ 1.804,48 RS 1.985,20 R$ 2.183,58
8 R$ 1.804,48 R$ 1.985,20 R$ 2.183,58 R$ 2.401,05
9 RS 1.985,20 R$ 2.183,58 R$ 2.401,05 R$ 2.640,56
10 R$ 2.183,58 R$ 2.401,05 R$ 2.640,56 R$ 2.903,60
10* R$ 3.005,00 R$ 3.306,23 RS 3.636,85 R$ 4.001,26
11 R$ 3.604,53 R$ 3.964,53 R$ 4.361,27 R$ 4.797,69
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1l — Cargos Eletivos:

Padrio Valor

CE-1 R$ 4.100,00

11l — Cargos em Comissdo.

Padrio Valor

CC-1 R$ 6.929,70
CcC-2 R$ 5.836,74
CC-3 R$ 4.100,00

Art. 4° Fica alterado o artigo 82 da Lei Municipal 5.066 de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.82. A inscrigdo do segurado, no que respeita a Previdéncia e a
Assisténcia d saiide é automdtica e serd procedida pelo Municipio e suas Autarquias a
partir do respectivo ato de posse, condicionada ao efetivo exercicio do cargo nos
termos desta Lei.

§ 1° A assisténcia a saiide ¢é de cardter facultativo podendo o segurado requerer a sua
exclusdo a qualquer tempo desde que ndo tenha débitos junto ao SISPREM;

§ 2° Apbs o deferimento da exclusdo, o servidor poderd retornar a
qualquer tempo a assisténcia satide desde que pague um ano de caréncia.

§ 3° Transcorrido o prazo do pardgrafo anterior, o segurado deverd se
submeter aos ditames do Art. 94 desta Lei.”

Art. 5° - Fica criado o artigo 41-A na Lei 5.066 de 2006 com a seguinte
redagdo:

Art. 41-A — Fica criada a Gratificagdo de Servigo (GS-3) para Gestor do

Setor de Unidade Técnica com as atribuicdes constantes do Anexo 11

desta Lei.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publica¢do.
Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Secretario Municipal de Administragdo
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JUSTIFICATIVA
Encaminha-se para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal o
Projeto de Lei que “Cria o cargo em comissdo de Procurador Coordenador do
SISPREM, regulariza e altera o vencimento dos servidores diante da extingdo da
vinculagdo em URM desde a edigo da Lei 6.051/2011 e da outras providéncias.”.

Primeiramente, cumpre referir que a criagdo do cargo de Procurador
Coordenador do SISPREM (alteragio do artigo 29 da Lei 5.066 de 2006), de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, trata-se de adequagdo ao que foi
apontado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul em auditoria local
realizada na autarquia no més de setembro do corrente ano. A referida criagdo deu
origem também a alteragdo no artigo 62 da Lei 5.066 bem como a classificagdo do
padrdo de vencimentos. Ressalta-se que ndo houve diminui¢do de vencimentos, apenas
a adequacdio do que constava na lei que antes era representada em Unidade de
Referéncia Municipal e agora passa a constar em valores em espécie bem como a
classificagio em CC-02 para diferenciar do Diretor Geral. Tudo de acordo com a
Requisigdo 17/2017 do TCE/RS bem como auditoria supramencionada.

Quanto & criagdo da fungdo gratificada de Chefe do Setor de
Contabilidade, justifica-se em razdo, principalmente, do fato de que possui um vasto
leque de atribui¢des constantes no art. 35, da LM 5.066/06, além do aumento de outras
demandas internas e externas correlatas a esta Autarquia, como a da atual
obrigatoriedade de adequagdo ao MPCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico. Sem falar, do ja cedi¢o aumento consideravel de servidores inativos,
pensionistas e servidores em auxilio. Circunstincias que corroboram a necessidade de
designagdo de profissional responsédvel pela chefia do setor.

Ademais, existem duas unidades gestoras de recursos, as quais sdo
completamente distintas ¢ autonomas, no caso, a Assisténcia a Saude e o Regime
Proprio de Previdéncia ¢ indispensavel a existéncia de um chefe responsavel pela
revisio de todos os atos relativos a essa contabilidade, situagdo que exigira tempo €
responsabilidades extras que precisam ser compensados através de uma FG.

Quanto 4 atualizagdo dos vencimentos dos cargos de diretores, mostra-se
extremamente necesséaria, pois desde a publicagdo da Lei 5.066 em 2006, os referidos
valores ndo eram revistos. Assim, de acordo com a complexidade dos cargos, das
atribui¢des a eles inerente e, principalmente, frente ao alto grau de responsabiliza¢@o
atinente aos diretores, mostra-se adequada a referida revisao.

Também, busca-se uma equipara¢do a nivel municipal com o0s demais
cargos que possuem referida responsabilidade nos quadros da prefeitura e autarquias.

Especificamente quanto ao caso do Diretor Geral, o seu vencimento, tal
qual o seu cargo, possui status de Secretario Municipal. A Dirego Geral do
SISPREM., nos termos das atribuigdes constantes da Lei 5.066 de 2006, estabelecem
que ele é o gestor ultimo responsével por todos atos da autarquia, respondendo,
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inclusive, com seu patriménio. Por isso o vencimento atribuido ao cargo de fato deve
ser equiparado ao dos secretdrios municipais de acordo com o que dispds a Lei
Municipal 7.095 de 2016. Salienta-se que ndo houve aumento quanto ao que ja era
efetivamente pago, apenas adequagdo da Lei 7.095/2016 a Lei 5.066/2006.

Quanto a alteragdo do artigo 82, paragrafo Ginico da Lei 5.066 de 2006
refere-se que se tornou necessdria ante as diferentes interpretagdes que a antiga
redagio do artigo ocasionava, mediante orientagio do TCE/RS. Assim, com a
alteragdo, que ja vem sendo aplicada na pratica ap6s orientagao do TCE/RS, busca-se
resguardar a autarquia em eventuais pedidos de excluso da assisténcia saude fazendo
com que o servidor aporte um ano de contribui¢des para apos retornar a assisténcia.
Refere-se que ndo houve mudanga na forma de interpretagio da lei, apenas adequag@o
da redagdo do dispositivo.

Quanto a Gratificagdo de Servigo para o Gestor da Unidade Técnica (GS-
3) mostra-se necessaria ante a auséncia de servidor responsdvel pelas atividades
exigidas pelo setor em questao. Assim, nos termos das atribui¢des conferidas, busca-se
dar uma maior efetividade para o trabalho desempenhado pelo setor de Unidade
Técnica bem como atribuir & um servidor as respectivas responsabilidades.

Quanto & Gratificagdo de Servigo para o cargo de Procurador Juridico de
provimento efetivo denominada Representagado Juridico-Previdenciaria (GS-5),
demonstra-se necessaria ante o alto grau de qualificagdo exigido para o cumprimento
do referido servigo e que ndo constam das atribuigdes do cargo. A referida gratificagdo
objetiva a valorizagdo da prestagao do servigo bem como a busca por qualificagdo do
mesmo. Refere-se que tal gratificagdo encontra-se com a sua legalidade confirmada
pelo Tribunal de Contas do Estado do RS nos termos do Parecer Coletivo n® 05/2008.

Quanto a alteragdo do artigo 62, também se deu por orientagdo do
TCE/RS. Os valores estavam expressos em URM na sua antiga redac@io e apenas foi
realizada a sua adequagio aos valores vigentes no ano de 2017 apos a reposi¢do anual
autorizada pela Lei 7.194 de 2017.

Por todo o exposto, reitera-se que a administragdo moderna investe na
qualificagdo do servidor publico, designando-o para realizagdo de cursos, atualizagoes
¢ capacitagdes com vistas ao dominio de ferramentas que sdo importantes para a
exceléncia do servico publico, assim como uma adequada remuneragdo também o &
Por isso, o melhoramento na remunerag¢do torna os argos do SISPREM mais atrativos
para os atuais servidores fazendo com que eles sejam cada vez mais qualificados.

Desta forma, juntamente a justificativa encaminha-se 0 impacto
financeiro realizado pelo Diretor Financeiro da Autarquia demonstrando a viabilidade
financeira e or¢amentaria da proposta.

Sant’Ana do Livpamento, 11 de d

ro de 2017.

[MAR CHAROPEN GONCALVES

Prefeit&a Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL

aw

D

0 LIV

E SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR COORDENADOR DO SISPREM

PADRAO DE VENCIMENTOS

CC-2

CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO

Ensino Superior completo; habilitagdo legal para
o exercicio da profissido de Advogado/Registro na
OAB.

ATRIBUICOES

Acompanhar e assessorar o trabalho no setor da
Procuradoria Juridica, como coordenador,
auxiliando no desenvolvimento das atividades;
Acompanhar os prazos estabelecidos em lei
relativamente aos processos judiciais e
extrajudiciais, auxiliando o seu cumprimento;
Assessorar a realizagdo de defesa do SISPREM
nos processos judiciais; Assessorar a Direcdo,
setores da Autarquia e Conselhos, prestando
esclarecimentos nos assuntos solicitados, bem
como emitir pareceres juridicos sobre assuntos de
interesse do SISPREM; Assessorar e/ou
apresentar defesa/recurso nos processos que
tramitam perante o Tribunal de contas; Auxiliar a
elaboragiio de projetos de lei de interesse da
Autarquia; Examinar textos de contratos,
convénios e quaisquer instrumentos juridicos de
interesse da Autarquia, por solicitagdo do Diretor
Geral; Opinar sobre editais de licitagdes e/ou
pregdes eletronicos, por solicitagdo do Diretor
Geral; Atender com presteza as solicitagdes dos
demais setores da Autarquia, demais 6rgdos e
entidades de natureza publica ou privada, bem
como ao publico em geral;
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