SANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS
Rua Senador Salgado Filho, n° 528 - Centro - Tel.: (55) 3241 8624
GABINETE DO VEREADOR ANTONIO ZENOIR

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE p : (55)
Partido Social Democritica

PROJETO DE LEIN° _{3% ,DE / /

TRTIANT AT

DECLARA DE UI.J.LLIJAUD I'UD.L,UUA

MUNICIPAL O 'GRUPO ESCOTEIRO
DUQUE DE CAXIAS 369/RS.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO. MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

Fago saber, em cumprimento ao dispositivo no art. 102, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a CAmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1°E declarado de utilidade Pubtica Municipal o Grupo Escoteiro Duque de
Caxias 369/RS. fundado a 09 de iulho de 2016. com sede proviséria nesta cidade na Av.
General Daltro Filho n°2557, Sant’Ana do Livramento/RS, inscrito no CPNJ n°
29.827.063/0001-06, por seus relevantes servigos prestados a4 comunidade santanense de
carater educacional, cultural, beneficente, filantrépico e comunitario, destinado a
pratica do Escotismo no nivel local, filiado 4 Unido dos Escoteiros do Brasil - UEB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sant’ Ana do Livramento, 18 de outubro de 2018.

VYereador Anio
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SANT°ANA DO LIVRAMENTQ — RS
Rua Senador Salgado Filho, n° 528 - Centro - Tel.: (55) 3241 8624
GABINETE DO VEREADOR ANTONIO ZENOIR

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE p (55)
ParﬂduSumlBell‘Wili[‘ﬂ

JUSTIFICATIVA

O grupo escoteiro faz parte de um movimento de jovens e para jovens, com a
colaboragfio de adultos, unidos por um compromisso livre e voluntario. Um movimento
de educagdo ndo formal, que se preocupa com o desenvolvimento integral e com a
educagdo permanente dos jovens, complementando o esforgo da familia, da escola e de
outras instituigdes.

O presente Projeto de Lei torna de Utilidade Piiblica entidade gue ji presta
relevante assisténcia a comunidade de nossa cidade, e a sua aprovagdo possibilitara a
mesma, seu registro junto aos orgdos de assisténcia social do Municipio, Estado e
Unifio, para ampliagfo de sua atuagdo junto 4 comunidade, por isso pego a compreensio

¢ o voto favoravel dos senhores vereadores.

Sant” Ana do Livramento, 18 de outubro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNP.J

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise & o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte orgdo:
+ Receita Federai do Brasii

CODIGO DE ACESSQ
RS.78.68.91.02 - 29.827.063.000.106

01. IDENTIFICAGAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou Genominagéo) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
GRUPO ESCOTEIRC DUQUE DE CAXIAS - 369/RS 29.827.063/0001-06

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ - 10/08/2018
Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

13. DOCUMENTOS APRESENTADOS

il QSA

04, IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO .

NOME DO PREPOSTO & CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
H

H

5 {8 Responsavel [] Preposte
NOME CPF
RAFAEL KOHANOSKI RIBEIRO 995.827.160-53
LOCAL E DATA ASSINATURA (com firma reconhecida)
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA ;
IDENTIFICACAC DG CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE
CADASTRADORA

Sprovatu pale Instiucio Nonoativa RFB n” 1,634, de 08 de maio de 2016
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JUCISRS Relatorio Consulta Viabilidade

Protocolo:
RSP1800024430
IR EHE T ! HHEH T
Dados do Requerente
Nome CPF E-mail Telefone
ALEX DE MENEZES TENTARDINI |542.300.390—34 Ialex-tent@hotmail.com [5532411820
Resultado Geral da Viabilidade
Resultado Data Validade
|DEFERIDA , . l15/05/2018
‘Dados da Viabilidade

MNatureza Juridica:

|ASSOCIACAO PRIVADA

Evento(s)

i101 - Inscrigao de primeiro estabeiecimento (Viatriz) .

Enguadramento |

|Outros

Objeto Social
ATIVIDADES ESCOTEIRAS =l i
L)ados aa Anaitse c}o cnuere(;o

Resultado Data de Processamento Orgao Responsavel

iDt-_'H:HlL)A i14f’02f2018 |z—*rereuura Municipai de SANTANA U0 LIVRAMENTO

indice Cadastral de IPTU Area Utilizada (m?) Area Total (m?)
|31278 | 100,00 100

Tipo Unidade do Empreendimento

iAuxiiiaf: Sede;

Enderege Niimeara

IAVEN!DA GENERAL DALTRO FILHO 25657

Bairro Complemento . Municipio CEP
[JARDINS [FUNDOS: B; | SANTANA DO LIVRAMENTO _ |57576-485
Ponio de Referéncia do Logradourc

Justificativa
1 < i = . % . o . " aviwgs w on ST N PSS S U T LN SR, [N [T (e L7
{De acordo com os dados fornecidos, os quais de sua inieira responsabiildade, v seu esiudo Je viavilidade de ocal

Protocolo: RSP1800024430 Data de geracdo: 15/02/2018 09:59:36 113
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Documentagio

« Copia autenticada do RG e CPF dos sdcios

- Estudo de Viabilidade

* FCN/Capa

« DBE

« Guia de Arrecadagéo e DARF

» Taxa de Envio da Junta Comercial

» Contrato Social

» Comprovante de residéncia dos sdcios

= Documento do Imével: contrato de locag&o ou IPTU e Matricula atualizada do imével ou Contrato de Compra e Venda
|+ Alvara dos Bombeiros ou declaragéo de Ponto de Referéncia

Taxa

A Taxa de Requerimento sera paga no ato do protocolo, e a Taxa de Flscahzagao e vistoria na hora de liberagdo de alvar:
de Funcionamento, Informagdes Vide "Orientacdes”.

Orientagéo

De acordo com legislacéo da REDESIM seu empreendimento enquadra-se na classificagio de Isento, desta forma basta
providenciar as documentagdes exigidas e apresentar na Secretaria da Fazenda de segunda a sexta feira das 07:30h as
12:30h. Informagdes pelo telefone (055) 3968-1018, endereg:o Rua Hugolino Andrade, 433.

UUbGI vayau

|Todos os estabelecimentos comercial e/ou Prestador de Servigo deverdo cumprir todas as normas e legislactes vigentes
|quanto as suas instalagdes. Informagoes vide "orientagdes"

Atividades Consultadas & Atividade exercida no local?

]9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS I

[ANTERIORMENTE |sim

Resultado : Orgéo Responsavel
!CI_CB _ bvesrsrs sacms

el atel MDA
iuul HY W UUIlIUUIIUD - \.IL)IVI

Justificativa
a) ter érea total de até 200m2 (duzentos metros quadrados);

oSl Tao S \Lvisy

c) er classifi cada com grau de nsco baixo ou médio, conforme as Tabelas constantes em Decreto Estadual n® 51.803/201
B guas n]fnr::r-nnc:

d) ndo se enquadrar nas divisdes F-5, F-6, F-7, F-11, F-12, G-3, G4, G-5 e G-6, e nos grupos L e M, conforme as Tabelas
constantes em Decreto Estadual:

e) néo possuir depdsito ou areas de manipulagdo de combustiveis, inflamaveis, explosivos ou substéncias com alto
potencial lesivo 4 saide humana, ao meio ambiente ou ac patriménic, tais come peréxidos crganicss, substancias
0x1dantes substancias tdxicas, substanmas radioativas, substancnas corrosivas e substancias perigosas diversas;

finao DOSSUH‘ mais de 26kg (vinte e seis quilogramas) de GLP

g) nao possuir subsolo com area superior a SDmz (c:nquenta metros quadrados).

Documentagéo
N&o e necessaria a apresentacio de documentos ao Corno de Rombeiros, Apenas o preenchimento on lin
solicitados na pagina do CBMRS.

D
€2
Q
(4]
(@8
£
€
Q
(4]

Taxa

Sera cobrada a taxa Unica de anallse e emissdo do (‘erhfumdn de Licenciamento do Corpo de Rombeiros no valor de 10
UPF-RS. Os valores dos servigos serdo reajustados anualmente.

Orientacao
lAs edtflcacoes e areas de risco de incéndio enquadradas na justificativa serfio reqularizadas mediante Certificado de

Protocolo: RSP1800024430 Data de geracdo: 15/02/2018 09:59:36 213




et}
.~enciamento do Corpo de Bombeiros (CLCB), obtido por meio eletrénico. cumprindo as RTCEMRS.

Observacéo

I - Aplica-se as partes de uma mesma edificacdo com isolamento de risco, desde que estes espagos possuam &rea de até
200m? (duzentos metros quadrados), acessos independentes e que atendam as alineas b, ¢, d. e, fe a da justificativa;

Il - O CLCB sera valido enquanto a edificacio néo sofrer a]teragoes nos requisitos constantes na justlf' cativa

ill - As informagdes fornecidas para obtencio do CLCB s#o de inteira responsabilidade do proprietario ou do resnonsavel
pelo uso da edificagdo. As medidas de seguranga contra incéndio deverao ser instaladas em conformidade com o Anexo D
da Resolugao Técnica RTCBMRS n° 05 - Parte 2. A definicdo do grau de risco de incéndio para edificactes utilizadas comc
depésitos depende do tipo de material armazenado e sua altura de empilhamento, devendo ser consultadas as Tabelas 3.2
e 6J do Decreto Estadual n® 51.803/2014 e suas alteracfes, e a Resolucio Técnica CBMRS n° 03/2016.

Vlg;lanma Samtana Estadual - VISA

Resultado : Orgao Responsave!
[BRANCO |Vigilancia Sanitaria Estadual - VISA
Justificativa

‘Awso Empreendimento dispensado de Licenciamento Sanitario Estadual nela legiglacio ngr n3o ser classificads comae
Isendo de satide ou de interesse a satde. Verifi ique necessidade de Ilcenmamento Sanltano com o Municipio.

Documentagio
!Néo & necessaria a apresentacio de documentos rélativos & Vigilancia Sanitaria.

Taxa
[Néo é necessario pagamento de taxa referente a vigilancia sanitaria, pois o0 empreendimento nfo esta sujeito a fiscalizacdo

Orientagdo
Iseu empreendimento esta dispensado de Licenciamento Sanitaria para o inicio de seu funcionamento, desde gue n3c haia

outra atividade auxiliar sujeita a Licenciamento Sanitario (Ex: servigos relacionados a medicamentos e correspondentes
Icosmeticos, alimentos, produtos de limpeza, equipamentos e servicos de assisténcia 3 safde).

Observagéo
IEsta Consulta esta sujeita a alteragdes de acordo com legislacio vigente apds a data: 15/05/2018.

A "*. - mlial

'Secreta’ria do Amblente & Desenvolvimento Stsientave: - SEVA

Resultado Orgao Responsavel

ISENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ISecretaria Estadual de Meio Ambiente - SEMAD
-

Justificativa

IA‘v‘iSGZ Alividads empiesarial & considerada isenta de licenciaimeniv amieniai.

Documentacdo

N&o € necessaria a apresentagéo de documentos relativos ao Licenciamento Ambiental.

ambientai nao deimandaim pagaimeniv de laxa.

Orientacan
[As atividadades (CNAES) informadas sdo consideradas isentas de licenciamento ambiental.

Observacao

sta siijel iagoss de acoido Coin iegisiagao vigenie apos a daia: 15/05/

i P
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-

provante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica &, s¢ houver qualquer dive éncia, providencie junto a
RFR a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC DATADEASERTURA
26 227.062/0001-06 COMPROVANTE Dfﬁiﬁig?]RgAALo o S‘TUAGAO 09/07/2016
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
GRUPO ESCOTEIRO DUQUEDE CAXIAS - 369/RS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) . .
Sekdiedetick

i

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades ass oclativas nio eshe cificadas anteriormente

CODICC E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO CUMPLEMENTC

AV GFNERAL DALTRO FILHO 2557 FUNDOSB
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO i uF
97.576-495 SJARDING SANTANA DO LIVRAM ENTO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(55) 8415-2836

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Frdedkk
SITUAGAO CADASTRAL ; TATA DA SITLAGAD CADASTRAL
ATIVA 09/07/2016

, MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESFECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

sekdckiekirk e dededede it

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1,634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 02/03/2018 as 16:37:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 02/03/2018



ATA 01/2018

Ata de eleicdo de diretoria e comissao fiscal do Grupo Escoteiro Dugue de Caxias 36§7RS
J‘ A e

Aos sete dias do més de Abril do ano de Dois mil e dezoitc nas dependéncias da E’fcbiaf% &l
& T

Estadual de Ensino Médio Professor Chaves, na cidade de Santana do Liviamento, no@%é/

do Rio Grande do Sui. & ;,»c

Tl

Presidindo a Assermbieia o Chefe Ronei Castithos, coimo secretaria Chiefe Fatima Alimeidg)
Concorrende em chapa tinica como Diretor Presidente Rafael Ribeiro, Diretor Técnico Chefe
Antonio Zenoir, Diretora Administrativa Fatima Almeida, Diretora Financeira Sonia Ferreira. Foi
aceito nor unanimidade a sleicfin da chana, Diretor Precidente Rafael Ribeiro, Diretor Técnico
Antonio. Zenoir, Diretora Administrativa Fatima Almeida e Diretora Financeira Sonia Ferreira.
Eleitos também como delegados Paulo Fagundes, Rita Vasconcellos, Jorge Porto, Javier
Carvalho, Gesiel Dutra, Ronei Castilhos, Elai Pereira, Fernando Guedes Mayca, a diretoria fica
assim qualificada: Diretor Presidente Rafael Kohanoski Ribeiro, brasileiro, maior, solteiro,
assessor parlamentar, portador 4o RG 1065251708, CPF 5553827160-53, iesidente na rua
Avelino Pintos, 226, domiciliado em Santana do Livramento. Antonio Zenoir Malgarejo Davila,
como Diretor Técnico, brasileiro, maior, casado, professor, portador do RG 3028188881, CPF
AD2250070-27 racidente na rua fornalicta Marino Toscano Barhosa 205 domiciliado em
Santana do Livramento. Fatima Jussara de Almeida Rodrigues, brasileira, maior, casada,
secretaria, portadora do RG 1051899068, CPD657371720-15, residente na rua iManoel
Fervenza, 766, domiciliada em Santana do Livramento. Sonia Regina Quadros Ferreira, como
diretora financeira, brasileira, maior, casada, recursos humanos, portadora do RG 8065283088,
CPF 821550700-04, residente em Santana do Livramento. Foram eleitos na Comiss&o Fiscal
Jorge Nelson Portolino, brasileiro, maior, casado, militar da reserva, portador do RG
0369452933, CPF 524959220-15, residente na Rua Athos de Andrade, 304, domiciliado em
Santana do Liviamento. lavier Perez Carvalho, brasileiro, maior, casado, funcionario ptblico,
portador do RG 8034577602, CPF 710331900-63, residente na rua Jodo Ojeda, 165,
domiciliado em Santana do Livramento. Nada mais a tratar, vai a presente ata assinada.

e () L e
Jolose ohave v 14w {Vy - ‘~=,

T 4
Rafael Kohanoski Ribeiro Antonio Zﬁ 95 gﬂare}o Davila
Diretor Presidente Diretor Técnico

< /) Qo Q
o 4 i i i ‘(/l =i s : ’r\i 3
&Y}V\"({ L4 {né.f&\) E Ot WS Q\Vi-k&)qu\'@ %Q\—QLM o I
Sonia Regina Quadros Ferreira Fatima Jussara de Almeida Rodriguez

Diretora Financeira Diretora Administrativa



» EscoteirosdoBrasil

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL %,
REGIAO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO “DUQUE DE CAXIAS - éﬂ IRS”

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, DAS FINALIDADES E DA SEDE

. Art. 1° - O Grupo Escoteiro “DUQUE DE CAXIAS", adiante abreviado para Grupo Escoteiro,
filiado & Unido dos Escoteiros do Brasil, € uma associacdo civil de direito privado e sem fins
lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente e filantropico, destinado a prética da
educagdo néo formal sob a forma do Escotismo, no nivel local, com sede, foro e domicilio no
Cerro do Depésito, n® 1720, CEP: 97.573-060, Sant’Ana do Livramento, RS.

§ 1° - O Grupo Escoteiro € constituido por prazo indeterminado.

§ 2° - Anuaimente o Grupo Escoteiro devera renovar seu certificado de funcionamento,
expedido pela Unido dos Escoteiros do Brasil, para fins de comprovagéo e reafirmacéo
de sua legitimidade na pratica de Escotismo, bem como buscara a obtencio ou
manutencao da condicdo de entidade de utilidade publica e de sua regularidade como
Grupo Escoteiro plenamente ativo.

Art. 2° - O Grupo Escoteiro esta sujeito as regras e orientagées da Unido dos Escoteiros do
Brasil, ou da organizacdo escotieira de dmbito nacional que legalmente a venha suceder, na
qual se fundir ou se transformar, reservado ao Grupo Escoteiro plena autonomia administrativa
e financeira. ¢ '
§1° A dissolucdo, cisdo ou fusdo do Grupo Escoteiro dar-se-& quando aprovada em
duas reunioes extraordinarias de sua Assembleia de Grupo, especialmente convocadas
para tal fim, com intervalos entre elas de 60 (sessenta) dias, no minimo, e, noventa
dias, no maximo, pelo voto favoravel de dois tercos de seus membros, em cada reunizo.
§2° Ocorrendo a dissolugdo do Grupo Escoteiro ou o seu eventual desligamento da
UEB, seu patriménic sera destinado imediata e obrigatoriamente & administragdo do
6rgao escoteiro imediatamente superior da Unifo dos Escoteiros do Brasil.
§3° O Grupo Escoteiro reger-se-a pelo Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e
pelo presente Estatuto de Grupo, e adotarda como normas subsidiarias os
Regulamentos, a publicac@o “Principios, Organizacio e Regras - POR”, as Resolucdes
e demais normas da Unido dos Escoteiros do Brasil, no que Ihe for pertinente, devendo
- se estabelecer perfeita harmonia e compatibilidade entre as disposi¢cbes estatutarias e
regras estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil, a fim de se preservar os
principios e a filosofia que regem a pratica do Escotismo.

Art. 3° - Sao fins do Grupo Escoteiro:

a) desenvolver o Escotismo em sua localidade, sob a supervisdo dos érgéos do nivel nacional
e regional,

b) representar os membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes ptblicos, setores da
atividade municipal e o Movimento Escoteiro Regional e Nacional;

¢) propiciar a educac@o ndo-formal em sua localidade, valorizando o equilibrio ambiental e o
desenvolvimento do propésito do Escotismo, junto as criancas e jovens do Brasil, na forma
estabelecida pelo documento “Principios, Organizagdo e Regras - P.O.R.” e pelo “Projeto
Educativo” da UEB.



Paragrafo Unico - Dentre as atividades do Grupo Escoteiro esta a de suprir os ! «Pr—
érgdos e membros da literatura especifica, bem como dos distintivos, materiaig e*
equipamentos necessarios e convenientes para a pratica escoteira. /.

Art. 4° - O Grupo Escoteiro é a organizagdo local para a pratica do Escotismo. Como forga
educativa propbe-se apenas complementar as influncias e beneficios que cada participante
recebe em seu lar, escola e credo religioso e de forma alguma substitui essas instituicbes.

§ 1° - O Grupo Escoteiro reconhece que o Escotismo s6 pode ser praticado nas
Unidades Escoteiras Locais, enquanto autorizadas pela Unido dos Escoteiros do Brasil,
na forma do Decreto n°. 5497 de 23 de julho de 1928 e do Decreto-Lei n°. 8828 de 24
~de janeiro de 1946.
- § 2° - Sao absolutamente vedadas aos fins sociais do Gmpo Escoteiro quaisquer
"atlwdades de cunho politico-partidario ou que impegam a liberdade de culto.

Art. 5° - Em juizo ou fora dele, ativa e passwamente o Grupo Escoteiro é representado por seu
Diretor-Presidente.

CAPITULO li - DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS DE REPRESENTAGCAO

Art. 6°. - Sao 6rgaos do Grupo Escoteiro:
a) a Assembleia de Grupo;

b) a Diretoria de Grupo; |

¢) a Comisséo Fiscal de Grupo;

d) as Secgoes;

¢) os Conselhos de Pals

f) o Conselho de Escotistas; e ;
@) Outros previstos nesse Estatuto ou no Regulamento do Grupo.

Art. 7° - A Assembleia de Grupo € o drgdo maximo, normativo e deliberativo do Grupo
Escoteirc. Compete a Assembileia do Grupo:
a) deliberar sobre o Regulamento ou Estatuto do Grupo e da Comiss&o Fiscal do Grupo;
b) eleger bienalmente, preferencialmente em reunido ordinéria:

- sua Diretoria, por meio de chapa;

- sua Comissao Fiscal, por meio de voto unitario em votagdo Gnica;
c) eleger anuaimente e por votagdo unitaria, seus representantes Titulares e Suplentes junto 3
Assembleia Regional;
d) propor a Diretoria Regional, a alienagdo ou a oneracdo de bens iméveis administrados pelo
Grupo;
e) deliberar sobre as contas e o balango anual do Grupo Escoteiro, mediante parecer da -
Comisséo Fiscal de Grupo;
f) deliberar sobre os relatorios da Diretoria, da Comisséo Fiscal e das Sec¢des do Grupo;
g) eleger a cada reunido, seu Presidente e Secretario;
h) aprovar a eventual destituicdo de dirigentes, na forma das normas disciplinares;
i} aprovar as taxas de contribuigbes de participacio no Grupo Escoteiro, se ndo estabelecidas
no Regulamento do Grupo;
j} aprovar a filiacdo do Grupo Escoteiro a outra entidade, além da UEB, cuja finalidade n&o seja
conflitante ou concorrente com a da prépria UEB.

Art. 8° - A Assembleia do Grupo Escoteiro € composta:
a) de trés membros eleitos da Diretoria do Grupo;

b} pelos Escotistas;

c¢) pelos Pioneiros;



g=0s associados contribuintes da UEB vinculados ao Grupo e, em pleno exercicie&fie sua
zmmcicao como tal;
# oela representacgdo juvenil, caso seja prevista neste Estatuto ou no Regulamento do firupo

Paragrafo Unico - Os representantes da Diretoria sdo0 o Diretor Presidente, o Diretor
Técnico e o Diretor Administrativo.

Art. 9° - A Assembleia de Grupo se reline e delibera com qualquer niimero de presentes, por
convocacao da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 dias:

a) ordinariamente, em qualquer més de cada ano, com mais de 30 (trinta) dias de antecedéncna
em relacdo a Assembleia Regional;

b) extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da
Comissao Fiscal de Grupo ou, de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembiéia.

Art. 10 - Os editais de convocagso deverdo ser afixados no quadro de avisos do Grupo, dentro
do prazo legal, constando obrigatoriamente Ordem do Dia, local e data de sua realizacao.
Deverdo ser mantidas cépias do Edital a disposicdo dos associados para-0 caso de serem
solicitadas, ou ainda, na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 11 - A Diretoria do Grupo & o 6rgdo executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de dois
anos. E composta por, no minimo, trés membros, eleitos pela Assembléia de Grupo sendo:

a) o Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo, e

b) pelo menos mais 02 (dois) Diretores, o Diretor Técnico e o Diretor Administrativo.

§ 1° - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela
prépria, com atribuicGes fixadas pela Diretoria do Grupo.

§ 2° - Os membros nomeados da Diretoria tém direito a voto nas reunibes da mesma,
salvo disposigéo expressa em contrario no Estatuto e/ou Regulamento de Grupo.

Art. 12 - Compete a Diretoria de Grupo:

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do P.O.R. - Principios, Organizacio e Regras e regulamentos da
UEB;

b) promover as facilidades necessarias para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;

c) obter recursos materiais, assim como, particularmente os financeiros, por meio da cobranca
de contribuicdes, de doagdes, de campanhas financeiras e de outras atividades;

d} manter a disposicdo da Comisséo Fiscal a documentaciio necessaria para consecugio de
seu trabalho e apresentar balanco anual 8 Comissao Fiscal do Grupo e a Diretoria Regional;

e) assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

f) propiciar uma boa divuigacic do Movimento Escoteiro junto a comunidade;

g) registrar, tempestiva e anuaimente, o Grupo Escoteiro e todos seus participantes juvenis e -
adultos perante a Regido e a UEB, efetivando, inclusive, os registros complementares durante
0 ano;

h) captar, selecionar e proplmar capacitacdo dos Dirigentes e Escotistas do Grupo Escoteiro;

i) aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano anterior ao
da vigéncia, fornecendo cdpia a Diretoria Regional;

j) orientar e supervisionar a execugéo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
Grupo Escoteiro;

k) julgar e aplicar penalidades aos participantes da UEB que atuam no respectivo Nivel Local;

1) deliberar sobre a concessdo de condecoragbes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

m) deliberar sobre as filiagbes, desligamentos, nomeacdes e exoneragbes dos Escotistas e
demais participantes do Grupo Escoteiro, observadas as regras emitidas pelos Orgdos
competentes da UEB;

n) aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Regionais; :




o} responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear efou
designar, assim como pelos que participarem no Grupo Escoteiro com cargo ou fungéo,
guando no desempenho das fungdes para as quais foram nomeados ou designados;

p) determinar a instauracio de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB que
atuam no respectivo nivel local;

q) apreciar os pedidos de revisio dos processos disciplinares, cuja decisdo final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo;

r) designar comissdes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
‘pertinentes ao assunto. :

s) manter os valores do Grupo Escoteiro, depositados em conta bancaria, cademeta de
‘poupanca ou outra aplicagéo financeira a critério da prépria diretoria, ndo devendo manter em
caixa, quantia superior a quatro saldrios minimos: Pty

t} deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas secbes, apls a
aprovacgéo dos Conselhos de Pais das mesmas;

u) manter registrado em livro préprio, o controle das nomeagbes e exoneragdes dos Escotistas
e Diretores do Grupo Escoteiro:

v) manter em dia o registro das atas da Diretoria; . .

x) manter em dia o cadastro dos participantes do Grupo Escoteiro;

y) manter em dia todas obrigagdes legais, fiscais e estatutdrias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6rgdos da sua responsabilidade;

§ 1° - Os membros da diretoria seréio solidariamente responsaveis por eventuais danos
causados a terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades regulares que
forem desenvolvidas pelo Grupo.

§ 2° - Qualquer acidente ou lesdo que venha a sofrer quaiquer membro do Grupo,
especialmente os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de
responsabilidade do Grupo Escoteiro no &mbito juridico da responsabilidade civil.

Art. 13 - A Comisséo Fiscal do Grupo Escoteiro é o 6rgdo de fiscalizacdo e orientacdo da
gestao patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro. Composta na ordem decrescente de
votagao por 3 (trés) membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito por eles proprios, e por
até 3 (trés) suplentes, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato
de 2 (dois) anos e eleitos simultaneamente com a Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 14 - A Comiss&o Fiscal do Grupo Escoteiro examinara o balango anual, e se for o caso, os
balancetes mensais elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido a
Assembileia do Grupo. : ‘

Paragrafo Unico - A Comiss3o Fiscal do Grupo Escoteiro tem como funcio, além da
fiscalizadora relativa as areas contabil, administrativa e financeira, a de orientar e
sugerir agdes a Diretoria.

Art. 15 - As Secgbes do Grupo Escoteiro s3o:
a) Alcateia(s) (de Lobinhos);

b) Tropa(s) Escoteira(s);

c) Tropa(s) Senior{es);

d) Cla(s) Pioneiro(s).

§ 1° - E objetivo do Grupo Escoteiro manter os quatro ramos, com pelo menos uma
secéo de cada um, para poder oferecer aos jovens a progressividade e continuidade do
Escotismo que abrange as faixas etarias de 6,5 (seis e meio) a 21 (vinte € um) anos
incompletos.

§ 2° - A organizagio das Segles e sua coordenaglo encontram-se definidas e
reguladas pelo POR - “Principios, Organizagiio e Regras” e Resolugdes emanadas da
Unido dos Escoteiros do Brasil.



§ 3°- As secbes do Grupo Escoteiro podem ser mistas, contando com cnangaé ou
jovens de ambos os sexos. I

Art. 16 - O Conselho de Pais de cada se¢3o € o 6rgao de apoio familiar 2 educacio escoteira,
e se reune periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das
atividades passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu
planejamento.

"Art. 17 - O Conselho de Escotistas, é o orgéo consultivo sobre a pedagogia e a aplicagéo do

"~ Programa de Jovens da UEB. Composto de todos os Escotistas do Grupo, associados da

~Uni&o dos Escoteiros do Brasil em pleno gozo dos seus direitos, e se reunira, pelo menos a
cada bimestre, sob a coordenagdo do Diretor Presidente do Grupo Escofeiro ou de outro
Diretor espemalmente nomeado para este fim.

Art. 18 - O Grupo Escoteiro podera implantar um Clube da Flor de Lis ou de Antigos
Escoteiros, que estara constituido por antigos ou atuais integrantes do Movimento Escoteiro,
maiores de 21 anos, registrados no Grupo e com inscricdo anual em dia na Unido dos
Escoteiros do Brasil.

Paragrafo Unico - Esse Clube da Flor de Lis ou de Antigos Escoteiros tera
necessariamente dentre suas finalidades a colaboragdo no desenvolvimento do
Escotismo, especiaimente do Grupo Escoteiro dentro da comunidade, desempenhando,
expressamente, fungbes encomendadas ou delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual
se reporta diretamente e a quem se subordina.

R

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O Grupo Escoteiro podera elaborar seu regulamento, bem como para cada um de
seus orgdos, os quais ndo poderdo conflitar com as disposigdes do presente estatuto ou com
os principios gerais que disciptinam o Movimento Escoteiro Nacional, ou Estatuto, as normas e
as orientagdes da UEB.

Art. 20 - Com excegio da Assembleia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os érgdos do
Grupo Escoteiro estéo sujeitos a orientagio e supervisio da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 21 - Os diversos niveis e categorias de associados s3o os definidos no TITULO il - DO
QUADRO SOCIAL, do Estatuto da Unio dos Escoteiros do Brasil, e expressamente
registrados na instituigdo como pertencentes ao Grupo Escoteiro, em dia com suas obrigacbes

legais, exigéncias e normas estatutarias e as particularmente determinadas no Regulamento do
Grupo.

Paragrafo Unico - Todo associado do Grupo Escoteiro esta sujeito as exigéncias legais da
Unido dos Escoteiros do Brasil, medidas disciplinares, distincdes e recompensas,
expressamente prescritas no Estatuto da UEB e demais normas correlatas.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS

Art. 22 - O Grupo Escoteiro ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes,
ass0Giades ou mantenedares, SO nenhuma forma ou 2 gualguer pretexio.

Art. 23 - Consiituem o patrimbnio do Grupo Escoteiro todos os bens moéveis e imoveis
adquiridos, recebidos em doagéo ou cedidos em definitivo aos 6rgéos escoteiros.

laY




-l Art. 24 - O patriménio, em caso de extingdo do 6rgao escotei.ro que o administra, e mediaiﬁte
cldusula de retorno, passa 4 administragéo do orgao escoieiro imediatamente superior.

i
Art. 25 - O patrimonio do Grupo Escoteiro somente podera ser alie.nnado, penhorqdo ou
onerado, nos termos do presente Estatuto, bem como do Estatuto da Unido dos Escoteiros do
Brasil @ normas legais vigentes, devendo existir consentimento expresso, em todos os casos,
da Assembleia do Grupo Escoteiro, especialmente convocada para tal.

Art. 26 - Constituem réceitas do Grupo Escoteiro as contribuicbes dos seus partici'pgntes, 0s
resultados do movimento financeiro dos seus 6érgédos, as contribuicdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, os resuitados de campanhas financeiras e as subvengdes. :

§ 1° - O Grupo Escoteiro € inteiramente responsdvel pela sua propria manutengao,
‘sendo de inteira responsabitidade da sua Assembleia, Diretoria e demais 6rgéos do
Grupo, a obtengao de fundos necessarios a completa manutengao e funcionamento.

§ 2° - S&o de responsabilidade exclusiva da Diretoria, os empréstimos ou dividas
contraidas na vigéncia da sua gestéo, em desacordo com as normas vigentes.

§ 3° - Os membros da Diretoria do Grupo Escoteiro respondem solidariamente por
eventuais diferencas financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem como por
malversagdo ou uso indevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente
0s prejuizos que derem causa.

Art. 27 - A emissdo de cheques e outros documentos onerosos que importem em obrigagdes
ou responsabilidades legais deverdo ser assinados por pelo menos 2 (dois) Diretores ou por
seus procuradores, legalmente constituidos.

Art7 28 - Os associados do Grupo Escoteiro n@o respondem direta ou subsidiariamente pelas
obrigagbes contraidas por ato ou omissdo de qualquer érgdo do Grupo, salvo se tenham
gerado ou contribuido para sua ocorréncia, por agdo ou omiss3o.

Art. 29 - O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos

sessenta (60) dias subseqientes, apresentar o balango da gesto financeira respectiva, para
exame e parecer da Comiss&o Fiscal.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - S30 casos de vagas em qualquer cargo ou funcao:

a) morte; '

b) auséncia definitiva do 6rgao a que pertence;

€) rendngcia;

d) exoneracéo;

€) suspensio;

f) destituigao:

gc))n ;3:?:;2 injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do érgdo

médgixtar de assumir as funcdes no prazo de quarenta e cinco dias, a contar do inicio do
ndato;

i) deixar de registrar-se na UEB no ano em curso:

j) término do mandato;

;() nao cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarics ao desempenho do cargo ou
uncao;

I) exclusdo da UEB.



§ 1° - Quando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente dos incisos
“a” a "d" e f" a “I" deste artigo, os membros remanescentes escolherdo e empossarac
um substituto interino, que desempenhara o mandato até a proxima reunido ds
Assembleia, quando se elegera o substituto efetivo, que completara o mandato.

§ 2° - Quando se tratar de vaga em Comisséo Fiscal ou Diretoria, decorrente do inciso
‘e” deste artigo, os membros remanescentes escolherdo um substituto interino, que
desempenhara 0 mandato até que se esgote o periodo de suspensdo ou até o termmo,
caso a suspensdo se estenda por um periodo superior a duracdo do mandato.

§ 3° - Quando o numero de vacancias em um 6rgao ultrapassar a metade dos seus
membros eleitos sera convocada uma reunido extraordinaria correspondente para
eleicdo dos cargos vagos, desde que a vacancia aconteca a mais de cento e oitenta
dias da proxima Assembleia Ordindria. ]

Art. 31 - As convocacGes das Assembleias, quando solicitadas, deverdo ocorrer dentro de dez
dias subseqlientes 2 solicitagdo. Vencido este prazo, compete e é de direito do primeiro
signatario da solicitagdo providencia-la.

Art. 32 - Nas votagées unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada
um dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados em ata na
ordem da respectiva votacao.

Art. 33 - Os procedimentos eleitorais das Assembleias serdo estabelecidos pelos seus
regulamentos e, na sua faita, pela sua Presidéncia ou, em casos omissos, pelo plenario.

Paragrafo nico - Se a convocagao fixar prazo para a apresentacido de candidaturas,
esse ndo pode ser menor do que a mefade do periodo até a Assembléia, apds a data
do edital.

Art. 34 - A reforma deste Estatuto, e os casos previstos no paragrafo 1° do Art. 2° deste,
somente poderdo ser analisados em reunido especialmente convocada para esse fim, com a
presenca de mais de um terco dos integrantes da Assembileia, e por aprovacgéo de dois tercos
dos membros presentes.

Art. 35 - Toda e qualquer atividade que contemple a participagdo de jovens menores de idade,
deve ser realizada mediante prévia autorizacio escrita do responsavel legal pelo menor.

Paragrafo unico - A autorizagdo do responsavel legal, contudo, ndo exime os
‘instrutores, os responsaveis pela sua realizacdo ou quem estiver exercendo a direcéo
do Grupo, da responsabilidade civil ou penal por eventuais acidentes que venham
ocorrer e que tenham por causa a omissao, a imprudéncia, a impericia ou a negligéncia
de lideranca.

Art. 36 - O presente Estatuto e suas alteracdes entram em vigor na data de seu registro no
cartorio de registros publicos.

Sant’Ana do Liviamento / RS, 9 de julho de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICO que, atendendo o que me foi requerido pela parte interessada,
que em data de 27/11/2017, neles no Livro A-8 de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, as Folhas 226, sob N° 1322 de Ordem, foi realizado o registro de Estatuto do
Grupo Escoteiro Duque de Caxias - 369/RS, fundado em data de 09/07/2016, € uma
associacéo civil de direito privado e sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural,
beneficente e filantropico, destinado & pratica da educagéo ndo formal sob a forma do
Escotismo, no nivel local, com sede, foro e domicilio na R. Daltro Fitho, N°. 2557, B.
Armour, Cep. 97.576-000, nesta cidade de SantAna do Livramento-RS. O Grupo
Escoteiro aqui referido, esta sujeito as regras e orientagdes da Unido dos Escoteiros do
Brasil, ou da organizagdo escoteira de mbito nacional que legalmente a venha suceder,
na qual se fundir ou se transformar, reservado ao Grupo Escoteiro plena autonomia
administrativa e financeira. S&o finalidades do Grupo Escoteiro: A) Desenvolver o
Escotismo em sua localidade, sob a supervisdo dos 6rgaos do nivel nacional e regional.
B) Representar os membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes publicos, setores da
atividade municipal e o movimento Escoteiro Regional e Nacional. C) Propiciar a
educacdo ndo-formal em sua localidade, valorizando o equilibric ambiental e o
desenvolvimento do propdsito do Escotismo, junto as criangas e jovens do Brasil, na
forma estabelecida pelo documento "Principios, Or ;‘za(;ao e Regras - P.O. R“ e pelo
“'PrOJeto Educativo" da UEB. (VIDE VERSO)  “%7 /| M\

]




CERTIFICO finaimente que os documentos que instruiram a referida
.mscnc;ao foram arquivados nesta Serventia, formando assim, seu dossié primitivo. E
bomo nada mais me foi pedido certificar, lavrei a presente certidao.

O referido & verdade. Dou Fé.

o

b il Sant‘Anégdo Livramento, 27 de novembro de 2017.
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Rivama Franz da Silva
Registradora Designada
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DO RIO GRANDE DO SUL - 12° DISTRITO
GRUPO ESCOTEIRO DUQUE DE CAXIAS 369/RS

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Senhor Prefeito Municipal
Solimar Charopen Gongalves

Na qualidade de representante legal da Instituicdo abaixo qualificada, venho, respeitosamente
encaminhar o relatério circunstanciado de atividades, em atengéo a Lei n® 9135, regulamentada pelo
Decreto n° 50.517/61, objetivando:

¢ Concessdo do titulo de Utilidade Piblica Municipal

Sant’Ana do Livramento, 17 de outubro de 2{)18

/ Zﬂ{? 24 ?’J/’m?//fﬂ&f//%fm

iretor Presidente
/ Rafael Kohanoski Ribeiro

A. IDENTIFICACAO

Nome/ Razao Social: GRUPO ESCOTEIRO DUQUE DE CAXIAS — 369/RS |

CNPJ: 29.827.063/0001-06

-
Endereco: AV. GENERAL DALTRO FILHO, 2557

Cidade/ UF: SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS

B. TIPO DE ESTABELECIMENTO

A sede da entidade ¢ cedida pela Escola Estadual de Ensino Fundamental Vitélio Gazapina.




Relacione os demais diretores da Entidade.

Nome do Diretor:
Antonio Zenoir Malgarejo Davila

Cargo: | Profissio:

Diretor Técnico | Professor

CPF: RG: Orgio Expedidor:
402.250.970-87 3028188881 SSP/RS

E funcion4rio piblico? Sim (X) Nio ()

Exerce na entidade funcfo pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Néo (X)

Se sim, qual a funcéo exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:

'Nome do Diretor:
Fatima Jussara de Almeida Rodriguez

| Cargo: Profissdo:

Diretora Administrativa Secretaria
| CPF: 'RG: | Orgdo Expedidor:
1657.371.720-15 | 1051899068 | SSP/RS

E funciongrio pablico? Sim ( ) Nio (X)

| Exerce na entidade func¢io pela qual recebe remunera(;ao"
'Sim ( ) Nio (X) )
' Se sim, qual a fung¢ao exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros( ) Qual:

Nome do Diretor:
Sonia Regina Quadros Ferreira

!

Cargo: Profissio:

Diretora Financeira Recursos Humanos

CPF: RG: Orgao Expedidor:
1(821.550.700-04 8065283088 SSP/RS

| E funcionério pubiico? Sim ( ) Nao({X)

Exerce na entidade funcio pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nao (X)

Se sim, qual a funcio exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros( ) Qual:

Mandato da atual diretoria:

' Inicio: Término:
01 de Maio de 2018 30 de abril de 2020




C. DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO

Informe os dados relativos ao PRIMEIRO registro legal da Entidade. A data sera utilizada para
saber quando a Entidade foi formalmente constituida e qual sua idade.

' Namero do Registro no livro:

36252

Numero:

1321

Cartério:

Regisiro de Pessoas Naturais ¢ Regisiros Especiais de Sani’Ana do Livramenio-RS
Municipio/ UF: ‘
Sant’Ana do Livramento

Data do Registro:

| 27 de Novembro de 2017

D. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

'Rafael Kohanoski Ribeiro : |
' Cargo: | Profissdo: |
Diretor Presidente Assessor Parlametar

' CPF: ' JRG: Orggo Expedidor:
995.827.160-53 | 1065291708 ° SSP/RS

BREE el L e e £ AT
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' Exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneracéo? :
'Sim () Nao (X) i
' Se sim, qual a funcio exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros( ) Qual:




E- RECURSOS HUMANOS

| Coiaboradores Quaniidade i
Funcionarios Nenhum
Estagidrios remunerados Nenhum
Total de pessoal ocupado assalariado Nenhum
Voluntirios permanentes 22
Voluntirios eventuais _ 22 |
Estagidrios ndo remunerados ) Nenhum
Total de pessoal ocupado niio remunerado Nenhum
N°® de trabalhadores autonomos que prestaram servicos no exercicio. Nenhum

_anterior 0 .|
Quantidade de diretores remunerados ; Nenhum '

F- RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A ENTIDADE OU UNIDADE

Indique uma pessoa que conhec¢a detalhadamente a Entidade e que seja de facil contato para o
publico em geral:

ome:
Lafael Kohanoski Ribeiro

& Z

Cargo:
Diretor Presidente

DDD/ Telefone: ) ’E-mail:
!(55) 98412-5147 ]geduquedecaxiasrs@gmail.com

INDIQUE O ANO QUE CORRESPONDE AS ATIVIDADES ABAIXO: 2017
G. ATIVIDADES

i) Apreseniacio

No Brasil, a Unido dos Escoteiros do Brasil, ¢ a tinica organizacdo reconhecida e certificada pela Organizagio
Mundial do Movimento Escoteiro, € a instituigdo que dirige e acompanha as praticas escoteiras adotadas no
| pais.
Aftalmente somos mais de 100 mil escoteiros: sdo 671 cidades que retinem 1480 grupos escoteiros. Levamos o
Escotismo para mais de 75 mil jovens por meio do trabalho voluntario de cerca de 25 mil adultos, o que
equivale a um adulto para cada trés jovens. Nos tiltimos 10 anos, nosso efetivo cresceu cerca de 35%,
alcangando todos os estados brasileiros.
Se considerarmos o valor da hora/aula do Ministério da Educagéo (R$ 14,37/2017), no ano de 2017, a atuagdo
de nossos voluntarios contribui com o equivalente a R$ 86,2 milhdes.
Ferramenta de educagéo ndo formal, o Escotismo ultrapassa as barreiras ¢ se firma como um movimento
educacional por proporcionar aos jovens desenvolvimento em diferentes areas, de forma sempre
contemporanea e variada.
Por mais de 100 anos, temos aperfeigoamos técnicas, agdes e contetidos para que possamos nos manter como o

maior movimento de jovens do mundo, O Fscotismo alcanca sna proposta educativa por meio de dois pontos-

chave: o Método Escoteiro e o Programa Educativo.

A proposta educativa esta tundamentada nos conceitos basicos do Movimento Escoteiro. Propde contribuir
- bara que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento, realizando suas plenas potencialidades fisicas,
 intelectuais, sociais e espirituais, como cidados participantes e Gteis em suas comunidades.

1




2) Detalhamento das atividades/ servicos e projetos desenvolvidos

ATIVIDADE 1:

| Descricdo
- Ag¢do Comunitaria do Gabinete da 1° Dama do Municipio;

Objetivo O objetivo do projeto ¢ promover, através de agdes educacionais, esportivas e artisticas, o
desenvolvimento pessoal e social de criangas e adolescente que, muitas vezes, tem como principal refeicio
a merenda escolar e, em dias que ndo tem aula, nio dispdem do minimo para colocar a mesa, ficando
vulnerdveis a varias situagdes de risco, como a drogadicfo, o trafico e a criminalidade.

Objetiva-se, também, dar assisténcia a entidades que trabalham com criangas e idosos, levando atengfio e
carinho, conhecendo a realidade de cada entidade. %

No municipio de Sant’Ana do Livramento a caréncia tem crescido consideravelmente, com pessoas que
ndo tém o basico para seu sustento, passando por intimeras dificuldades e na extrema vulnerabilidade
social. O maior problema que vem se enfrentando é o desemprego. Pensando nestas situagdes, o Gabinete
da Primeira-Dama criou o projeto Gabinete Agio Solidaria a ser desempenhado juntamente a um grupo de
voluntarios. ' i

Puablico Alvo
Criangas carentes;

Periodo de realizacio
Entre margo e dezembro de 2017 .

' Resultados obtidos

' Mais de 3.000 criangas atendidas no periodo de marco a dezembro de 2017 com atividades de inclusfo |

e e 22NN L

socios econdmicas, atividades variadas de esporte, escoteira, etc.

N° fotal de beneficidrios atendidos
3.000 beneficiarios

l
|
]

Percentual de atendimento gratuito
100%

| N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita
Nenhum :




ATIVIDADE 2:

| protegdo as criangas e adolescentes através de agdes nas 4reas de alimentagio, cultura, arte, esporte, lazer

Descricéo
- Escola Viva

.

Objetivo

O Projeto Ag¢fo Solidria tem por foco a constituigio de espago de convivéncia, formagdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria ampliando assim a rede municipal de

¢ profissionalizagdo com o apoio de voluntarios, entidades e empresérios e bem como produzir eventos
beneficentes visando gerar recursos e apoiar entidades no governamentais com atuagio no municipio. As
atividades serdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas.-

Publico Alvo
Criangas carentes;

Periodo de realizacio
Entre margo e dezembro de 2017

- O programa Escola Viva — integrante do Projeto A¢fo Solidaria — funciona em dois niicleos concretizados

1LE..

Resultados obtidos

Com a implemeniagio do Projeio Agdo Solidaria no municipio no ano de 2617, cerca de 300 cnangas ¢ |
adolescentes na faixa etaria de 05 a 17 anos foram atendidos todos os sabados do ano, tendo acesso a duas |
alimentagGes completas ¢ a diversas atividades educativas, esportivas e culturais.

am Ao acnalaa Aa rrmininin: nn Donala Laotadiial Aa Fnainn MAdia Tr Qilvin Riloira o nn acnnla
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municipal Abreu Fialho, ambas localizadas em pontos de extrema vulnerabilidade social do municipio.
Durante o ano de 2017, através de parcerias com entidades privadas e com os voluntarios, foi
oportunizada aos jovens a seguinte rotina no sibado pela manhi:

8h30min — Onibus busca as criangas proximo as suas residéncias para encaminha-las as escolas
9h — Café da manha |
09h30min — Palestras educativas dadas a trés grupos distintos dos participantes, que sdo divididos em |
turmas de acordo com a faixa etaria;

10h30min — Esporte, cultura e lazer: ainda divididos de acordo com a faixa etaria, sdo oportunizadas aos
joyens oficinas de violdo, de informatica, de futebol, caraté, capoeira e danga. Ainda, as criangas contam
com atendimento psicoldgico.

12h — Almogo '

N° total de beneficiarios atendidos
3.000 beneficiarios

Percentual de atendimento gratuito
100%

N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita
Nenhum |




ATIVIDADE 3:

Descricio
- Campanha do Agasalho

Objetivo

A Campanha do Agasalho € uma agfio voluntaria realizada anualmente por todos associados do Grupo
Escoteiro Duque de Caxias com o apoio de familiares, amigos e parceiros — entre eles empresas, orgios
publicos e sociedade civil. |

A aglio envolve a cidade toda: com o apoio de diversos segmentos da sociedade, o Grupo Escoteiro
planeja estratégias, estabelece os locais de arrecadagiio € coordena agdes para arrecadar agasalhos. O
objetivo da campanha € ajudar as pessoas em situagfio de pobreza extrema que vivem em nossa cidade a

e mend e A o mn n ana sam s e posaload s mmarnsian A Armed Aa A
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I

O grupo repassa as doagdes ao Gabinete da 1° Dama. A campanha conta ainda com o apoio dos veiculos
de comunicagdo ¢ ¢ amplamente divulgada na midia e nas redes sociais.

| Pablico Alvo
- Cidadéos em situagfo de vulnerabilidade social:

- Periodo de realizacio

|‘ Entre maio, abril e maio de 2017 |

|
| Resultados obtidos

.1 O Grupo arrecadou mais de 1.200 pegas de roupas e Calgados, contribuindo para o total de 25 mil pegas de
| Toupas doadas a comunidade necessitada no ano de 2017, ‘—

N° total de beneficiarios atendidos
5.000 beneficiarios

Fercentuai de atendimento graiuiio

- 100%

“»de beneficidrios atendidos de forma nio gratuita
enhum

N
N




ATIVIDADE 4:

Descricao

- 26° MUTECO — Mutirdo Nacional Escoteiro de Ac¢do Ecoldgica

Objetivo

MUTECO se propde a incentivar nos lobinhos, escoteiros, séniores e pioneiros a preocupagio com 0 meio |
ambiente ndo apenas pontual, mas que desenvolva a compreensdo de todo o processo. Por meio de
aprofundar a parceria com as escolas e buscando cultivar o interesse pelo Escotismo em novos jovens,
adolescentes e criangas, utilizando-se da visdo construtivista do Método Escoteiro e¢ dos trabalhos ja
existentes nas escolas para a area de meio ambiente. E também uma nova oportunidade de aumentar o
1mpacto do Grupo Escoteiro na comunidade, por meio da agdo em prol de um mundo melhor, e a chance | |
de conquistar a Insignia Mundial do Meio Ambiente (IMMA).

Publico Alvo
Comunidade geral

Periodo de realizacéo |
10 de junho de 2017 ‘

Resultados obtidos

Mutirdo de limpeza da floresta, corregos e agudes que sdo utilizados por moradores proximos da regido
que depositam lixo nesses locais que fazem parte da area da URCamp

N° total de beneficidrios atendidos
Toda comunidade dos bairros Jardim Europa e Jardim Alvorada e arredores da URCamp

Percentual de atendimento gratuito
100%

N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita
Nenhum

Certificado de Eficiéncia Ecolagica

per sua participagdo no

26°Mutirdo Nacional Escoteiro de Acdo Ecoldgica.

/f—r‘ﬂ

( Pauto Euginio Diiveira Alessandro Darcia Vieira
Canedsanacr Nacomal de Suttentabiddad, Drveter Presidesis
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ATIVIDADE 5:

Descricéao
- Campanha de Alimentos

Objetivo

Recolhimento de alimentos para a creche Santa Elvira com apoio da secretaria de transito.

Piblico Alvo
Criangas atendidas pela creche.

Periodo de realizacéo
Marco e abril de 2017

Resuliados obiidos

N° total de beneficiarios atendidos
150 beneficiarios

N° de beneficisrios atendidos de forma gratuita
Total . I

Percentual da gratuidade parcial
100%

N°® de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita
Nenhum




Descrigao
- EducAcéo Escoteira

' Ob jetivo

' de forma divertida e atraente e teremos, a cada ano, um novo conjunto de atividades propostas, sempre

O EducACAO ESCOTEIRA ¢ um projeto dos Escoteiros do Brasil que seré realizado anualmente, sempre
no terceiro sabado do més de maio, executado dentro de espagos de instituicdes de ensino, oferecendo aos

adolescentes e iovens do Maovimento Fscoteiro em

3
atividades de alto valor educativo. Sera uma grande “acfio educativa escoteira” A ideia central & levar o
Grupo Escoteiro ou Segdo Escoteira Auténoma para dentro da escola, na mesma data, em todo o Brasil,
com potencial para alcangarmos mais de 1.200 estabelecimentos de ensino simultaneamente. Portanto,
trata-se de uma atividade conjunta de escoteiros e estudantes, cujo contetdo educativo ird impactar

positivamente a todos. O Escotismo possui uma s6lida experiéncia em proporcionar atividades educativas

associado ao tema anual dos Escoteiros do Brasil Trata-se de um projeto de grande impacto social, na
medida em que serdo beneficiados, com essa experiéncia educativa e divertida, nfio apenas os nossos

associados, mas, especialmente, milhares de estudantes em todo o Brasil

Diihlinn Alvn
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Escolas Piblicas;

Periodo de realizacio
Maio de 2017

Resultados obtidos '

150 criangas atendidas com atividades de sustentabilidade ambiental como objetivo global, previsto nas
metas e compromisso da educagdo neste século, amplia-se a necessidade de levar os alunos 4 reflexdo das
multiplas causas que provocam a crise ambiental contemporanea, assim como contribuir para a prevencio
de seus efeitos e enfrentamento das ameagas socioambientais

N total de beneficiarios atendidos
150 beneficiarios

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita
Total

Percentual da gratuidade parcial
100%

N° de beneficidrios atendidos de forma nio gratuita
Nenhum
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DUQL DE CAXIAS

ACAO Escoteir:

ESCOTEROS -

3) Considerando as atividades detalhadas acima, informe o piblico alvo principal (mais
representaiivo), denire as op¢des abaixo, em reiagio aos beneficidrios das atividades.
(X ) Criancas e Adolescentes;

() Criancas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual;

{X) Idesss:

( X ) Mulheres;

( X ) Associacoes;

( ) Pequenos produtores;

( X') Portadores de Deficiéncia;

( X') Negros/ Quilombolas;

(X ) Indigenas;

{ X j Estudanies;

( ) Adolescentes em conflito com a lei;

( ) Individues apenados e/ ou egressos do sistema penitencidrio;
( )»Individuos em situacio de rua (moradores de rua);

(X) Migrantes/ Imigrantes;

( X)) Familia;

( ) Usudrios de substincias psicoativas.

( X ) Comunidades iocais

( X') Comunidade cientifica

( X') Autoridades locais

(X)) Liderancas comunitirias

( ) Moradores de dreas de ocupacio

( X) Outras ongs;

(X ) Organizagbes/ movimentos populares




4) Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servicos e projetos
realizados, marcando na op¢éo correspondente (se a entidade recebe recursos de mais de uma fonte,
informe os percentuais recebidos de cada fonte):

( ) Propria (recursos decorrentes da prestagdo de servigos da entidade) %

( X ) Prépria (recursos decorrentes de mensalidades/ doagdes dos membros ou associados) 100%

() Privada (recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas) %

( ) Privada (recursos de doagdes eventuais) %

() Publica (recursos de subvengdes, convénios e parcerias com oOrgdos ou entidades publicas) %
() Internacional Privada (recursos de entidades e organizagdes internacionais) %

( ) Internacional Pablica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, eté.) %

5) Preencha os campos abaixo com informacdes relativas a drea de abrangéncia das atividades,
servicos e projetos desenvolvidos, considerando a localizacdo do conjunto de pessoas que usufrui os
servicos prestados pela entidade. Especifique a srea de abrangéncia no espaco correspondente a
opcio escolhida: :

() Bairro (Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servigos e projetos desenvolvidos esta
todo localizado em ambito local - Bairro).

Especifique o Bairro atendido pela entidade € o Municipio e o Estado onde se localiza o bairro:

Bairro:
Municipio:
Estado:

( X ) Municipio (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos desenvolvidos
esta localizado em ambito municipal.)

Especifique o Municipio atendido pela entidade e o Estado onde se localiza o Municipio:

Municipio: Sant’ Ana do Livramento

Esiado. Rio Grande do Sul

() Estado (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos desenvolvidos estd
localizado em ambito estadual)
Especifique o Estado atendido pela entidade:

Fetadn

B EEENA N .

() Nacional (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos desenvolvidos esta
distribuido em dmbito nacional - diferentes regides e/ ou Estados do territ6rio brasileiro)

Especifique os Estados ou as Regides atendidas pela entidade:

Regides e/ ou Estados atendidos:

() Internacional (Se a atuaciio da entidade alcanca outros paises)
Especifique os paises atendidos pela entidade:
Pais (es):

6) Informe qual a zona de operaciio de abrangéncia das atividades, servicos e projetos desenvolvidos:

( ) Rural ( ) Urbana ( X' ) Ambas (rural e urbana)




H. PARCERIAS E SUBVENCOES PUBLICAS
As parcerias publicas da entidade referem-se a todos os recursos recebldos para a realizagio de atividades
de interesse publico.

- Informacdes sobre o 6rgio ou entidade parceira
SEM PARCERIA

7) Preencha os campos abaixo com os dados relativos aos orgédos ou entidades da Administracdo Piblica das
qua1s a 1nst1tu1(;a0 recebe repasse de recursos ou subvengdes.

Y A 43 A A s
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Classificago do orgfio na estrutura administrativa P051g:a0 do drgdo na estrutura Origem dos recursos

federativa. i icpassados
) Poder Executivo () Federal = () Federal
) Poder Legislativo ( ) Estadual () Estadual
) Poder Judiciario () Municipal () Municipal

) Ministério Publico

) Autarquias ou Fundagdes publicas
) Empresas pablicas

) Sociedade de Economia Mista

e T T e N

- Informacdes sobre a parceria
SEM PARCERIA

8) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o 6rgio acima descrito.

ATndsrmnmn Aa e T

Naturcza 4o instramcnto dc parccria
() Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagdo)
| () Convénio

,) Termo de Parceria

() Contrato de Gestio 5
{ \ Omntro f::nmntﬁ ar) . ]

\ UULLJV I

Data de publicag@o na imprensa oficial

Totai de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados

| !
| Atividades executadas mediante utilizagdo de recursos piiblicos (relacionada com a parceria descrita).




L. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE

9) Responda o questionario abaixo com informacdes sobre a insercdo social da entidade:

Levando em consideracéo a relacio de representatividade da entidade com o pablico beneficiario de
suas atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens: '

| Para estabelecer os tipos de atividades e servicos prestados nela entidade foram realizados ostudos &

| pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico alvo e caracterizar o perfil dos beneficiarios?

Siim { X )

Nio( )

| A entidade criou espacos para gue o publico alvo participasse do planejamento, execucio e avaliacio das
atividades e servigos oferecidos? :

Qlins L A

DI A )

Néo( )

Se sim, descreva como se deu a participagdo dos beneficiarios:
Através de reunides e analises:

e B e S e e e T e e
| L3 LI, Puxunuu a ymuw1yayuu (L] }JUULLUU L

destinados para as atividades e servigos prestados?

<

=

L

|
[ - . = v . . .

LA antidada Farmarsnman qd akieia g vedan o inctAnnina! snotitiio
| LA wiilluauy 1vs, ymvvn;.uo ML G LIV BV WAJEE PV fu TR R UL WA TS 7 u)..::u.u.uy

_ampliar o atendimento ao publico alvo?

'Sim( X)

‘Ndo( )

' Se sim, descreva as parcerias e/ ou redes articuladas:
Gabinete da 1° Dama; Prefeitura Municipal; URCamp; Escolas Publicas; Conferéncia Sdo Vicente de
Paula;

Raa An ~ a ~
WVD WU UL U RO VLl \1

A entidade realizou agdes para dar visibilidade/ denunciar os fenémenos relacionados ao publico ao qual
dirige suas atividades, comtribuindo paia movilizagdo € oiganizagdo do publico alvo {cainpantias, |
conferencias, capacitagdo de liderangas, promove a conscientizagdo acerca dos direitos ¢ leis, etc)?

| Sim( X )

| Nzo( ) |

‘ Se sim, descreva as agdes realizadas: }
() e L e e L P T PO R At s Ao Toe B S P st |

{ \,aiupa.lj_l_;ab uc au-;\..auctyucb VS UVEIAbLY UD, MALLVIUAUCD UC 1HIVIUdDay SULCL,

|

Lol

| O contato e a experiéncia na realizagio de atividades com o publico alvo foram aproveitados, peylef
entidade. para realizacdo e divulgacdo de pesquisas?

St { )

Nio( X )

Se sim, relate as pesquisas e publicagdes realizadas pela entidade:

A entidade promoveu a capacitagio dos profissionais em relagfio 4 temdtica com a qual atuou?
Sim({ X )
Nao( )
Se sim, como se deu essa capacitacio?
Através de treinamentos e cursos de especializacio;
| :

s J




Avaliacio

A entidade estabeleceu mecanismos de avaliagfio dos servigos e atividades prestados?
Sim( X )

Nao( )

Se sim, qual mecanismo utilizado (questionario, pesquisa, etc)?

Questionario de avaliagio;

Se sim, quem participou das avaliagdes:

() comunidade () outras organizagdes

( X ) publico alvo/ beneficiario () parceiro

() equipe executora ( ) outros: [
o

Em relacdo a contribuicfio da entidade para a ampliacio da democracia e fortalecimento da
cidadania preencha os seguintes itens:

e e L R P e P S T e e Th o fasivinn ~4a) 9
LY wliliuauy Pal LIUIPUU Le L9 \.«ayﬂyuo UV VULV DUV AL \UUL[DULILUD5 LULULES, \.rL\.a) {
[ Sim( X )
| ~
Nao( ) ) .

- Se sim, quais? Relate de forma sucinta a participagdo da entidade nos €spagos que participou (impactos e
 resultados para o processo de formulagdo de politicas publicas, etc).
. Caravana de Interioriza¢do da UEB/RS; Oficinas de aperfeigoamento;

A cntidade docamc it oloann naB s A sl cvicnn®a Ao Aiermen: o dn fnnovene (ool ~cAmarn: ~e~AZA caxral-
L3 VHLMAUL UvovilYULYV alpuilld dpgdO Qo Yalvllodpdy ud Wveidiuaal \(LCETOS (45, BYliviV, Upvau duallcl,

portadores de necessidades especiais) entre beneficidrios e/ ou colaboradores da entidade?

Sim ( X)
Nao( )

Se sim, descreva as agdes realizadas.
Oficinas de inclusdo;

= b ks
Em relacdo aos beneficidrios das atividades:
R C Sor i ToaiTadon vila cntidade Aivean At g Lo e s e
LAD AuUVIUauiLd U dul VlI’tUD Lvallszauuud lJ‘ula \.-11uuau\.., auug\.alu (<% PUPU.L(JI. auv UL vadlAaa 1wliua \l LI LT LI ED: I} 7 i

| capita de até meio salario minimo)?

Sm( X )
Nao( )

AS GHAaBaRER e it ns IoRisn i nala e s e e e e e e e e s A~
20 AUl YIMAULS U Oud VlyUD ERVC NSV AIINIVA ] P\./.lﬂ. e e A auu5uux UGl Il IVOD quu O VIIVAUIILI CRLET ikl .:u.uu!gr.l.u (o193
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
| afetividade, pertencimento ¢ sociabilidade; 1dentidades estigmatizadas: exclusdo pela pobreza e/ ou acesso

’ as demais politicas publicas; vitimas de violéncia; etc)?

Sim( X )
Nio( )




J. DEMONSTRATIVO CONTABIL

Receita anual (em RS)
- B I Tl s e O
1 ACUIA A& O iMnues {ESpeciiicai’).

1 Acima de 2,5 milhdes até 5 milhdes
] Acima de 1 milhdo até 2,5 milhdes
] Acima de 500 mil até 1 milhdo

1 Acima de 250 mil até 500 mil

[

[

[

[

[

I 1 Acima de 100 mil até 250 mil
[ ]1Acima de 50 mil até 100 mil
[ ]Acima de 25 mil até 50 mil

[ X ] Acima de 10 mil até 25 mil
[ 1Acima de 5 mil até 10 mil

[

1 Até 5 mil

Razio Social: GRUPO ESCOTEIRO DUQUE DE CAXIAS — 369/RS : .

CNPJ N° 29.827.063/00010-06

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

PA-SSIV(__) C lRCfl;TLA_NTE o

ATIVO C IRC[ L ANTE :
Disponivl 7 F oer g
Contas Vinculadas | Obrigagdes irabalinsias
Convénios, Acordos e Aju R Obrigaces Sociais

Valores a receber de terceiros

|| Prestadores de Servigos

Adiantamento a empregados
Outras contas e titulos a receber

; Aluguéis a Pagar

Adiantamento de clientes

(-) Provisdo para devedores duvidosos

Empréstimos e financiamentos a pagar CP

Estoques | Obrigagdes fiscais exceto ikenda e CSLL
Despesas antecipadas Convénios Piiblicos (Saldo)
Adiantamento de Projetos

Qutras Contas do Ativo Circulante

ATIVO REALIZAVEL, A_ LONGO PRAZO

p el e e e e T s R
YalUulcd a4 1CUCUCT a it

B0 p Tazo

ATIVOPERMANENTE

liivesiimenios

| Subvengdes Piiblicas (Saldo)

T Amcasimn A

I (-) Rec. Leis de Incentivo Fiscal utilizados

‘.: | 5 oo o SRR 0 n R (ORI o e O
| riovisao Pdia 1nciida © Lol

Tmobilizado

- | Sentencag indiciais trabalhistas a pagar

(-) Depreciagdo /  amortizagfio | | Sentengas judiciais a pagar — exceto
acumulada | | trabalhista

e R | Omitroe Paccivne Circnlantec
Ullclluu N RELL WSS A RJASA T WA N AA e A LAAA L WA

Outros Ativos Permanenteg

PA?‘S[VO EXIGIVEL A LO\GO PRAZO

Empresumos & Biinciumentos 3 pagar a
| | longo prazo




{'nntac a nacar
VIS b Gl

. | Alugueis antecipados
o

utros passivos exi

iveis a longo prazo

1| Patriménio Social (Fundo Patrimonial)

Doagdes patrimoniais

Reservas constituidas

Superavits / Déficits do exercicio

Omitrac Contac da PatrimAnin Sarial
UAMEas L.ontac o Pdtr oS Ort

HLS Cea

R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL ' :

Razao Social GRUPO ESCOTEIRO DUQUE DE CAXIAS — 369/RS

DT WO 20 @Y7 L2 N1 N_NE
RLNE W LN ke D ]

2T UUVAVTUY

RECEITAS OPERACIONAIS

DESPESAS COM PESSOAL

Prestagio  de  servigos (Excéto
Sande/Fduc)

Salarios de Funcionarios(c¢/vinculo
empregaticin)

Recursos - subvencdes publicas Encargos Sociais com Pessoal

Recursos - contribui¢des publicas Despesas Diversas com Pessoal

Recursos - convénios pablicos Remuneracdo de Dirigentes

Recursos - auxilios publicos Encargos Sociais com dirigentes

Recursos - Termo de Parceria Outros Encargos Sociais Compulsorios

g SR
O =

Doagdes e contribui¢Ges para custeio

Recelta de convénios de satide privados : :
SERVICOS CONTRATADOS.

Prest. Servigos de saude nio-conveniados Recursos Humanos Externos — Pessoa Fisica
Almanaque Santanense R$ 70,00 Recursos Humanos Externos — Pessoa Juridica
Lojinha do Grupo R$ 2.794,00 INSS sobre servigos prestados por terceiros
Almoco de Aniversario R$ 2.205,00 Outras despesas com servigos contratados
e e L R R e R% R 730.00 !
Laad, LUCUSALIMAMC) © \.-Ulll.lll)ull;rucb 2 [ =
5 CUSTOS DE PROJETOS
Estoque da Lojinha R$ 469,04 ™ Custos de Projetos

Doagdes, Campanhas e patrocinios
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

R$ 216,58

Recursos Internacionais I Saldo Negativo




DEDUCOES DAS RECEITAS

(-) Bolsas de estudo concedldas

R$ 162,55

| Despesas com veiculos/combustivel

R$ 571,00

(-) Atendimento gratuito

| Costureira

R$ 125,00

(-) Descontos Comerciais Concedidos

Sede manutengdo/construcio

R3 4.087,98

(-) PIS sobre receitas

N
(-) COFINS sobre receitas

[ Material de campo

R$ 1.892.95

(-) ICMS sobre vendas

| ] Materiai de atividades/expediente

(-) ISS sobre servicos o B Vo RS 94 80
I_(—) Vendas Canceladas Taxas e distintivos 1TFR R$ 258,00
(-) Outras deducdes ELO Nacional Quarai R$ 3.688,51
OUTRAS RECEITAS OPERACIOI\AIQ RS 1.497.85

U'uIl'aS receitas operacmnals

Descontos Obt1dos

RECEITAS FIN&N(EIRAb PATRI‘VION’JA 1S

| Despesas almogo de aniversario do Grupo

I | Despesas com atividades sociais e culturais

Qutras despesas administrativas

| DESPESAS COM BOLSAS DE ESTUDO A

Renda de aluguéis e arrendamentos

Ensino Fundamental

TERCEIROS

Rendlmerrtos de T1tuJos e Aphcagoes no

Estagiarios

(-) Impostos s/aplicacées financeirag

Curso Superior

Qutras Receitas Financeiras

RECEITAS NAO-OPERACIONAIS

Mestrados, Doutorados e Pos-Doutorados

Outras Despesas com Bolsas de Estudo

- IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES {
Receitas)

= L o
llll.IJ St .': caciais

Outras Receitas N3o-Operacionais

OUTRAS RECEITAS
Outras receitas ndo
antePiormente

classificadas

Impostos estaduais

Impostos municipais

CMPF

COFINS

| TOF

Outros tributos, taxas e contribui¢des

DESPESAS FILANTROPICAS

Doagio de Alimentos

Doagéo de Roupas e Agasalhos

Doagdo de Medicamentos

= :
H(
w

SAS FINANCEIRAS

Descontos concedidos

Despesas Bancdrias

nio-lancados em




it

as degpesas financeirag |

DEPRECIACAO, AMORTIZA CAO E LEASING

Despesas com Depreciacio

|| Despesas com Amortizagio

| Despesas com Leasing
' OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

. (-) Recuperagiio de despesas

Outras despesas operacionais
DESPESAS N AO-OPERAC IOP\ AIS

8 Custo de ativo permanente vendido

Custo de ativo permanente baixado

Outras despesas no-operacionais
: PARTICIPACOES E CU'\ITR[B[ICOE::
Participacdes e Contribuicdes '

OUTRAS DESPESAS E CUSTOS

Outras despesas nao classificadas
anteriormente

Outras provisdes constituidas
TOTAL DE RECEITAS RS 14.268,04 TOTAL DE DESPESAS R$ 15.618.80

INFORME O VALOR DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

iCT R$ 1.350,76 I

mvwm %/ﬁw "
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Rafael Kohanoski Rlb
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