PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE:

LEI N e 2 —— DE ...ooceee.... DE 2018.
Altera dispositivos da Lei N° 4.242, de
27 de setembro de 2001, que cria a
Unidade Central de Controle Interno,
adequando-os @  Resolu¢io  N°
936/2012, do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos abaixo indicados da Lei n°® 4.242, de 27 de setembro
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° E criada a Unidade Central de Controle Interno do Municipio
de Sant’Ana do Livramento, subordinada, diretamente, ao Chefe do Poder Executivo,
orgdo central responsdvel pela coordenagdo das atividades do sistema de controle
interno.”

.............................................................

CATE, 30 aoeeecerirerrenereminissessbesssininosssans
a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Contabil;

¢) Assessoria de Engenharia,

d) Assessoria Juridica.”

“Apt. 4° Compete das assessorias que compoem a Unidade Central de
Controle Interno a verificagdo obrigatoria das dreas da contabilidade, de or¢amento,
de patriménio, das finangas publicas, da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos
os atos de admissdo, bem como o atendimento do pardgrafo vnico do artigo 54 da Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF.”

“Art. 5° Nos itens de verificagdo obrigatoria a que se refere o artigo 4°
deverd estar compreendido, no minimo:

I — quanto as receitas, o exame:

a) das transferéncias intergovernamentais;

b) do langamento e da respectiva cobranga de todos os tributos da
competéncia local;
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¢) da cobrang¢a da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo
TCE;

d) das operagdes de crédito, avais e garantias, hem como dos direitos e
haveres do Municipio.

I — quanto as despesas e ao conjunto da gestdo:

a) exame da execugdo da folha de pagamento;

b) exame da manutengdo da frota de veiculos e equipamentos;

¢c) exame do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

d) exame dos procedimentos licitatdrios e da execugdo dos contratos em
vigor,

e) acompanhamento dos limites dos gastos com pessoal;

/) acompanhamento das despesas com a manuten¢do e desenvolvimento
do ensino e com as agdes e servigos piiblicos de satide;

g) exame da gestdo do regime préprio de previdéncia;

h) exame da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficdcia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
do direito privado.

111 — quanto as admissdes de pessoal:

a) manifestagdo sobre a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por
concurso, por processo seletivo publico e mediante contratagdo por tempo
determinado;

b) manifestagdo sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de
pessoal.

Pardgrafo tinico. Em caso de irregularidades apuradas em relatorios, o
responsdvel pela auditoria comunicard formalmente ao administrador, concedendo
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento, para que o 0rgao ou
Poder apresente esclarecimentos, manifestagdo sobre providéncias tomadas, ou
decisdo sobre as recomendagdes.”

“Art. 6° As normas administrativas poderdo ser disciplinadas por
Instrugdes Normativas, elaboradas pela Unidade Central de Controle Interno,
expedidas pela Chefia do orgdo e aprovadas pela Chefia do Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. Para o cumprimento das atribuicbes da Unidade
Central de Controle Interno serdo regulamentadas normas prdprias pertinentes ao
Juncionamento da unidade, contemplados os seguintes requisitos e procedimentos:

[ — prévia elaboragdéo de plano anual de trabalho, a ser desenvolvido pela
UCCI ao longo do exercicio, contemplando os t0picos de que tratam os incisos do
artigo 5° da presente lei;

II — elaboragdo de relatdrios periddicos decorrentes do cumprimento do
plano anual de trabalho a que se refere o inciso I deste pardgrafo, com a indicagdo
dos resultados de eventuais medidas corretivas sugeridas pela UCCI em face de
irregularidades ou ilegalidades verificadas em exame precedente,
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111 — acompanhamento do processo das tomadas de contas especiais com
manifestagdo final da respectiva instrugdo, as quais deverdo ser encaminhadas ao
Tribunal de Contas, a fim de ensejar a possivel responsabiliza¢do dos
administradores ou agentes subordinados por atos omissivos ou comissivos que
importarem em dano ao erdrio.”

“4rt. 9° A fungdo de Chefe da Unidade de Controle Interno serd exercida
por um Auditor de Controle Interno, servidor concursado, indicado pelo Prefeito.

Pardgrafo tinico — O Chefe da Unidade Central de Controle Interno
comparecerd, quando solicitado, ¢ Camara Municipal de Vereadores, para relatar,
em sessdo publica, as atividades do orgado.

Udrt T sivivsmnsimpssosssasimavonmsasnsah b ESHE

§ 3° Em caso de irregularidades, apuradas em relatérios de auditoria e
nos demais manifestos conclusivos, a UCCI concederd prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento, para que o Orgédo ou Poder apresente, por escrito,
seus esclarecimentos ou a comprovacdo de regularizagdo das falhas apontadas.

§ 4° Incumbe a Unidade Central de Controle Interno informar ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo e na forma pelo mesmo definidos, as
providéncias adotadas em face das demandas recebidas pela Ouvidoria daquela
Corte e a esta Controladoria repassadas.”

“Art.11. Nenhum documento ou informacdo poderdo ser sonegados aos
integrantes da Unidade Central de Controle Interno, no exercicio de suas atribuig¢des,
sob pena de responsabilidade administrativa, devendo ser disponibilizados nos prazos
fixados pelos Auditores de Controle Interno, observados os critérios estabelecidos na
presente lei.

[ — baixa complexidade: até 5 (cinco) dias, contados da data do
recebimento;

II — média complexidade: até 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento;

Il — alta complexidade: até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento.

§ 4° O prazo fixado para entrega da documentacdo e/ou informagdo
solicitada poderd ser prorrogado pelo Auditor de Controle Interno, desde que o
pedido de prorrogagdo tenha sido feito por escrito pelo orgdo auditado.”

“Art.13. Serdo organizadas sob forma de sistema as atividades de
pessoal, planejamento, orgamenlo, contabilidade, ~patrimonial, ~administra¢do

financeira, estatistica, auditoria, organizagdo e métodos, e servigos gerais, além de
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outras atividades comuns a todos os érgdos da administragdo que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de coordenagdo central.”

CAPE B iy

Pardgrafo Unico. Com a finalidade de racionalizar o trabalho
administrativo e agilizar a apuragdo das irregularidades e ilegalidades dentro da
Administragdo Municipal, serdo suprimidos os controles administrativos e
simplificados os processos puramente formais, inclusive quanto ao atendimento de
demandas e denvincias encaminhadas ¢ UCCI pelos cidaddos, partidos politicos,
organiza¢do ou sindicato.”

Art. 2° E alterada a nomenclatura do Cargo de “Técnico de Controle
Interno” para “Auditor de Controle Interno”, devido as alteragdes promovidas nas
respectivas atribui¢des dos cargos.

Art. 3° As atribuicdes dos “Auditores de Controle Interno™ sdo as
contantes do Anexo desta Lei, que passam a integrar o Anexo I, da Lei Municipal N°
2.717/1990.

Art. 4° Fica revogado, na integra, o Art. 18, da Lei Municipal N° 4.242,
de 27 de setembro de 2001.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrério, esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Sant’Ana do Livramento, de de 2018.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXOI
CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
ADMINISTRADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:
a) Descrigio Sintética: Realizar o controle interno da Administragio Publica Municipal,
envolvendo execuciio especializada, avaliacdes, fiscalizagéo, emissdo de pareceres, apuragdo
de fatos, promogdo de estudos e pesquisas pertinentes, relacionados com a Administragdo dos
recursos publicos.
b) Descri¢fo Analitica:

e Promover a auditoria e fiscalizacio do Sistema de Controle Interno, no que se refere: &
andlise de sua estrutura organizacional administrativa, ao exame das normas
disciplinadoras do funcionamento das entidades, o exame da interagdio sistémica do
Controle Interno;

e Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres técnicos sobre a gestao de
pessoal pelos administradores publicos municipais;

e Verificar a exatidio e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal
(recrutamento, selegdo e administragio) na Administragio Direta e Indireta,
submetendo os resultados a apreciagio do Tribunal de Contas do Rio Grande Sul, para
fins de registro;

e Realizar auditoria no que se refere a aquisigéo, recebimento, estocagem, suprimento €
distribui¢fio de material de consumo e permanentes;

e Ffetuar auditoria dos sistemas de administragdo financeira e folha de pagamento,
identificando as suas eventuais debilidades;

e Idealizar, em conjunto com os demais Auditores de Controle Interno que integram a
Controladoria, papéis de trabalho para os servigos de auditoria;

e Desenvolver rotinas de trabalho, visando a uniformizagio dos procedimentos internos
e o aumento da eficiéncia;

e Avaliar programas de recrutamento. selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

e Desenvolver ou analisar fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos de
informagdes;

Analisar tarefas de classificagiio ou reclassificagdes de cargos e fungdes publicas;
Definir atribui¢des de cargos e funcdes, visando sua classificagdo e retribui¢o;
Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Periodo normal de trabalho de 50 horas scmanais.

b) Especial: O exercicio das fungdes podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente e/ou viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

b) Escolaridade / Grau de Instrugdo: Nivel Superior nas dreas de Administragdo Puiblica ou de
Empresas.

¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para exercicio do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ADVOGADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Realizar o controle interno da Administragdo Publica Municipal,
envolvendo a andlise, interpretagio e aplicacio de normas constitucionais e da legislagdo
ordinaria, avaliagdes, fiscalizagdo, emissio de pareceres em matéria de sua competéncia,
apuragio de fatos, promogéo de estudos e pesquisas, relacionados com o exame € instrugdo de
processos.

b) Descrigdo Analitica:

. Promover a auditoria e fiscalizaciio do Sistema de Controle Interno, no que se refere: a
andlise e interpretacdio da aplicagdo da legislagdio, no que diz respeito as atividades da
Administragdo Municipal;

. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres técnicos sobre a legalidade
dos atos de gestdo, praticados pelos administradores publicos municipais;

° Analisar, interpretar e propor a aplicagdo das normas constitucionais e a legislagdo
ordinria, no exame de vantagens de pessoal, concedidas pela Administragdo Municipal;

@ Verificar a exatidio e suficiéncia de dados relativos a concessdo de aposentadorias e
pensdes, de conformidade com o aspecto formal e a legislagdo pertinente, encaminhados pela
Autarquia Previdencidria, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul, para fins de registro;

. Examinar e instruir a legalidade dos atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo,
pela Administragdo Municipal, com excegdo das nomeagoes para provimento de cargos em
comissio;

e Promover a analise e a verificacio da conformidade legal dos fornecimentos e obras
contratadas pelo Poder Publico, assim como das operagdes de crédito e demais contratos,
acordos, convénios, auxilios e suprimentos:

. Promover a andlise e a verificacio da fiel execugdo dos contratos, observadas as
normas pertinentes as licitagdes, previstas na legislagdo especifica;

o Proceder & andlise e 4 aplicagio da legislagdo pertinente as concessdes de auxilio pelo
Poder Publico;

® Apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente
providéncias cabiveis;

° Emitir pareceres em matéria de sua competéncia;
° Executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Periodo normal de trabalho de 30 horas scmanais.

b) Especial: O exercicio das fungdes podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario
normal de expediente e/ou viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

b) Escolaridade / Grau de Instrugo: Nivel Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

¢) Habilitagdio Profissional: Habilitagfo legal para exercicio do cargo.




,
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com oS paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administra¢io
CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:
a) Descrigfio Sintética: Realizar o controle interno da Administragdo Publica Municipal,

envolvendo a realizagdo de auditoria financeira e orgamentdria nos entes municipais.
b) Descricdio Analitica:

e Promover a auditoria e fiscalizagéo do Sistema de Controle Interno, no que s€ refere: a
auditoria contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da Administra¢io Municipal;
e Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pronunciamentos técnicos sobre 0s
sistemas contabil, financeiro e de execugdo orcamentaria;
Examinar a organizago e execugéo dos servigos de contabilidade em geral;
Verificar o cumprimento da legislagio que regula os procedimentos contabeis na
administrag@o publica;
e Realizar a conformidade contabil nos registros dos Orgdos da Administracao
Municipal;
Proceder a analise de balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis;
Examinar a apuragdo de custos € resultados dos servigos publicos;
Elaborar e interpretar indices e quocientes para analise das demonstragdes contabeis;
Realizar a verificagdo das pericias de natureza contabil;
Efetuar o levantamento e apuragio de Contas de quaisquer Orgdos e entidades do setor
publico;
e Prestar informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos ¢ atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;
Exercer o controle da execug@o dos orgamentos do Municipio;
Emitir pareceres e pronunciamentos técnicos sobre a matéria de sua competéncia:
Executar tarefas correlatas.

e © © o @

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio das fungdes poderd exigir a prestagao de servigos fora do hordrio
normal de expediente e/ou viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico
b) Escolaridade / Grau de Instrucdo. Nivel Superior em Ciéneias Contabeis.
¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para exercicio do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Realizar o controle interno da Administragdo Pablica Municipal,
envolvendo atividades de analise e avaliagdo de projetos de obras publicas € servigos de
engenharia, equipamentos € instalacdes, aquisi¢do de imoveis e os em regime de programagao
especial; vistoria, inspe¢ao € pericia, emitindo laudos técnicos de obras publicas e servigos de
engenharia em geral.

b) Descri¢io Analitica:

e Promover a auditoria e fiscalizagéio do Sistema de Controle Interno, no que se refere: a
auditoria em projetos de obras publicas € servigos de engenharia, equipamentos e
instalagdes, aquisi¢do de iméveis e os em regime de programagdo especial, no que diz
respeito a: oportunidade, custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de
contratagdio, adequagdo e alternativas técnicas no Ambito da Administragdo Municipal;

e Realizar auditoria, fiscalizar, vistoriar e periciar, emitindo relatorios e laudos técnicos
sobre a execugdo, € sua conformidade com as especificagdes contratuais, de
construgfio, ampliagdo, reconstru¢ao, reforma ou restauragdo de obras publicas e
servicos de engenharia, quer cubordinados a administragdo publica, quer a
administragiio de entidades contempladas com recursos publicos;

e Flaborar memoriais e desenhos com a finalidade de licitagao;

Realizar a fiscalizagdo e avaliagdo do patriménio imobiliario do Municipio, bem como
as aquisigdes e alienagdes de bens patrimoniais, com a finalidade de informar
processos ¢ dirimir duvidas nas contendas processuais;

e FEfetuar auditoria sobre o patrimonio, nas aquisi¢des, alienagdes, doagdes, locagdes,
formas de uso, avaliagdes, conservagao e manutengio, etc;

e Analisar e cotejar orgamentos € pregos oficiais elaborados por outros Orgaos.
conforme determinam as normas e exigéncias legais;

o Emitir parecer em matéria técnica de sua competéncia;

Emprestar seus conhecimentos técnicos, através de parecer consubstanciado, restritos
4s matérias especificas que tenham sido objeto de consulta;

e Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Perfodo normal de trabalho de 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio das fungbes poderd exigir a prestagao de servigos fora do horario
normal de expediente e/ou viagens.

REQUISITOSTOS PARA PROVIMENTO:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

b) Escolaridade / Grau de Instrucéo: Nivel Superior em Engenharia Civil.
¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagfo legal para exercicio do cargo.
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal o Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei N° 4.242, de 27 de
setembro de 2001, que cria a Unidade Central de Controle Interno, adequando-os
a Resolucgio N° 936/2012, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul.”.

Considerando o apontamento do Tribunal de Contas do Estado do rio
Grande do Sul no Relatério de Auditoria de Acompanhamento (Pega 0646841, do
Processo 02297-0200/16-2). referente ao Exercicio de 2016, sobre a inadequagdo da
Lei instituidora da UCCI perante a Resolucdo TCE n® 936/2012, arrolados os prejuizos
a0 exercicio do Controle Externo, identificou-se a necessidade de alteragdo dos
dispositivos da Lei Municipal N° 4.242/2001, adequando-os a referida Resolugao
daquela Corte de Contas, conforme conclusdes da equipe de auditoria

Solicitamos tal altera¢do. visando afastar 0 apontamento supracitado
(Item 9.1.1, do Relatério de Auditoria de Acompanhamento), bem como acatar 0
recomendado pelo TCE/RS, uma vez que a Administragdo Municipal ndo realizou a
publicagio de qualquer expediente de modo a tornar o normativo municipal adequado
as novas disposi¢des da Resolugdo TCE/RS n® 936/2012 apds sua entrada em vigor. A
Resolucdo visa estabelecer regramento especifico no ambito daquela Corte, dispondo
sobre normas gerais voltadas a efetiva implementagdo e ao constante aperfeigoamento
dos mecanismos de controle interno, permitindo uma fiscalizagdo mais eficaz sobre a
Gestdo Publica.

As alteragBes propostas neste Projeto de Lei corrigem 0s mandamentos
contrastantes e a auséncia de regras, identificados pela equipe de auditoria,
relacionados com a estruturagdo e funcionamento do sistema de Controle Interno
Municipal, garantidas, portanto, a prevengdo € a corregdo das irregularidades na
Administra¢do Municipal.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagao por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramepto, 26 de novembro de 2018

g R CHAROPEX GONCALVES
Prefeito icipal



