PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administra¢io

PROJETO DE:
LEI i DE. cen . DE .o reiiiones DE 2018.
“Autoriza a Abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de
RS 9.469.356,74— SME”’.,
F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado, de acordo com o disposto no
Art. 42 da Lei Federal 4.320/1964, a abrir um Crédito Adicional Especial no valor de R$
9.469.356,74 (Nove milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil, trezentos e cinquenta e
seis reais e setenta e quatro centavos), com inclusdo no PPA — Plano Plurianual 2018/2021.
na LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na LOA — Lei Orgamentaria Anual, ambas de
2018, nos programas “0005 — Programa de Gestio e Manutencio da Secretaria de
Educag¢do™, na a¢do “4001 — Pessoal e Encargos” e “0223 — Programa Gestiao Escolar
Democratica”, com o elemento abaixo relacionado, para aplicagdo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, como segue:

Suplementaciio:
DOTACAQ ELEMENTO DESCRICAO VALOR RECURSO
05.01.12.122.0005.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 217.400,00 0020*
Terceirizagio
05.01.12.122.0005.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 1.000,00 0001 *
Terceirizagio
05.02.12.365.0223 .4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 538.000,00 0020%
Terceirizagio
05.02.12.365.0223.4001 3.31.90.34 QOutras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 1.000,00 0001*
Terceirizagio
05.02.12.361.0223.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 8.708.,956,74 0020%*
Terceirizagio
05.02.12.361.0223.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 1.000,00 0001 *
Terceirizagdo
05.02.12.365.0223.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr, 1.000,00 0031*
Terceirizagdo
05.03.12.361.0223.4001 3.31.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contr. 1.000,00 0031%*
Terceirizagio
TOTAL v seesssennarsenusnvessanevenesornnres 9.469.356,74
(*) Recurso 0001 — Livre (*) Recurso 0020 — MDE (*) Recurso 003 1- FUNDERB
Art. 2° — Servird de cobertura para o Crédito Especial indicado no artigo
anterior, a reducdo das seguintes dotagdes or¢amentarias:
Suplementag¢io:
DOTACAO ELEMENTO DESCRICAO VALOR Céd. | RECURSO
Red
05.03.12.361.0223.4001 3.31.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 4.190.000,00 | 82076-8 | 0031*
05.02.12.361.0223.3009 3.44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00 | 82010-5 | 0020%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio

0(5.02.12.361.0223.3029 3.44.90.51 Obras e instalagoes 400.000,00 | 81983-2 0020*
05.02.12.361.0223.3726 3.33.90.30 Material de Consumo 150.000,00 | 82012-1 0001*
05.02.12.361.0223.4033 3.33.90.30 Material de Consumo 500.000,00 | 81958-1 0020*
05.02.12.365.0223.3009 3.44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 80.000.00 | 81967-0 0020%
05.02.12.365.0223.3726 3.33.90.30 Material de Consumo 60.000,00 | 82053-9 | 0001*
05.02.12.365.0223.4044 3.33.90.30 Material de Consumao 60.000,00 | 82028-8 0020%*
36.01.04.122.0036.3732 3.33.90.30 Material de Consumo 300.000,00 | 83026-7 | 0001*
36.01.04.122.0036.3732 3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - PF 200.000,00 | 83022-4 | 0001%*
36.01.04.122.0036.3732 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 500.000,00 | 83019-4 0001%*
36.01.04.122.0036.3733 3.33.90.30 Material de Consumo 200.000,00 | 83013-5 0001#
36.01.04.122.0036,3733 3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - PF 100.000,00 | 83035-6 0001*
36.01.04.122.0036.3733 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 700.000,00 | 83034-8 | 0001*
36.01.04.122.0036.4001 3.31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 670.000,00 | 83001-1 0001*
36.01.04.122.0036.4002 3.31.91.13 Obrigagdes Patronais 899.356,74 83012-7 0001*
36.01.04.122.0036.4537 3.33.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - PJ 50.000,00 | 83036-4 0001%*
36.01.04.122.0036.4611 3.33.90.30 Material de Consumo 100.000,00 | 82990-0 | 0001%*
36.01.04.122.0036.4611 3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - PF 80.000,00 | 83024-0 0001*
36.01.04.122.0036.4611 3.33.90.39 Outros Servicos de Terceiros - PJ 100.000,00 | 83030-5 0001%*
36.01.04.122.0036.4611 3.44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 70.000,00 | 83008-9 0001*
TOTALvsawevisivisvivisivsisesivs 9.469.356,74

(*) Recurso 0001 — (*) Recurso 0020 — MDE (*) Recurso 0031 - FUNDEB

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicag@o.
Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Registre-se e Publique-se:

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Administragéo




PREFEITURA MUNICIPAL D SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagio desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que:“Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no
valor de RS 9.469.356,74— SME”’,

A abertura do presente Crédito Especial se faz necesséria para
possibilitar a contratagdo de pessoal que iré atuar junto & Secretaria Municipal de
Educagéo através do Termo de Parceria celebrando entre a Prefeitura Municipal e a
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico: Ag¢do Sistema de Sadde e
Assisténcia Social.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, é que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciacdo desse Legislativo, esperando
aprovacao por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 01-de margo de 2018.




- Lt LV 7 |
P TArn 5 Lmasat S

Memorando N° 133/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracdo do Mercosul
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente e Habitagdo

Em 21 de fevereiro de 2018.

Da  : Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e Habitacdo
Para : Departamento de Contabilidade Orcamentaria- DCO

Prezada Senhora:

Autorizamos a suplementagdo do saldo orgamentério do pedido de Crédito Adicional Especial
da Secretaria Municipal de Educacio para o cumprimento do Termo de Parceria 01/2018 celebrado
com a Administragio Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piiblico-

OSCIP- A¢do Sistema de Satide e Assisténcia Social, com as redugdes de dotagdes do orcamento desta
secretaria, como segue:

Dotagdes autorizadas:

DOTACAO ELEMENTO DESCRIQFO VALOR Cod.Red. Recurso

3.33.90.30 Material de Consumo 300.000,00 83026-7 0001*
36.01.04.122.0036.3732

3.33.90.36 Qutros Servigos de Terceiros- PF 200.000,00 83022-4 0001*
36.01.04.122.0036.3732

3.33.90.39 Qutros Servicos de Terceiros- PJ 500.000,00 83019-4 0001*
36.01.04.122.0036.3732

3.33.90.30 Material de Consumo 200.000,00 83013-5 0001*
36.01.04.122.0036.3733

3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros- PF 100.000,00 83035-6 0001*
36.01.04.122.0036.3733

3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros- PJ 700.000,00 83034-8 0001*
36.01.04.122.0036.3733

3.31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 670.000,00 83001-1 0001*
36.01.04.122.0036.4001

3.31.91.13 Obrigagdes Patronais 899.356,74 83012-7 0001*
36.01.04.122.0036.4002

3.33.90.39 Qutros Servigos de Terceiros- P) 50.000,00 83036-4 0001*
36.01.04.122.0036.4537

3.33.90.30 Material de Consumo 100.000,00 82990-0 0001*
36.01.04.122.0036.4611

3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros- PF 80.000,00 83024-0 0001*
36.01.04.122.0036.4611

3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros- PJ 100.000,00 83030-5 0001*
36.01.04.122.0036.4611

3.44.90.52 Equipamento e Material Permanente 70.000,00 83008-9 0o01*
36.01.04.122.0036.4611

TOTAL . coovens ocon simpin snia s 3.969.356,74

Sendo o que tinhamos para 0 momento, expressamos nossa consideragao e apreco.

Atenciosamente,

I\&ar 9@5{; TN C"*J\i\-})\a

beth Trindade Machado

Secretaria Mun' cipal de Planejamento e Meio Ambiente

06/} 3



37 TRTTETE e TRy
CERRETARI
|- o
é“ L
[‘4

fiacebidh em_o Y| /
. N |-
Protocolo N8 \}‘T

I
it

SECRETARIA

Secretaria Municipal de Educacio
MEMORANDO N° 144 /2018

Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramen
Cidade Simbolo da Integracio do Mercosyl @% gj%\d
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PARA: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO b a9
DE: SECRETARIA DA EDUCACAO p il

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATACAO OSCIP
DATA: 26/02 /2018

Prezadas

Solicitamos a abertura de crédito especial para empenhamento da
remuneragao dos recursos humanos da SME contratados através da Oscip.

ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL:

|
Gabinete - 050112.122.0005.4001 PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.0. 34 00.00.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de

tercemzagao
\Recurso 0020 R$ 217.400,00

‘Recurso :0001 R$1.000,00

K]

Fundam‘ental - 050212.361.0223.4001 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.0. 34 00.00.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de

tercmnza}qao
- Recurso: 0020 RS 8.708.956,74
Recurso: 0001 R$1.000,00

Infantii j— 050212.365.0223.4001 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.0.34.00.00.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de

terceirizagdo
|| Recurso: 0020 R$538.000,00

. Recurso:0001 i ; R$1.000,00

Fundamental 050312.361.0223.4001 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.0. 34 00.00.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de
tercemzac;ao ;

|| Recurso: 0031 3 R$1.000,00

. Infantll ) 050212.365.0223.4001 - PESSOAL E ENCARGOS

3.1 .9.0.34.00 00.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de
terceirizagao

‘ Recurso: 0031 R$1.000,00
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Cod. R

OTAL DO CREDITO ESPECIAL: R$9 469.356,74

R

| 05031L}f 1.0223.4001 - PESSOAL E ENCARGOS
0
d

00000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMIN - Recurso:0031
zido : 82076-8 Valor: R$4.190.000,00

O5021H3 1.0223.3009 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATER
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN Caéd. Reduzido: 82010-5

05021
34490

| 05021

33390

05021

133390

Valor: R$60.000,00

2.361.0223.3029 AMPLIAGAO E/OU REFORMAS NAS ESCOL
51000000 OBRAS E INSTALAQES Co6d. Reduzido: 81983-2 Valor: R$400.000,00

2.361.0223.3726 AQUISIGAO DE UNIFORMES ESCOLAR
30000000 MATERIAL DE CONSUMO Céd. Reduzido: 82012-1 Valor: 150.000,00

2.361.0223.4033 MANUTENCAO ATIVIDADES DO ENSINO F

30000000 MATERIAL DE CONSUMO Cod. Reduzido: 81958-1 Valor: R$500.000,00

05021?:&05.0223.3009 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATER

344905

05021 A
| 33390F 000000 MATERIAL DE CONSUMO Cod. Reduzido: 82053-9 Valor: R$60.000,00
|

33390;

00000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN Cadd Reduzido: 81967-0
Valor : R$80.000,00

65.0223.3726 AQUISIGAO DE UNIFORMES ESCOLAR

| 05:521&. 55.0223.4044 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESCOLAS
d

00000 MATERIAL DE CONSUMO Cod. Reduzido: 82028-8  Valor: R$60.000,00

Total L Redugao: R$5.500.000,00

pois n

gao 1. O valor de R$3.969.356,74 sera reduzido do orgamento da Secretaria Municipal
jamento e Meio Ambiente, conforme Memorando N°133, de 21 de Fevereiro de 2018.

- <

'alc;io 2. Estamos criando dotag¢des no recurso 0031 - Fundeb, apenas para constar ,
b momento temos a informacgédo que este recurso nio pode ser utilizado para pagamento de

terceir

jz dos. Caso este entendimento venha a ser modificado ja teremos a dotagio.

o

Esiamps consignando R$ 1.000,00 em cada subprograma, (361 e 365), mas se entenderes que

pode S
[

maior

e um valor menor, podes modificar.

Sendo o que tinhamos para o momento, estamos a disposi¢do para
s rsclarecimentos.

th¢ radly

M(ARIA RE(£INA PRADO ALVES
Secretaria da Educagdo

.l 0.2/4 3



'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCURADORIA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE CHAMAMENTO|PUBLICO#:
i , , i
]

A presente prop05|gao tem como finalicade-;u;a
contratacdo de pessoal para atuacdo junto a |Secretaria
Municipal de Educacao, através de Celebracao|de Rarceria
entre a PrefelturagMumc;lpal de Santana do Livra en’ﬁo - RS
e a Organizagdc da Sociedade Civil: Acao |Sjstema de

Saude, Educacao e ‘Assisténcia Social.

{
i

Referi;da contratacdo, sera efetivadg em caré;taer
emergencial, por‘via de Termo de Parceria de |nP 0'1/20;1:'8,
que tem como objeito estabelecer as condi¢cdes |necessarias
a Gestao Compartilhada dos Servigos Publicos Munici%ais de
Educacgao ofertados, bem como, desenvolvimento de agdes
complementares aos programas do MEC, em regime de
estreita cooperacao. ’ ) | -
3 *:
Tal medida de  contratagio, er!montra
fundamentacao legal, nos disposto na Lei 9.790 de? 23 de
marco de 1999, em consonéncia com o Decreto n° 3.100, de
30 de junho de 1999 especificamente nos artigos 9° e 8°,
respectivamente. : L

f { |

Ressalta-se como justificativa para|a dispensa
do chamamento publico, a necessidade de possibjlitar o
inficio da ano escolar de forma regular, possibilitando 0
acesso das crianéab do Municipio a Educacéo, direito este,

w

Rua Duque de Caxias,n? 1783, Sant/Ana do Livramento - RS - CEP: 97573-461
E-mail: procuradoriamunicipalsl@hotmail.com ‘
Fone: 3968-1002 I ]

03/43
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCURADORIA MUNICIPAL

que deve sempre se sobrepor a qualquer outra |questao,
ainda mais, quando encontram-se em discussdo, 9 direjto do
menor de pleno acesso as salas de aula. :

peyy

L

Ademais, salienta-se que, por tratar-se|o direito
a educacao, como direito fundamental social, que deve sef
assegurado pelo ente publico cdm absoluta prioridade, nos
termos dos arts. 208, |, e § 1°, ¢ 227 caput, da CF, e| arts.
4°, 54, 1, e § 1°, do ECA, é que justifica-se a |presente
dispenbsa em relagédo ao chamangento publico.

Por fim, cumpre salientar ser a matéria de
extrema relevancia, e, necessaria, de extremo| interesse
publico, visto que, tem por finalidade possibilitar 0 regular
tramite do ano escolar, proteger o Direito Constituqiona[ do
Menor no tocante ac")' acesso a Educacéo, evitar p [risco de,
impedir as criangas, prlnc1palm¢nte as de baixa renda,
terem acesso aos bancos escolarwas Direito Univiersal| este
garantido por Lei, conforme supra rmencionado,

I R
Assim, com vistas a nelceSSIdade de g réntié aos
menores e adolescentes do Munlctpro a0 acesso P Dlrelto'
Fundamental a Educacéo, previsto.nos artigos 06°, 205,.206

inciso | e 227 da Constituigdo Federal de 1988, bem como

nos artigos 4°, 53 e 54, todos da Lein® 8.069/90 ( Eis Iatuto da
Crianca e do Adolescente), bem como dada a relévanma doi
tema, de extrema relevancia e =nteri=\sse publlco é que

apresentamos a referida proposm,{o esperando contar com

Rua Duque de Caxias, n2 1783, Sant'Ana do leramenio RS - CEP: 9757’3 461

E-mail: Qrocuradornamummpalsl@ho mail.com
Fone: 3968-1002

R
bl ‘
[
||
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{. ¥STADO DO RIO GRANDE DO 5UL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PROCURADORIA MUNICIPAL

Sua aprovacao.

D . pp

Dr. RAMZI mMAr@QDRN

Procurador Q:oordenad'mJ
OAB/RS 34.532

NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR:

MATRICULA/RGICPF:

DATA DO RECEBIMENTO:

| ASSINATURA DO RECEBEDOR:

o

Rua Duque de Caxias, n® 1783, SantAna do Livramento - RS - CEP: 9757

E-mail; pmcuradoriamunicigalsl@hoii:mail.com

Fone: 3968-1002

F3-
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L. |
Prefeitura Municipal de Santana do Livramento
Cidade Simbolo da Integragdo do Mercosul

Secretaria Municipal de Educacio

MEMORANDO INTERNO Ne 45/2018

Sant’Ana do Livramento, 01 de fevereiro de 2018.

|
i

Para: Setor de Compras — SME

. Gl
Assunto: Termo de Parceria.

I |
'
|
L |
|
i
]

Ao cumpriments-la cordialmente, encaminhamos em anexo, termo de parceria
[ |
0 Sistema de Sal{lde e

i
,
|

celebrado entre a Administragio Publica Municipal e Aca

Assisténcia Social, através da Secretaria Municipal de Educagio.

Alenciosamente,

bﬂ&c?ﬂh%tﬁf/m%‘a{%ws

Secretdria Municipal de Educacio

Rua dos Andradas,660-2° Andar- Centro CEP; 97573-572-Tel: 3869-104 /42

G?‘ /43
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFE!TURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Mumcupal de I=ducagio

TERMO DE PARCERIA 0112018

TERMO ' DE PARCERIA CE BRADO
ENTRE ‘A ADMINISTRACAO | PUBLICA
MUNICIPAL E ACAO SISTEMA DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQC. :

@] MUNICin:Q DE SANTAIS_IA DO LIVRAMENTO, inscrito no
CNPJ sob o n° 88.124. 961/000‘1-'59 situado a Rua Rivadavia Correa, 85 , Centro,
nesta cidade, estado do Rio Grande do SUL'- RS, neste ato dev;damente

representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Solimar Charopen Gongalves, nlo exercicio

de suas atribuictes legais e regulamentares, doravante denominado Adr+ nistracao
Plblica e a Organizagdo da Sociedade Civil de lnteresse Publico AQAOI ISTEMA
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n.° 23. 56517150/0001-
06, situada a Av. Bardo do Rio Branco, 1025—302, Torres, estado do Rio Grande do
SUL - RS, neste ato devidamente represéntada pelo seu Presidente, Sr| GIOVANI
COLLOVINI MARTINS, doravante denominado ENTIDADE, com fundamento no
Art. 9°da Lei n°9.790, de 23/03/1999, do Decreto n°3.100 de 30/06/1999, bem
como nos principios que regem a Administr'agéo Plblica e demais| normas
pertinentes, celebram este Termo de Parceria na forma e condigcbes estabelecidas
nas seguintes clausulas: ;

|

|

1. DO OBJETO

O presente Termmo tem por objeto estabelecer as condicoes necessana§ a Gestao

Compartilhada dos Servigos Publicos Munlmpals de Educajdo ofertados at"aves da

Rede de Ensino e desenvolwmento de ag;oes complementares aos programas do
|

MEC, em regime de estreita cooperacao. e
PARAGRAFO UNICO: O detalhamento dos ObjetIVOS das metas, dos res ltados a

&

serem atingidos, do cronograma de execucao, dos critérios de avallag:éll de
I
|
|

-

03/¢,.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

I
|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO |
Secretaria Municipal de Educagao | 1
: | |
Fee
desempenho, com indicadores de re_sultadds, e a previsdo de reéeitaé e
despesas na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99 qonsfam
no Plano.de Trabalho anexo, que deste instrumento € parte indissociavel |
- |
2. DOS RECURSOS FINANGEIRO E ORGAMENTARIO [
|
i !
21. O montante total firmado para custear as despesas deste Térmo} de
Parceria é de R$ 9.988.834,70 (nove milhdes e novecentos e oitenta e|oito mil e
oitocentos e trinta e quatro reais e setenta centavos); , ‘
2.2. O valor acordado ser& repassado, elml conformidade com o

Trabalho, nas seguintes condiges:

e primeira parcela do desembolso no valor'de R$ 500.000,00 (quin

Pf!anoi de

entos, mil
! I

reais), realizada em até 05 (cinco) dias apds a data de assinafura deste

instrumento; i

O saldo da primeira parce!%\_seré transferida até o dia 20 de Fevere

corrente no valor de R$ 664.805,78 (seiécéntos e sessenta e qu

oitocentos e cinco reais e setenta e oito centavos);

O segundo saldo da primeira parcela até o dia 27 de Fevereiro an
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

g

O saldo remanescente das parcelas subsequentes, os pagamentos
nas seguintes datas: 10, 20 e 30 de cada més; caso a respectiva

seja dia (til, o repasse devera ser antecipado e um dia dtil.

|

ro do ano

atro mil e
|

corrente,

ocorrerao

22 AAdministragdo Publica repassarda a ENTIDADE: o valor correspondente a

cobertura das despesas com a execur;ao o] objeto em conformida

cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este

23. As despesas correr@o por conta nas seguintes dotagtes orca
oriundos do FUNDEB, MDE e LIVRE.

a:com‘ 0

Termo.

mentarias

data ndo |



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
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ift
DADOS DA DESPESA - DOTA(}AD ORQAMENTARlA %

Outros servigos de terceiros pessoa ‘ 3339039000000 ‘
juridica.

24. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
i ) !
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao pre‘avia

da Administrag@o Publica. ‘

'
.

3. DA CONTRAPARTIDA DA ENTID&DE

3.1. A ENTIDADE compartilhara com a Administragdo Publica, a qualifica éo

profissional onde o objeto deste Termo sera executado, estendendo os Je:nef](TIOS

aos servidores da Secretaria Muhicipal de Educacao, na farma que segue |
3.1.1. ATIVIDADE 1: Paineis Gerenciais- 6onsiste na oferta de capac:taga‘
qualificagdo para os profissionais vinculados a enfidade e estendlgo ]'aOS
profissionais da Rede Municipal de Educacao. \ |
3.1.2. ATIVIDADE 2: Na modalidade de comodato para o lr!lﬂlnicipio,
cedéncia de um veiculo adaptado co'mo Biblioteca mével para a realzég:éol da
carreta literaria. -

4. DAS OBRIGACOES
DA ENTIDADE

-

1. Executar, em confonijiidade com o Plano de Trabalho, o presente Termo,

zelando pela boa qualidade das agbes e servigos presia%ios | e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efelividade eeconorﬁicidqde
em suas atividades; ; | |

2. Realizar processo de selegdo e contragdo de pessoal, estddos lde
oportunidade e viabilidade de ampliagdo de novas equipes anahse
das atividades referentes a formagao e assessoria para elabcnragao‘de

projetos de ampliagédo e executar Prbjeto Social; \ '

e

%«i‘s
1,
i




Da ADMINISTRAGAO PUBLICA,

. Observar, no transcorrer da exécugéo de suas atividg
orientagbes emanadas da ADMINISTRACAO PUBLICA, elaborad

. Publicar extrato deste TERMO DE PARCERIA, de acord

. Zelar pelo bom usc e preservagdo das condigdes dos

- Cumprir e fazer cumpri o cronograma de execugédo propostq

1. Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execugf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO |

Secretaria Municipal de Educagéo

com base no planejamento, rjwonitoramento e avaliacao;

. Responsabilizar-se integralmente pela contratagé@o e pagamento

pessoas que vierem, a ser necessarias e das que se eng

d?s, as
as
de

ontrarem

em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugfo deste

TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos socilis

obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o dig
art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790 de 23 e margo de 1999;

modelo existente no Anexo Il do Decreto Federal 3.100|¢
junho de 1999;

. Garantir o livre acesso dos agentes plklicos, em esp€ci

designados para a Comissdo de Monitoramento e Avaliag
Gestor da Parceria aos processos, aos documentos e as infa
referentes a este Termo de Parceria, bem como aos |I
execucao do objeto; :

0 |com
30 de

e

posto no

espag

fisicos e demais instalagdes e/ou equipamentos disponibiliz

ADMINISTRAGAO PUBLICA para execucao do Plano de Tra

de Trabalho, bem como, o de avaliagdo e monitoramento:

. Na ocorréncia da produgdo de materiais graficos e pecas pu
com a logomarca do Mumcsplo as todas as pecas deverdo ser

submetidas a andlise o Setor de Comun[cal,,ao do Municipio

em vista garantir a padronizacéo no uso deste: recurso.

il

balho;

blicita

los pi.la

nci Plano

0s

ria

) terido

\) Fies

te

/H/ 3



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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TERMO DE PARCERIA, em conformidade com o Plano de|Trabalho
anexo; :; 1 |
2. Disponibilizar a ENTIDADE os récursos e equipamentos basicos

necessarios ao funcionamento das Unidades de Ensino;
3. Publicar na imprensa oficial extrato deste TERMO DE PARCERIA e de

seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo d

[0}
Q
=4
N
0]

3.100 de 30 de junho de 1999; i

dias apds sua assinatura, conforme modelo do Decreto Federl
4. Designar por ato especifico um Gestor da Parceria, bem| como

Comissdo de Monitoramento e A\}aliagéo para este TERMO DE
PARCERIA, composta por representantes da ADMIN]STITAQAO
PUBLICA, da ENTIDADE e do Conselho Municipal de Educagao;
5. Prestar apoio necessario a ENTIDADE para que seja ald |
objeto deste TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao e paré
execugao do Projeto Social. | ‘ x

Q)
=3
Vo)
",
Q.
o

]

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéinc:i;a das
clausulas pactuadas neste Termo de Parce[ia, serjdo vedado: |
| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com [recursos
vinculados a parceria; . ‘ | ‘
Il - modificar o objeto, exceto . no caso de ampliagéo de metas, desde [que seja
previamente aprovada a adequagé_g), mediante a apresentagdo de um novo pla‘no.de
trabalho a Administragdo Publica; = |
Il - utilizar, ainda que em carater emergenciél, recursos para finalidade diversa |
da estabelecida no plano de trabalho: '

IV - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, saly

a
(®)

uando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

V - realizar despesas com:

Al

12/¢3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal de Educagéo

N - e E 3 .
a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagams
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Adm

Publica na liberagéo de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dﬁreﬁa’me

vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de|d
social, das quais ndo constem nomes, sumbolos ou imagens que car
promogéo pessoal; e

exigéncias da leglslagao vigente.

e
|
c) pagamento de pessoal é'pntratado p.ela_! ENTIDADE que nao a1e1ndém‘

5.2. Os recursos recebidos em decorrencna da parceria dev
depositados em conta corrente especifica na instituicdo financeira
determinada pela Administracdo Pblica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no |d
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contals
para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, dendncia, rescis@o ou extingdo da paf

saldos ﬁnanceir{o{s remanescentes, inclusive os provenientes das receita#

das aplicagbes flnanceiras realizadas, serdo devolvidos & Administracao P
prazo |mprorrogavel de 30 (trinta) dlas sob pena de imediata instauraggo ds

de contas especial do responsavel providenciada pela autoridade COMpE
Administracdo Publica. i

6. DA/ PRESTACAO DE CONTAS

6.1 A prestagéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos;

a)parcial, mensalmente, até o 20° (vigésimo)"dia util do més subsequer

transferéncia dos recursos pela Administragao Publica;

b) final, até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia da parceria,
6.2 Aprestagéo de contas parcial, sera composta de:

a) Relatério parcial de execugdo do objeto, assinado pelo representan

4

PREFE!fURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMEN[TG

te ao c

te :legz

ua

=16

ja
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTQ |
Secretaria Municipal de Educagao |

contendo contendo comparativo entre ‘as metas propostas e os resultados

alcancados no periodo, em consonancia com o cronograma de execugao

&
o

|
; nistante
no Plano de Trabalho;

b) Relatério parcial da execu§é0 financeira, ‘assinado pelo representante legal

contendo a descricdo das despesas e receitas previstas/realizadas no pec'Jodc'). Eﬁéo
qp

documentos comprobatdrios da execugdo descrita acima: A) ia dos

comprovantes de pagamentos de salarios, B) Cépia do livro ponto dos pr; ﬁss:ionzais

. |
C) Copia dos comprovantes de execucéo das despesas operacionais, an xados ao

%, T |
referido relatorio. )

6.3 A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, d VeLrté ser
arcerja,

apresentada até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia do Termo de [P
com o0s seguintes documentos: y |

| - Relatério Geral de Execugao do Ob’jetq, assinado pelo seu rep eesehtante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do tjetb e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a| pa &ir ‘do
cronograma acordado; : ’

Il - Relatério Geral de Execucéo Fina_nceira, assinado pelo seu reprasentante

legal, com a descri¢cao das despesas e receitas efetivamente realizadas; [

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da| [despesa
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da, administragao, defuerido
ser devolvidos os originais ap6s autenticagdo das copias; |

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeirg, ncf: qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, deyidamente
acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso; |

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas réalizadas e assinado pelo djl
e responsavel financeiro da OSCIP: : |

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanesdente em

até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragag;

i

—

120 e 2
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Secretaria Municipal de Educagéo

VIl - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na |¢

do objeto, oriundos dos recursos recebidos da Administracao Publica, be

se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados cré répri

ENTIDADE e referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assin
contabilista e pelo responsavel da ENTIDADE.
PARAGRAFO PRIMEIRO- Os originais dos documentos comp

das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que trata o in

-

L]

Subcldusula anterior deverdo ser arquivados ‘na sede da ENTIDADE

minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles da prépri

ENTIDADE. |
PARAGRAFO SEGUNDO- Os responsaveis pela fiscalizagdo deste

DE PARCERIA, ao tomarem conhecimento .de qualquer irregularidade

ilegalidade na utilizag&o dos recursos ou bens de origem ptblica pela EN

darao imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao |Mi

Publico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante com o ait.

Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

71. O presente Termo de .Colaboragé@o vigorara a partir da data
assinatura por 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de sua assinatura, poc

prorrogado mediante ajuste entre as partes, devidamente formalizada e justifi

no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previstc.

7.2. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimpien
objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a ENTIDADE, a Admi
Plblica podera, com base na indicagdo da Comissdo de Monitora
Avaliacdo e na apresentacdo de novo Plano de Trabalho, prorrogar este

DE PARCERIA, mediante lavratura de termo aditivo ou requerer a devnf
saldo financeiro disponivel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENT

TIDAD

‘ \
lendo s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal de Educacgéo

PARAGRAFO UNICO- Nas situagbes previstas nos paragrafos anteri
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao devera pronunciar- se em até B

L1

dias de antecedéncia do término da vigéncia inicialmente prevista.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Parceria podera ser alterado, exczato quanto ao se

mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre a

[]

firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, mediante termo

ao Plano de Trabalho Original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. A Administragéo Publica promovera o monitoramento e a avaljagao

cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de
delegar competéncia ou firmar paﬂ?erias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragéo Publica acompanhara a execucgido do objeto des

e Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, designada por ato especifico.
PARAGRAFO UNICO — A Comissdo de Monitoramento e Avaliag

r

relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados com base nos indicado

descritos no Plano de Trabalho.

10.DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir éste Termo de Parceria
comunicar essa intengéo no prazo minimo de 60 (sessenia) dias de anted

sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagbes e credijt

4

beneficios no periodo em que este tenha vigido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTQ

0 émi

aditivo

lerceiros,

diyendo

| 0S
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENT
Secretaria Municipal de Eiducagio

10.2. A Administracdo podera rescindir. unilateralmente este [Termo ||de
Colaboragao quando da constatacgio das seguintes situacéoes: ‘ |
| - Utilizagao dos recursos eni desacordo com o Plana de Trabalho apro\(%do;
Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto| deste
Termo de Parceria; |
lll - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Parceria; !
IV- Se por qualquer razdo a ENTIDADE perder a qualificagao |de
“Organizacao Civil de Interesse Publico. i

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Parceria devera ser executado fielmente pela
ENTIDADE parceria, de acordo. com as cldusulas pactuadas e a [egislagao

pertinente, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou p Fr: al..

12.DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Santana do Livramento € o eleito pelos pannceilos
para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Parceria. p |

12.2. Antes de promover a acdo judicial competente, - aL pj)arias,
obrigatoriamente, fardo tratativas_para prévia tentativa de solugdo admini

>
n
— =
03]
<
O]

Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacao |da
Procuradoria/Assessoria do Munit:ipio, da qual sera lavrada ata, ou por meioj de
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do
Municipio. i

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Parceria o Plano de
Trabalho anexo. ?

‘ : [
|||

1 12/4 2




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
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;
4

E, por estarem acordes, ﬁrmém 0s parceiros o presente Termo de Pafceria, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais. |

- |
Santana do Livramento, 16 de Janeiro de 2018. |

/We/ o

Selimar Charopen Gongalves
L/’éyfeito de Santana do Livramento

11
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Grupo Acao

i Sadde e Educacao

PLANO DE TRABALHO
1 - Dados C dastrais e Caracteristicas

ta de Constit iigdo: 28/09/2015

|
z3o Social Acio Sistema de Saude e | CNPJ: 23.565.750/0001-06 ;
sisténcia Soc il i |
derego: Av. [ ardo do Rio Branco, 1025-302 UF:RS CEP: 95.560-000 Contato- 53 3312
| 5700 i

R:esponsévelz C ovani Collovini Martins CPF: 98767844049 ’
Mandato: 2015 2020 RG: 1080170424/SSPRS Cargo: Presiden?e
Endérego_: Rua ‘rnesto Alves, 455 — Torres/RS CEP: 95.560-000 !

0.

aracterizacao: Jrganizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico ]

-

inalidade: Ativi ades de Apoio & Gestéo

2 - Proposta ie Trabalho

Objeto: Este jelecer condigdes necessarias a Gestio compartilhada dos|
Servigos Pl licos Municipais de Educagéo das Unidades de Ensino, comg
desenvolvim nto de acoes complementé;'res ao0s programas e servicos dol
MEC, em re¢ me de estreita cooperagao. _
Prazo de Exe ugdo: 180 dias. !
Objetivo da 2arceria: Agbes Complementares aos programas gratuitos em;
educagéo. I
Piblico Alvo: Alunos da Rede de Ensino Municipal.

Impactos Esf :rados: Ampliagdo da cobertura rede de ensino, profissionalizagao

de equipe e p >mogao dos programas desenvolvidos pelo Municipio de Santana;
do Livrament /RS. ‘

i
3. Especifica¢ io Técnica 5

3.1 Objetivo Geral: Garantir a execucdo de agbes cornplementares que?
contribuam coi 1 0 bom funcionamento da Rede de Ensino, como a estratégia do:

aprimoramentc do modelo assistencial e do sistema de Educagio.

3.1.2 Objetivo Zspecifico

a) Promover a implementacdo de estratégias técnicas e administrativas, com o
intuito de gerar novacgéo e ampliagéo da qualidade do atendimento.

Pégina 1 de 8
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Grng D0 Acdao

Soudé ¢ Educacuo

b) F omover Contratacdo dos profissionais negessarios 3 execugdo deste objeto.

¢) G rrantir durante 0s contratos trabalhistas, ‘08’beneficios em consonancia com a
legis agao vigente, (1!

d) Pihmover controle e Supervisao administrativg sobre aos contratados.

3.1.3 Composigdo de Equipe

JORN \DA SEMANAL 5, CARGO
44h ATENDENTE ||
EDUCADOR ESPECIAL
COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR LINGUA PORTUGUES/, | 7]

PROFESSOR DE GEOGRAFIA )

PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR TECNICAS AG RICOLAS
PROFESSOR EDUCACAOD FIsIca
PROFESSOR CIENCIAS

5]

| 5]

| 4]

L T

| 3|

PROFESSORES ANOS INICIAls - - |- 265]
=T

[ 5]

[ 39

[ 26

VILIGANTE DESARMADO
SECRETARIO DE'ESCOLA
SERVENTE| ,.
SERVENTE .

4. Gest o Administrativa -

anos, assessorig administrativa
iculacdo com atores, | acdes o

& humanos Necessarios 3

icipio para a ampliacdo do projeto e

' &) Es ‘mular g fortalecer g organizagdo :dz rede assistencia| baseado nas
informagc") s do Sistema local de Educagdo. - -

4.1 Dos C ntratos de Pessoal e Prestadores de Servigos




-G

| |
|

~ %
Grupo

Saude ¢ E

Dist snibilizar os contgatos necessarios para o desenvolvimento do pI

nos princ ‘pios que regem a fggislagéo'frabalhista vigente.

JA(;.C-]O

|
pcacao

'ograma,

pautado 1a orientagdo téé'nica da SECRETARIA MUN, CIPAL DE EDUIbr\(;AO e

(
Ly

4.1.1. At vidade ¥

a) R alizar processo de'selegdo para contratar profissionais em co

com a Ec Jipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio:
3 K % I

n

¢) ide tificar problemas eventuais de ordem adminie

0 pessoal sontratado; l

d) Re ilizar assessorﬁésipara a elaboragdo de projetos em conso

planejame to estabelecigo ¢ pela équipe da SECRETARIA MUNICIF
EDUCAQ O; , o

. J
e) Est nular a organizagao associativa e solidaria dc trabalho; ’
ik !

- g) De: 2nvolver, em cq:_)njpnto com a equipe da SECRETARIA MUNICIF

EDUCA(;UE J, processo permanente de planejamento, monitoramento e a‘{v
das ativida les dos proje

tos com vistas as melhorias dos Processos e result:

-T) Ger nciar e controlar as equipes contratadas;

h) Cur prir o planejamento de acles de traEalho conforme e

laboracéo
da SECRE ‘ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

. “ |
5. Diretrize 3 Metodolégicas e Estratégias de Implementagao "

5.1 Re

desenvolvic 5 ou adquiridé pela OSCIP, segundo as orientagdes do Sistelm
de Educags: ». ¢

5.2 Cor stituicdo de Novos projetos com base na metiodologia de planeje
da equipe d | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. |

' 5.3 Dec cagso de atengédfé realizagao de estudos e pes
de novos pr jetos para.a Zrea da Educacio. , f

9.4 O Hrincipio me‘deolégico, a ser seguido por todas as insfit

executoras, jue venham a'atuar na Geren
servicos de critos no Objeto deste Edital,
diretrizes de Sistema Unico de Educacao.

|

\

,‘
sonéancia

lizagdo de oﬁ'ginas € outras praticas com Suporte de material d

oletos da
istema Local de Educacéo,
necessarias para a operacionalizacdo dos prpclessos

itrativas relaciona 0s com

ancia ao

AL DE

‘r

AL DE
aliacdo
2dos.
técnica
i
idatico
a local |

mento

quisa de viabilizacgo
|

icoes

. .y ‘ |
Cla Administrativa dos programas e
devera ser o de cumprimento das

3'de 8
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6. F odutos
6.1. Jos Contratos 2
a) P ocesso de selegéo e contratagéo de pessbal.

b) E tudos de oportunidades e viabilidade de ampliac&o de novas e

Y @‘

Grupo| Acao
I

|
l
|

Seude e Educacuo

|

pes.

?Ll

c) | elatérios das atividades referente a formagdo e assess!oria para

elaborag o dos projetos de ampliacdo.

6.2 Ges io do Projeto PY

a) | lano de Trabalho detalhado para a execugdo do projeto

planejam :nto, estudos e-.mq'r{iitoramento para avaliagdo

b) Ci steio das atividadéé previstas no projeto e plano de trabalho.

i
|
!
|
|
|
|
i
|
| com
»

\

|

c) E iboragdo de relatérios e listas de presencgas dos participartgs das

atividade .

)

d) Fi zer constar as logomarcas fornecidas j;:ela Administragéo P
i

I

]
il llpa em

todos os materiais Impressos para uso nas atividades em conjunto coin prévia

aprovagéd da assessoria de comunicagao.

e) O rojeto social, tera um prazo para comecar ern até 60 dias, apds a data

de assina Jra do Termo de Parceria.

6.3 Contr partida ; : i)
a) A ENTIDADE compartihard com a Administragdo Publica

|
|
|

|
espaco

adequado (metodologia) & qualificagdo profissional das equipes vinculadas as
unidades nde o objeto deste Termo sers executado, estendendo os be neficios

aos servid rres da Secretaria Municipal de Educacao, na forma que segué: |

b) AT /IDADE 1: Carreta Literaria: Veiculo adaptado & Biblioteca

modalidad : de comodato para o Parceiro Publico em parceria com a Se#

J 1
Mével na
cretaria

Municipal e Educagao, para a inclusio e acessibilidade literéria aqueles que ndo

usufruem a oportunidade de. leitura & desprovidbs de recursos financair

aquisicdo. Os livros serdo catalogados e emprestados 2 populares, af

oS para

ravés de
caravana « "ganizada pela Entidade em'diversos pobntos da Cidade. ‘ ' ,
. I, '!/
7—Plano le Aplicagdo dos Recursos Financeiros (R$ 1,00) ; .
RECURSOS HUMANOS - Secretaria de Educagao | |
.Nat. da De pesa Descrigéo . Qu:.{nt. Valor, Solicitado em R$ l .
: Walor Mensal Val;or Semestral ; :
' | &
3 T 1
Desembols: Salério.Base T | R$641.922,65 || |R$ 3.651.35500 | |
; | i
; I ;
- Pigina 4 de 8 9
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Grupo Ag?o
o Saudle ¢ Edid nTc‘;o
< ': ! i ! ] . [
Desembol: Gratif, Dificil Acesso [ 83 R$ 25.487,40 | | | ks 152.924 40 | -
< I
Desembols » Gratif. Educador Especial | 81 R$20.555,55 | | | kg 123.333,30
g1 ‘ i,
Desembol Insalubridade | 150 R$28.110,00 | | | RS 168.660,30 |
Desembols Enc. Trabglh{stas R$ 366.518 01 R$E2 199.108.08 ’
Desembols Provisc‘:e_s:\;i\/lensais R$ 209.650 73 R$; 1’ 257.904 38
Desembols Benef. Sdtiais R$ 122.854,21 §$ 737.125 26
. o de I | S
Desembols Provisao de R:sco RS 126.394,24 R$ 758.365,44
Total R$ 1.541.492,78 12%$[9.248.956,7.4 100%

E

W

RECURSOS HUMANOS Entidade

!

Nat. d: Descrigio Quant. " Valor Solicitado em
. Despes | ' Valor Mensal [ Valor. r ! .
' f Semestr?l ' % )l
i
Desembolso Sal. Base ¢/ -

Provisdes; . |

;—T i 8 27.900,00 167|.4

Besembolso Treinamer‘ﬁoi 8.500,00 ’ 51..(

‘lotal 36.400,00 I 294 7

.Despesas Operacionais

r
"

Natureza ( 3

‘ S | }
Valor Solicitado em RF ’ B ’ '

De".;'éci"igéo' Quant.
Despess & Valor Mensal Valor ‘, [
Semefirag i % l :
e — = . . I
Desembolso Servigos Contabeis R 9.500,00 R$57.000.00 11% ’
Desembolso Auditoria Externa - R 3.200,00 R$/19.200,00 4%
Desembolso Servicos Advocaticios | — R% 9.500,00 R$|5 7.000,00 _11% ||/
| Desembolso Material de Expediente | — R$2.300,00 [ R$[18.800 00 3% |||
| Desembolso Medicina Ocupacional | — R$ 77.823,00 | RS 1 06.938,00 21% |||
Desembalso Locagdo,imédvel - R$ 3.000,00 R$18.000,00 3% ||
Desembolso Aquisicao de .- - ; g ] 4 oy [
Equipamento.: RS 9.900,00 R$ 5p.400,00 1% |||
Desembolso Deslocamento.e - [ i
alimentacdo - R$ 5.900,00 | . . R$ 85.400,00 7% ;
Desembolso Te!ecomunicacc‘:es - 3$ 700,00 R$ 4.200,00 1%
Desembolso Tecnologia da : . ] . |
Informacgao e } |
manutencdo R$ 1.900,00 R$ 11.400,00 2% ' !
1] k
Pagina 5 de 8 / [
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8~ Cro ograma de Desembolso Ge
Parcel. Valor (em R$)

500.000.00
500.000 00
664.805 78

500.000,00
500.000,00
664.805,78
500.000,00
500.000,00
664,805,78
500,000,00

gL
[

ral (R$ 1,00)

R Lhe

—

|

R$ 86.913,00 ( R$ ?21.478,00 10

O igd o}
Soude elHed cic:qc’m
Desem: olso Locagado de ‘
Equipamentos R$ 2.500,00 || R$ 15.000,00
Deseml slso Midia e publicidade R$ 4.990,00 R$ 29.940, 09 _
Desemt >lsg Despesas Gerais R$ 6.700,00 R$ 40.200,00°
Contrap rtida Projeto Social « __ R$9.000,00 | R$ 54.000,00 1

— =

|~

| 4

20 e Y

30°de cada 18s; caso a respectiva data nzo S€Ja dia Gtil, o repasse dey é’ser -:l,'-(
antecipado e im dia gti[. | i
o i
s T
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Grupo Acgdo

Soude o Educacao

Modo e Periodicidade

A prestacdo de contas ﬁarﬁ:ial,
ubsequente ao da transfeﬁén;cfa d

s}

A|prestacdo de contas final, sera apresentada atg 30 (trinta) djas apoés o

término da vigéncia do Termo de Parceria,

10| — Prazo de Anilise da Prestagio de Contas

pela Administraga‘o
Plblica

= até 10 dias uteis, coqtados da data do Seu recebimento.
HH

11. Consideragées Gerais

Rara consecucdo lo Termo de Parceria, a parceira privada necessitarg
contratar servigos teiceirizados Como ass
gerenciamento de medicing OCupacional.
1

essorig Juridica, assessoria contgbi e

Padgina 7 de 8
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3specializagdo no Terceiro Setor,
uncionamento da entidade.

garantindo Seguranca

1.2 A assessorla .contabil para realizar g escrituracdo fisca]

igente.

1.3 Contratagdo de empresa para reailzér 0
' Cupacional,

gerenciamento
visando suprir g necessudade e cumpnmento
I :gulamentadores do Ministério do Trabalho.

1 orres/RS, 29 de mbro de 2017.

D

Gio\ anj C o/
Direi »r F’I‘eSId
Agéac Sist. d
Entic ade /

Secretaria Mummpaf de

cagan e Assist. Socia| Parceiro Pg

w
=3 A

s

ot ;:r,_.EE L

' 1

Pigina8de g
i

GrL,IJ

Saude

w
Po Acdo

¢ Educacaen

juridica no

da enﬁdadef

3 a legislagaa

de medicina

das normas

/7
rtins_ /R\ﬂgﬁé 1{231 Ff;;% Alves

Educacao -
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|
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|
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 7 Plano de Apllcagép dos Recursos Fmancelros (R$ 1 UD)
RECURSOS HUMANOS Secretarla de Educagao

."f

RET]FICA(;'* £ DO PLANO DE TRABALHO

ﬁqﬁde

Grupo At

& Educoqﬁt%‘i! il '

' ‘ Nat da Despesa

Dascrlgao

Quant

\Ia!or Mensal _:Valq. Seme

Valor Sollcltado 1R Loy _‘

gk

| Desembolso.: .. | -Sa

457,

R$641.92265 | RS 3.

390

Desembolso -

| Gratif. Dificil Acesso.

83|

" R$.25.487,40 .Rs

34,40 -

; Dasembolso.

B[

3,30-

' Desemboiso AR

Gratif: Educador Espemal 1

Insalubrldade

R‘B?_OSSS 55 RY:

60,00 |

' Dest—zmbolso" :

; Enc Trabalmstas

450

T Nt
R52811000‘ - RY"

08,06 .-

2

i V.Des,gr_nbolso

: Prowsées Mencars

| 'R$366:518,01 | R$i2.199.1

.'4."38. B

e DasémbOIS'o" e

:-Benef Socléus R

' R$ 20965073 | Rgl1!
o] ‘_1‘1.'R$12285421._' T b

ok ’526 ;;'i ;

1

I Desembolso_" E

o Provusﬁo de R:sco =

| R$126:394.24 |

R4.768.3¢

5,44

Total

R
R$ 1.541.492,78 | R$-Q;2|48.9-

6,74

100% .

RECURSDS HUMANOS Entldade

Nat da

Despesa

Descr:g::m

-'._1 O

[ Quant.

Valor ..uollmtado em R$ !

B ', Valor Mensal

Valor

; Semestral

| Desembolso - -

[ Sal.Base ol |
;| Provisdes: .-

27.900,00 |~

167, 496* :‘

77%

Desembolso

Treinamentos,

8.500.00 |

T51.000,00

_23% |

Total .-

)

36,400,00°

—

| 2.94.2.4}.0

b

Frd [ SOt &

| 1p0,00%

i) e ey
7. e ¥ ‘. XA \JJ
‘. Paginaillde5 \
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Grupo Agdo

Saude e Educocao

! i Despesas Operacionais
| Natureza da Descricao “Quant. Valor Solicitado em R$
i Des;pesa  Vialor Mensal Valor
i ; ; jx Semestral %
| = =
[Desembolso Servicis Contabeis "R$ 9.500,00 R$ 57.000,00 11%
hesembolso Auditoria Externa - R$ 3.200,00 R$ 19.200,00 4%
Desembolso Servicos Advocaticios - R$ 9.500,00 R$ 57.000,00 11%
Desembolso ' Material de Expediente | -- R$ 2.300,00 R$ 13.800,00 3%
Desembolso Medicina Ocupacional -- R$ 17.823,00 R$ 106.938,00 21%
Desembolso Locaciio Imovel - s R$ 3.000,00 R$ 18.000,00 3%
Desembolso Aquisizao de - o : _
ﬁ 1‘ Equipsimento = R$ 9.900,00 R$ 59.400,00 11%
Desembolso Deslocamento e -
] | alimentacéo R$ 5.900,00 R$ 35.400,00 7%
BPesembolso Telecomunicacoes - R$ 700,00 R$ 4.200,00 1%
Desembolso Tecnologia da
' | Informagéo e
L manuiencéo R$ 1.900,00 R$ 11.400,00 2%
Desembolso Locaglio de
| Equipiamentos R$ 2.500,00 R$.15.000,00 3%
Desembolso Midia =2 publicidade - R$4.990,00 R$ 29.940,00 6%
Desembolso Despesas Gerais "1 R$6.700,00 R$ 40.200,00 8%
Contrapartida Projet» Social ;. R$ 9.000,00 R$ 54.000,00 10%
Total : R$ 86.913,00 R$ 521.478,00 .
100%
!i — Cronograma de Desembolso Geral (R$ 1,00)
Parcela | Valor (em R$) ‘ .
01.A- 500.000,00
01.B 664.805,78
g1 C 500.000,00
CZ.{\ 500.000,00 ;
02.B 664.805,78 .
Q2C 500.000,00 |.
03.A 500.000,00 Lo
43.8 664.805,78 .
93 C 500.000,00 5
@ 4.A | 500.000,Q0
04.B 664.805,78 '\
04 C 500.000,00 |
05.A 500.000,00
— .
. Pdgina 2 de 5 \Qﬁ
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Saude e Educaq:b | ' . .'
P S| 111 Do
05.B 664.805,78 2 : . 1 'l‘ Mo
p5C 500.000,00 .‘.' : ‘ . 1t 1L o
06.A 500.00000 | . . ' | ,!; ;
06.B 664.805,78 | | ~ T -
06 C 500.000,00 | , ]
. £ ; i
LEIA-SE: | i l}
' J |l Sl 'i‘i i
7 — Plano'de Aplicagédo dos Racfirsos Financeiros (R$ 1,00) i
~ RECURSOS HUMANOS - Secretaria de Educagéo |
Nat, da Despesa Descrigao Quant. Valor Sollcltado e Til ﬁ$
Valor Mensal | Valdf|Semestral
B i
Desembolso Salario Base .. ‘iil !
e f 457 | R$641.92265 | R4 a5'1| 51‘5 90
Dessmbolso Gratit, Dificil Acesso Be R525487.40 | RYl52. 934,40
Desembolso Gratif. Educador Especial o R} 20.555,55 -Fz'ﬁmza 333,30 |
Deserabaldo Insalubridade 150 | R428.110,00|  RSM6E. séo 00 |-
Desembolso Enc. Trabalhistas RS 366.518,01 R$€‘£ 1'E)!é.1‘8,06 o :
Desembolso Provisbes Meezsais‘ R$ 209.650.73 | RS | 2-51} 9784 ag b
Desembolso Benef. Sociais ‘ R$ 122.854,21 & 7}3 1;5 26
Desembolso Provisdo de Risce RS 126.394.24 'FRH %5’8 305,44 |
Total R$1541.492,78 | R 1248.996,74 |.
— . I‘ ‘4 :
‘ RECURSOS HUMANOS — Entidade i
Nat. da Descrigao : Quant. Valor $olicitado em R$ ‘
Despesa £ Valor Mensial | Valor :.I
Semestral I L %
Desembolso Sal. Base c/ B .
Provisdes ‘ _
8 27.900,00 167.400.00| | 77,
Desembolso . | Treinamentos 8.500,00 51.0|t .00][ T - 540,
Total e 36.400,00 218.400,00/| 100,00%
bt : . .
i '
-
s
|| &
: " pagina 3 :‘eé?i Y
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| b\i 1.29/43




[,
] !
J i

Grupo Acdo

Savde e Educacao

w:’ : ' Despesas Operaciongis::
Natireza da Descrigdo Quant. | #*  Valor Solicitado em R$
k! ?
“_;?1 pesa Valor Mensal | Valor
s Semestral %
ad
=[)esiél"htcilso Servigos Contabeis . R$ 9.500,00 R$ 57.000,00 11%
IDesemHalso Auditoria Externa - R$ 3.200,00 R$ 19.200,00 4%
Desembolso Servigos Advocaticios - . R$9.500,00 R$ 57.000,00 11%
iDesemyolso Material de Expediente | — 1 % R$2.300,00 R$ 13.800,00 3%
/ esemHtolso Medicina Ocupacional - |_* R$ 17.823,00 R$ 106.938,00 21%
Desembolso Locagio Imovel — " _R$ 3.000,00 R$ 18.000,00 3%
ﬁ)eséi‘nt olso Aquisicio de -
AR Equipamento R$9.900,00 |  R$ 59.400,00 11%
{PesemHolso Deslozamento e -
; fl ! alimentacso R$ 5.900,00 R$ 35.400,00 7%
Desemtolso Telecomunicacoes - R$ 700,00 R$ 4.200,00 1%
DesemHtolso Tecnclogia da ¢
'.’ Il Informiagéo e 1
d0 manulengio |7 R$1.900,00 | R$11.400,00 2%
Desermbolso | Locagdo de ¥
H il Equipiamentos I R$2.500,00 R$ 15.000,00 3%
[DesémHtolso Midia e publicidade - 'R$ 4.990,00 R$ 29.940,00 6%
[DesemHolso Despesas Gerais R$ 6.700,00 R$ 40.200,00 8%
(Contraphrtida Projeto Social | R$ 9.000,00 R$ 54.000,00 10%
otal| [i R$ 86.913,00 | RS 521.478.00 100%
l H ! -
AN
J‘ - lC‘_r' ograma de Desembolso Geral (R$ 1 00)
Paljjcl'e ' | Valor (em R§) . h
01LAT 500.000,00 i
( 1-E)I‘ ' I 200.000.00 5
Tl 132.402,90 ,
N 3 1 : ;
i21’3r _ [ l 500.000,00 e
: i
)2, B il 200.000,00 T
i b .
02 c ' 132.402,90 J
. : I
(3A I . 500.000,00 y ;
03. B | 1 200.000,00
03 0 [ | : 132.402,90
C‘Mﬁ It 500.000,00 i
1 4 iy %
G4. B II 200.000,00 " . \!\
04 q ‘_ 132,402,530 J\&S& N
45.A 1] 00.000,00
A ' ' . 'O_J
|
il
( ] ' ; 4 Péginad de s
i I 2%
(e o
LNk b :
i 30/43
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Sadde e Educdsb; "!

05.B QG0.0U0,0Q ; -" !!]

05C 132.402,90 o _ ' ‘ “

06.A 500.000,00 I. ‘

06.B 200.000,00 ||
06 C 132.4% I

Ao somatério, enconl:ra-se diferen¢a de R$ 0,04 para arredondamento.

Torres/RS, 01 de fevereiro dg 2017.

/i |
/ , 3 [ A
2t ; ;vdfu— s Y\J,LM';
Giovani Coll6viiMartins Maria Regina Prado Alvesl
Diretor Presiat?’n Secretéaria Munic. de Eq ucag
Agdo Sist. de 5/ cacao e Assist. Social Parzeiro Publico
Entidade | 4/ ‘

[ - Y I 1

1

J=
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Sodde e Educagso , K
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRIVADO-(Q U';IIZU'I:B

AGAO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SCCtAL, pessoa juridica ‘dF direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob' 0 n° 23.565.750/0 01-06, cort-'jg-seu
funcionamento autorizado pelo Ministério da Justiga, qualificada omo é)SCIF’ nos
termos da Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999 e Decreto F efal ne 3.1@0, de
30 de junho de 1999, torna piblico a realizaggo: | @

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PR F!sngNAj}é DE
NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COM ATWACAO NO DESEI\Il\(OLVIMENTQ DE
AGOES COMPLEMENTARES AOS PROGRAMAS E SERVICOS GRATUITOS DO MEC, EM
REGIME DE ESTREITA COOPERAGAO COM O MUNICIPIO DE SANTANA, DO

" | .
LIVRAMENTO/RS, CONFORMEDISPOSICOES LEGAIS DO EDITAL. | g

As inscrigSes ocorreréo nos dias 29 a 01/02/2018 piosite i

r ad
| ‘ I ! e

www.acao-saude.org.br (! &0

& ' ' f i g‘

As informagGes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial, |A constatagdo de
informagbes inveridicas por parte do candidato o excluiré automaticamente de qualquer fase
do processo seletivo. A ACAO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL sedue as
normas de contratagdes regidas pela Consolida(;;‘a‘o,lda Legislagéo Trabalrista - C‘LT. ]

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES y 8 | ! 0.
1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federalin® 9.790, de 23 de

margo de 1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 3.100, de 30 de juhho de 1999 & suas |,
alteragGes, Portarias Ministeriais que regulam a atuag&o das OrganizagGes da Sociedade Civil ||

de Interesse Publica. ; iF gy
1.2 - E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Selejti'vo conhecimento e
aceitagd@o das instrugbes e normas contidas nesteleﬁiital. =
2. DA DIVULGAGAO i Rt EERY
2.1 - A divulgagdo oficial do inteiro teor deste: E_éiital 2 suas divu!gagﬁefs complementares
referentes a datas, horarios e locais de realizagdo de etapas do Processof%eletivo, bem como

a informativos e avisos, dar-se-do através do site www.acao-saude.org.br. | ’
: : |

_,ﬂ_
B R
B

' &y
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Sadde ¢ Educacio

. Alped -
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i

3. DAS FUNCOES / CARG

A HORARIA / VAGAS / SALARIO BASE

E - “Funglio " Jomada Seranal [ Vagas | 8alario Eaﬁ_‘;éﬁra R$) . ’
ATENDENTE || jtﬁ_ [44h 23 ‘ ,1.;;19,70
EDUCADOR ESPECIAL i 20h If 19 | ;1.4?6,75 k

E:OORDENAQOR PEDAGOGICG ;_z":on , 3 | 52-3?8,00 ;

EROFESSOR LINGUA PORTUGUESA !2011 I 7 I :1.5‘5{1,69
PROFESSOR DE GEOGRAFIA ‘_--__':, TZTh ’ j g .1.5ﬁ1,69 .‘
PROFESSOR DE HISTORIA - [20n [ | 753760 ‘
PROFESSOR DE MATEMAT{?A A 20h 5 J 1.551,69 ‘
PROFESSOR TECNICAS AGRICOLAS 1357 jl y ‘";_?:Iéfaﬁs‘
PROFESSOR EDUCACAO FISICA lzon 5 ' .;2.24%5,24 o

| PROFESSOR CIENGIAS 208 3 7
PROFESSORES ANOS INICIAIS 20h 265

VIGILANTE DESARMADO ” ' 36h 23

SECRETARIO DE ESCOLA :r 44h 25

SERVENTE | & 44h 39

SERVENTE [] x J 44h | ﬁ

4. DAINSCRIGAO

As inscricbes para o pre! ‘
29/01/2018 até 01/02/20%8+
WwWw.acao-saude.org.br . E oy

Requisitos Basicos:
4.1 - Para inscricdo, o candidato de
a) Ser brasileiro nato ou naturali
(Decreto n° 70.391/72), e no gozo
70.436/72, para candidatos)de orige

vera poss

42 - Para as entrevis
em envelope LACRADO
os dias 02/02/201
a) Ficha de
disponibilizada
b) Curriculum

e IDENTIF
8 a 08/02/2018:
Inscrigéo eletrénica e anexo
no site www.acao o]
» assinado’ pelo candidato,
s atividades compativeis
desc;Lgﬁo das atividades re

L

.-geir']te Processo Seletivo de
8% até 23h5g, exclusivame

zado; ou, estar g
dos direitos politic
m Portuguesa;

ta:.s. 0 candidato deve
ICADO com n

-Saude.org.br no lad

ite de Forma

vem ser efetu%

uir os seguintes Requij

mparado pelo E

ra apresentar os se

)

0s na forma do artig

L s
das no perfodo d
Eletronica wno  sit

i ] i (
N
i |
tos:

tatuto :jda Iggaldade

0 13 do Detreto pd

l,

ctom o cargo no qual
alizadas.

ome do Candidate o Var

devidamente preenc
0 de FORA DO ENVE
descrevendo a experiéna
e

i
:

intes | docufnento
ja Frqtendiqa entr
hida e assinada,
LOPE!

ia profissional e o
stara concortrendo,

" paging’2 de 10

oo

-y
A

|

§3/4

"

T ————




i

{ i
sl
Giupo Agdo
Suide e Educagdo
c) Titulos: Cépia simples de certificados comprobaidrios para su
d) Copia simples do Documento de Identidade e CPF.
enha CEP.

e) Copia simples do Comprovante de Enderecgo que cont
f) Certidéo de Quitagéo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, podeq

(=

AR

do

SCricdo. j;

ybtida ‘através

do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitaca o-eleitoral {i‘ou ng
Cartério Eleitoral Regional. - | [ ' e S
g) Cépia simples do cartéo de vacinagao, caso tenhia filhos menores de 14 :ar{os.1 A
h) Cépia simples da certidzo de nascimentos, caso tenha filhos menores de 14 anos.
i) Copia simples das InformagGes de Identificagéo na Carteira de Trabalho. | | g
j) Duas fotos 3x4 atualizada. ' 3 | '
k) Cépia Simples do PIS | |
4.2.1 — Divulgagdo dos candjdatos aprovados no dia 15/02/2018 a p!artir das 12}
no site www.acao-saude.org.br . " h A I
5. DA SELEGAO DOS PROFISSIONAIS | i B
A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os cﬁuﬁmdii tos, aptos |;
desempenhar as fungbes requeridas para a fungé@o e cujo perfil seja mais adequado par;
desenvolvé-las, e constara das seguintes etapas: ;
’ |
5.1 — PRIMEIRA ETAPA: Preenchimento da Fichg" Eletronica de Inscriggo.| ;
t & | o
5.2 — SEGUNDA ETAPA: O candidato devera comparecer com os dadu enttgs de_g;critos z
alinea 4.2 entre os dias 02, 03, 04, 05, 06, 07 ‘e 08 de fevereiro de 20 Btgaraj entrevista ch
comissdo do Grupo Agdo Saude e Educagdo e entrevista com psico|gge ;nca: local & horéfi
que sera informado previamente no site www.acao-saude.org.br até o dip 01/02/2018
; | l :".\.5
a) As entrevistas com o candidato, destinam se a avaliar: |
- Adequacéo do candidato as condigdes especf'iﬁg‘%s de trabalho; |
- Disponibilidade de horario; SR i
- Comunicagéo; |
- Espirito de equipe; P
- Agilidade; L
- Dinamismo; ‘ J i
- Experiéncia; : ; |
5.3 —-TERCEIRA ETAPA: Apés a divulgagdcida relagdo dos candidatos) APROVADQS
deverdo apresentar os documentos listados abaixo, no dia 16 de Fev steiro en local e hora}ri'
previamente divulgado pelo Grupo Agdo no sité www.acao-saude.org.pr !pa'rp a e'h-trega do
documentos, listados abaixo: o R ‘
C
a) Carteira de Trabalho — CTPS em via original. f 2
b) O candidato selecionado, devera apresentar os documentos originals para|conferéncia da
copias apresentadas no ato de sua inscrigéo, ‘confore documentos listaos naialinea 4.2 Cl|
i g .
'.:... I | -!:.‘ |
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3.3.1 - Todos os documentos apresentados e/ou entregues, deverzo estar em perfeitas
condigbes, sem rasuras, de forma a permitir, inequivocamente, nos termps |da legislacédo

Savde & Educagsio

i :
5.3.2 - Serao eliminados do p@cesso seletivo os candidatos que nio preenghere qualguer
! um dos requisitos solicitados, o1 que nao comparecerem na segunda etapa. T[ rrr oE
i 5.4 — A anslise do perfil de cada candidato, sera realizacla pela Comissag _Fl'e Avaliagao,
I . | i
* composta exclusivamente por colaboradores do Grupo Agzo - Salde & Educal; 0. | ‘
i 5.5 — A analise do candidato, sera dara com base nas informagdes contidag no qu'cu!um
i Vitae entregue pelo candidato no momento de sua inscri¢do, podendo ser |diligengiada pela
1 Comissao de Avaliagzo. . fi ;
l 5.6 — Aos titulos apresentados; pelo candidato, serao outorgadas as seguintes [po tuagées
,f Para os cargos da seguinte fornda: . ( i

P

q¢?or' enador

pedagégico, Professor de lingua Portuguesa, Professor de geografia PFPfeSSor de
histéria, Professor de matematica, Professor de educacdo fisica e| |Professor de

ciéncias.

-

_ E‘SPECIFICACAO I—'EbNTUAC/'\O UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
“| Pés Graduacao 1201 1,
‘| Mestrado £0! | 1,0
| Certificado como participante | 0015 | 1,5
[ em cursos, jornadas, -
| simpésios, congressos,
Semanas, encontros ou
| workshops, especificos na
area do cargo § '
. Experiéncia profissional na 0,5 1,5
_drea 4
Entrevista |De0f0a3s 3,5
I Entrevista com Psicélogo [De05a15 1,5
. | TOTAL | ' | 10 Pontos
5.6.2 — PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO Atendente ||
técnicas agricolas, Professor arE?s, Iniciais e Secretario de escola.
i |
“ESPECIFICACAD PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MA

Experiéncia profissional na | 1 ,0 3,0
area
Certificado como participante | 0,25 2,0
em cursos, Jornadas,
simpésios, congressos,
Semanas, encontros ou 5
workshops, especificos na b e
area do cargo 2 :
| Entrevista | De 0,10.a 3.5 3,5
. - pagil
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A

Entrevista com Psicoélogo De0,5a1,5 1.5
TOTAL 10 Pontos
5.6.3 — PARA 0S CARGE)S DE NIVEL FU,INDAMENTAL COMPLETq E| |[FUNDAMEN
" INCOMPLETO: Vigilante desarmado, Servqnt,e | e Servente Il. T "*,;f.
. | r& J -"':-‘)
ESPECIFICACAO PONTUAQAO UNITARIA PONTUACAD MAXIMA
Experiéncia profissional na | 1,0 5,0 &
area : :
Entrevista De 0,10 a 3,5 3,5 3
Entrevista com Psicologo De0,5a1,5 1,56
TOTAL 10 Pontos v
| g
6 - DA CONTRATAGAO &
6.1 - A contratag&o nas fungOes sera efetuada, mediante assinatural da|Carteira de Trab
e respeitados todos os direitos trabalhistas, dentro das normag regljas pela ClL
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, se forem atendidas todas as :ondlgtaes. 4
7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS O &
7.1 - A inexatiddo das informagbes e as :rregulandades de dqcumentac&d;, ainda
verificadas posteriormente,. eliminaréo a par‘ilclPagao do candidato deste Edital, .anulan
todos os atos decorrentes da inscrigao. P }
7.2 — Néo sera admitido a lnterp03|gao de recursos: administrativog g vista| aos ‘docum
das inscrigbes, uma vez que ja identificado no predmbulo deste |docum

SELETIVO SIMPLIFICADO de carater privado.

8 — A AGAO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL red

Z&

ento PROCE

ré quantos proc

seletivos forem necessarios para. o fiel cumprimento dos objetivos |pactuados 'h’o con
celebrado com o Municipio de Santana do Livramento/RS. ;

8.2 - O Cronograma e as datas para &' realizagdo do presente Processo Sel
podera ser alterado a qualquer momento ou & pedido do Munlup:q de .Bantan:
Livramento/RS, sem que caiba aos interessados qualquer direito |de se| opor ou al
reivindicar. 5

8.3 - Os casos omissos neste Edital sérao resolvidos pela Cpmissdo def-.-SeIer;é
Grupo Agéo — Saude & Educacgao. :

8.3 — Duavidas poderao ser encammha ad para contato@acad-saude.org.br e s
respondidas em até 72 horas ou no prox1m d?}a util para casos de fipal|de/ semana e fe

nacional ou local. 1

o
Torres/RS 22/01/2018.

GIOVANI COLLOVINI MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE

| !l_
VAl

s
[

£y
4
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CB'D '

DESCRI(}AO SUMlA

A IPAS|

ATIVIDADES
e .

ATENDENTE Il

3311-10

orientam a construgdo do

pedagdgicos; planejam dgé

Ensinam e cuidam de alunfus n
cq nh

3 faixa
cEme

organizam o trabalho. No

d n}rolvi
mobllizam um conjunto de cz szl} F

Tdes

to; elaberam proje
|did hcas e, avaliam
desempenho dos alunos. |Hre aram

de zero:a seis a

material: pedagégc]
ento das ativida
omunicafivas.

i

[

EDUCADOR ESPECIAL

2302-20

Promovem a educagio
educativas especiais ensi
portugués e em braile,

habilidades,
funcibnais e programas de
educagdo de jovens e adultds

andg-0s
calcular, &
problemas e as atividadgs| d
atitudes e vplpres; de
estimul
|
Taha do as‘necess:dac
educacionais dos alunos; realizam|atividades como: planej

avaliar, elaborar materials, pespui

pios

—

ler e escrever
Xpressar-se,

com inecessldag

resol

‘ vida

zfre

educiagdo especial.

da érea; podem dirigir e |cpor

enar

envolvern  atividac
¢do essencial e

ivulgar conhecimen
estabeletimentos

didria;: J,desenvolur%

e
é
i
IC
e

|

COORDENADOR PEDAGOGICO

2394-05

Implementam,  avaliam,

desenvolvimento de projet
modzlidades de ensino pres rlci
metodologias e técnicas pa a
aprerdizagem. Atuam

processos educacionais. Viabil
& organizando mecanismos

entre a comunidade escolar

cho énaﬂ
;j dagdgi
T F/ou
ci

rso
corporativos em todos os n vais de ejil

!
assjociq

e planejam

litar o

necessidades dos alunos, |ago ﬁanh?

i

projelos educacionais, facilitapd

L
o P
i8

|

académicos e
sino para atender
ndo e avallando

osﬁnst{l’qcionais nz
3 distancia, aplicand
processe-de ensin

|
l
|
f

alho caleitwo criandg

c&0 em:programa

oes a ela vinculad

OCesso; ,COmUﬂICE%J

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

2313-35

Minisiram  aulas; Prepardm|
burocréticos e pedagégico
projeto pedagdgice; planejal
diretrizes educacionais. Atua
pedag|égicas; organizam eventds

e pedagégicas. Para o desenyoly
constantemente capacidades|dé

pa i'r»ipur
] GUFSC

registrgs
na eiaboragao
de’ acmdo com
LL
Des admmlstratlva
ﬁdes sociais, cultu /f

ativid
j{ento ,dPs atividades utili

ulas;

efetuam

rEI.u il

unicagao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

2313-20

Minisham aulas; Prepara
burocraticos e pedagégicos

diretrizes educacionais. Atua

constantemente capacldades

partl&par

projet> pedagdgico; planejam| o cr

em reunipes administrativas
pedagiégicas; organizam eventds e

e pediagdgicas. Para o desenvyolvin

ulas

CLH’S

itlvlc(

efeluam registri
na elaboragﬁo

de acordo com

des sociais,

cdo.

cullur I
nento 9 s atlvldades utiliz
& CC muni

T

EOFESSOR DE HISTORIA )

2313-25

Ministram  aulas; Prepara
burocréticos e pedagdgicos

diretrizes educacionais. Atua
pedagdgicas; organizam event
e pedagdgicas. Para o desenvolvi
constantemente capacidades Ha

ulas
palilclpa
projeto  pedagégico; planejam| o
en
se
mento

|
co IT{UI'HCI

CU rs

ahwd

efetuam
de acordo com
des sociais, cultu

céo.

registr
na elahoragao :E

des adminis!rah'va%;
i

s atividades utu!lzaT

|
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Ensinam a Jovens e aduito
de uma grea profissional; pla
a aprendizagem e 0 ensinoj ry
No seu campo de ensino par.
em aulas e situacdes fato
didéticos, produzem registro
com higiene e Segurancga
Podem  reafizar trabalhos
exercicio dag atividades
2331-15 Capacidades Comunicativas,

PROFESSOR TECNICAS AGRICOLAS

aulas;

ecnicos

dministrativi
dades sociais, oyl

ﬁ) das atividades utjly
cago. iy,

(O]

gon éclmfe tos tedricos & prafipc

ej ’ otrﬁbalho dﬁ'{:ente: avali q
asz?m quuisas',-;gas Muda 3
? transformar esse conhecime T
atjﬁpis.] esenvolvem regy o
S¢rilos e grafichs; fraba) T
pr?n?ove educa!xg_a'?o ambie, a,.
de assessoria. o

mobilizam um ?;gonjunto 'AT
!

|

prticip? na éla'boraga‘o do
! 0 [cursg de acordo com | g
em reu fﬁes adijiinistratiya
> ativiqades sqgials, cultura

PROFESSOR EDUCAGAO F ISicA

= | © Pedagdgicas, Parg 0 desenyq
2035-05 constantemente Capacidades|qd

PROFESSOR CIENCIAS

Minisiram aulas: Prepara
buroc-aticos e Pedagégicos
projets pedagdgico; planeja
diretrizes educacionajs, Aluan?:
Pedagégicas: organizam event
€ pedagdgicas, Para o desenyp

PROFESSORES ANOS INICIAIS constantemente Capacidades (g

das Pessoas, do palriménio e
regulamentos; recepcionam e
Pessoas em dreas de acess|
Pessozs, cargas e patriménf;
lelefone ¢ prestam informagpe
Competentes,

o

VIGILANTE DESARMADO

. Assessoram Docentes no
.ffunpﬁes;.atendendo Pessoas(e
ﬁnforrnagc':es. elaboram
_!"correspondéncla fisica e elelrd
" |fisicos s eletrnicos auxiliangq
2523-20 administrativas & em reuniges,

e ——

SECRETARIO DE ESCOLA

Prestam; assisténciz nutricional h
hlgiénicu-sanltério; Participam de
Nutriciorial; Atuam em conformida

Ministram

burocraticos e Pedagdgicol:
projeto Pedagégico; Planejan
diretiizes educacionais, Atuan
Pedagogicas; organizam evepn
€ pedagégicas, Parg 0 desenv
consiantemente Capacidade: %

: pjprt'o:ipaé na elaboragsp |
?

(!F Pedayégicas; organizam eventd,
)

“\/igiam dependéncias o areas| plj

e o,nunl agdo. .

M

bivi f'entc" cras alividades ytjfiz4

a1

aulas efetuam registy

0| ¢urso| de acoido com
S ¢ ativi
w'rF?nto Gas atividades ufjliza

o ciursLde acaido com 4

em reun
I;'.s,tivid des soc:iqs. cultura
rgelhto ‘f s alividades utiliza

C ,n]unicagio. 2

on r?lam = mnvfrpemagéo dg |i
b livre restrito}” fiscalizg
Comunicam.-se Via radio o
S 80 pdblico e ‘0s Grgaok

|
clvje‘se Renho  ¥de sua /
|

P 1 interno), gérenciangd
docume, tos, i eontrpig
nij arquivam  documento,

a iecuro de suas (arefad ;

ndividuog efetuarh conirole J
Z;ram de edd&%éﬁo I|

Dro a
] | ik
le a9 manja de boas

i
fa
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praticas.

SERVENTE Il

2237-05

nutricional; Atuam em conformidade
praticas.

Prestam assisténcia nutricional a indiyid
higiénico-sanitario; participam de pip ;raﬁx

a0

s; efetuam controle

de boas

educagdo

ANEXO Il

Funcéo

PRE-REQUISITOS

CBO

~ PRE-REQUIS

Tor

ATENDENTE Il

331110

*Maior de '1‘3 Anos

*Experigncia na Fungdo comprovada

* Ensino Médio Completo

*Estar quite com as obrigagBes eleiforais

EDUCADOR ESPECIAL

2392-20

*Maior de 18 Anos

*Experiéncia na Fungéo comprovadT
*Formag&o Superior Completa

*Especializagdo em Educagio Espep

*Estar quite com as obrigagdes eleitorgis

l%l

COORDENADOR PEDAGOGICO

2394-05

*Maior de 16 Anos

“Estar quite com as obrigagdes eleito

*Atestado ou certiddo que comprove expe

rais

*Formagao Superior Completa em P agp!

na fungéio

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

2313-35

*Maior de 18 Anos

*Experiéncia na Fungéio comprovada

*Formagéo Completa

"Estar quite zom as obrigagGes eleitdrais

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

2313-20

*Maior de 18 Anos

*Experiéncia na Fungdo comprovada

*Formagéo Completa

“Estar quite com as obrigagées eleitgrgis

PROFESSOR DE HISTORIA

2313-25

*Maior de 18 Anos

"Experiéncia na Fungdo comprovadal

*Formagdo Completa

*Estar quite com as obrigagées eleitargis

PROFESSOR DE MATEMATICA

2313-40

*Maior de 18 Anos

Pé!%ina 8 de 10
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Soide e Educagao

“Eslar quile com as obrigages el&itora
*Experiénsia na Fungso comprovad

*Formag&o Completa

*Maior de 18 Anos

"Estar quite com as obrigagges elpiforais ]
*Experiéncia na Fungdo comprovada

PROFESSOR TECNICAS AGRICOLAS 2331-15 | *Formagzio Completa

“S\\;‘laior de: 18 Anos

*Estar quite com as obrigacées eleftorai
“Experiéncia na Fung&o compro «?a
*Formagtio Completa

PROFESSOR EDUCACAO FISICA 2321-20 | *Registro na categoria profissional

*Maior de 18 Anos

ZEstar quite com as obrigagbes elgitora

“Experiéncia na Funggo comproyapa

PROFESSOR CIENCIAS 2035-05 | *Formag&o Completa

[
ﬂda

itorais

I

“Eslar quile com as obrigagdes
i | “Experiéncia na Fungéio compro

PROFESSORES ANOS INICIAIS 231210 [[#Formacgo Completa

I

*Maior de 18 Anos /

*Maior ce 18 Anos J z
RE
|

i *Estar quite com as obrigagtes I%il rais ¥
di

*Experiéincia na Fungdo comprgva

VIGILANTE DESARMADO 5173-30 | *Ensino Fundamental Complet

1#*Maior e 18 Anos ’

|*Experincia na Funggo comprovad

{EEstar quite com as obrigages elgitordis /
“Ensinc Médio Completo {

SECRETARIO DE ESCOLA 2523-20 | *NogBes basicas de informatic
*Maior Je 18 Anos l
"’ | “Estar quite com as obrigag:ﬁesZe eitorais ~
f f" *Experiéncia na Fung&o comprovad F
SERVENTE | ' ! 2237'—05:‘ “Formag&o Fundamental Incompletd

SERVENTE I : 2237-05 | *Maior de 18 Anos

Pa'gig__a 9de 10
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*Formag&o Fundamental Completo

*Estar quite com as obrigagdes eleifofais | |
“Experiéncia na Fungéo comprovada / ’
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ERRATA DE EDITAL N° 001
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 001/2018

ACAO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF 23.565.750/0001-06, com seu
funcionamento autorizado pelo Ministério da Justica, qualificada como OSCIP
nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999 e Decreto Federal
n® 3.100, de 30 de junho de 1999, torna publico a realizag&o:

ONDE SE LE:

Fungao Total de Vagas
Pfﬁfessof Edu'cagéo Fisica 05
Professor de Ciéncias 03
LEIA-SE:

Funcéo . Total de Vagas
Atendente Il 09
Secretario (a) de Escola 03

Demais publicagdes resultados e erratas, estio disponiveis no seguinte endereco:
www.acao-saude.org.br/noticias.

Publique-se.

Torres/RS, 26/01/2018.

Giovani Collovini Martins
Diretor Presidente

Acdo Sistema de Saude e Assisténcia Social
Mantenedora: Rua Bento Gongalves, 165 — Sala 809 — Centro — Torres/RS
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ERRATA DE EDITAL N° 002
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 001/2018

ACAO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF 23.565.750/0001-06, com seu
funcionamento autorizado pelo Ministério da Justica, qualificada como OSCIP
nos termos da Lei Federal n°® 9.790, de 23 de margo de 1999 e Decreto Federal
n® 3.100, de 30 de junho de 1999, torna publico a realizagao:

ONDE SE LE:

Fungso T cBO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos;
orientam a construgdo do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; planejam agbes didéticas e avaliam 0
desempenho dos alunos. Preparam material pedagodgico;
organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades,

ATENDENTE II 3311-10 | mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
LEIA-SE:
L Ipuhggo ' . . CBO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos;
orientam a construgdo do conhecimento: no desenvolvimento
das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
ATENDENTE Il 3311-10 | comunicativas.

Demais publicagbes resultados e erratas, estdo disponiveis no seguinte enderego:
Wwww.acao-saude.org.br/noticias.

Publique-se.

Torres/RS, 26/01/2018.

Giovani Collovini Martins
Diretor Presidente

Agdo Sistema de Saude e Assisténcia Social
Mantenedora: Rua Bento Gongalves, 165 — Sala 809 — Centro — Torres/RS
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