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Oficio n. 00131/2019/SEC

PerfO Alegre, 19 de marco de 2019.

llustrissimc Senhor

Vereador Carlos Nilo Coelho Pintos

Presidente da Comisséio Pariamentar de mgqueritc
Camara Municipal de Santana do Liviamento

Rua Senador Salgado Filho, 528 — Centro

97573-490 Santana do Livramento/RS

FR

Assunto: Pedido de informacdes
Referéncia: Oficio n. 02/2019/CPI-LL
Expediente OAB/RS n. 2019.005539-3 "

Prezado Sr. Veredor,

1. Ao cumprimentd-lo, em resposta ao expediente supracitado, recebido na
Secretaria-Geral da OAB/RS em 14 de marco de 2019, comunicamos que, consoante
informagdes da Secretaria do Conselho da OAB/RS, o Senhor Rodrigo Weber de Souza, OAB/RS
34.529, sofreu sancdo disciplinar de exclusdo dos quadros da Seccional do Rio grande do Sul,
com decisdo fransitada em julgade, em 06 de setembro de 2012.

2. Sendo o que nos cabia informar, aproveifamos a ocasido para expressar votos de
elevodo aprego.

Respeitosamente,

REGINA YLLES ENDLE UlMARAES

Secretdria-Geral da OAB/RS.




CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

Oficio 00474/2019
Porto Alegre, 15 de margo de 2019.

Assunto: Resposta ao oficio 03/2019/CPI-LL.

Prezado Senhor:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, o Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul, em atencéo ao oficio 03/2019/CPI-LL vem esclarecer:
1. A “entrevista psicologica” prevista no processo seletivo, conforme consta em vosso oficio, deve
fazer parte de uma avaliagio psicologica, que é entendida como o processo técnico-cientifico de
coleta de dados, estudos e interpretagdo de informagées a respeito dos fendbmenos psicologicos
do sujeito avaliado.
2. A avaliagdo psicolégica em um processo seletivo objetiva verificar se os candidatos est&o
psicologicamente aptos para a fungao, ou seja, avalia as condicdes psicoldgicas dos sujeitos para
assumirem os cargos concorridos.
3. Por avaliar as “condigbes psicologicas” do sujeito, uma “entrevista psicolégica”, que deve
integrar o “processo de avaliagdo psicolégica” ndo pode ser pontuada ou mensurada por uma
medida de valor.
4. A avaliagdo psicoldgica, quando alicercada nos principios éticos e técnicos da profissao, pode
ser extremamente relevante, por vezes, indispensavel, uma vez que objetiva preservar a
dignidade das pessoas e instituicdes, qualificar os processos de trabalho e promover a saude.

A disposicao.

Atenciosamente.
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Silvana de Oliveira“’;
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul

V.Sa.

Vereador Carlos Nilo Coelho Pintos

Presidente da Comissao Parlamentar de Inquérito
R. Senador Salgado Filho, 528
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