MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° . DE DE OUTUBRO DE 2019.

Altera o anexo II da Lei n° 7488, de
23 de maio de 2019.

Art.12 Altera o anexo II da Lei n® 7488, de 23 de maio de 2019, no que

dispde sobre a escolaridade para preenchimentos dos cargos em comissao.

Art.22 Fica a redag@o do anexo II da seguinte forma:
“ANEXO 1T
CARGOS EM COMISSAO
Escolaridade e atribuigdes.

DIRETOR-GERAL - CC 05

ESCOLARIDADE: Curso superior completo, em nivel de graduagio nas
areas de Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Juridicas e Sociais ou experiéncia comprovada de no
minimo, 02 (dois) anos em cargos de gestdo na Administragio Publica.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo
poderd exigir a prestagdo de servigos a noite € aos sabados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente.

ATRIBUICOES: superintender os servigos administrativos financeiros da
Camara Municipal e prestar assessoria ao Presidente no planejamento, na
organizagio e na coordenagdo das atividades da Céamara, promovendo,
designando e determinando: a) a realizagdo das atividades relativas ao
expediente; b) os servigos de recepgdo, informagdo, protocolo, arquivo,
documentagio, biblioteca; ¢) a execugfo das atividades referentes aos servigos
de tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis
da Camara Municipal; 4) a execugdo das atividades referentes aos servi¢os de
controle e escrituracio contabil; 5) controle da assiduidade dos servidores
estatutarios; 6) realizar compras de materiais necessarios ao Legislativo, com
prévia autoriza¢io do Presidente; 7) assinar com o Presidente os empenhos
prévios de despesas, cheques e folhas de pagamento; 8) elaborar a proposta
or¢amentaria para o exercicio vindouro sob a orientagdo da Presidéncia; 9)
exercer no ambito da Camara Municipal aquelas atribuigdes que cabem
estatutariamente ao Secretario Municipal em matérias de responsabilidade e
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA- CC 04
ESCOLARIDADE: curso superior completo de Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito) em nivel de graduagio, devidamente inscrito na OAB/RS.
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CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico sobre questdes juridicas e
institucionais submetidas ao Presidente e a Mesa Diretora; atender consultas
sobre matérias juridicas submetidas a apreciagdo do Presidente e da Mesa
Diretora, emitindo parecer quando necessario; acompanhar a critério do
Presidente e da Mesa Diretora os processos administrativos; prestar assessoria
as Comissdes Parlamentares, com o consenso do Presidente ou da Mesa
Diretora, sobre normas federais ou estaduais que possam ter implicagdes na
legislagdo local, elaborar minutas de projetos de leis, decretos legislativos, etc.
de iniciativa da Mesa Diretora; emitir pareceres sobre atos administrativos da
Mesa Diretora; atender as consultas da Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias;
estudar e revisar minutas de contratos e convénios submetidas a aprecia¢do do
Presidente e da Mesa Diretora e desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

COORDENADOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO - CC 04

ESCOLARIDADE: ensino superior completo, ou dois anos, no minimo, de
comprovada experiéncia na 4rea de comunicagdo, no servigo publico ou
privado, mediante certiddo emitida pelo ente publico ou privado.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: escolha da Mesa Diretora.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar, orientar € supervisionar o
desenvolvimento de planejamento estratégico de comunicagio institucional,
propor canais de comunicagdo com os diversos publicos da institui¢éo, quando
necessario, e aperfeigoar os ja existentes, organizar encontros com a midia e
coordenar o agendamento de entrevistas de fontes relacionadas 4 Camara
Municipal, identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criagéo
de identidades visuais e de campanhas; coordenar a criagdo e o
desenvolvimento de pegas para campanhas publicitdrias institucionais internas
e externas, projetos e programagdes visuais e produgdes graficas, coordenar a
implementagdo de agdes de publicidade e propaganda de projetos
institucionais, coordenar a comunicagio entre a Camara Municipal e midia e
trabalhos referentes ao “site” da instituigdo, “clipping” de jornal,
“audioclipping”, “videoclipping”, boletins para as emissoras de rddio, matérias
especiais para jornais, cobertura de eventos, audiéncias publicas e outras
atividades que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA - CC 04

ESCOLARIDADE: curso superior, em nivel de graduagéo, ou dois anos, no
minimo, de comprovada experiéncia no servigo publico, mediante certiddo
emitida pelo ente publico.
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CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; € 0 exercicio do cargo
podera exigir a prestagio de servigos & noite e aos sabados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente.

ATRIBUICOES: chefiar as atividades do Gabinete da Presidéncia na area
de planejamento e elaboragdes de agdes de carater politico governamental da
Presidéncia que exijam médio ou alto nivel de conhecimento das agles e
atividades de contetido institucional e politico sob orientagdo do Presidente,
prestar assessoria e divulgar as agOes e atividades da Presidéncia e
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR DA MESA I-CC 03

ESCOLARIDADE: ensino médio completo ou dois anos, no minimo, de
comprovada experiéncia no servigo publico, mediante certiddo emitida pelo
ente pablico.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; 0 exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigo a noite e aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagio do Vereador integrante da
Mesa dentre pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: prestar assessoria em geral ao Vereador
integrante da Mesa junto ao qual exerce as atribuigdes de seu cargo,
relacionados com a competéncia regimental da Mesa e com as atribui¢des
especificas do cargo que o respectivo Vereador exerce na mesma, ficando
também subordinado ao Coordenador do Gabinete da Presidéncia; realizar
estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de proposigdes €
expedientes em geral que passem pelo exame da Mesa; estudar a estrutura
organizacional da Céamara, seu funcionamento, o processo legislativo, a
configurago patrimonial e financeira do Legislativo Municipal com o acervo
normativo pertinente, bem como a legislagdo que diga respeito as competéncias
legais do Executivo e Legislativo Municipal; arrolar dados, preparar sinteses e
expor conclusdes para subsidiar encaminhamento de decisdes da Mesa sobre
assuntos relacionados com a competéncia regimental da mesma; acompanhar,
junto as dreas competentes da Cdmara, aos 0rgaos da Prefeitura Municipal e
aos organismos publicos em geral, a tramitagéo de expedientes de interesse da
Mesa ou do Vereador integrante da mesma nessa condigdo; manter a Mesa
atualizada sobre modificagdes legislativas que tenham reflexos de qualquer
ordem na Camara Municipal e, por decorréncia, na prépria Mesa, orgio que a
administra; executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR DA MESA 11 - CC 01
ESCOLARIDADE: ensino fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo

podera exigir a prestagio de servigos @ noite e aos sabados, domingos ¢
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagdo do Vereador integrante da
Mesa dentre pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento.
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ATRIBUICOES: receber estudos técnicos para, sob a supervisdo superior da
Mesa e/ou do Assessor Parlamentar da Mesa 1, a elaboragdo e digitagdo de: a)
minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informagdes, para
posterior aprovagdo e assinatura; b) sugestdes a projetos que estejam
tramitando nas comissdes permanentes ou temporarias; revisar, sob o ponto de
vista politico, pronunciamentos sobre projetos em tramita¢io no Legislativo;
acompanhar a tramitagio das proposi¢des dos Vereadores e da propria Mesa,
observando os prazos regimentais; assessorar a Mesa nas reunides € nos
debates das comissdes permanentes ou temporarias € nas reunides de
Bancadas; sugerir agendas, encaminhamentos ¢ pautas politicas; elaborar
agenda de atividades da Mesa.

COORDENADOR DE GABINETE DO VEREADOR - CC 03

ESCOLARIDADE: ensino médio completo, ou dois anos, no minimo, de
comprovada experiéncia no servigo publico, mediante certiddo emitida pelo
ente publico.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sdabados, domingos €
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

ATRIBUICOES: chefiar e coordenar os trabalhos, tarefas, agdes e servigos
de secretaria do gabinete sob orientagfio e determinagdo do Vereador a que
estiver subordinado e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE — CC 02

ESCOLARIDADE: ensino fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais; e o exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

ATRIBUICOES: recolher dados para embasar estudos técnicos para, sob a
supervisdo superior do Vereador ¢ do Coordenador de Gabinete respectivo, a
elaboracdo de: a) minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de
informagdes, para posterior aprovagido e assinatura do Parlamentar; b)
manifestacdes a projetos que estejam tramitando nas comissdes permanentes
ou tempordrias; elaborar pesquisa de dados para a elaboragido de
pronunciamentos e exposi¢do de motivos de projetos em tramitagdo no
Legislativo; acompanhar a tramitagdo dos expedientes administrativos de
interesse do Parlamentar; colaborar na elaboragio da agenda politica do
Parlamentar: receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicagdes,
organizando-as e remetendo-as aos solicitantes; catalogar os pedidos de
informacdes e as respectivas respostas; fiscalizar os prazos e requerer respostas
as proposi¢des do Vereador; c) representar o parlamentar em atividades
externas. quando for o caso.

ASSESSOR DE MANUTENGCAO - CC 01



MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo.

CONDICC)ES DE TRABALHO: 30 horas semanais; o exercicio do cargo
poderd exigir a prestagdo de servigo a noite e aos sibados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagdo de integrante da Mesa dentre
pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: supervisionar trabalhos de instalag@o,
montagem, ajustamento, reparos, consertos e manutengdo em geral no prédio
da Camara de Vereadores, incluindo em condutos como tubulagdes,
encanamentos e outros, componentes em instalagdes hidraulicas, sanitdrias e
elétricas, zelando pela manutengdo do local, inclusive, supervisionando
servi¢os de copa e limpeza.”

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Céamara Municipal de Sant’ Ana do Livramento, 02 de outubro de 2019.

Evandro Gutebier Machado
Vice-presidente
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa adequar e ajustar a legislagdo vigente referente
aos cargos em comissdo da Camara Municipal de vereadores.

A Mesa Diretora propde a adequagdo da presente matéria tendo em vista a
regular contratagdo dos servidores para 0s proximos anos.

Dessa forma, tendo em vista ser imperativo ao Poder Legislativo realizar
essas adequagdes, submete-se a apreciagdo dos nobres pares, esperando pela aprovagdo

de todos.

Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 02 de outubro de 2019.

Evandro Gutebier Machado
Vice-presidente
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