PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LELI N, orernmrensees DE............ DE ............. DE 2019.
Estabelece a Estrutura do Quadro de
Cargos em Comissdo e Agentes
Politicos da Prefeitura Municipal
bem como Revoga a Lei 7.511 de 10
de julho de 2019.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102,
Inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica estabelecido na presente Lei a estrutura do
Quadro de Cargos em Comissdo e Agentes Politicos da Prefeitura
Municipal, conforme disposto no Anexo I, II e II integrante desta
Lei, em conformidade e adequacdo a nova Estrutura Administrativa.

Artigo 2° - A partir da publicagdo desta Lei o quadro de
Cargos em Comissdo e dos Agentes politicos da Prefeitura passam a
ser o estabelecido no Anexo I. II e III os quais compde suas
respectivas atribui¢des de acordo com o respectivo grau de
escolaridade, quantidade e padrdes de vencimentos/subsidios.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos de que trata
a presente Lei permanecem inalterados.

Artigo 3° - Permanece estabelecido o percentual minimo de
3%(trés) por cento dos cargos em comissdo para serem ocupados por
servidores efetivos do Municipio.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta das dota¢gdes orcamentarias proprias e vinculadas
da Secretaria Municipal onde for criado o Cargo em Comissdo e o
Agente Politico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
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Secretaria Municipal de Administracao

Paragrafo Unico: Os valores em reais, constantes do
Anexo III ser@o reajustados no més de maio de cada ano, quando da
reposicio salarial do Quadro Geral dos Servidores.

Artigo 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei Municipal: Lei 7.511/2019, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagio.

Sant’Ana do Livramento, de de 2019.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administracio



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
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Secretaria Municipal de Administracdo

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando para aprecia¢do deste Egrégio
Legislativo Municipal o Projeto de Lei que “Estabelece a Estrutura
do Quadro de Cargos em Comissio e Agentes Politicos da
Prefeitura Municipal bem como Revoga a Lei 7.511 de 10 de julho
de 2019”.

Inicialmente cumpre mencionar que a doutrina patria ¢é
pacifica no sentido de que compete ao Municipio organizar o servigo
publico local em todos os seus dmbitos e, no presente Projeto de Lei
especifico os cargos comissionados, elencados nos Incisos Il e V do
Artigo 37 da Carta Magna.

Desta forma, referida reestruturagdo tem como finalidade
realizar adequagdes em relagido ao grau de escolaridade exigidos
para a efetivagdo dos ocupantes de cargos comissionados no ambito
do Executivo Municipal, levando em consideracdo o nexo de
pertinéncia entre a qualificagdo e escolaridade do candidato e a
atividade a ser desempenhada.

Também, a presente regulamentacio tem como finalidade
a manuteng¢do de eficiéncia no atendimento dos servigos publicos

Por fim, o Executivo declara, expressamente, que a
presente readequac¢do ndo esti criando qualquer aumento de despesas
ou impacto orgamentario-financeiro nos cofres publicos.

Quanto a vigéncia, o Projeto de Lei entrard em vigor na
data de sua publicagio.

Pelo exposto e, principalmente, pela relevancia do tema é
que estamos encaminhando o presente Projeto de Lei para a
apreciacdo desse Legislativo Municipal, esperando aprovagdo por

parte dos Ilustres Vereadores.
S do Li ;
antana }leramento, 1 —/e,Diz/embro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL D

E SANTANA DO LIVRAMENTO

Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administraggo

CRITERIOS
DENOMINAGAO B PIPREENCHIMENTO
PADRAO DE N = NATUREZA ATRIBUIGOES
VENCIMENTO R=RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE QTD
Gl = GRAU DE INSTRUCAOD
Assessor Agente de N = Assessoramento Inserir o programa de microcrédito na comunidade local; proporcionar através da adogao de uma
Crédito CC3 R = Solidaria 02 postura ndo assistencialista, a valorizagio e o respeito da atividade econémica desenvolvida pelo
C = Média beneficiario; realizar o atendimento personalizado ao publico prestando todas as informagées
Gl = Ensino Médio Completo necessarias; realizar andlise das propostas para a concessao de crédito observando os
procedimentos previstos nas orientagdes do Programa Caixa Popular, realizar controle de sua
carteira de crédito; supervisionar a aplicagao dos recursos liberados: acompanhar e monitorar os
beneficiarios do programa; operacionalizar o sistema de controle e dgitaco de dados; emitir
relatérios a Caixa/RS; guardar e manter em perfeito estado de conservagao todos os materiais e
documentos relativos as propostas de crédito; exercer outras atividades correlatas necessarias ao
desenvolvimento do programa de microcrédito; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessor de N = Assessoramento Articular os principais instrumentos de participagdo cidada; Construinde a cogestéo na aplicagéo
Planejamento do (o d R = Solidaria 01 das politicas plblicas, visando garantir o controle social e transparéncia; Responsavel por ampliar
Orgamento C = Média a participag@o do cidado na discussdo do Orgamento Municipal; Promover a discutigdo sobre a
Participativo Gl = Ensino Médio completo corresponsabilidade do Financiamento da Cidade: Consolidar o programa QOrgamento
Participativo através do fortalecimento do papel dos Cidadaos; A formagio permanente; Estimular
organizacGes regionais que foquem a ética e o exercicio da cidadania: Fortalecer outros canais
de participacéo cidada; Garantir que todas etapas do ciclo do O.P. tenham a participagio dos
eleitos.
Assessor de N = Assessoramento Assessora nas campanhas publicitirias da Prefeitura atraves da divulgazio de carater publicitario
Publicidade e CC7 R = Solidaria 01 de todas as agdes de govemo e de informacdes de utilidade publica, que facilitem e melhorem a
Propaganda C = Média vida do cidaddo. Otimiza a utilizago de todos os recursos disponiveis no campo da publicidade e
GI = Ensino Médio completo da propaganda para a divulgagéo institucional da Prefeitura em todas as midias (radio, televisio,
ou em curso jornais, midia de rua, revistas, manuais, cartilhas de material educativo, nternet, dentre outros).
Assessor Especial 1 N = Assessoramento De acordo ao Setor/Secretaria de lotacio: Assessorar na organizagdo da agenda do Prefeito em
CC4 R = Solidaria 08 eventos externos; prestar assessoramento na logistica de transporte e deslocamento do Prefeito;
C = Média prestar assessoramento no acompanhamento de agentes politicos do governo nas atividades do
Gl = Ensino Médio completo Prefeito; acompanhar o Prefeito nas atividades internas e externas, no horario normal de
ou em curso expediente e em horéarios especiais, conforme agenda programada; assessorar na organizagdo
da agenda do veiculo oficial do Prefeito; dirigir carro oficial do Prefeito; assessorar na selegéo e
encaminhamento de matérias de interesse da administragéo municipal para 6rgaos da imprensa
falada e escrita; assessora na organizagdo e fiscalizacio, tendo sob sua responsabilidade, os
equipamentos multimidia da administragdo como data show, gravadores de audio e video,
cameras fotograficas, banners, cartazes, painéis; assessor o Direlor do Departamento de
Comunicacgéo; assessorar a equipe responsdvel pelo servico de fiscalizagdo externa dos
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estabelecimentos comerciais, ambulantes e outros, zelando pelo cumprimento do Céadigo de
Posturas do Municipio e demais normas afins; prestar relatério parao Secretario; assessora o
setor de compras e orgamentos; assessorar a equipe responsavel pelo servigo de pesquisa de
pregos, fornecedores e prestadores de servico; assessorar no cadastramento de empresas e
profissionais, acompanhar a definicdo da modalidade de licitagdc, responsabilizar-se pela
agilidade na tramitagio dos processos de compras e licitagdes, encaminhando aos diversos
setores e orgdo da Prefeitura para regular andamento, prestar relatéio ao Secretario quando
assim for demandado; assessorar no trabalho da patrulha agricda, assessorar a equipe
responsavel pela execugéo das acdes e da utilizagdo dos equipamentes e maquinas da patrulha
agricola; assessorar na organizacdo de cursos de capacitacio promovidos pelo governo
municipal, bem como as parcerias estabelecidas com orgdo govemamentais, instituicoes e
iniciativa privadas; assessorar na organizagéo do cadastro dos bensficiados pelos cursos de
capacitag@o oferecidos pelo governo, bem como o acompanhamento da empregabilidade dos
capacitados no mercado de trabalho; assessorar no andamento do cadastro do Programa Bolsa
Familia no Municipio & manté-lo atualizado por bairro; assessora na organizagdo das Feiras de
Economia Solidaria do Municipio, fomentar as iniciativas de associalivismo e cooperativismo;
assessorar nas agdes e politicas publicas de prevencao a violéncia e uso de entorpecentes,
elaborar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos desenvolvidos pels administracdo municipal,
buscar parecerias com os demais entes federativos, bem assim com a iniciativa privada e
entidades afins, com o objetivo de implementar ages preventivas, estinulando a participacdo da
comunidade; assessorar na organizagdo de documentos, convénios, projetos; exercer demais
atividades correlatas ao cargo.

Assessor Especial 2 N = Assessoramento De acordo ao Setor/Secretaria de lotagdo: Assessorar o govemno municipal em todos os
Cc7 R = Solidaria 05 conselhos municipais; acompanhar as reunides dos conselhos municipas; recolher as demandas

C = Média & encaminhar as solugdes junto aos Secretarios e ao Prefeito; assessomr na promogéo de agdes

Gl = Ensino Médio completo para o tradicionalismo como potencialidade turistica da cidade: assessorar na organizagdo da

0u em curso Campereada Municipal; assessora na elaboragdo de projetos para caplagao de recursos para a

realizacdo de eventos municipais; assessorar no planejamento e acompanhamento da limpeza
publica, fazer o agendamento de solicitagdes da comunidade para o racolhimento de residuos;
assessorar no trabalho de organizagdo do coral municipal, organizando a agenda do coral
municipal em consonancia com os eventos e atividades do governo municipal; elaborar e
acompanhar a busca de projetos junto a outros orgéos de governo; promover o desenvolvimento
cultural dos estudantes das escolas municipais através estimulo participagdo no Coral
Municipal. Assessorar no trabalho de organizagdo dos grupos de dangas do municipio,
organizando a agenda dos grupos de dangas em consonancia com os eventos e atividades do
governo municipal, elaborar e acompanhar a busca de projetos junto a cutros érgaos de governo:
promover o desenvolvimento cultural dos estudantes das escolas munizipais através estimulo a
participacé&o no Grupo de Danca Municipal; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Assessor Especial 3 N = Assessoramento Assessorar nas atividades do coral municipal, colocando o conheciments em masica a servigo do
ccs R = Solidaria 01 coral da cidade; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
C = Média
Gl = Ensino Médio completo
Ou em curso
Assessor Especial 5 N = Assessoramento Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria; assessora na
CCc10 R = Solidaria 17 organizagéo do expediente, o recebimento e expedicdo de documentos 2 correspondéncia oficial
C =Baixa do Municipio; assessorar no atendimento ao publico e a rotina diaria da Secretaria; exercer
Gl = Ensino Fundamental demais atividades correlatas ao cargo.
completo ou em curso
Assessor para N= Assessoramento Assessorar interagindo nos diversos setores e areas da Prefeitura Municipal, identificando a
Fiscalizagdo de CC5 R = Solidaria o1 rotina administrativa e o fluxo dos processos; Apurar as falhas e defidéncias que impedem a
Processos C = Média dindmica dos processos, produzindo relatérios que determinem faores que possam ser
T Gl = Ensino Médio Completo percebidos e modificados tornando os resultados eficazes; Consultar os setores envolvidos num
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determinado processo levantando suas sugestdes e opinides sobre cada processo que possa ser
melhorado; Verificar constantemente uma forma de comparar e medi qual € o processo mais
eficaz e eficiente para atender ao objetivo e aos interesses sociais.

Assessor Supervisor N = Assessoramento Assessorar o Secretario nas acbées de melhoramento do perimstro rural do municipio,
De Obras Rurais cc2 R = Solidaria 01 apresentando obrigatoriamente o relatério semanal. Supervisionar panos de trabalho para o
C =Alta < . i desenvolvimento da infraestrutura da zona rural, construcéio e manutenydo de pontes, construgao
Gl = Ensino Médio Completo . e
de estradas rurais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessor Técnico N = Assessoramento Assessorar na secretaria de satde o desenvolvimento e organizagao, em sintonia com os outros
CCs R = Solidaria 01 setores do governo envolvidos, os programas referentes 4 sadde da mulher, da gestante e da
C = Média crianga. Organizar a demanda de material e o suprimento para o bom funcionamento dos
Gl = Ensino Médio completo pregramas. Responsabilizar-se pela busca de projetos, programis nas demais esferas
Ou em curso govemnamentais. Prestar relatério mensal do andamento dos programasao Secretario e Prefeito.
Assessor Técnico de N = Assessoramento Técnico Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politics e chefe ou diretores de
Nivel Superior CC3 de Nivel Superior 18 departamentos, orientando-os com relagio aos assuntos e procedinentos corretos a serem
R = Solidaria adotados na sua respectiva area de atuacio; discutir e prestar assessora técnica em sua area ao
C =Alta planejamento, criac&o e execugio de politicas e agdes voltadas ao desenvolvimento e realizagéo
GI = Ensino Superior das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se tecnicamente ptlas orientagbes dadas e
completo; habilitagao legal pelos atos praticados.
para o exercicio da
respectiva profissdo, se
exigida.
Assessor Técnico de N = Assessoramento Prestar assessoramento técnico politico ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias,
Planejamento e CC4 R = Solidaria 06 Setores, Orgéos e Departamentos onde forem lotados, responsabilizando-se pelo planejamento e
Elaboragéo de Agbes C = Média elaborago de agdes de caréter politico governamental de média ou alta complexidade e que
Politico Gl = Ensino Médio completo exijam médio ou alto nivel de conhecimentos das diversas areas do servico publico; realizar
Governamentais acées externas de carater politico-administrativas, articulando a executdo e o cumprimento das
diretrizes de governo.
Assistente de N = Assessoramento Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secreldrio e da Secretaria,
Secretaria CC10 R = Solidaria 03 Departamentos ou Setores da Administragdo; coordenar a organizagdo do expediente, o
C = Média recebimento e expedicdo de documentos e correspondéncia oficial dos Orgdos ou unidades onde
Gl = Ensino Médio completo trabalha; coordenar a organizago e tramitagéo de processos administraiivos; organizar a agenda
ou em curso dos Secretarios, Diretores ou Chefes imediatos; coordenar o atendimenio ao publico e as rotinas
diarias da Unidade onde desempenhar suas atribuicdes; exercer demais atividades correlatas ao
cargo de baixa ou média complexidade.
Chefe da Segao de N = Chefia Coordenar a manutengiio preventiva dos veiculos integrantes da frola da SME, incluindo os
Manutengéo de Frota CCs R = Solidaria 01 abastecimentos, servigos de limpeza em geral, reparos de pneus e outros pequenos consertos.
da SME C = Média
Gl = Ensino Médio completo
OUu em curso
Chefe de Equipe N = Chefia Chefiar e coordenar o trabalho e as agdes realizadas pelas diversas equipes executivas das
Executiva ccs R = Solidaria 03 Secretarias Municipais, Orgaos e demais Setores da Prefeitura: transmiir & orientar as equipes
C = Média execufivas de atividades sobre as diretrizes politico-administrativas do governo, conforme

Gl = Ensino Médio completo
ou em curso

determinagdo de seus superiores hierarquicos e planejamento de sua Secretaria.
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Chefe de Gabinete do N = Chefia Chefiar a Assessoria de Gabinete do Prefeito, coordenar e organizar o expediente do Gabinete,
Prefeito Cc2 R = Solidaria 01 controlar a tramitagéo de processos, encaminhar as unidades subodinadas as diretrizes da
C =Alta politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de chefia. Controlar a Agenda
Gl = Ensino Médio Completo do Prefeito.
Chefe do Setor Central N = Chefia Coordenar a realizagéo de compras, recebimento e distribuigdo de materiais e equipamentos da
de Compras CC5 R = Solidaria 01 Secretaria da Fazenda, pesquisa de precos das diversas Secretarias para realinhamento de
C = Média licitagdo e entrega de convites de licitagdo, emisso de ordem de fornecimento e envio das
Gl = Ensino Médio completo mesmas junto aos empenhos das diversas secretarias para as empresas de fora do municipio.
ou em curso
Chefe do Setor de N = Chefia Coordenar o atendimento personalizado ao publico prestando todas as informagées necessarias
Agéncia de Emprego CC5 R = Solidaria 01 referentes a Agéncia Municipal de Empregos, a andlise de propostas, curriculos, fazendo os
C = Média encaminhamentos necessarios; observar os procedimentos previstos para o funcionamento da
Gl = Ensino Médio completo Agéncia Municipal de Empregos; acompanhar e monitorar os usuérics da agéncia; guardar e
ou em curso manter em perfeito estado de conservagéo todos os materiais e documento da Agéncia Municipal
de Empregos; exercer demais atividades correlatas ao cargo. |
Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar a equipe de recepgdo dos usuarios da Secretaria; coordenar o ercaminhamento de exames
Cartdo SUS e CC5 R = Solidaria 01 ao setor competente € médico autorizador; coordenar o trabalho de informacdes aos usuarios
Recepgéao C = Média quanto a liberag8o dos exames, mantendo um cadastro atualizado dos mesmos; exercer demais
Gl = Ensino Médio completo atividades correlatas ao cargo.
OUu em curso
Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar as operacoes de analise de processos de alvaras e IPTU e Vistorias referentes a area,
Fiscalizacdo de CC5 R = Solidéria 01 atividades, etc., de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais em relagdo ao cumprimento do
Comércio e Postura C = Média codigo de postura do municipio, assim como as fiscalizages da safra em barreiras fixas e
Gl = Ensino Médio completo volantes, a revisdo de marcas e sinais, registros e expedigio de suas respectivas certidées.
Ou em curso
Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar a politica de informag&o na area de assisténcia social no &mbto municipal, monitorar e
Gerenciamento de CC5 R = Solidaria 01 avaliar os Sistemas de Informagéo em assisténcia social, elaborar, partiipar e coordenar estudos
Informacgdes SMAIS C = Média e projetos concementes a area; Subsidiar as areas de planejamento, cintrole, regulagio, avalia-
Gl = Ensino Médio Completo ¢@o e auditoria, com as informacSes necessérias a programagao das suas agoes e atividades,
ou em curso bem como a tomada de decisdes; Assegurar a manutengao do fluxo de nformagdes dos subsiste-
mas, de acordo com a legislagéo vigente; Desenvolver agdes voltadas para a melhoria da quali-
dade da informagéo; Promover assessoria técnica para a elaborago de projetos, programas e
implantacdo de atividades relativas a area de informacgéo na area de asssténcia social.
Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar a politica de informagao na area de educagé@o no ambito municipal, monitorar e avaliar os
Gerenciamento de CC5 R = Solidaria 01 Sistemas de Informagdo em educagio, elaborar, participar e coordenar estudos e projetos con-
Informagdes SME C = Média cernentes a area; Subsidiar as dreas de planejamento, controle, regulagio, avaliagdo e auditoria,
Gl = Ensino Médio Completo com as informacdes necessarias a programacéo das suas agbes e ativitades, bem como a toma-
ou em curso da de decisdes; Assegurar a manutencgéo do fluxo de informagdes dos subsistemas, de acordo
com a legislagdo vigente; Desenvolver acdes voltadas para a melhoria da qualidade da informa-
¢éo; Promover assessoria técnica para a elaboragéo de projetos, progranas e implantagéo de ati-
vidades relativas a area de informag&o na rea de educagéo.
Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar a politica de informagao em salide no ambito municipal, moniterar e avaliar os Sistemas
Gerenciamento de CC5 R = Solidaria 01 de Informacdo em salide, elaborar, participar e coordenar estudos e projetos concernentes a
Informagdes SMS C = Média area; Subsidiar as areas de vigilancia em saude, planejamento, controle, regulagdo, avaliacio e
Gl = Ensino Médio Completo auditoria, com as informagbes necessarias a programagio das suas ages e atividades, bem
ou em curso como a tomada de decisGes; Assegurar a manutencgdo do fluxo de infomagdes dos subsistemas,
de acordo com a legislacéo vigente; Desenvolver agdes voltadas para amelhoria da qualidade da
informacdo em satde; Promover assessoria técnica para a elaboragao de projetos, programas e
implantacéo de atividades relativas a area de informagéo em satide.
Chefe do Setor de N = Chefia Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educacéo, méveis e objetos nee existentes, com zelo e
Manutengao e CC5 R = Solidaria 01 cuidados necessarios & sua preservagio; A manutengio e conservagio das Escolas Municipais;
Conservacao das C = Média Inspecionar periodicamente os bens moveis e iméveis, solicitando 20 6rgdo competente as
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j Escolas

Gl = Ensino Médio completo
ou em curso

providéncias necessarias a sua perfeita conservagdo e destinagdo Cuidar das instalacGes
elétricas e hidraulicas das Escolas Municipais e prédio da Secretaria de Educagéo; Efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Civil

Gl = Ensino Médio Compieto

Chefe do Setor de N = Chefia Chefiar, organizar, orientar e desenvoiver métodos para execucio dos servigos de implantagio e
Sinalizagdo CC7 R = Solidaria 01 manutengao da sinalizagao viaria vertical, horizontal, semaférica, lumintsa ou eletrénica de forma
C = Média 2 garantir a fluidez, com seguranga e disciplina, da mobilidade e acessibilidade urbana e rural:
Gl = Ensino Médio completo analisar e instruir expedientes e situagdes relacionadas & sinalizacgo viaria: chefiar a instalagéo
ou em curso de placas de sinalizagao de transito e transporte, colunas semaféricas e porticos ou semi-porticos
para placas em bandeira; aplicagéo de pinturas, peliculas e sinais graficos, tais como: legendas,
faixas de pedestres e linhas divisérias de faixas e pistas, implantagdo de sinalizagdo com
divisores fisicos tais como: tachées e tachas refletivas, bloquetes e blocos de concreto.
Coordenador Chefe do N = Chefia Chefiar o Setor de servigos de rondas responsavel pelo espaco territorial ocupado pelas
Setor de Rondas da CC7 R = Solidaria 01 Secretarias de Obras, Servigos Urbanos, Agricultura, Pecuaria e Abastesimento e de Transporte e
SMO C = Média Mobilidade Urbana. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia. Manter o
Gl = Ensino Médio completo Secretario titular da respectiva Pasta informado sobre todas as questdes atinentes as
OuU em curso necessidades de seguranca dos locais sob sua responsabilidade, opinando e sugerindo medidas
e mudancas tendentes a melhorar a seguranga e preservagao do patiménio publico municipal.
Responsabilizar-se pelo encaminhamento e registro de ocorréncia de quaisquer situagoes
verificadas nos periodos de guarda dos Setores e Orgdos Municipais; Realizar todas as demais
atividades correlatas a fungéo.
Coordenador da N = Chefia Coordenar a execucgdo da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Chil — PNPDEC em ambito
Coordenadoria Mun. CC3 R = Solidaria 01 local; Coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unifo e os
de Protecédo e Defesa C = Média Estados; Assessorar as demais Secretarias e 6rgaos municipais na incorporagdo das acdes de

protecdo e defesa civil no planejamento municipal; Identificar e mapear as areas de risco de
desastres; Promover a fiscalizagdo das dreas de risco e desastres; Pramover a fiscalizagdo das
areas de risco de desastre e vedar novas ocupagbes nessas areas; Assessorar o Prefeito
Municipal sobre a necessidade ou nZo de declarar situagio de emergéncia e estado de
calamidade publica; Vistoriar edificacfes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a
interveng&o preventiva e a evacuacgdo das areas de alto risco ou das edificagbes vulneraveis;
Organizar e administrar abrigos provisérios conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para assisténcia & populagdo em situacio de desastre, em condicbes
adequadas de higiene e seguranga; Manter a populagio informada sobre areas de risco e
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengio e alerta e sobre as
acbes emergenciais em circunstancias de desastres; Mobilizar e capacitar os radioamadores para
atuagdo na ocorréncia de desastre; Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano
de Contingéncia de Protecio e Defesa Civil; Coordenar a coleta, a distribuicio e o controle de
suprimentos em situagdes de desastre; Proceder a avaliagdo de danis e prejuizos das areas
atingidas por desastres; Manter a Unido e o Estado informados sobre a scorréncia de desastres e
as atividades de protecdo civil no Municipio; Estimular a participaciy de entidades privadas,
associagées de voluntarios, clubes de servigos, organizagdes nio govemamentais e associacoes
de classe e comunitarias nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagbes de
voluntarios para atuag@o conjunta com as comunidades apoiadas; Assessorar a Secretaria
Municipal de Habitagao para prover solugdo de moradia temporaria is familias atingidas por
desastres; Desenvolver em ambito Municipal cultura de prevencdo de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia acerca dos riscos de desastre no Municipio; Estimular
comportamentos de prevencfo capazes de evitar ou minimizar a ccorréncia de desastres:
Estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturagio econémica das dreas atingidas
por desastres; Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e
hospitais situados em areas de risco; Assessorar a Secretaria Municipalde Educagao na inclusdo
dos principios da prote¢ao e defesa civil no curriculo do ensino fundamental e médio de forma
integrada as demais disciplinas, bem como promover a capacitagio dos profissionais da
educacdo em relagdo ao tema; Oferecer capacitagio de recursos humanos para as acées de
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protecéo e defesa civil; Fornecer dados e informacdes para o sistema nacional de informagdes e 1_

monitoramento de desastres.

Coordenador da N = Chefia Coordenar, formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas sm conjunto com outras
Coordenadoria CC3 R = Solidaria 01 secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da identidade e d autonomia dos jovens,
Municipal da C = Média assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas publiczs municipais e articular o
Juventude Gl = Ensino Médio Completo conjunto das politicas publicas da Prefeitura que de alguma forma ainja a juventude, com as
diversas Secretarias e 6rgéos do governo, construindo uma agdo traisversal e integrada, que
perpasse o conjunto de areas e programas da administragéo.
Coordenador de N = Chefia Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educac&o, moveis e objetos née existentes, com zelo e
Manutencgéo e CC7 R = Solidéria 01 cuidados necessarios a sua preservacéo, bem como & manutengdo e tonservacgio das Escolas
Conservagdo das C = Média Municipais; inspecionar periodicamente os bens moveis e imovei, solicitando ao orgdo
Escolas Gl = Ensino Médio completo Competente as providéncias necessarias 3 sua perfeita conservagéo ¢ destinaco: cuidar das
ou em curso instalagées elétricas e hidraulicas das Escolas Municipais e prédio da Secretaria de Educacao;
efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
Coordenador de N = Chefia Garantir que se mantenham em dia as obrigagdes com consumo e contole de energia e dgua do
Manutencido e CC7 R = Solidaria 01 Centro Administrativo e unidades sob incumbéncia da Secretaria de Administragao; coordenar a
Conservagéo Patrimoniais C = Média execugdo de limpeza do prédio, méveis e objetos nele existentes com zelo e cuidados
Gl = Ensino Médio completo Necessarios a sua preservagdo; coordenar a vigilancia do edificio-sede, garantindo a seguranca
ou em curso dos seus equipamentos, instalaces, maquinarios e valores; garantir, so» controle rigoroso, que o
fluxo de pessoas fora do expediente normal de funcionamento seja cortrolado, no edificio-sede,
através de registro apropriado; coordenar as atividades inerentes & cora, cantina e zeladoria da
administracio direta; orientar o transito de veiculos municipais e particulires nas areas de acesso
ao edificio-sede; conduzir a manutengao e conservacio dos prédios da administracdo direta,
excetuando-se as unidades administrativas que possuam estrutura propria de manutengao;
determinar a inspegao periddica dos bens maveis e imoéveis, solicitandoao orgo competente as
providéncias necessarias a sua perfeita conservagéo e destinagio; dfetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.
Coordenador do N = Chefia Dirigir o Departamento responsavel pela execugéo e fiscalizagdo de dras publicas, de forma
Departamento de Cc3 R = Solidaria 01 direta ou por contratagdo de terceiros, assim como da prestacio de ervigos de manutencgéo,
Obras Viarias C = Média pavimentacdo e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais. Coordena os servicos de
GI = Ensino Médio completo Pavimentagdo, de Recapeamento e Reparos e de Conservagéo de Estrajas. Coordenar o servigo
ou em curso de operagio tapa-buraco, construcdo, recuperagio e manutencdo d: pontes, calgamento e
asfaltamento de ruas e avenidas da cidade. Coordenar a construgo de calgadas e meio-fio.
Coordenar a limpeza de corregos da cidade, conforme as orientagbes i Departamento de meio
Ambiente; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenador do N = Assessoramento Administrar e providenciar os materiais necessarios para o bom andimento do servico, bem
Servigo de ccz R = Solidaria 01 como da higiene, seguranca alimentar e dignidade dos usuarios; paricipar da vida escolar e
Acolhimento C = Muito Alta comunitaria de cada crianga ou adolescente institucionalizado, integrands a rede de atendimento
Institucional para Gl = Nivel Superior Completo para o bom desenvolvimento dos usuarios; Acompanhar o acolhiment ou desacolhimento de
Criangas e cada crianga ou adolescentes; elaborar, em conjunto com os técnicos, jiano de atendimento de
Adolescentes cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Refencia Especializado de

Assisténcia Social, e para os centros de Referéncia de Assisténcia Social para inser¢do em
programas socioassistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios ¢ familiares; Promover a
reinsercao familiar de cada usuario: Coordenar a equipe de trabalho daCasa do Acolhimento e
propiciar condigdes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem diretamente as
demandas; garantir para todos os efeitos de direito, de cada cianga ou adolescente
institucionalizado;  Possibilitar atendimento médico, psicologico e outros especializados,
necessarios para habilitagdo ou reabilitacdo de cada individuo institizionalizado; Remeter a
autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca da situagdo de cadz crianga ou adolescente
acolhido e sua familia, para fins de reavaliag@o prevista no $1° do art. 19 o Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Produzir relatério anual de atendimento, devendo serremetido para o Orgdo
Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Santana do Livramanto; Elaborar plano de
aplicagdo financeira para cada exercicio, incluindo todas as demandis necessarias para o
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atendimento em regime de acolhimento institucional; Acompanhar o andamento dos processos de
cada crianca ou adolescente junto & Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Santana do
Livramento; Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da presente Lei e
do Regimento Interno da Casa de Acolhimento; Respeitar a hierarquia do drgéo Gestor Municipal
de Assisténcia Social.

Coordenador do Setor N = Chefia Chefiar o Setor objetivando a criagdo de atividades de lazer em varios setores e areas como no
de Lazer CC3 R = Solidaria 01 Parque do Batuva, buscando a integragéo entre a populacdo incentivando uma melhor qualidade
C = Média de vida no uso de espacos naturais e pliblicos.
Gl = Ensino Médio Completo
Ou em curso
Coordenador do Setor N = Chefia Chefiar as unidades basicas de salde e demais setores, orgenizando e suprindo as
de Suporte e CC7 R = Solidaria 01 necessidades fisicas e de material de cada uma. Zelar pela manutengdo e conservagio das
Manutengdo da SMS C = Média unidades de satde integrantes desta secretaria.
Gl = Ensino Médio completo
ou em curso
Diretor de N = Direcdo Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo as
Departamento (do ccan R = Solidaria 01 areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico territorial e urbanistico. Promover a integragéo e
Umum..amam:»o de Meio C =Alta : . o fomento ao desenvolvimento econdmico. Estudar e propor dreas de protegdo ambiental e de
Ambiente) Gl = Ensino Médio Completo - i . i ) A s
recomposicdo de vegetagdo ciliar no ambito do Municipio. Avaliar as politicas publicas com
influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto ambiental. Formular e propor um Coédigo
Ambiental Municipal. Sugerir, no plangjamento do uso do solo municipal, instrumentos de
melhoria da qualidade ambiental. Promover a articulagdo e a integragéo dos diversos 6rgdos da
administracdo nos trés niveis de governo, no que concermne as aibes de defesa do meio
ambiente. Promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental e urbano.
Sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na area de sua afuagdo. Formular e propor
alteracbes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental - EIA Relatérios de Impactos
Ambientais - RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga — RIVE. Estabelecer os termos de
referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e proetos de outras areas da
administragcdo municipal.
Diretor de N = Direcao Acompanhar as atividades do Prefeito; coordenar o trabalho de comunicagdo social da Prefeitura
Departamento cc2.1 R = Solidaria 01 e propaganda institucional, elaborar boletins informativos on-line, jornais de divulgagao,
(da Assessoria de C =Alta programas de radio e TV, envio de matérias para imprensa falada e escrita; organizar, coordenar
Comunicacgdo Social) Gl = Ensino Médio Completo e fiscalizar o trabalho da equipe da comunicacéo; coordenar o trabalhofotogréafico e de filmagens
das agendas do governo; coordenar o recebimento de informages e a divulgagdo das agbes de
todas as Secretarias e Autarquias; reportar-se ao Prefeito e a Chefia de Gabinete; coordenar a
elaboracao de todo o material institucional da Prefeitura, bem como de convites expedidos pelo
Gabinete do Prefeito e demais érgaos; exercer demais atividades correlatas ao cargo
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o trabalho desenvolvido na Biblioteca Publica. Coordenar a recepgdo do publico no
(da Biblioteca Publica CC5 R = Solidaria 01 espaco da biblioteca. Elaborar projetos para a busca de recursos para a melhoria das instalagées
Municipal) C = Média da biblioteca publica. Promover a integracdo da biblioteca com a sociedade; exercer demais
Gl = Ensino Médio completo atividades correlatas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o trabalho desenvolvido no CRAS e no CREAS, prestando relatérios regulares ao
(de Acompanhamento CC5 R = Solidaria 01 Secretario e ao prefeito, se assim for solicitado; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
do CRAS e CREAS) C = Média
Gl = Ensino Médio completo
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar as atividades do setor de contabilidade da secretaria; acompanhar o andamento e a
(de Contabilidade da CC5 R = Solidaria 01 agilizacdo das requisicies e processos licitatérios da Secretaria; organizar os dados contabeis;
SME) C = Média apresentar relatérios mensais ao Prefeito e ao Secretario; promover melhorias nos sistemas de

Gl = Ensino Técnico em
Contabilidade ou Superior

controle de contabilidade, em consonancia com as diretrizes do govemo; coordenar e zelar pela
realizagdo regular das prestagdes de contas da secretaria jurto as demais esferas
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governamentais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Gl = Ensino Médio completo

Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o trabalho desenvolvido pela secretaria na area de espote e lazer; desenvolver e
(de Esporte e Lazer) CC5 R = Solidaria 01 executar as politicas publicas municipais de desporto e lazer a cominidade; elaborar projetos
C = Média para a busca de recursos de outras esferas governamentais; coorderar, fiscalizar e executar o
Gl = Ensino Médio completo desenvolvimento de projetos e convénios da secretaria ligados a &ea de desporto e lazer:
ou em curso exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o servico de operagao tapa-buraco, construgdo, recupeacdo e manutengdo de
(de Obras Viarias) CC5 R = Solidaria 01 pontes, calcamento e asfaltamento de ruas e avenidas da cidade. Ciordenar a construcéo de
C = Média calcadas e meio-fio. Coordenar a limpeza de corregos da cidade, coforme as orientacées do
Gl = Ensino Fundamental Departamento de meio Ambiente: exercer demais atividades correlatas :0 cargo.
completo ou em curso
Diretor de Setor CC5s N = Chefia Responsabilizar-se pela coordenagéo do patriménio da secretaria, dese as maquinas do parque
(de Patriménio) R = Solidaria 01 de maquinas, equipamentos de trabalho, materiais de consumo e dimentos do refeitdrio da
C = Média Secretaria de Obras. Organizar e coordenar o almoxarifado da secretaia. Manter todos os bens
Gl = Ensino Médio completo patrimoniais. Indicar responsével pelos bens da secretaria em cada setor. Informar, de forma
ou em curso continua e permanente, qualquer evento de desaparecimento de ben da secretaria a fim de
proceder as formalidades legais cabiveis. Prestar relatério semang de suas atividades ao
secretario, por escrito e ao Prefeito quando solicitado; exercer demais atividades correlatas ao
cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar os postos de salde, organizando as necessidades fisicas s mesmos, necessidade
(de Postos de Salde) CC5 R = Solidaria 01 de material e expediente. Zelar pela manuten¢éo patrimonial e de equpamentos dos postos de
C = Média saude do Municipio, bem como pelo suprimento das necessidads; apresentar relatérios
Gl = Ensino Médio completo semanais para o Secretario de saude; exercer demais atividades correléas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar os projetos e convénios ¢a Secretaria com érgaos
(de Projetos e CC5 R = Solidaria 01 governamentais e instituicdes da sociedade civil: coordenar os projets da Secretaria que sao
Conveénios) C = Média desenvolvidos nas escolas municipais, arquivando e organizand dados estatisticos e
GI = Ensino Médio completo informages sobre os mesmos; apresentar relatérios mensais ao Secretério; exercer demais
ou em curso atividades correlatas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar os diversos servigos sociais prestados pela secretaria e aompanhar e fiscalizar os
(de Servigos e CC5 R = Solidaria 01 convénios e contratos com outras esferas governamentais, bem comoa elaboragéo de projetos
Programas Sociais) C = Média da secretaria junto a outros 6rgaos de governo. Prestar relatorio de suis atividades ao Prefeito,
Gl = Ensino Médio completo quando for solicitado, e semanalmente ao secretério: exercer demais atividades correlatas ao
ou em curso cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Chefiar o Setor de Fiscalizagdo com a finalidade basica a gestdo das politicas municipais de
(de Transito) CC5 R = Solidaria 01 transito, transporte e mobilidade e o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas pelo
C = Média Cdédigo de Transito Brasileiro. Responsével pelo planejamento, wganizagio, articulagéo,
Gl = Ensino Médio completo coordenag&o, execugio e a avaliagio das politicas publicas municipais de transito, transportes e
ou em curso mobilidade; pelas concessdes, permissoes e autorizagbes do transpote pablico municipal de
passageiros e outras, conforme legislagao vigente; pelo estudo tarifario dos transportes piblicos;
pela fiscalizagdo e avaliagio dos padrées de qualidade e de seguranga do setor do transporte
publico; pela coordenagéo, execugdo e controle dos convénios com 6rgios federais e estaduais,
relativos ao setor de transito, transportes e mobilidade: pela coordenacdy, controle e execugio da
fiscalizag&o do transito, autuagdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infracdes
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar a equipe do CAPS. Coordenar a digitacéo da ficha de produdo do usuario do CAPS.
(do Centro de Atengéo CC5 R = Solidaria 01 Planejar e coordenar as atividades sécio-psicopedagégicas dos usuéris do CAPS. Promover a
Psico social - CAPS) C = Média convivéncia cidada dos usuarios do CAPS com a comunidade e con a familia. Apresentar
Gl = Ensino Médio completo relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas e as melhorias idenificadas nos usudrios do
CAPS ao secretario de salde; exercer demais atividades correlatas ao cirgo.
Diretor de Setor N = Chefia Implementar a politica publica de satde preventiva estabelecidas jelo governo municipal,
(do PAC'S) CC5 R = Solidaria 01 estadual e federal. Acompanhar as metas pactuadas pelo Municipio com as outras instancias de
C = Média governo, com o objetivo de alcanga-las. Apresentar relatério de meta diaria de visitas na

comunidade por escrito e semanalmente ao Prefeito e ao secretario; eercer demais atividades
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ou em curso correlatas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o trabalho da equipe de manutengio da iluminagéo publicada cidade, atendendo ao
do Servigo de CC5 R = Solidaria 01 plano de trabalho da secretaria e cronograma estabelecido. Prestar refatrio semanal das metas
lluminagéo Pblica C = Média cumpridas para o secretario de servigos urbanos; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Gl = Ensino Fundamental
completo ou em curso
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar a equipe de limpeza das pragas, parques e jardins da cidade; Prestar relatorio
do Servigo de CC5 R = Solidaria 01 semanal das metas cumpridas para o Secretério; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Manutengao e C = Média
Limpeza de Pragas, Gl = Ensino Fundamental
Parques e Jardins completo ou em curso
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar o trabalho politico-pedagdgico da educacdo infantil; elakorar projetos didaticos e
Pedagégico das CCs R = Solidaria 01 metodolégicos; estabelecer metas para a adequagio do Municipio # nova legislagio federal:
Escolas Infantis C = Média acompanhar os projetos existentes no governo junto a outros 6rgdos; exercer demais atividades
Gl = Ensino Médio completo correlatas ao cargo.
Diretor de Setor N = Chefia Coordenar e elaborar projetos didaticos e metodol6gicos para a firmagéo de professores.
Pedagéagico dos CC5 R = Solidaria 01 Promover a integracdo do grupo multidisciplinar de educacgdio especial. Assessorar as escolas do
Professores C = Média municipio no cumprimento da legislag3o vigente. Participar da elaboracio, avaliagio e EXecUcao
Gl = Ensino Médio Completo da educac#o e da educagéo inclusiva; exercer demais atividades correlztas ao cargo.
Diretor do N = Diregao Dirigir a elaboragdo de projetos basicos para licitagées de bens permanentes e de consumo de
Departamento de CC2.1 R = Solidaria 01 acordo com suas atribuigdes. Apoiar a Comissao Especial de Avaliagd de Bens patrimoniais no
Apoio Administrativo C =Alta desenvolvimento dos projetos para licitagio dos inserviveis. Atuar no desenvolvimento e melhoria
da SMA Gl = Ensino Médio Completo dos fluxos dos processos administrativos. Avaliar relatérios estatisticosrelativos aos gastos com
manutengdes, energia, agua, telefone e contratos com fornecedores de servigos e materiais
relativos ao edificio-sede. Propor medidas e tomar agdes para redugo de despesas. Atestar
orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento. Zelar pelo patiménio publico municipal,
pelo suprimento dos recursos materiais e pelos servigos gerais necessarios & organizagio da
maquina administrativa. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a
critério da chefia imediata ou institucional.
Diretor do N = Diregéo Dirigir as unidades subordinadas, coordenar os servigos dos setores de Pessoal, Alimentagéo
Departamento de CC21 R = Solidaria 01 Escolar, Contabilidade e Compras, Transporte, e Almoxarifado, oriertar seus planejamentos,
Apoio Administrativo C =Alta planos de trabalho e agdes referentes ao funcionamento dos setores subordinados, em vista ao
da SME Gl = Ensino Médio Completo cumprimento das obrigaces legais previstas.
Diretor do N = Diregdo Dirigir o Departamento, visando o apoio operacional da Secretaria da Saude, zelando pelo
Departamento de Ccc2.1 R = Solidaria 01 perfeito funcionamento do 6rgdo atuando no desenvolvimento & melhoria dos fluxos
Apoio Administrativo C =Alta administrativos. Dar apoio administrativo e assisténcia direta e imedida ao titular da pasta na
da SMS Gl = Ensino Médio Completo execucgao de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades.
Diretor do N = Diregéo Dirigir o Departamento coordenando o atendimento ao contribuinte em todos os assuntos
Departamento de cc2.1 R = Solidaria 01 relativos a tributos, cemitério, parcelamento de dividas, certiddes negitivas e outras atividades
Atendimento ao C =Alta afins. Cobrar do Setor de Cobranga a verificagio constante de divdas a serem apuradas.
Contribuinte Gl = Ensino Médio Completo Controlar o funcionamento do Departamento e setor subordinado, em iista ao cumprimento das
obrigacdes legais previstas.
Diretor do Departamento N = Diregéo Dirigir e Coordenar o o6rgdo técnico central da Prefeitura, promovendo apoio técnico,
de Tecnologia da CC2.1 R = Solidaria 01 administrativo e operacional na drea de informatica, fornecendo suporte de software e hardware,
Informagao - DTI C =Alta e servigos de computacao relativos as atividades de pesquisa, administag3o, suporte e apoio ao

Gl = Ensino Médio Completo

usuario, implementando novas tecnologias computacionais, a fim de melhorar o sistema de
informagdes que integra as diversas unidades da Prefeitura. Proporconar a analise critica do
sistema organizacional com a afericio dos fatores de desenvolvimento, resultando num relatério
circunstanciado e objetivo sobre as potencialidades diagnosticadas, permitindo as solugdes
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também, dos problemas apurados. Estimular as iniciativas produtives de cada setor, com o
enfoque na eficiéncia, potencializando os resultados dos dados e infornacdes atinentes a cada
um, considerando o contexto geral. Assessorar e contribuir para a construcdo e efetivagdo das
politicas e do planejamento estratégico de Tecnologia da Informagéo. Pianejar, liderar e apoiar os
processos de implantagdo de Tecnologia da Informagdo. Gerenciar o planejamento,
especificagéo, desenvolvimento, implantagdo, operagio e a manutengdo de servigos, sistemas de
informagdo e infraestrutura de Tecnologia da Informagéo. Responsavel pela articulagdo,
elaboragdo e acompanhamento dos planos estratégicos e operacionais do DTI juntamente aos
demais setores na solugfo das demandas internas e externas.

Diretor do
Departamento Técnico
da SMHAF

Ccc21

N = Diregio

R = Solidaria

C =Alta

Gl = Ensino Médio Completo

01

Dirigir o Departamento com a finalidade de Implementar a politica municipal de habitagdo de
interesse social, visando atender a melhorias de qualidade de vida da populagdo; Responséavel
por implantar e operar o sistema de informagdes das necessidades de habitagdo, mapeando as
demandas habitacionais; por realizar agdes de acompanhamento social, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitacio; por propor e efetivar a politica de
regularizagdo fundiaria nas areas publica e particular no territério municipal; por elaborar o plano
municipal de habitagdo, para ordenamento da politica habitacional do municipio; por promover
programas de habitagdo popular em articulagdo com os organismos municipais, estaduais,
federais e internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos
para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no imbito do municipio; por
estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao, possibilitando a reducéo de custos;
por estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio e de forma integrada,
programas destinados a facilitar 0 acesso a populagdo de baixa renda a habitagéo, bem como 2
melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da fungéo social da propriedade; por estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condigdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagdo; por articuar a regularizacdo e a
titulagdo das dreas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais; por fomentar o estabelecimento e o aperfeigoamento das redes sociais
municipais, integrando a agéo das entidades empresariais e sociais: porrealizar outras atividades
compativeis com a destinacdo institucional do 6rgdo.

Procurador Geral do
Municipio

CC1

N = Diregdo

R = Solidaria

C = Muito Alta

Gl = Ensino Superior
completo; habilitagao legal
para o exercicio da profissdo
de Advogado/Registro na
OAB

01

Dirigir as fungdes estratégicas de planejamento, orientagao, coordenagio, controle e revisdo no
ambito de sua atuacéo, de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida de processos na
esfera administrativa e deciséria; Propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos,
programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio; Estabelecer o Plano Anual de
Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exericio seguinte; Elaborar a
Proposta Orcamentaria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes e orientagfes governamentais;
Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuigdo, através
de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da &rea administrativa e de gestdao econdmico-
financeira no @mbito do 6rgdo; Propor aos érgaos competentes a alienagdo de bens patrimoniais
e de material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com
vistas @ consecucdo dos objetivos do érgdo e respeitada a legislagio aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras; Aprovar o
Manual de Organizagéo da Procuradoria Geral do Municipio; Representar o Municipio de Santana
do Livramento em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais,
notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicacbes e
intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agles ou processos em qgue
o Municipio de Santana do Livramento seja parte ou, de qualquer forma interessado e naqueles
em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Indicar Procurador do Muni pio para, em
carater excepcional, exercer a representagéo judicial do Municipio de Szntana do Livramento ou
de drgéo da Administracio Indireta; Prestar assisténcia ao Prefeito em qualquer assunto que
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Secretario Adjunto SMF CC3 01
Secretéario Adjunto SMGG cCc3 01
Secretario Adjunto SMHAF CC3 01
Secretdrio Adjunto SMO CC3 01
Secretario Adjunto SMPMA Ccc3 01
Secretario Adjunto SMS CC3 01
Secretario Adjunto SMSU CC3 01
Secretario Adjunto SMT CC3 01
Secretario Adjunto SMTTMU CC3 01
Secretario Executivo da Coordenadoria Municipal da Juventude CC3 01
Secretario Executivo da Coordenadoria Municipal da Mulher CC3 01
Secretario Executivo de Comunicagéo Cc3 01
Secretario Executivo Gab. Primeira Dama CC3 01
Secretario Executivo Gab. Vice Prefeito cc3 01
Secretario Executivo Gabinete Prefeito CC3 01
Secretario Mun. da Fazenda Agente Politico 01
Secretario Mun. da Saude Agente Politico 01
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Qoﬂm.m:.o Mun. de Administracéo Agente Politico 01
Secretario Mun. de Agricultura Pecuaria e Abastecimento Agente Politico 01
Secretario Mun. de Assisténcia e Inclusgo Social Agente Politico 01
Secretario Mun. de Cultura, Esporte e Lazer Agente Politico 01
Secretario Mun. de Desenvolvimento Econdmico Agente Politico 01
Secretério Mun. de Educagao Agente Politico 01
Secretario Mun. de Habitag3o e Assuntos Fundiarios Agente Politico 01
Secretario Mun. de Obras Agente Politico 01
Secretario Mun. de Planejamento e Meio Ambiente Agente Politico 01
Secretario Mun. de Servigos Urbanos Agente Politico 01
Secretario Mun. de Transito, Trasporte e Mobilidade Urbana Agente Politico 01
Secretério Mun. de Turismo Agente Politico 01
Secretario Mun. Geral de Governo Agente Politico 01
Supervisor do Setor de lluminagio CC7 01
Supervisor do Setor de Limpeza Urbana ccr 01
Supervisor do Setor de Parques e Jardins CC7 01
Supervisor do Setor de Programas e Projetos Interinstitucionais CC3 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO III
UADRO SINTETICO PADRAQ DE VENCIMENTO/SUBSIDIOS COM VALORES EM

PADRAO DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS VALOR

AGENTE POLITICO R$ 7.258,77
cc1 R$ 7.179,80

ccz R$ 5.608,11

cC2.1 R$ 3.790,66

cc3 R$ 2.855,97

cc4 R$ 2.336,70

CC5 R$ 2.077,07

ccs R$ 1.817.45

cc7 RS 1.661,65

ccs R$ 1.557,80

cC9 R$ 1.453,93

cc1o R$ 1.298,17
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