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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo demonstrar as formulagdes e metodologias
adotadas pela Lumens Atuarial para as avaliagdes atuariais FUNDO EM CAPITALIZAGAO OU RPPS
SEM SEGREGAGCAO DA MASSA administrado pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM.

As avaliagdes atuariais, com periodicidade minima anual, tem como finalidade, dentre outras analises,

" realizar a apuragéo das provisdes técnicas, do passivo atuarial, dos custos, das contribuigbes necessarias

dos servidores e do Ente Federativo, com destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit
atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para a realizacao dos calculos e demais aspectos técnicos, sdo considerados os dados cadastrais da
populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas, além dos regimes e meétodos
financeiros, hipéteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aquelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Para tal equilibrio, o célculo atuarial & um instrumento imprescindivel. A partir dos resultados, é
possivel apontar meios para a elaboragéo de um plano de investimento, financiamento e gestéo para
adogao de politicas de longo prazo com responsabilidade social.

As metodologias que seréo apresentadas na presente NTA atendem as exigéncias estabelecidas na
Portaria n° 464, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagoes e

" reavaliagbes atuariais e em especial a Instrug@o Normativa n°® 5, de 21 de dezembro de 2018.

www. lumensatuarial.com.br
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2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM
gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu
valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio & determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengéo, por meio da contribuigdo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislagao municipal, respeitada a
legislagéo federal.

2.1. DESCRIGAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDIGOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliagdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos 0s beneficios
previdenciarios assegurados pelo SISPREM e descritos abaixo: '

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Penséo por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribui¢cao

» Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulséria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que 0s proventos de
aposentadoria e as pensoes n&o poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao por ocasido de

sua concessao.
Ressalta-se ainda que em qualquer hipdtese, & garantide um beneficio inicial equivalente, pelo

menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, € vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria, pelo

mesmo segurado, por conta do RPPS.

www. lumensatuarial.com.
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Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n® 5.066, de 10/04/20086.

Reitera-se que com o advento da Ementa Constitucional n° 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos
relacionados a auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclus&o.

2.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuigédo, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condigbes necessarias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de transigéo considera os parametros do momento em que
o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condigdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do @ambito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redagéo e com base nas
regras do art. 2°, da EC n° 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensoes terdo como base para o calculo

 da média aritmética simples as 80% maiores remuneragoes de todo o periodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicées realizadas.

A paridade € a reviséo dos beneficios na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneragao dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos serao
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulséria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma
vez implementada a idade de 75 anos, 0 servidor & compelido a afastar-se do servigo, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, conforme dispde o inciso Il, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragbes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigtes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos
servidores. Para tanto, séo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida
pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizagéo de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto
em capitulo especifico das hipoteses atuariais.

www. lumensatuarial.com.br



O LUOD |l IBNIeSUS W]

‘guaweAnoadsal '900z/L0/10 918 8 G00Z/CL/LE aye euopeyiasode ered sepugbixa se
weiejejdwoo anb sajanbe eied %G @ %SG'C P oeslodoid eu BUEIUNIOA eopejuasode eled sopioajage)sa apepl ap sejwl| soe ogdeja) Wa opediosiue oue Bped eled opiznpal OJusAold €

‘saJayjniu eied Soue Og @ suawoy eJed soue GE 3P owiujw D) —ogdinquiuog ap odwal g

‘eLopejuasode ep soysinbai so Jepe|dwiod ejed pz/03 ep ogdeolgnd ap B2p BU ‘opiBixa 0gdinguiuod
ap odwa} ap aywi| o ubune eied eue)je} anb oe Judwno anb ei8) JopiAJas 0 @nb ‘ewlioe sopeoyioadse siemusolad soe spuajeAInba ‘0B3INGLILOD 8P |BUODIDE opoued @ oifepad "L

| esoued oaiqnd

| ou odwal # ap odwe| | ‘A4S odwial (soue) spep)
_

- . —_——— T — 71 1 - -
0IpUl ' leuoiodoid | — Lwonono | g | oL ! — | e M Jay|nwi 09 (40 '0p HE oL § D)
T eeIpN | lyedy d _ ,ﬂ wawoy 59 m apeyq| lod _
I I E— T | I I, T ! S 1
_ i ! ., i , } ., N f lr ajusuBLLIad
| | | | 7 ! | * AP— B f
_ — | ¥0/L0/L0 _ — — Bynwog | JByInw 5§ (40 'OF e ‘oL § 111 'B)
=y ElPe ,m | apedy | § ,,_ ﬂ ot w m WwaLoy GE _ wawoy 09 _ BLEBLNIOA _
R B I I R B I S N R S ES——
- | epewy | EOM¥O3 leomwne | ¢ | o I e | — | e H_ JByInW G5 (17039 ¥e) |
=0 | epepusbin | AW _n | H . | wewoysSe | wewoy 09 BUEUN|OA _
L R | ] e _ . — v —
,. so/iy D3 | 8BIELOL | .ﬁ — | — jayjnw soue 68 =)L + Pl (LF 07 "€ He)
opepued | BIBOWI | oowousein | oW | C s ¢ m W0y SOUE 6§ = 0L + PI euBUN|oA ogdisuelL
Sk | (epiznpay | €0/AF O3 | BBICHSL _ G — | — | gz | MW of | Jayinw gy (bWwo3'sz W) |
Py] | esp ep eugbIn aw | ¢ | wawoyGse wawoy €5 ELIGUN|OA |
R SRS ., T i — - {l#lﬁ\l.i
| . . - n e s o B f
opepued | jeuopiodoid | gerzugL aw | BOS®t | g Lo _f el d G il %
IEUUDU | | SRS, Sa— . . _ e
T - oy | 86/CHOL - # © | laynuog JBsyInw 5§ (40 ‘ov 18 'L § 111 '€)
peplied [elbaju) 86/Z1/191 W vy G | oL _ wawoy g wiswoy 09 BURUN|OA opuinbpy
! { W oy=4a
_ 86/Z1/191 — | — | Jayinw gz Jay|nw gy (02 03 -8 He 5L §)
opepued | euopiodoid | EO/ZLLEIV | T | S | %0% ﬁ WaLIoY 0F WEWOY €6 ELEJUNIOA
| | |
. - _
86/Z1/9L — — | seynuwog Jayinw gy (0z 23 ‘o8 'He)
spepued | [esBaul | €0/ZL/ILE W | %0¢ | wewoyge WALIOY €5 BURUNIOA
._

: To

SIVH3O VINY.LNNTOA VIIOQV.INI 'L vi3agvil
AVIEdVNLY

SNIWNT




‘SIUSWEBAISN|OXS ‘Wajud

sode as anb apsep & oifepad op 0NdJgd Op SalUe ‘866L/2L19L

‘jeldenjesusuini

‘oug)siBeLl ap sagduny SBp ClojUSXa onle}e ap odwe)} Wod

aje opiaxe odinles ap odws) OB JBYINW 8S

‘9,07 © WBWIOY 8 ‘%1 3P OWISQI0R 0 @ SNUOE '}

e [ | - (mE [ e [ e [T[T[ R e
+—TT1T ——t —

spepued | [esbaiy " i e s | o _ 0z - - e oM s = cwmmr__%oms

PSS P 1 S | B I _ L N ), -

o | | S| SEe | | | T[N e | DS SRT)CHAD

- |

I T B T B B — | mnwse | munwos| (o0 S

= m

spepued | [euopiodoid | COZLAE AV | Sogn g — ] = \oong | wor et 3 ”HMH%_MM {oz o_w___w_w%%%_‘ ) owﬂ__wnm<

%%_an_tlﬂmw%z_ cozunea | SO S - - Yoor | oz ity _%Mh%_wm amm_wmp_.%owmv

vl

sojisinbai

_.
ojuswduwng w

dvnLv

SNIWNT

ossaibuj _

B
obieo ou
_ odwa]

{

S340SS3d

elialied M oangnd
ap odway » ‘Asas odwia}

O¥d ViVd VIHOOVLINISOdV 30 SYdO3d

,snuog

|

O_GWﬂwn_ ! .D_._M.COU odwa]
|

|

‘TVv3gavl

| (soue)

| @pep|
1

|
m




»~ LUMENS

ATUARIAL

2.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 1°, art. 40, CF & aquela decorrente do inforttnio
causado ao servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele
incapaz a readaptagéo, sendo em ambos os casos, constatado em exame meédico pericial realizado por
uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para tratamento de salde, nas
condigdes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido
enquanto permanecer a condigéo de invélido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serao calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes de contribuic@o desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo
de contribuigao, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fara jus a integralidade
da media.

Considera-se acidente em servigo aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando les&o corporal ou perturbagao funcional gue cause a
perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija atencao
médica para a sua recuperagao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
o ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
e ato de pessoa privada do uso darazao; e
« desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

c) adoenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
e naexecucio de ordem ou na realizag@o de servico relacionado ao cargo;

» na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

e em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para meihor capacitagée da mao.de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; .

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

www.lumensatuarial.com.or
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Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigao ou descanso, ou

~ por ocasido da satisfagéo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagao vigente
na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagéo mental;

c) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

1) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serao reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

2.1.3. Pensdo por morte

A pens&o por morte & o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em
razdo de seu falecimento, seja na condigo de ativo ou inativo: sendo a cota parte individual de cada
beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagéo ou extingao de seu direito.

No caso de penséo decorrente de falecimento de inativo, 0 beneficio correspondera a totalidade dos

proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a

" este limite, o que se conclui que havera redugao de 30% sobre a parcela do provento que exceder ao teto

do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicao previdenciaria prevista em lei. Situagéo semelhante
ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.

10
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3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

0 dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um dos seus
principais pilares a definigdo das: hipoteses (ou premissas) atuariais. Assim, como reza as melhores
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possa obter para as variaveis
adotadas na modelagem atuarial, visto que determinaréo o custo do plano e o plano de custeio necessario
ao equilibrio & sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas a situagao do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 08 quais se recomenda

antecipadamente as proximas avaliagbes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagao, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018.

Sao apresentadas a seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipdteses adotadas, 0 passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salérios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma
analise de sensibilidade, para demonstragao dos impactos destas hipéteses ao resultado atuarial.

3.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipéteses referentes as tabuas biométricas sao utilizadas para a mensuragao das ocorréncias dos
eventos atinentes & morte de vélidos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas
também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que s& aposentam ou recebem pensao.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragéo dos compromissos referentes aos beneficios
de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de obitos, de entradas em invalidez e de obitos de invélidos,
adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados 08 parametros minimos previstos na
Portaria n° 464/2018.

METRICAS — PLANO PREVIDENCIARIO

Feminino

TABELA 3.
Hipoteses
Tabua de Mortalidade de Validos

TABUAS BIO

‘ Masculino

. |BGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase laborativa) . ————— el )
) . . ‘
Tabua de Mortalidade de Validos | |BGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase pos-laborativa) | _ _ |
Tabua de Mortalidade de Invalidos | IBGE 2018 HOMENS |BGE 2018 MULHERES
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos calculos atuariais, quande aplicével a fase labarativa, & adotada a tédbua de
mortalidade de validos informada associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
quanto utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar
a idade.

Nao foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagao atuarial.
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3.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

3.2.1. Rotatividade
Hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipotese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre
a composigao da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. '

A adogao de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de plano
previdenciario destinado a servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter cidncia de que, em caso de desligamento ou exoneragdo, 0s recursos
acumulados pelo segurado servira para cobertura de compensagdes previdenciarias futuras junto a outros
regimes previdenciarios, a adogao desta hipdtese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em
déficits técnicos e em frustrag@o de recursos no longo prazo.

3.2.2. Novos entrados (geragdo futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de NoOVos segurados no RPPS.

Para a presente avaliagao atuarial, data focal 31/12/2019, adotou-se a referida hipotese de novos
entrados, porém, sem que seus efeitos gerassem resultados técnicos ou em plano de custeio, mas apenas
para andlise do comportamento futuro esperado dessa nova massa de segurados futura.

Para tanto, considerou-se que para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em
seu lugar, de acordo com as caracteristicas abaixo descritas:

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores publicos ativos
de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo,
por conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneragdo dos servidores futuros, assumiu-se a
remuneragdo equivalente aquela que 0 servidor atual recebia teoricamente quando do ingresso na
Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizagao da remuneracéo atual do servidor ativo pelo nimero
de anos de vinculagao atual e considera, para tanto, o percentual equivalente adotado para a hipétese de
crescimento da remuneragao para encontrar o valor teérico inicial da remuneragao.

Impende salientar que a adogao da hipétese de geragao futura teria infludncia no resultado
(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no
financiamento do valor atual dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais teoricos que desconsideram
a aliquota vigente na apuragao da reserva matematica, a influéncia da referida hipotese seria observada
na elevagao dos custos normais em razao do financiamento dos compromissos das geragdes futuras (uma
vez que se considera o financiaménto j& a partir da data base da avaliagéo atuarial), mas se observaria
uma manutengdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matematica desses segurados
ainda nao ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuragéo da reserva matematica,
de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na redugao das aliquotas necessarias ao
custeio — também uma influéncia nos resultados do plano, com a geragéo de reservas matematicas.
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Além dos critérios acima estabelecidos, a utilizagdo da hipotese de reposigdo de segurados ativos
somente poderia impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de defini¢éo do
plano de custeio de equilibrio do RPPS, quando observados 0s parametros dispostos na Portaria n®
464/2018 e instrugao normativa pertinente da Secretaria de Previdéncia.

Assim, considerando a condig@o normativa acima imposta, reitera-se 0s resultados da avaliagéo

" atuarial, data focal 31/12/2019, restringiu-se apenas a geragao atual e, por conseguinte, a hipétese da

geragao futura (novos entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas
matematicas da geragao atual.

Entretanto, como se faz mister a adogao desta hipétese no conjunto da avaliagdo atuarial, data focal
31/12/2019 — observada a restrigao mencionada — foi apurado o resultado, apenas a titulo demonstrativo,
em conformidade com o método atuarial Agregado, considerando aliquotas vigentes (ortodoxo),
observadas as consideragbes técnicas abordadas anteriormente.

3.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

3.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragao

A hipétese de crescimento da remuneracao refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneragdes dos servidores do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,

~ tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragao esperado, maior sera o custo do

plano, pois o valor do beneficio tem relagao direta com o valor da remuneragéo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que nao
estejam previstos pelo atudrio responsavel pela confecgao da avaliagéo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo em perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as
remuneragdes observadas dos segurados estarao maiores que aquelas utilizadas na mensuragao dos
compromissos (provisoes matematicas) quando da ultima avaliagéo atuarial.

A Portaria n® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragao durante a
carreira é de 1,00% a cada ano da projeg&o atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Sant'ana do Livramento (RS) garante aos servidores efetivos ativos do
quadro geral e magistério vantagens decorrentes da evolug&o no cargo e/ou na carreira, conforme definido
na Lei n° 2.620/1990, alterada pela Lei n® 6.180/2012 e nas Leis n° 5.066/2006, alterada pela Lei n°
6.051/2011 (Quadro Geral) e n° 5.784/2010 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) anuénio de 4,00% a cada ano, o que redunda em um crescimento salarial anual de 4,00% acima
da reposic&o inflacionaria, para o Quadro Geral e Magistério;

b) promogdo por classes em média de 2,21% ao ano para o Quadro Geral correspondente a
multiplicagéo de coeficientes pelo padrao atribuido como padrao referencial conforme dispostos no
artigo 4° da Lei n® 6.051/2011. A promogéo dar-se-& conforme os seguintes critérios de tempo: Classe
A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 4 anos de intersticio na classe A Classe C: no minimo
5 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 6 anos de intersticio na classe C; e
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¢c) promogao por classes em média de 0,56% a.a para o Quadro Magistério correspondente a
multiplicagéo de coeficientes pelo padrao atribuido como padréo referencial conforme dispostos nos
artigos 43 e 35, inciso | da Lei n° 5.784/2010. A promogéo dar-se-a conforme os seguintes critérios
de tempo: Classe A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 5 anos de intersticio na classe A;
Classe C: no minimo 10 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 7 anos de intersticio
na classe C.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento da
remuneragao de 6,21% ao ano par'la o quadro geral e de 4,56% ao ano para 0 magisterio. Entretanto, tendo
em vista que a Prefeitura de Sant'ana do Liviamento (RS) projeta conceder somente a inflagéo para as
préximas reposigoes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais
aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissdo até a

' aposentadoria, adotou-se como hipotese de crescimento da remuneragao o percentual de 3,82% ao ano

para o quadro geral e de 3,09% ao ano para o magisterio.

Desta forma, a gestéo municipal da Prefeitura de Sant'ana do Livramento (RS), ciente dos impactos
causados pela concesséo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida
concessao, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serao causados no SISPREM,

3.3.2. Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto a futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios
esperado, maior seré o custo do plano, pois a evolugao do valor do beneficio tem relagéo direta com o
valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hipotese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que
virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade.

Para o presente estudo nao foi utilizada a hipotese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hipétese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagéo esperada.

3.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuigcdes e
beneficios para a data focal da avaliag@o atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicagoes
dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflagao,
no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos
veneficios futuros, que representa oS compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto manor o percentual de retorno utilizado como hipotese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa méaxima real de juros aceita nas projecbes

atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:
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a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos;

b) ataxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o
mais proximo a duragao do passivo do RPPS, admitidas excegbes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,89% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2020.

Adicionalmente, observada a duragéo do passivo (duration) apurada em 13,9 anos, com base nos
fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro,

" estabelecida na Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019, o percentual de 5,86% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,86% como sendo o limite maximo a ser adotado como
hipétese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do Plano de Beneficios do SISPREM, compreendido no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 35,19%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 30,85%. Com isso, observou-se uma rentabilidade
de 4,34% acima da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios
alcangaram uma rentabilidade de 11,85% enquanto a meta atuarial montou em 10,60%, o que representa
que a rentabilidade obtida pelo SISPREM superou em 1,25% a meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cenarios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)

. encontra-se em seu menor nivel histérico, caso néo haja reversao no curto ou medio prazo, para

atingimento da meta atuarial (5,86% + INPC) sera necessario uma maior exposicao em segmentos de
maior risco e, consequentemente, maior retorno esperado.

Faz-se necessario tambem a realizagéo periodica de uma avaliagio conjunta entre atuario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que s€ possa estudar a adogao de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideragbes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando agdes imediatas
para instauragao da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.

3.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

3.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacdes relativas ao tempo de
servico/contribuigao anterior & admissde na Prefeitura para parte dos servidores ativos (19,71%), utilizou-
se as informacées de cada um desses servidores e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando nao informado.
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Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apurag&o por meio da

. diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagéo ao RPPS e a idade de

25 anos.

3.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projegao da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completaréo todas as condigdes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as
regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipétese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transigéo e consequente acesso a,paridade e integralidade, adicionado ainda um tempo medio em abono
de permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média,
foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos
RPPS cuja gestao atuarial é realizada pela Lumens Atuarial, tem-se a hipétese como conservadora, visto
que a media efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

3.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipotese de composi¢ao familiar expressa a familia padrao associada a cada idade dos servidores
do municipio e segurados do Plano de Beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua
composigéo familiar & composta, por exemplo, de cénjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com
base nessas estimativas € que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pens@o por morte,
conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composigao familiar média foram realizados estudos da populagéo atual de segurados do
Plano que indicaram gque 50,00% dos segurados sao casados e, portanto, possuem pelo menos um
dependente vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem gque 0 segurado

titular e o cénjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando nao informada a

data de nascimento. Tais informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagao do
estudo.

3.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Regulada pela Lein® 9.769/1999, a Compensagao Previdenciaria — COMPREV é um acerto de contas
entre 0 RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuigdes previdenciarias
vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ac qual o segurado 6u servidor publico esteve vinculado sem gue dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensao para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela concessao e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuigao no ambito do regime de origem.
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Para a estimativa do saldo de Compensagao Previdenciaria, a avaliagéo atuarial devera computar
tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagoes constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade'Gestora e pelo setor de Relagao Humanas (RH) do Ente Federativo.

3.7.1. Compensagao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber &

. oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigdo vertido a outros regimes

previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou nao foram iniciados ou ainda nao foram deferidos.

A estimativa da compensagao previdencidria a receber parte da proporgao de tempo de contribuigao
ao regime de origem em relagéo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Os valores apurados na avaliagao atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

3.7.2. Compensagao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREYV a receber parece ser mais proxima da realidade de ser
estimada, ja é de conhecimento quie praticamente todos 0s RPPS possuam igualmente um passivo a titulo
de COMPREV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que jatenham sido deferidos a outros regimes previdenciarios,
ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto
tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores,; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensagao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagéo de cargo efetivo com
o Ente Federativo em quest&o e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma
resumida, considera-se que O grupo dos servidores efetivos exonerados’ do Ente Federativo se
enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais
complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que & provavel que se desconhega a situagao

atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo vivas, se —de fato — irao um dia se aposentar
e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREYV a pagar, conforme Nota
Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os

casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliagéo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos

(idade limite para vinculagao como servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).

1 O termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado 0 seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apds a sua saida, independente da
motivagao ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a
pagar, a recomendagao, quando da solicitagéo da base de dados, foi de que fossem informados apenas 0s casos

referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apés a exoneragao.
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Os valores apurados na avaliagéo atuarial s&o demonstrados no capitulo de resultados.
3.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

1.8.1. Fator de determinagio das remuneragoes e dos proventos

A hipotese referente ao fator de determinagdo é utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagéo futura ao longo do tempo sobre as remuneragoes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagéo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneragoes
dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste
e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas.
A relagao entre o nivel de inflagéo e 0 fator de capacidade & inversamente proporcional, portanto, quanto
maior o nivel de inflagéo, menor o fator de capacidade.

Para a hipétese do fator de determinagao das remuneragoes e dos beneficios, adota-se uma projegao
de inflag@o, a qual sera determinada pela aplicagéo da seguinte formulag&o:

1=(1+7,)™"
FC=(1+I,,,)><——(—-—5”—)—, sendo 7, =x/1+17, —1,

nxl

n

Onde,
I, - Corresponde & hipétese adotada de inflagao anual;

1, - Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflagéo estabelecida pelo Banco Central em 3,60% anual, adotou-se na
presente avaliag&o atuarial o fator de capacidade de 98,40%.

3.8.2. Critério para concesséao de aposentadoria pela regra da média

N3o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS's até o momento
da realizag&o da presente avaliagao atuarial sejam pela regra da integralidade (dltima remuneragao), ja ha
concessoes de beneficios pela regra da média das remuneragoes de contribui¢éo.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 58,53% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que sé faz necessario um
monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e 0s
dados historicos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipétese devera ser revisada
de modo a convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concess&o dos seus beneficios de aposentadoria
se der pela média, sera adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneragao projetada na idade

da concessao do beneficio.
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Tal percentual se mostra adequado e superior & média que esta sendo observada pela experiéncia

desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos municipios em que atua. Logo, os dados dos

aposentados cuja regra de concessao dos beneficios tenha sido a do calculo pela média, o primeiro

beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da ultima remuneragao na ativa. Essa

defasagem sera certamente acentuada para os municipios que disponham em suas normas locais de

~ vantagens remuneratérias que confiram evolug&o acima da média quando da concesséo de vantagens ao

longo da carreira, como & o caso de Santana do Livramento (RS), conforme descrito no item

correspondente & hipétese de crescimento salarial.

3.8.3.Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se& como

nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.
3.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 4. HiPOTESES ATUARIAIS PLANO PREVIDENCIARIO

Hipoteses I Masculino | Feminino
Tabua de Mortalidade de Validos |

i bl i HOMENS | IBGE 2018 MULHERES
Tibisdo oraldodo VAR | jpcE aoto HOMENS | 1BGE 2016 MULNERES
Tabua de Mortalidade de Invalidos |BGE 2018 HOMENS |  IBGE 2018 MULHERES
Tabua de Entrada em Invalidez U ALVAROVINDAS | ALVAROVINDAS
Tabua de n%brbidez il narrl N Néo adotada ] : -
Rowtvidade T e

efetivo dos atuais segurados ativos, sendo assumida esta idade
~ para o ingresso no mercado de trabalho da geragéo futura.

3,82% quadro geral / 3,09% magistério

Novos entrados (geragao futura)

Crescimento da remuneragao

. i_
Haue = —
L

N 1 “1/1, observada a média de idade de ingresso como servidor

Crescimento dos proventos 0,00%
5,86%

Taxa de juros atuarial l
idade de entrada no mercadode |
trabalho

Base Cadastral / 25 anos

o . ————""|dade em que o servidor completar todas as condigdes de
\dade deazr;trada em aposentadoria | elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
programac | considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia__

Composicao familiar | falecer, gerardo pensao vitalicia para um dependente, sendo 2
posigao i anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se

~feminino, quando no informada a data de nascimento.

Compensagéo financeira

\ Estimada em conformidade com as normas pertinentes.

Fator de determinagéao da \ 98 40%
remuneragdo ‘ I s e
Fator de determinagao dos 98 .40%
proventos ISR - —

Critério para concessao de
aposentadoria pela regra da média__|

80,00% da remuneragao projetada.

* As alteragoes ou manutengdes das hiptteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores.

www.lumensatuarial.com.or

| Hipotese de que 50,00% dos segurados ativos & inativos, a0

1; Observacao

Atualizada

Atualizada
Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida

Alterada

Alterada
Mantida

Alterada

Nao
identificada

Néo
identificada

Alterada

Alterada
Alterada
Alterada

Mantida
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4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

4.1. CRITERIOS CONSIDERADOS PARA O CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuicbes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu Art. 51, que:

E, ainda:

Art. 51. A avaliagdo atuarial deverad propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribuigdo do plano de custeio do custo administrativo deverd ser somada
aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do RPPS
recursos destinados & cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.
§ 2° O disposto no caput e no § 1° ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS estabelega que 0
custo administrativo seré suportado por meio de aportes preestabelecidos com essa finalidade, por
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo, devendo fal situagdo ser
explicitada no Relatério da Avaliagéo Atuarial. (...)

Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverdo ser

objeto de continuo,acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de verificagdo dos
repasses e da alocagéo dos recursos; e '

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizag8o dos recursos
segundo os parametros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Publica.

4.2. FORMULAGOES DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Observada a folha salarial de ativos e de proventos de aposentados e pensionistas no exercicio

anterior, tem-se a definigao do limite do custo administrativo para o exercicio a que se refere a Avaliacao

Atuarial, considerando a seguinte formulag&o.

Onde,

LCA, = FRAPAP,_, X TAVy,

LCA,: Representa o Limite de Custo Administrativo para o exercicio “t"

FRAPAP,_, : Representa a Folha de Remuneragéo dos Ativos e Proventos de Aposentados e
Pensionistas no exercicio ‘t-1"; e

TAV,, : Representa a taxa de administrag@o vigente, expressa na Lei Municipal.

20
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Observado o limite determinado em Lei, é definido pela Unidade Gestora um orgamento para
cobertura de tais despesas, condizente com o gasto historico.

Diante do custo administrativo orgado, e ainda em observancia ao art. 48 da Portaria n° 464/2018, na

e

~ qual se determina que o plano de custeio proposto na avaliagéo atuarial devera ter a_remuneracao de
contribuicdo dos segurados ativos como base de calculo das contribuicbes do ente federativo, normal e
suplementar, tem-se o montante a ser considerado como denominador da férmula de apuragéo do Plano
de Custeio Administrativo:

CA,
PCA, = —_FRAt

Onde,
PCA,: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t’
FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio ‘", conforme base de dados; e

CA, : Representa o Custo Administrativo orgado para o exercicio “t".

4.3. NETODOLOGIA PARA A CONSTITUICAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO

Caso o valor gasto com as despesas administrativas ao longo do exercicio seja inferior ao calculado
para o custeio administrativo, a diferenga seria passivel de constituicao de reserva administrativa? para

gastos futuros do RPPS.

A apuragao do valor a constituir o Fundo Administrativo ou a ser revertido deste, anualmente, sera

apurado pela formulagéo a seguir:

FA, = (PCA; X FRA,) — DA,
Onde,
FA, : Representa a constituigéo ou revers&o de Fundo Administrativo para o exercicio g
PCA,: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t"
FRA, : Representa a efetiva Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t' e

DA, : Representa a Despesa Administrativa executada para o exercicio “t".

2 Portaria n° 464/2018: "ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constifulda com 0§ recursos
destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custelo de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964."
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5. FORMULAGCOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS

As formulagbes e metodologias dos calculos atuariais elaborados pela Lumens Atuarial estao
demonstradas a seguir, observando a estruturagéo expressa pelo Anexo da Instrugado Normativa n® 5, de
21 de dezembro de 2018.

5.1. BENEFiCIOS A CONCEDER

O presente topico apresenta as expressoes de célculo dos beneficios previdenciarios a conceder
(segurados ativos).

~ 5.1.1. Aposentadoria Programada

Para fins desta NTA, entende-se por Aposentadoria Programada, a Aposentadoria de validos, por
idade, tempo de contribuigéo e compulsoria.

a) Regime Financeiro: Capitalizagao

b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual = AP

¢) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

Os salarios de contribuiggo de cada um dos segurados ativos, bem como os beneficios de
aposentados e pensionistas, estéo posicionados na data-base dos dados e sao considerados como
referéncia para o instante “t=0".

Para efetuar os calculos atuariais & necessario, primeiramente, projetar os salarios ao
momento da concess&o do beneficio. Assim, de posse do salario de contribui¢ao no instante “t=0", e
com base nas hipoteses de crescimento real dos salarios, a projegao se da conforme a seguir:

8Cinic= Sy, ROLHTHH

Onde,

twan

SC,, : Representa o salario de contribuigao do segurado ativo ‘i de idade atual £ e

W

SC;...i : Representa o salario de contribuigéo do segurado ativo *i" na idade de aposentadoria

"X"'k"_
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salarios, conforme hipotese definida.

K : representa o tempo de espera estimado para aposentadoria programada, conforme
capitulos 2 e 3.

Importante destacar que a taxa de crescimento salarial pode variar para professores e nao

professores, ou para outras submassas, conforme adequagéo das hipoteses atuariais, devidamente
formalizadas e definidas conjuntamente, conforme determinagées normativas.

De posse do salério projetado ao instante da aposentadoria, estima-se o beneficio inicial de
aposentadoria programada conforme segue:
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Bk = SCiperre X8
Onde,

B{} : Representa o beneficio inicial de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo
“i" de idade atual “x" no instante “t=k".

& : Representa o fator relativo a premissa de calculo do valor dos beneficios, conforme topico
3.8 da presente NTA.

Importante destacar que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real
dos beneficios, conforme hipotese adotada, para apuragéao do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF).

Para fins de estimativa dos beneficios de risco, tais como a Aposentadoria por Invalidez e
Pensao por Morte, considera-se a taxa de crescimento real dos salarios até a ocorréncia do sinistro
e a taxa de crescimento real dos beneficios a partir de entéo, caso adotada esta hipotese, quando da
apuragéo dos encargos. Destaca-se ainda que para fins de apuragéo destes beneficios consideram-
se as regras constitucionais vigentes.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera redugéo de 30% sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS.

d) Formulagdes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal & apurado
conforme segue:

i;€; AP
VABF §¢
aa;Cs
€T,

ie; AP __
ENGE

Onde,

CN.<4P ; Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria Programada do segurado ativo

w_n

“i", posicionado na idade de ingresso "¢", expresso em valor monetario;

VABF 1&4 : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria
Programada estimado Servidor Ativo “1", posicionado no momento de ingresso do segurado

ativo.

aa;Cs
ae:‘]’_'l

de contribuiio do segurado ‘i) a partir da idade de ingresso "¢", considerando ainda a
hipotese de crescimento salarial e a tabua de multiples decrementos (tabua de servigo),

: Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “T" anos (tempo total

conforme capitulo especifico.

"o

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade

efetivamente informada ao segurado “i’ na base de dados como entrada no ente federativo.
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Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Aposentadoria Programa conforme segue:

CN;;E;AP = z CN;;S;AP
i

Onde,
cNEP . Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada pode-se apurar o custo
normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragéo dos Servidores Ativos,
conforme segue:

T,8,AP

CNt:e;AP — §
" FRA,

Onde,

CNZ"P: Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos
segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneragéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t", conforme base de
dados;

e) Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

0O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo
“i de idade atual X", V t = k + 1 é apurado conforme a seguinte formulagéo genérica:

w—Xx
VABFEEAP = 3 NP FCX 3 (B X o) % e
t=k+1

Onde:
NP; Representa o namero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicag@o da hipétese de inflagao;

Bﬂf : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t" ao
segurado ‘", considerando a aplicagéo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria
e a taxa de crescimento de beneficio a partir de entao;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagéo atuarial;

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;
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%% : Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x" sobreviver, nesta
condigdo, até completar a idade “x+k", observada a tabua de multiplo decremento (tébua de

Servigo);
P+ representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a

idade “x+t™ Vt=k+1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t" para
a data focal da avaliagéo atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado a todos os
segurados ativos, de idade atual “x", na data focal da avaliagao atuarial, pode ser apurado conforme a
seguinte formulag&o genérica:

VABEZ* " =) VABF (&%
i

Para apuragéo dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de Entrada,
tais valores s&o apurados na idade de ingresso (¢) e néo na idade atual (x). Desta forma, a variavel "k”
utilizada na formulagao passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria programada, desde
o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFac)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes Normais Futuras (VACFac) € apurado conforme segue:

Lx;AP T,&,AP aa;C§
VACFP = CN™®" x aZgs

Onde, observadas as conotagdes j& apresentadas:

VACFS54P: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras
estimado ao segurado ativo ‘i’ de idade atual “x", destinado a cobertura dos encargos relativos
a Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados
ativos, conforme alinea “d".

CNT*4P ;. Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

3 (x+k+t-k = x+t)
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a:f;—’fs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, a partir da idade atual "x", temporaria

por “ki" anos, considerando ainda a hipétese de crescimento salarial e a tabua de muiltiplos
decrementos (tabua de servigo), conforme capitulo especifico.

k; : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada para o segurado ‘",

Observadas as disposigdes da Portaria n® 464/2018, para fins de apuragdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulagdes para a elaboragao dos Fluxos Atuariais

Visando a construgdo dos Fluxos Atuariais, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de
Aposentadoria Programada, relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x”, com pagamento estimado
para o instante “t", e posicionado em valor presente na data focal da avaliagéo atuarial, pode ser

apurado mediante a aplicagdo da seguinte formulagdo, Vvt =k + 1, observadas as notagoes

apresentadas na alinea “e";

VABF 5Zi%7¢ = NP X FC % 1% x (B X (_ypysr) X v,
Onde,

VABF ;7% . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria
Programada, relativo ao segurado ativo “i', de idade atual “x”, com pagamento estimado para
o instante “t",

NP: Representa o niimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicag&o da hipétese de inflagéo;

By M

k3" Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x" sobreviver, nesta
condigao, ate completar a idade “x+k”", observada a téabua de mudiltiplo decremento (tabua de
Servico);

Bﬂf . Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t" ao

I", considerando a aplicagéo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria
e a taxa de crescimento de beneficio a partir de entéo;

segurado

t-kP 1 TEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k" sobreviver até completar a
idade "x+t"* Vt=k+1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de ‘t” para
a data focal da avaliagéo atuarial.

4 (x+k+Ht-K = x+t)
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Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria programada estimados ao segurado “i",
podera ser apurado mediante o somatério dos valores de cada instante t:

VABF §X4 = ) vABF i3
t

Onde,

VABF :Z*Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria
Programada, relativo ao segurado ativo “i", de idade atual "x", com pagamento estimado para
o instante "t”;

VABF i¥%" . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

wrn

Programada, relativo ao segurado ativo ‘", de idade atual "x".

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de Aposentadoria
Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

VABF 5X"% = ) VABF 514"
i

Onde,

VABF %Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria
Programada, relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual “x", com pagamento
estimado para o instante “t";

VABF 4Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

Programada, relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x", com pagamento estimado para
o instante “t".

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento do
beneficio, enquanto o segundo somatdrio demonstra o VABF em cada instante “t" para o grupo de
segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
aposentadoria programada estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x", na data focal da
avaliacéo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulagao:

VABFG* 4 = 3" VABF {14
i

Onde,

VABF 5X4" . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria
Programada, relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual k>

VABF i7" . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

H [t ]

Programada, relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x".
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Aplicando-se as formulas apresentadas, a apuragéo do Fluxo Atuarial para um segurado ativo “i"
de idade “x", num instante “t", assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabela a

seguir:

t "VABF ix1 VABF ixn | SOMA |

1 . 7t

2 ' - it
() - st

K _ . st
K+1 NP X FC % p® % (Bffs1 X 1Prxsi) X Vi 2t
K+2 NP X FC % 02 x (B{f s X 2Pes) X Virz st
K+3 NP X FC % 8% x (Biifys X aPxar) X Visa : >t
() () _ 5 3t

T NP % FC % (2 x (B X r_iPrsk) % Ur >t

INDIVIDUAL |  3VABF Indvidual St S VABF Global

5.1.2. Reversido em pensido de aposentado valido
a) Regime Financeiro: Capitalizagao

b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — RAP

.

c) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

Conforme mencionado, para efetuar os cdlculos atuariais € necessario, primeiramente,
projetar os salérios ao momento da concessao do beneficio programado, conforme alinea ¢ do item
5.1.1. Assim, de posse do salario projetado ao instante da aposentadoria, estima-se o beneficio inicial
de aposentadoria programada conforme metodologia demonstrada na referida alinea.

Em se tratando de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS:

c1) vV Bfif < TRGPS

RAP _ pAP
Bi:£ i B[;t

Onde,

Bi‘;f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo ‘i
de idade atual “x" no instante “t". ‘

BRP . Representa o beneficio de reversdo em pens&o de aposentadoria programada

wen wn

estimado ao grupo de beneficiarios do segurado ativo " de idade atual "x" no instante “t".

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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C2) V BA? > TRGPS

BRAP = TRGPS + 70% ( B{f — TRGPS)
Onde,

B! : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo "

”

de idade atual “x” no instante “t".

B{fﬁ"’ . Representa o beneficio de reversdo em pensao de aposentadoria programada

win B

estimado ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “i" de idade atual "x" no instante “t".
TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Importante destacar due ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real
dos beneficios, conforme hipétese adotada, para apuragéo do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF).

d) Formulagdes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:.
i;€; RAP
VABF ¢

aa;CS

e Ni:6;RAP -
$ ae:'l_"

Onde,
CNSRAP - Representa o Custo Normal Anual de Reverséo de Aposentadoria Programada do
segurado ativo “i", posicionado na idade de ingresso "€, expresso em valor monetario;

VABF '£/*" ; Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Reversao de

wn

Aposentadoria Progrémada estimado Servidor Ativo 'i”, posicionado no momento de ingresso

do segurado ativo.

a;':‘%“ : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti" anos (tempo total

de contribuigdo do segurado “i") a partir da idade de ingresso "e", considerando ainda a
hipétese de crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tébua de servico),
conforme capitulo especifico.

"wn

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade

efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.

Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar 0O Custo Normal total de
Reversao de Aposentadoria Programa conforme segue:

T,ERAP __ L;E;RAP
CNg = Z CNy
i
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Onde,

CNTSR4" . Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria

Programada ao grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Reverséo de Aposentadoria Programada pode-se
apurar o custo normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragdo dos
Servidores Ativos, conforme segue:

CN;;S;RAP

T,6;RAP _
CNy FRA,

Onde,

CNFR47; Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria
Programada dos segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneragéo de
ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragéo dos Ativos no exercicio “t", conforme base de
dados;
e) Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABF.c)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria programada em
pensdo por morte estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x", que ird se aposentar em "x+k’,
observado o sinistro (6bito) ocorrido no instante “s", Vk+1<s<T, e Vt=s, pode ser apurado
conforme a seguinte formulagéo genérica: ‘

T

VABFLZHEN = NP X FC X %% X Qeps X PCy,
s=k+1
w=y 21-z
X | CF x MAX (z BRI % s iByas X Ve Z BIEYP X Py % vt)
t=s t=s
21=24

=y
A P
+CI % Z BRAP Xy spyis X0 + Z BRI X oosPa ps X Vp oo
t=s

t=s

Onde, observadas as notagdes ja apresentadas:

PC,, : Representa o percentual de casados, ou ativos passiveis de gerar pensdo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada. ‘

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementagao local das alteragdes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do cdnjuge ou dependente vitalicio mais jovem;

z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;
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CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior @ EC 103/2019 e 10% posterior a
implementagao local das alteragbes advindas de tal emenda constitucional.

Observacao *: Quando da aplicagéo da cota individual, posterior 2 implementagéo local das
alterages advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real,
o nimero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padréo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversao de aposentadoria programada estimado

ao grupo de beneficiario de todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao
atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulagéo genérica:

VABFE‘I.;:;X;RAP = ZVABF ggJRAP
i

Reitera-se que para apuragao dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e |dade
Normal de Entrada, tais valores sédo apurados na idade de ingresso (&) e ndo na idade atual (x). Desta
forma, a variavel “k” utilizada na formulagido passa a conotar o tempo de espera total para
aposentadoria programada, desde o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribuigcdes futuras a conceder (VACFc)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicées Normais Futuras (VACFac) € apurado conforme segue:

VACF:[?"RAF — CN;:E:RAP % a:%cs

Onde, observadas aslconotag:ées ja apresentadas:

VACF"5*"; Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuigbes Normais Futuras
estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x", destinado a cobertura dos encargos relativos
a Reversao de Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de
segurados ativos, conforme alinea "d".

Observadas as disposicdes da Portaria n° 464/2018, para fins de apurag&o dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, € substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulagdes para a elaboracao dos Fluxos Atuariais

Visando a construgéo dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Reversao de
Aposentadoria Programada em Pensao por Morte, relativo ao segurado ativo “i”, de idade "X, a se
aposentar em “x+k”, estimado para o instante “t", observado o sinistro ocorrido no instante “s", pode
ser apurado mediante a aplicagdo da seguinte formulagéo geneéricaVk+1<s<T, e Vt =5,

observadas as notagdes ja apresentadas:®

Sz+t=21
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VABF X iRAP = Z (NP X FC X P8 X yys X PCyy X BEE?

s=k+1

X [CF X Max(c—spyui t-spz+s) + CI % (t—spy+s + l:-—spz+s...)] X ¢}

Reitera-se que a formulagéo acima é aplicavel, para fins de fluxo, para todo instante “t" maior
ou igual a “s", dado que se trata de renda vitalicia paga aos beneficiarios.

Assim, o valor atual dos encargos de reverséo de aposentadoria programada estimados ao
, podera ser apurado mediante o somatorio dos valores de cada

grupo de beneficiarios do segurado “i
instante t.

ix; o ix;
VABF b RAP = ZVABF bie: RAFy
t

E, da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de
Reversdo de Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

1% RAPy _ iix;RAP
VABF 07"t = Z VABF o "%t
i

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento
do beneficio, enquanto o segundo somatorio demonstra o VABF em cada instante “t" para o grupo de
segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
reversdo de aposentadoria programada estimada ao grupo de beneficiarios de todos os segurados
ativos, de idade atual “x", na data focal da avaliagao atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte
formulagéo:

VABF¥iRAP =ZVABF' G x;RAP
7

Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuragao do Fluxo Atuarial para um segurado ativo
“i" de idade “X”, num instante “t", assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabela a
sequir:

TR

D k13441

D k+1ike2 Dwzkz | - L 2 - 2 Dsiez

Dxvikss | Diezkes | Divswea | - . - - 2 Dsiea
— () - - ¥ ..

D k+1KeT D k+2; kT D isamet (] () D ktat Y Desr

** D ., representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por um dbito de aposentado ocorrido em "s".
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Onde, observadas as definigdes ja apresentadas:

Disresr = NP XFC X 1 p3% X Qeipsr X PCy, % Bmfu

X [CF x Max( oPy+k+1 1 Dpz+k+1) +CI % ( oPy+k+1 T Opz+k+1...)] X Vit

Disrksz = NP X FC X 1 pR% X Quypsr X Ply X Biia

x [CF x Max( 1Py k1 \Pyake) + CI % ( WPyse+1 T 1Prekirn)] X Vicrz

()

Diizserz = NP X FC X 1 p2% X Quypeqz X Py ¥ Bf¥\2

X [CF X Max( oPy+k+2 Opz+k+2) +CI X (Opy+k+2 + 0Pz+k+z...)] X Vjesz

Disaiess = NP X FC X ypg® X Quyisz X Py X Bf{.s

x [CF x Max( 1Pyikez 1Prrierz) + CI X (1Pyspsz + Prsicrz..)] X Vi

()
Logo:

| WV ABRy
1 ¥ Dsi vt
2 ¥ Dsp2 S
3 S Des 5t
4 % Dss Tt
K 2 Dsi 3t
5. 5t
AL 5 VABF Individual Si.. | 3 VABF Global

5.1.3. Aposentadoria por Invalidez
a) Regime Financeiro: Capitalizagéo
b} Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — Al
c) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

Para efetuar os calculos atuariais & necessario projetar os salarios ao momento da concessdo
do beneficio, neste caso, observado o sinistro (entrada em invalidez).
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Assim, para fins de ‘estimativa dos beneficios de risco, tais como a Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte, considera-se a taxa de crescimento real dos salarios até a ocorréncia
do sinistro e a taxa de crescimento real dos beneficios a partir de entdo, caso adotada esta hipotese,
quando da apuragéo dos encargos.

Assim, de posse do salario de contribuigéo no instante “t=0", e com base nas hipoteses de
crescimento real dos salarios, a projegao se da conforme a seguir:

SCi;x+t = SC{;x X (1 + CS) ¢
Onde,
SC;.. : Representa o salério de contribuicdo do segurado ativo “i" de idade atual “x".

SC...: Representa o salario de contribuicdo do segurado ativo “i" de idade atual "x”, no

instante de tempo “t"..
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salarios, conforme hipotese definida.

Importante reiterar que a taxa de crescimento salarial pode variar para professores e nao
professores, ou para outras submassas, conforme adequacéo das hipoteses atuariais, devidamente
formalizadas e definidas conjuntamente, conforme determinagtes normativas.

Reitera-se ainda que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real dos
beneficios, conforme hipdtese adotada, para apuragao do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

d) Formulagdes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal & apurado
conforme segue:

i €Al
CN&;E;M — VABF ac
$ - aa;CS
€T,

Onde,

CNg : Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria por Invalidez do segurado ativo
“I", posicionado na idade de ingresso "¢", expresso em valor monetario;

vABF &1 . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria
por Invalidez estimado ao Servidor Ativo "i", posicionado no momento de ingresso do
segurado ativo.

a’%“® : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporéria por “Ti" anos (tempo total

de contribuicdo do segurado “i") a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a

hipétese de crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tabua de servico),
conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade
efetivamente informada ao segurado “i" na base de dados como entrada no ente federativo.
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Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Aposentadoria por Invalidez conforme segue:

e Al _ ieiAl
CNF™4 = )" N
i

Onde,

CN;‘E"’" . Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez pode-se apurar o custo
normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragéo dos Servidores Ativos,
conforme segue:

CNsr;a;A.'

TEAl _
CNoy ™ = FRA,

Onde,

CN;“": Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos
segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneragao de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragéo dos Ativos no exercicio “t", conforme base de
dados; '

e) Formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABF ,¢)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado
ativo “i" de idade “x”, observado o sinistro ocorrido no instante “s”, V1 <s <k, e Vt > s, pode ser
apurado conforme a seguinte formulagdo genérica:

K
VABFXA! = Z[NP X FC X 2@ x

5=0

w—x

) q :
Legps X (1 = xzﬂ)} X vy X Z Bf?tl X ¢ isPxts X Viog}

t=s5+1

Onde, observadas as notagdes ja apresentadas:

s representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (entrada em
invalidez).

i,.s representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s”, observada a tébua
de entrada em invalidez adotada como hipétese.

ql.y representa a probabilidade de uma pessoca de idade "x+s" falecer na condigde de

invalido, extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipétese.

B{'{ representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t",
considerando a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entéo.
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(—sPL+s representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condigdo de invalida, entre
a idade “x+s" até completar “x+t". '

NP: Representa o numero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagdo da hipétese de inflagao;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagdo atuarial;

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

oM

sP:" . Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x" sobreviver, nesta
condigéo, até completar a idade “x+s”, observada a tabua de multiplo decremento (tabua de
servigo);

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de 't" para
a data focal da avaliag&o atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado a todos os
segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliag@o atuarial, pode ser apurado conforme
a seguinte formulagao genérica:

VABFZ*A = Z VABF B
i

Para apurag@o dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de
Entrada, tais valores s&o apurados na idade de ingresso (¢) e ndo na idade atual (x). Desta forma, a
variavel “k” utilizada na formulagéo passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria
programada, desde o ingresso até o instante estimado & aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACF.c)

Observado o Regime'Financeiro e o Metodo Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicées Normais Futuras (VACFac) € apurado conforme segue:

VACFZA = CNF&4! x a3
Onde, observadas as conotagbes ja apresentadas:

VACF;¥": Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuiges Normais Futuras
estimado ao segurado ativo ‘i’
a Aposentadoria por Invalidez, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados

ativos, conforme alinea “d”.

de idade atual “x", destinado a cobertura dos encargos relativos

Observadas as disposigBes da Portaria n® 464/2018, para fine de apuragio dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.
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g) Formulagdes para a elaboragao dos Fluxos Atuariais

Visando a construgéo dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, relativo ao segurado ativo “i', de idade “x’, estimado para o instante ‘", observado o
sinistro ocorrido no instante “s”, pode ser apurado mediante a aplicagao da seguinte formulagédo, v 1 <
s<k,eVtz=s, observadas as notagdes ja apresentadas:

k
VABELZ = N (NP X FC X pge x

s=1

. a
Leps X (1 _xTH)] x Bz‘?: X t'—sp:ic+s X 1}

Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria por invalidez estimados ao segurado “i",
podera ser apurado mediante o somatério dos valores de cada instante t:

VABF [&1% = ) vABF bxit
t

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de
Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue;

VABF 531t = ' vaBF 50
i

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante “t" de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t" para
0 grupo de segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
aposentadoria por invalidez estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x", na data focal
da avaliagéo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulagéo:

VABF,Z*!" = % VABF i

' t
Aplicando-se as formulas apresentadas, a apuragao do Fluxo Atuarial para um segurado ativo

‘" de idade “x", num instante “t", assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabelas

a seguir:

VALOR DO

S BENEFICIOS PAGOS EM “t"

S SR
nlitiall - ) = g > Dsy
Sl D12 D22 [l () - - 2 Dsp2
----- Dia Dza | Das () - - 2 Dss
D1;.4 Dza BER (...) - - 2 Dsa
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