ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

PROJETO DE:

LET  N° ., 1D ST DE ..iovniiss DE 202].
Altera artigos da Lei Municipal
5.066 de 2006 que regulamenta o
Sistema de Previdéncia Municipal -
SISPREM e d4 outras providéncias.

E.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a CAmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei;

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 5°, 10, 12, 62, 62-B, 63, 64, 67,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°. A Assembleia Geral, composta de todos os segurados, reiine-se,
sob a presidéncia do Conselho Deliberativo, ordinariamente, a cada ano até o 1iltimo
dia do més de janeiro, para prestagdo de contas e apreciacdo dos pareceres do
Conselho Fiscal e Deliberativo, Controle Interno e Relatério do Diretor Geral e
Administrativo do SISPREM.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, orgdo colegiado, é composto do
Diretor Geral da Autarquia, que serd seu presidente nato, e de servidores publicos
municipais da seguinte forma:

I — 01 (um) servidor publico estatutirio com suplente indicado pela
Prefeitura Municipal;

I = 01 (um) servidor publico estatutirio com suplente indicado pela
Camara de Vereadores,

T = 01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pelo
Departamento de Agua e Esgotos — DAE;

IV — 01 (um) servidor publico estatutirio com suplente indicado pelo
Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM;

V=01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio,

VI - 01 (um) servidor inativo com suplente indicado pelo Sistema de
Previdéncia Municipal — SISPREM:

(..)

S 4° Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes
serdo indicados pela respectiva origem a que pertencerem, na forma do Titulo II,
Capitulo I, desta Lei, com exce¢do do Diretor Geral.

()

s 8° - O preenchimento dos cargos que integram o Conselho
Deliberativo fica condicionado & apresentagdo de folha corrida de antecedentes
criminais.
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Art. 12. O Conselho Fiscal é drgdo de fiscalizag¢do interna do SISPREM
e € composto de quatro membros titulares e efetivos e quatro suplentes com mandato
de 04 (quatro) anos, distribuidos da seguinte forma:

I — 01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pela
Prefeitura Municipal;

II — 01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pela
Cdmara de Vereadores;

lI — 01 (um) servidor piblico estatutdrio com suplente indicado pelo
Departamento de Agua e Esgotos — DAE,

IV — 01 (um) servidor publico estatutdrio, ativo ou inativo, com suplente
indicado pelo Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM;

§ 1° Todos os membros devem possuir qualificagdo na drea da
Contabilidade, Administracdo, Economia ou Direito.

(...)
Art. 62. O quadro dos cargos em comisséo é constituido pelos seguintes
cargos.
Denominacgdo N°de cargos Padrdo
BiretorrAdministrativo G4 s

Pardgrafo dnico. Fica excluido o cargo eletivo de Diretor
Administrativo passando a constituir fungdo gratificada nos termos do artigo 62-B.

Art. 62-B. Fica criado o quadro de Fungdes Gratificadas nos seguintes
Setores do SISPREM, insertos na LM 5.066/06, atentando para os valores
discriminados da Tabela da FG, do inciso IV, do art. 67, com as atribuigdes
especificas no Anexo I, da referida lei previdencidria, a saber:

()

h) Diretor Administrativo

DENOMINACAO N°DE CARGOS PADRAO

Diretor Administrativo 01 FG-=5

Art. 63. O cddigo de identificagdo do padréo estabelecido para os
Quadros de Cargos em Comissdo, das Fun¢des Gratificadas e das Gratificagdes de
Servige G a soguirite O IClagdo.

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-d sob a
forma de cargo em comissdo (CC), fungdo gratificada (FG) ou gratificagdo de servico
(GS);

II - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comissdo, fung¢do gratificada ou gratificagdo de servico.
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Art. 64. A fungdo gratificada de Diretor Administrativo serd provida por

um servidor estatutdrio do quadro de servidores efetivos do SISPREM escolhido pelo
Diretor Geral.

Art. 67. Os vencimentos dos cargos constantes nos artigos 47 e 62, da
presente Lei serdo atualizados anualmente pela revisdo geral estabelecida em lei
municipal e serdo conforme as seguintes tabelas:

()

IV — E a seguinte a tabela de valores pecunidrios atribuidos as fungdes
gratificadas do SISPREM:

FG 5 | R3$ 2.200,00 |

Art. 2° - O titulo X da Lei Municipal 5.066 de 2006 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“TITULO X

DA FORMACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO, FISCAL E DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

) CAPITULO I
DA FORMACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 172. O Conselho Deliberativo terd mandato de quatro anos e serd
composto nos termos do artigo 10 desta Lei.

§ 1° O mandato iniciard no primeiro dia til do més de maio e terminard
no ultimo dia util do més de abril do ano final do mandato.

§ 2° Cada orgdo/setor responsavel pela indica¢do de um membro com
suplente deverad realiza-la até o ultimo dia util do més de mar¢o do ultimo ano do
mandato.

§ 3° O Diretor  Geral solicitara  formalmente  aos
orgdos/setores/entidades responsdveis as indicagdes necessdrias em até quinze dias
antes do exaurimento do prazo previsto no § 2° deste artigo.

Art. 173. O Conselho Fiscal terd mandato de quatro anos e serd
composto nos termos do artigo 12 desta Lei.

&8 1° O mandato iniciard no primeiro dia 11ti] do mds de maio e terminard
no ultimo dia 1itil do més de abril do ano final do mandato.

§ 2° Cada orgdo/setor/entidade responsavel pela indicagdo de um
membro com suplente deverd realizd-la até o ultimo dia iitil do més de margo do
ultimo ano do mandato.

§ 3° O Diretor Geral solicitard formalmente aos orgdos/setores
responsdveis as indicagdes necessdrias em até quinze dias antes do exaurimento do
prazo previsto no § 2° deste artigo.
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Art. 174. O conselheiro que tiver sido destituido do cargo no Conselho
Deliberativo ou no Conselho Fiscal ficard inabilitado, por cinco anos, para preencher
qualquer cargo de conselheiro do SISPREM.

Art. 175. Apds receber as listas dos drgdo/setores com a indica¢éo do
servidor, os Conselhos serdo empossados pelo Diretor Geral do SISPREM,

Pardgrafo unico. Em caso de requerimento por parte do conselheiro,
poderd ser realizada a sua substitui¢do através de nova indicagdo pelo responsdvel.

Art. 176. As indicagdes de que tratam os artigos 172 e 173, deverdo ser
feitas dentre os servidores efetivos de cada érgdo/setor/entidade, que ndo detenham

Fungdo de Confianca (FG) subordinada a autoridade responsdvel pela indicagdo
(exceto se ja incorporada).”

Art. 3° - Ficam revogados o pardgrafo unico do artigo 5°, os incisos [ e IV
do artigo 9°, os incisos V e VI do artigo 18, o inciso II do artigo 45, o paragrafo tnico

do artigo 62, os pardgrafos 1° e 2° do artigo 64, o artigo 65 bem como os artigos 177 a
180 da Lei Municipal 5.066 de 2006.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢@o.
Sant’Ana do Livramento, de de 2021.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Altera artigos da Lei Municipal 5.066 de 2006 que

regulamenta o Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM e di outras
providéncias”.

Objetiva-se com a presente lei a regularizagdio do procedimento de formagdo dos
conselhos deliberativo e fiscal da autarquia bem como a transformacio do cargo de Diretor
Administrativo em fungéo gratificada. O modelo proposto se adequa & grande maioria dos regimes
proprios de previdéncia.

Quanto a mudanga proposta, justifica-se que entre as inimeras vantagens para a autarquia
em constituir uma fungao ao invés de um cargo e estipular que a designagdo deve ser feita para exercé-
lo entre os servidores de quadro da autarquia, traz ao SISPREM uma qualidade que dificilmente ¢
atingida através das elei¢des. Explica-se: sendo o procedimento eletivo, abre-se a possibilidade de
concorréncia, que, ainda que tenhamos o ganho da ampla participagdo, no entanto, perde-se
efetivamente o encadeamento dos servigos administrativos quando ocorre elei¢do de servidores de
quadro completamente operacional que trazem uma enorme dificuldade de entendimento e
desenvolvimento dos trabalhos administrativos prejudicando efetivamente a autarquia. Os proprios
servidores da autarquia sdo unanimemente favordveis a transformagdo do cargo em fun¢do, nio
somente pela vantagem financeira, mas porque tém sentido grandes dificuldades no andamento dos
trabalhos quando eleitos servidores que desconhecem totalmente a realidade da autarquia e dos
trdmites administrativos especificos de um regime préprio.

A elei¢do de Diretor Administrativo acontece desde a criagdo da autarquia, pois, aquela
época ndo havia quadro efetivo de servidores do SISPREM. Os cargos eram ocupados por servidores
cedidos da prefeitura e era feito por eleigio. Atualmente, isso ndo faz mais sentido tendo em vista que
o SISPREM possui quadro proprio de servidores efetivos que detém todo o conhecimento do servio e
de todas as peculiaridades da autarquia previdenciéria.

Para conhecimento das fun¢des do cargo de diretor administrativo, demonstrando que
todas elas sdo relacionadas com o servigo interno da autarquia, citamos que dizem respeito as
atividades relacionadas com a é4rea administrativa, Secretaria, Setores de Protocolo, Pessoal,
Almoxarifado, Patriménio, Controle, Licitagdes ¢ Arquivo, ao exame e emissdo de pareceres nos
requerimentos de beneficios, bem como, responder, perante o Diretor geral e o Conselho
Deliberativo, sobre a regularidade de todos os atos das dreas e chefias de sua responsabilidade.

Assim sendo, essa alteracdo busca, além de valorizar o quadro de servidores efetivos da
autarquia, aproveitar o conhecimento dos servidores do quadro que é extremamente qualificado na
area afeta.

Quanto & questdo financeira, informa-se que a conversio do cargo em funcio traz
cconomicidade aos cofres na medida em que diminui em, pelo menos, 50% do gasto, pois sendo
servidor da autarquia, recebera seus rendimentos acrescido do valor da fungéio como gratificagfio. Na
realidade, também serdo extintos todos os gastos referente ao cargo como 13°, férias e etc.. Quando da
conversdo proposta, continuardo sendo pagos todos os servidores do quadro e APENAS 50% do valor
do cargo convertido a titulo de fungdo gratificada. Finalmente, ndo serd uma fungdo gratificada apta a
incorporag#o, portanto, menos gasto.

Quanto a formag@o dos conselhos, os modelos sdo os mesmos adotados na maioria dos
institutos de previdéncia dos municipios, tanto que foi inspirado nesses modelos, bem como em todos
os conselhos municipais de Santana do Livramento, cujos conselheiros sdo indicados com base na
qualificagdo pessoal do servidor.
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Hé de se ressaltar a dificuldade encontrada até entio na composigdo dos conselhos na

forma em que esta prevista quando a lei deixa para o postulador ao cargo de diretor administrativo o
encargo de montar a chapa completa. Nesta forma, para que um servidor possa participar do conselho,
somente através de convite para compor a chapa o que gera um prejuizo enorme e muito
experimentado pela autarquia: a falta de comprometimento com as fungdes de conselheiro.

Outro fator importante no modelo proposto ¢ a possibilidade haver a troca da indicagio

em caso de interesse pelo ocupante da vaga, deixando de haver a obrigatoriedade e proporcionando

uma maior disposi¢do na prestagdo do encargo.
Finalmente, apresenta-se impacto financeiro quanto a proposta, demonstrando que o valor

da fungdo gratificada serd menos da metade do valor pago a titulo de cargo eletivo, ou seja, ndo haverd
aumento de despesa nos termos da Lei Complementar 101 de 2000, somente diminuic&o.

DENOMINAGAOC|PADRAC DE [CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUIGOES VALOR
VENCIMENTO| PREENCHIMENTO
Diretor Atribuigoes: | ~ compete as
Administrativo -5 N= Direcéo 01 alividades relacionadas coma area| R$1.900.00
R=Técnico-administrativa administrativa, Secretana Setores
C=alta de Protocolo, Pessoal,
Gl= ensino médio Almoxarnfado, Patnménio. Controle,
Licitactes e Arquivo,
Il - examinar e emitir pareceres nos
" N= NATUREZA requerimentos de beneficios,
R= encaminhando-os ao Diretor Geral,
RESPONSABILIDADE para o devido despacho; e
C=COMPLEXIDADE Wl - responder, perante o Diretor
Gl= GRAUDE geral e o Conselho Deliberativo,
INSTRUCAOD sobre a regulandade de lodos os
alos das areas e chefias de sua
responsabilidade
R$ 2.200,00

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, é que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para aprecia¢do desse Legislativo, esperando
aprovagao por parte dos ilustres Vereadores.
Sant'Ana do Livramento, 17 de fevereiro de 021.

I




Impacto Or¢amentario - Financeiro
Alteragdo de Diretor Administrativo de Cargo Eletivo para FG/GS

Reajuste Anual 6,00%

Contr. Patronais 60,12%

Anuénio 4,00%

Diretor Administrativo - Cargo Eletivo

Periodo Subsidio Patronais Anuénio 13¢ Patronais 13¢
mes 1 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 2 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 3 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 4 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 5 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
mes 6 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 7 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 8 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
meés 9 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 10 RS 4.527,40 [ RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
meés 11 RS 4.527,40 [ RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 12 RS 4.527,40 | RS 2.721,87 | RS - RS 377,28 | RS 226,82
més 13 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 14 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 15 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 16 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 17 RS 4.799,04 [ RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 18 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 19 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 20 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 21 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
meés 22 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 23 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 | RS 240,43
més 24 RS 4.799,04 | RS 2.885,18 | RS - RS 399,92 [ RS 240,43
meés 25 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS B RS 423,92 | RS 254,86
meés 26 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
meés 27 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
mes 28 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
més 29 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
més 30 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
més 31 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
més 32 R$ 5.086G,926 | A3 3.056,29 | RS - [3 423,92 | RS 254,80
més 33 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
més 34 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86
meés 35 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 RS - RS 423,92 | RS 254,86
meés 36 RS 5.086,98 | RS 3.058,29 | RS - RS 423,92 | RS 254,86

Pagina 1 de 3



Impacto Orgamentario - Financeiro
Alteracdo de Diretor Administrativo de Cargo Eletivo para FG/GS

Reajuste Anual 6,00%

Contr. Patronais 60,12%

Anuénio 4,00%

Diretor Administrativo - FG/GS - 50% Sobre o Subsidio

Periodo Subsidio Patronais Anuénio 13¢ Patronais 132
més 1 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
més 2 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
més 3 RS 2.263,70 RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
més 4 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
meés 5 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS * RS 188,64 | RS 113,41
meés 6 RS 2.263,70 RS  1.360,94 RS - RS 188,64 | RS 113,41
més 7 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 [ RS 113,41
meés 8 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
més 9 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 RS 113,41
més 10 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
meés 11 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS < RS 188,64 | RS 113,41
més 12 RS 2.263,70 | RS 1.360,94 | RS - RS 188,64 | RS 113,41
meés 13 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 14 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 9598 | RS 199,96 | RS 120,22
més 15 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 16 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 17 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 18 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 19 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
meés 20 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
meés 21 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
més 22 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 [ RS 199,96 | RS 120,22
meés 23 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
meés 24 RS 2.399,52 | RS 1.442,59 | RS 95,98 | RS 199,96 | RS 120,22
meés 25 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 26 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 27 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 28 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 RS 203,48 [ RS 211,96 | RS 127,43
meés 29 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 30 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 31 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 22 R¢ 2.543,40 | RS 1,529,15 | RS 203,46 | RS 211,96 | RS 127,43
més 33 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 34 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 35 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
més 36 RS 2.543,49 | RS 1.529,15 | RS 203,48 | RS 211,96 | RS 127,43
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