ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PMSA OF N° 334/2021 Sant'Ana do Livramento, 23 de Abril de 2021.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
atengdo ao “Pedido de Informacdo n° 196/20217, de autoria do Vereador Enrique
Civeira, conforme informagdes prestadas pela Santa Casas de” Misericordia,
encaminhar, em anexo, a informagao solicitada.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveita 4 oportunidade

para manifestar protestos de consideragdio e apreco.

ROUCO

Exmo. Sr.

Ver. CARLOS ENRIQUE CIVEIRA -
M.D Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




COMPLEXO HDSPITAI;AR . 1
Santa Casa de Misericordia

_ SANTA CASA

. Sant’Ana do Livramento-RS, 23 de Abril de 2021
Oficio.175/2021 DG

PREFEITURA MU
ot NICIPAL .
ENTRADA EM o il 'mu:r'“i L_, 2.
Ilmo. Sr.: : | SAIDAEM:
Matheus Rodrigues Medina g EEING: s
Secretario Municipal de Administragéo

N/C

=

Referente: Pedido de Informagfio n°196, Solicitagdo do Vereador Enrique Civeira

Senhor Secretario:

Na oportunidade ao cumprimentarmos respeitosamente, vimos pelo presente
acusar o recebimento do oficio 314/2021, da Camara de Vereadores. Enviamos em anexo
a copia dos contratos, dos ex-diretores do Hospital da Santa Casa de Misericordia.

Saliente-se que inicialmente foram contratados com o valor de R$7.000,00 (Luis) e
R$9.000,00 (Sergio). No decorrer do contrato o saldrio do Sr Luis foi reajustado para
R$9.000,00, conforme cheques em anexo, recebendo os dois além do base;adicional de
2% mais 10 % de insalubridade.

Assim cumprindo com o que nos foi solicitado, temos a certeza de poder contar
com 0 apoio, pois cremos que a unifo de esfor¢os € primordial para vencermos os desafios
que vivemos neste momento. l

Sendo o que tinhamos para 0 momento, nos mantemos a disposigéo.

Atenciosamente.

eda Martsa da Salva dos Sumus

feda Marisa da S. dps &'
@'M@;ﬁf@bmz

Manduca Rodrigués, 295, CEP 975?3568 Santana do Livramento-RS
Fone: 55 36210250/Email; gestor@santacasalivramento.com.hr
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CONTRATO DE TRABALHO

! Por este particular instrumento contratual de trabalho, firmade entre partes. de um lado, SANTA CASA DE
MISERICORDIA, empresa estabelecida em Sani' Ana do Livramento na Rua Manduca Rodrigues n® 295, a seguir denominada
simplesmente EMPREGADORA, e de oulro lado LUIZ ALBERTO ARRIETA FILHO. titular da CTPS n®. 93637 série. 648 a seguir
denominado simplesmente EMPREGADO ficam juslo e contratado o que segue: .

1. -0BJETO-0C empregado é admitido, nesta data, aos servigos da empregadora, para exercer a funcdo de ADMINISTRADOR.

2 - SALARIO —- A empregadora pagara ao empregado, pelos Servicos por esse prestados, o salario de R$ 7.000,00 (sete mil reais ).
2.1 ~ A empregadora, a seu exclusivo arbitrio e sem qualquer carater obrigacional, poderd conceder adiantamentos salariais,

sendo efetuada-a devida compensacao do respectivo valor na confraprestagdo normal ou em haveres de loda e qualquer natureza.

3. - HORARIO E REGIME DE TRABALHO - O empregado cumprird o seguinte horario, em regime de compensacio ou nao: O

funcionario fara 220 horas mensais. )

4. — RECUPERACAO DO TEMPO PERDIDO -~ Nos casos previstos no art. 61, § 3°,

facultado 4 empregadora o uso do direitoc de recuperacio do tempo perdido.

5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAC INDIVIDUAL — O equipamento de protecéo individual, gue for entregue ao empregado pela

ampregadora, deverd ser guardado no local apropriado, a ele indicade e, ao término de contrato. devolvido a empregadora em

perfeitas condigdes de conservagao. _
5.1 - A danificacéo de tal material, em decorréncia de uso indevido, ou a nao entrega nas condigdes mencionadas acima,

sujeitardo o empregado ao pagamento de indenizacdo em valor equivalente ao preco de custo do mesmo. em vigor na dala de sua

substiluiclo ou do ténmino do pacto laboral.

6. — DESCONTOS ~ A empregadora poderd descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expressamente

autorizado, os prejuizos por ele causados, por dolo cu culpa, sem prejuizo da penalidade gue a agéo ou omissdo comportar.

7.~ VALE-TRANSPORTES - Caso o empragade faca uso de transporte regular publico em seus deslocamentos residéncia-trabalho

e vice-versa, devera solicitar 8 empregadora, per escrito & contra recibo, o fornecimento de vale-transporte.

8. — Qbriga-se também o empregado, a prestar servicos em horas extracrdinarias, sempre que lhe for determinado pela

EMPREGADORA, na forma prevista em Lel. Na hipdtese desta faculdade pela empregadora, o empregado recebera as horas

extraordinarias com o acréscima legal, salvo a ocoméneia de compensacac, com a consequents reducdo da Jornada de trabalho em

autro dia. *

“~d. — VIGENCIA - O presente contrato tem carater de experiéncia, vigorando a partir desta data e até 31 de jutho de 2020
independentemente de quaisquer interrupces ou suspensbes, em cujo termo estara extinlo. sem que caiba a qualquer das partes
aviso prévio ou indenizacio.

9.1 — Esie contrato podera ser prorrogade. cfe. art. 445 paragrafo Gnico da Consolidagio das Leis do Trabalho.
10. — DISPOSICOES GERAIS :

101 — Ao termine do prazo pactuado e permanecendo o empregado no desempenho de suas atribuigdes, transformar-se-4 o .
presente em de prazo indeterminado, com plena vigéncia de todassas demais disposicdes contratuais. /

102 - As partes elegem o foro de Sant’ Ana do Livramanto como o (nico cormpelente para dirimir quaisquer liligios oriundos
do presente contralo /

J
£, assim, por estarem de plenc Acorde com o conlide neste instrumento, empregadora e empregado o ﬁrmaﬁm consoanie os
ditames legais.

. da Consolidagio das Leis do Trabalho, serg.

f
i

Sanl’ Ana do Livramento, O?jide julho de 2020

b
EMPREG ’D‘p

A
L \.\\
‘\
TESTEMUNHA - TESTEMUNHA

PRORROGAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA

Entre SANTA CASA DE MISERICORDIA, empregadora LUIZ ALBERTO ARRIETA FILHO, empregado, ﬁca aj'ustad_o
a prorrogacéo do contrato de trabalho por experiéncia, firmado em 02 de julho de 2020 por mais 60 {Sessenta dias), ou seja, até 29 de
setembro de 2020, mantidas as demais clausulas coniratuais. 3

Sant’ Ana do Liviamenio, 31 de julho de 2020

EMPREGADORA . EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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N° 2186

CONTRATO DE TRABALHO

) Por este particular instrumento contratual de trabaiho, firmado entre partes, de um lado, SANTA CASA DE

MISERICORDIA, empresa estabelecida em Sanl' Ana do Liviamento na Rua Manduca Rodrigues n°. 295 a sequir denominada

simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado SERGIO RENATO SILVEIRA DE OLIVEIRA, tilutar da CTPS n°. 01668 série. 648 a

seguir denominado simplesmente EMPREGADO ficam justo e contratado o que segue:

i —OBJETO — O empregado é admitido, nests data, aos servigos da empregadora, bara exercér a fungdo de DIRETOR GERAL.

2.~ SALARIO - A empregadora pagara ac empregado, pelos servicos por esse prestados, o saldrio de R$ 9.000,00 {nove mil reais)
2.1 ~ A empregadora, a seu exclusivd arbilric & sem quaiquer carater obrigacional, podera conceder adiantamentos salariais,

sendo efeluada a devida compensacao do respectivo valor na contraprestagdo normal ou em haveres de toda o qualquer natureza

3. - HORARIO E REGIME DE TRABALHO - O empregado tumprira o seguinte horério, em regime de compensagao ou nao: O
funcionario fara 220 horas mensais.

4.~ RECUPERACAO DO TEMPO PERDIDO - Nos casos previstos no ar. 61, § 3°.
facultado & empregadora o uso do direito de recuperacao do tempo perdido. g
5.~ EQUIPAMENTOQ DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - O equipamento de protegio individual, que
empregadora, deverd ser guardado no local apropriado, a ele indicado e, ao términ
perfeitas condigbes de CoNservagao. ;
5.1 = A danificagdo de tal material, em decorréncia de uso indevido, ou a néo -entrega nas condicbes mencionadas acima,
sujeitardo o empregado ao pagamento de indenizacéo em valor equivalente ao preco de custo do mesmo, em vigor na data de sua
substitui¢ao ou do término do pacto laboral.

€. - DESCONTOS - A empregadora poderd descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expressamente
auterizado, 0$ prejulzos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade que a a¢do ou omissio comportar.

7.~ VALE-TRANSPORTES - Caso o empregado faca uso de transporie regular publico em seus deslocamentos residéncia-trabatho
- sCe-versa, devera solicitar & empregadora, por escrito e contra recibo, o fornecimento de vale-transporte.

¢ — Obriga-se também o empregado, a prestar servigos em horas axtraordinérias, sempre que ihe for determinado pela
EMPREGADORA, na forma prevista em Lei Na hipdtese desta faculdade pela empregadora, o empregado receberd as horas

extracrdinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de Compensacdoc, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em
outro dia.

. da Consolidagdo das Leis do Trabatho, sera

for entregue ao empregado pela
0 do contrato, devolvido & empregadora em

9. — VIGENCIA - O presente conlralo tem caraler de experiéncia, vigorando a partir desta data e ai¢ 30 de agosto de 2020.
independeniemente de quaisquer interrupcdes ou suspensoes, em cujo lermo estara sxtinto, sem que caiba a qualquer das partes
aviso prévio ou indenizagao.

9.1 ~ Esle contrato podera sar prorrogado. cfe. art. 445, pardgrafo Gnico da Consolidagao das Leis do Trabaiho.
10. — DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - Ao términe do prazo pactuado e permanecendo o empregado ne desempenho de suas atribuigGes, transformar-se-a o
presente em de prazo indeterminado, com plena vigéncia de lodas as demais disposigies contratuais. )

10.2 - As partes elegem o foro de Sant’ Ana do Livramento como ¢ Gnico competente para dirimir quaisquer liligios oriundos
do presenta conlrato.

m/j‘.E, assim, por estarem de pleno acordo com o contido naste instrumento, empregadora e empregado o firmam, conscante os
ditafnes legais.

Sant' Ana do Livramento, 01 [ /zﬂgosto de 2020
i
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£ EMPREGADORA EMPREGADO

TESTEMUNHA ) TESTEMUNHA

PRORROGAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA

Entre SANTA CASA DE MISERICORDIA, empregadora SERGIO RENATO SILVEIRA DE OLIVEIRA, empregado,
fica ajuslado & prorrogacao do contrato de trabatho por experidncia, firmado em 01 de agoste de 2020 por mais 60 (Sessenta dias), ou
seja, até 29 de outubro de 2020, mantidas as demais cldusulas contratuais.

Sant’ Ana do Livramento, 30 de agosto de 2020

EMPREGADORA EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA




EE

Cdadc: Séntana do

Det_nqqstra_l_ﬁyq_d_e Pagamento de Salario

- |CNPJ: 96.039.581/0001 44

Cargo

12/2020

-Mensal
Cadastro Admissao
2186 01/08/2020

CBO mpresa Local

Departamento FL
Diretor geral 121010 138 001.005.006 01
Ev  |Descrigio Referéncia | Proventos| Descontos
I |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 9.000,00
62 |Insalubridade S8/Salario Minimo 10,00 % 104,50
67 |Adicional Especifico (2%) 2,00 % 180,00
165 |Troco do Més Anterior 0,82
167 |Troco do Més 0,18 =
1920 |IRRF 27,50 % 1.487,78
1950 |INSS 14,00 % 713,08
| .
|
|
Total 9.284,68  2.201,68
Total Liquido 7.083,00
Saldrio Base  Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF  Faixa De
9.000,00 9.284,50 742,76 8.571,42 27,50 00
! Recebiem: Assinatura:




Cidade: Santana do Livramento -

-‘Demonstrativo de Pagamento de Saldri

N

CNPIJ: 96.039.581/0001-44

01/2021

Mensal
Cadastro Admissdo
2178 02/07/2020

Cargo CBO Empresa Local Departamento FL
Administrador 252105 138 1 001.005.006 01
Ev  |Descricdo Referéncia | Proventos| Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 9.000,00
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 10,00 % 110,00
67 |Adicional Especifico (2%) 2,00 % 180,00
165 |Troco do Més Anterior 0,77
167 |Troco do Més _ 0,06
1920 |IRRF 27,50 % 1.374,32
1950 |INSS 14,00 % 751,97
Banco: 001 Banco do Brasil S/A - Agéncia: 35-3 Conta: 27152-7
Total 9.290,06  2.127,06
Total Liguido 7.163,00
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF  Faixa De|
9.000.00 6.433,57 9.290,00 743,20 8.538,03 27,50 02
Recebiem:  / / Assinatura:




