ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LET  N®% i, DE.........DE ......... DE 202].
“Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contrata¢do emergencial, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusido Social,
em cardter tempordrio e por excepcional
interesse publico, com natureza

administrativa, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso I'V, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo
emergencial, em cardter tempordrio e por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018, para os cargos a seguir:

I- Educador Social — 06 vagas;
II- Auxiliar de Educador Social — 12 vagas.

Paragrafo Unico: As atribuigdes, padrio de vencimento e todas as
demais especificagdes dos cargos a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para os cargos de mesma denominagdo e criados pela Lei Municipal N°
2.717/1990 e alteragdes posteriores, que ndo contrariem as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018.

Art., 2° - A contratagdo de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e terd prazo determinado de até 180 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administracdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢amentdrias proprias e vinculadas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em

vigor na data de sua publicagao.
Sant’Ana do Livramenito, de de 2021.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratag¢do emergencial, para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusio
Social, em cardter tempordrio e por excepcional interesse publico, com natureza
administrativa, conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018”.

Justifica-se o presente pedido, pela necessidade de suprir 06 (seis) vagas
para Educador Social e 12 (doze) vagas para Auxiliar de Educagdo, tendo em vista que
a Lei Municipal 7.616 de 28 julho de 2020, a qual autorizava a contratagdo
emergencial de tais cargos, expirara no més de julho de 2021, ndo comportando mais
prorrogagdes com relagdo aos contratos efetivamente firmados.

Faz-se necessario compor com contratos emergenciais o quadro de
funciondarios da Secretaria de Assisténcia e Inclus@o Social, especialmente, para
desenvolvimento das atividades junto ao abrigo institucional Casa do Bem, com os
cargos ja existentes no quadro de servidores do Municipio.

De asseverar também que € desnecessario o Impacto Financeiro, tendo
em vista que os cargos ja existem e foram incluidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO, sendo solicitada apenas a Autoriza¢do Legislativa para renovacéo da referida
Lei para contratagdo emergencial em vista da essencialidade do servigo de acolhimento
prestado, por excepcional interesse publico.

Ainda, justificamos a importancia da referida renovagdo na situacdo de
emergéncia em salde publica que o municipio se encontra, em decorréncia da
Pandemia de COVID-19, sendo a manutengdo dos presentes cargos requeridos
essenciais para o funcionamento de todos os equipamentos desta Secretaria,
especialmente, para o adequado funcionamento da Casa do Bem, equipamento que
motivou a cria¢do dos referidos cargos especificamente, o que se mostra necessario por
questdes sanitarias, pela vulnerabilidade e pelo risco social que sofrem os menores
acolhidos.

Assim, mostra-se imprescindivel e excepcional reestruturar o quadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, com
contratagdes para cargos criados exclusivamente para esta finalidade, seguindo
determinagdes da legislagdo especifica do SUAS e RESOLUCOES do CNAS —
Conselho Nacional de Assisténcia Social, recompondo o quadro efetivo de
funcionérios do Abrigo Institucional — Casa do Bem.

Ademais, impende dizer que, no momento, inexiste processo seletivo
valido para a nomeacéo de contratados, ndo havendo tempo hébil para realizagdo de
novo processo sem que haja prejuizo a prestag@o do servigo de acolhimento.
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Secretaria Municipal de Administracao

Por essa razdo, foi verificado junto ao Departamento Pessoal do
Municipio eventuais processos seletivos validos de outras secretarias para
aproveitamento pela SMAIS. Contudo, nos foi informado que os cargos de educador
social e de auxiliar de educador se tratam de cargos criados especificamente para o
atendimento da casa de acolhimento, ndo havendo a possibilidade de utilizacdo de
outro servidor/cargo, por incompatibilidade de atribui¢des, podendo incorrer na
caracterizacdo de desvio de fungdo.

Nesse sentido, em resposta a Secretaria Municipal de Educagdo que se
encontrava com demanda semelhante, foram expedidos pela Unidade Central de
Controle Interno — UCCI o Memorando 107/2021 e o Relatorio Operacional UCCI n°®
002/2020, que trazem consideragdes embasadas no Boletim Informativo Covid-19 do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul em parceria com a FAMURS, (docs.
anexos). Apo6s pedido de orientagio da SMAIS, por meio do memorando
068/2021/SMAIS, foi recomendado pela UCCI, que seguisse as mesmas orientagdes
constantes nos documentos supramencionados. Além disso, anexamos ao presente 0
Parecer n° 810/2021 da Procuradoria Geral do Municipio acerca do tema.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, é que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando

aprovagao por parte dos ilustres Vereadores. ’

Sant'Ana do Livramento, 01 de junho de 2021.

ANA LUIZA
Prefeifa Municipal



M Gma“ Secretaria de Assistencia e Inclusao Social <assistenciasocialslivramento@gmail.com>

Fwd: Envio Eletrénico N° 107/2021 - Resposta ao Memorando N° 352/2021 -
Contratagao de Pessoal

Controladoria Municipal <controleinternolivramento@gmail.com> 27 de abril de 2021 16:14
Para: assistencia social <assistenciasocialslivramento@gmail.com>, gabrielefernandes-78@hotmail.com

Boa tarde, Secretaria Gabriele,

Em ateng&o a consulta realizada por meio do Memorando N° 68/2020/SMAIS, de 26/04/2021, encaminhamos o Doc.
Eletrénico N° 107/2021, que exaramos diante da demanda da Secretaria Municipal de Educag&o de contratagcao
emergencial.

Conforme informagao de que essa Secretaria Municipal precisa contratar temporariamente para os Cargos de
Educador Social e de Auxiliar de Educador Social, apés expirada a validade do PSS em 27/05/2021, recomendamos
o mesmo a SMAIS, diante da impossibilidade de realizagdo de um novo Processo Seletivo Simplificado durante a
pandemia da Covid-19.

Solicito informar o recebimento.
Atenciosamente,

Adm. Sandra Helena Curte Reis - CRA/RS 19.515
Auditora de Controle Interno - Matr. 218781
Assessoria Administrativa da UCCI

--m------- FOrwarded message ---------

De: Controladoria Municipal <controleinternolivramento@gmail.com>

Date: ter., 13 de abr. de 2021 as 11:21

Subject: Envio Eletrénico N° 107/2021 - Resposta ao Memorando N° 352/2021 - Contratagéo de Pessoal
To: Secretaria Municipal de Educagao <smeliviamento@gmail.com>

Cc: Sandra Pontes <sandrapontes08@hotmail.com>, Elisangela Duarte <elisduarte7@gmail.com>

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
"Palacio Moysés Vianna"

Unidade Central de Controle Interno

Doc Eletrdnico n® 107/2021, de 13 de abril de 2021

Da UCCI - Unidade Central de Controle Interno

Para: Secretaria Municipal de Educagao

Assunto: Resposta ao Memorando N° 352/2021 - Contratagéo de Pessoal

Senhora Secretaria,

Em atengao a demanda dessa Secretaria Municipal, enviada @ UCCI por meio do Memorando N° 352/2021, de
12/04/2021, encaminhamos "recortes" das consideragdes do Relatério Operacional UCCI N® 002/2020, exarado em
atengado a consulta, formulada pela Secretaria Municipal de Educagao, acerca da contratagao emergencial de
profissionais da educag&o, durante o estado de Calamidade Publica, decretado em razao da pandemia causada pelo
Novo Coronavirus (COVID-19).

"C. 1 - Considerando o Decreto Municipal N° 9.010, de 17/03/2020, que dispée sobre medidas de prevencdo ao
contdgio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no dmbito da Administragdo Piblica:



C. 2 - Considerando o Decreto Municipal N° 9.013, de 20/03/2020, que decreta a situacdo de CALAMIDADE
PUBLICA em todo o territdrio do Municipio de Sant'Ana do Livramento, em razédo da necessidade de prevengdo
e enfrentamento a pandemia causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), alterado pelos Decretos N° 9.017, de
27/03/2020; Decreto N° 9.018, de 31/03/2020; Decreto N° 9.024, de 02/04/2020; e Decreto N° 9.033, de
17/04/2020 ;

C. 3 - Considerando as orientagdes, constantes do Boletim Informativo COVID 19 (Novo Coronavirus), elaborado
pelo Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, em parceria com a FAMURS;"

Em relagdo a possibilidade de contratagdo de pessoal na area da salde, dispensando-se 0 processo seletivo,
recomendamos que a Gestora Municipal, passe a observar a orientacdo constante do item 15), do Boletim
Informativo COVID 19 (Novo Coronavirus), do TCE/RS, abaixo transcrita.

"15) E possivel a contratagdo de pessoal na drea da satide dispensando-se o processo seletivo?

A matéria foi enfrentada na Informac¢do n® 010/2011 deste Tribunal e no voto do Relator, Conselheiro Cezar
Miola, foi esclarecido:

Por derradeiro, pontuo que hd reconhecimento, por parte deste Tribunal, das situagdes verdadeiramente
excepcionais de emergencialidade, que conduzem a instantaneidade da decisdo administrativa (p. ex.,
calamidades pdblicas, degradagdes ambientais iminentes, epidemias e outras situagdes criticas), para as quais se
admite a indicagdo direta, sem reservas. Contudo, como regra, todos os recrutamentos, ainda que para
demandas eventuais, devem ser precedidos de procedimentos objetivos de selegdio que preservem, sobretudo, a
impessoalidade, a igualdade e a moralidade, além, por evidente, dos demais principios constitucionais aplicdveis a
gestdo governamental.

Considerando que o procedimento de recrutamento dos agentes publicos tempordrios néo prescinde da
observdncia aos principios da Administragdo Publica,

€ recomendado que, caso a contratagdo seja formalizada de forma direta (sem processo seletivo), esteja
prevista na lei autorizadora e devidamente justificada diante do estado de calamidade ou urgéncia.
Ressalte-se, em face da decisdo acima reproduzida, que processo seletivo publico ndo se confunde com selegdo
publica, que € o procedimento capaz de, ao menos, divulgar a necessidade de contratagdo perante a comunidade,
permitindo assim aos potenciais interessados (que preencham os requisitos necessdrios para a fungdo) se
candidatarem para a contratacdo a ser realizada pela Administragdo."

Nesse sentido, acompanhamos o Parecer n® 187/2021 - PJM, de 05/02/2021, encaminhado a esta UCCI, exarado
em resposta a consulta realizada pela SEPLAMA/DEMA:

"No entanto, como alternativa, poderd ser realizado Chamamento Piblico para os cargos em questdo, de forma
célere, com a fixacdo dos atos administrativos na sede da Prefeitura, no sitio eletrénico, bem como nas redes
sociais (Facebook e Instagram), com a informagdo do cargo, ntimero de vagas, andlise de curriculos e exigéncia
de demais documentos, em observancia ao Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que tal ato possibilitard a publicagdo dos atos administrativos de forma que possa ser
transparente, garantindo o amplo acesso & informagdo aos municipes e em consondncia com o Principio da
Autotutela que preza pela legalidade dos atos administrativos."

Por derradeiro, recomendamos o encaminhamento da presente demanda a Procuradoria Juridica Municipal,
acompanhada deste Doc. Eletrénico, para que se manifeste acerca da legalidade da selecdo publica, a qual devera
constar da justificativa que acompanhara o Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Municipal para a necessaria
autorizacao legislativa.

Solicitamos, gentilmente, informar o recebimento deste Doc. Eletrénico.
Atenciosamente,
Adm. Sandra Helena Curte Reis - CRA/RS 19.515

Auditora de Controle Interno - Matr. 218781
Assessoria Administrativa da UCCI

B

2 anexos



@] Relatério Operacional 002-20 OS 02-2020 - Contratos Educacgao - Covid-19.doc
32K

‘:'J Informacgdo Técnica 010-2011-POT-Contratagdoportempodeterminado.pdf
= 544K



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO it

: OPERACIONAL
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO N° 002 / 2020
DATA: 29/04 /2020 FOLHA N°01/02

EM ATENDIMENTO AO SOLICITADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, SENHOR JOAO ALBERTO DE MELLO CARRETS, REFERENTE AOS
CONTRATOS EMERGENCIAIS, REALIZADOS PARA O PROVIMENTO TEMPORARIO DOS
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, A CHEFIA DESTA UCCI, EM 28/04/2020,
ATRAVES DA ORDEM DE SERVICO N° 02/2020, SOLICITOU A ESTA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA A VERIFICACAO DA SITUACAO E O CONSEQUENTE ATENDIMENTO A
CONSULTA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, TENDO EM VISTA O PEDIDO DE
ORIENTACAO QUANTO A POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DOS REFERIDOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, MOTIVADA PELO CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL EM RAZAO DA PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19).

C . 1 - Considerando o Decreto Municipal N° 9.010, de 17/03/2020, que dispde sobre medidas
de prevengdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Administragao
Publica;

C. 2 — Considerando o Decreto Municipal N° 9.013, de 20/03/2020, que decreta a situagao de
CALAMIDADE PUBLICA em todo o territorio do Municipio de Sant'‘Ana do Livramento, em
razdo da necessidade de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), alterado pelos Decretos N° 9.017, de 27/03/2020; Decreto N° 9.018,
de 31/03/2020: Decreto N° 9.024, de 02/04/2020; e Decreto N° 9.033, de 17/04/2020 ;

C. 3 — Considerando as orientagbes, constantes do Boletim Informativo COVID 19 (Novo
Coronavirus), elaborado pelo Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, em parceria com a
FAMURS;

C. 4 - Considerando a Ordem de Servigo N° 02/2020, de 28/04/2020, da Auditora de Controle

Interno Suzi Liane Lottif Vieira, Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

PARA FINS DE DAR CUMPRIMENTO AS CONSIDERACOES ACIMA DESCRITAS,
RECOMENDAMOS A SEGUINTE PROVIDENCIA:

R. 1 — Que, em relagdo a possibilidade de suspensao dos contratos emergenciais na area
de Educagio, a Gestora Municipal passe a observar a orientagao constante do item 9) do
Boletim Informativo COVID 19 (Novo Coronavirus), do TCE/RS, abaixo transcrita.

Em se tratando dos contratos temporarios por excepcional interesse publico, previstos
no artigo 37, inc. IX, da Constituigdo Federal, cabe observar que se trata de relago
juridica de natureza publica. Dessa forma, n&o existindo disciplina especifica na lei que
autorizou a contratag@o ou em outra norma local, recomenda-se o mesmo tratamento
conferido aos demais servidores titulares de cargos efetivos e comissionados.
Assim como seus contratos ndo podem ser suspensos, sem remuneragdo, na
hipétese de exigéncia de recuperagdo de dias letivos, os servidores contratados
temporariamente nao receberdo remuneragao extra, tal como ocorre com cargos
efetivos e comissionados.



2 - Que, em relacao a possibilidade de rescisdao dos contratos emergenciais na area da
Educacgéo, todo o ato de admissédo de pessoal por tempo determinado podera ser extinto
por iniciativa do 6rgdao da Administragdao Publica, conforme previsto no inciso lll, do Art.
9°, da Lei Municipal N° 7.316, de 22/03/2018. Trata-se, portanto, do poder discricionario
da Administragao Municipal, de uma decisdo do Administrador Publico, embasada em
Parecer da Procuradoria Juridica Municipal, que, conforme disposto no item 10) do
referido Boletim Informativo do TCE/RS:

observando a Constituicdo Federal, a legislacdo local e os atos normativos relativos a
declaragdo de calamidade publica, devera decidir, motivadamente, o tratamento dado
a questao, que melhor atenda ao interesse publico. (...) A condugao desse processo,
como dito, cabe ao Administrador, que devera atuar em ateng¢ao ao interesse
publico, motivando suas decisoes.

R. 3 — Que, em cumprimento a legislagao desta UCCIl, a decisao adotada pela

Administragdo Municipal seja informada a Controladoria Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento do presente relatoério.

Sant’Ana do Livramento, 29 de abril de 2020.

Adm. Sandra Helena Curte Reis - CRA/RS 19.515
Auditora de Controle Interno — Matr. 218781
Assessoria Administrativa da UCCI

DATA E VISTO DO RECEBIMENTO DA CHEFIA DA UCCI: / /2020

DATA E VISTO DO RECEBIMENTO DA CHEFIA DO EXECUTIVO: /12020
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL . <
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO H -
- CONSULTORIA TECNICA v/

PROCESSO N° 7.577-02.00/10-0
INFORMAGAO N° 010/2011
ORGAO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Pedido de Orientacdo Técnica. Realizagdo de
procedimentos prévios de sele¢do para
contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico. Constituigao
Federal, art. 37, inciso IX. Processo seletivo
simplificado. Consideragdes. Conclusdes.

Senhor Coordenador:

Vem a exame desta Consultoria Técnica, por
determinaciio do Exmo. Senhor Conselheiro-Presidente deste Tribunal de
Contas (fl. 02), Pedido de Orientagdo Técnica motivado por proposi¢do do
Servico de Apoio e Suporte Operacional e Técnico da Supervisdo de
Auditoria Municipal, trazida na Informacdo SASOT n° 026/2010 (fls.04 a
10), quanto a definir parmetros para a realizagdo de processo seletivo
simplificado, por parte de Executivos e Legislativos municipais, quando da
contratacio tempordria de servidores para atender a excepcional interesse
publico.

A referida Informagdo, primeiramente, noticia que
este TCE, ao tratar das contratagdes por prazo determinado, estabeleceu na
Resolucdo de n° 887/2010 a necessidade de os responsdveis pelos 6rgaos de
controle interno dos Municipios informarem a esta Casa a realizagdo ou nao
de processo seletivo simplificado, para indicagdo de profissionais, porventura
contratados. |

Posteriormente, o Informativo do SASOT, em
epigrafe, relata que a realizagdo de processo seletivo simplificado para tal

TC-02
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objeto ndo € novidade na Administracdo Publica do Rio Grande do Sul, e
enumera diversos exemplos de Leis municipais que estabelecem a sua
obrigatoriedade. Da mesma forma, cita Lei e Decreto de algada Federal,
também prevendo e regulamentando a possibilidade naquele ambito.

Por fim, informa que, apesar de estabelecido “na
maioria das legislacbes municipais”, o procedimento carece de
regulamentacdo especifica, o que dificulta a sua adog¢do na pratica.

Considerando que, especialmente, falta ao Controle
Interno dos Municipios, quando chamado a se pronunciar, melhores
instrugdes sobre como proceder, questiona:

“a) como se dd a amplitude e a abrangéncia do
chamamento, considerando-se o atendimento aos
principios constitucionais, em especial os da
legalidade, da publicidade, da moralidade, da
isonomia, da impessoalidade e da eficiéncia?

“b) o processo seletivo simplificado - PSS pode ter
no sorteio, ou simples selegdo de curriculos a sua
esséncia? E provas? O que se impde e o que fica ao
alvedrio do administrador?

“c) é indispensdvel ter Lei para regulamentar o
processo seletivo simplificado - PSS ou, este
regramento pode ser estabelecido através de edital
especifico, em que sejam respeitados os principios
constitucionais que regem a administracdo
publica?

“d) Pode a administracdo aproveitar banca de
aprovados de concurso piiblico, com prazo de
validade em vigor, para a escolha de contratados
por prazo determinado, nos casos em que ndo seja
possivel fazer a nomeagdo em cardter definitivo ou
poderia/ deveria, mesmo assim, realizar processo
seletivo simplificado?

TC-02



Tribunal de Contas
FL Rubrica

14
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO hL_.% -
CONSULTORIA TECNICA L s

“ e) No caso da nomeagdo de servidores para
comporem comissdo especifica para conduzirem
processo seletivo simplificado, quais seriam o0s
requisitos minimos de exigéncia na escolha destes
servidores?

09001

Conclui, solicitando a realizagio de Pedido de
Orientacdo Técnica, tendo em vista a necessidade do estabelecimento de
diretrizes para a agdo fiscalizatéria e de registro de atos de admissao.

E o pedido.

1. A Informacdo SASOT n° 026/2010, como ja
referido, traz quadro de Legislacdes Municipais e, ainda, Regramentos de
alcada Federal sobre o assunto, o que evidencia o quio disseminada ja estd a
idéia da realizac@o de procedimentos prévios a contratacdo emergencial, com
vistas a tornar democratica a escolha de pessoal para tal finalidade.

Nos textos de Lei elencados, podemos observar
que, no Ambito municipal, ficaram previstas as seguintes possibilidades: o
chamamento de candidatos j4 aprovados em concursos para provimento
efetivo, até entdo ndo aproveitados; a realizagdo de processo seletivo
simplificado através de provas e a escolha dos profissionais mediante anélise
de curriculos. J4, na esfera da Administracdo Federal, por meio da Lei n°
8.745/1993, posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 4.748/2003, estd
prevista a realizagdo de processo seletivo simplificado e, facultativamente,
andlise de curriculos.

No nosso Tribunal de Contas, a matéria ganhou
maior destaque a partir, especialmente, do posicionamento do Conselheiro
Cezar Miola que, em seus votos, passou a recomendar, incisivamente, aos
responsaveis pelos Poderes Executivo e Legislativo, a realizagdo de
processo seletivo simplificado para  pessoal destinado a contratagao
temporéria de excepcional interesse pablico.

Como exemplo de Decisdo nesse sentido,

transcrevemos trecho do Voto proferido pelo mencionado Conselheiro
(Processo n° 2.380-02.00/10-0) onde constou:

TC-02
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“d) recomendar ao atual Gestor que adote
medidas voltadas a evitar ocorréncias como a
destacada nos autos, bem assim que promova a
realizacdo de prévio procedimento seletivo para as
contratagcdes tempordrias a serem efetivadas pela
Municipalidade;”. (Grifamos)

Por outro lado, segundo informacdes obtidas junto
ao SASOT, as equipes técnicas deste Tribunal de Contas, da mesma forma,
tém se limitado a recomendar a adoc@o do procedimento. Assim, o disposto
no art. 3°, III, da Resolucdo n°® 887/2010 tem servido apenas para obtencdo
de informagdo sobre se foi ou ndo realizado o processo seletivo
recomendado.

Contudo, no dmbito dos Municipios, segundo se
retira de reiteradas consultas que nos sdo formuladas, o entendimento € o de
que, diante da informacao solicitada pela Resolucao antes citada, haveria
obrigatoriedade da realizacdo do procedimento seletivo para
contratacido emergencial. Em decorréncia, demandam, fundamentalmente,
por instrugdes sobre: prazos para adogdo da medida; procedimentos
recomendados e, ainda, solugdes alternativas aceitdveis. Destacamos,
também, que existem algumas manifestagcdes de irresignagdo.

2. O posicionamento adotado, presentemente, por
esta Casa, na Resolugdo n° 887/2010, € consentaneo com a concepgao, como
visto, ja generalizada, notadamente nas esferas municipal e federal, de que a
indicagdo de pessoal para contratacdo emergencial, em atendimento aos
principios constitucionais a que estd sujeita a Administragdo Publica,
deveria ser antecedida por um procedimento que afastasse qualquer hipotese
de favorecimento.

Com este objetivo, a aprovagdo de leis especificas
regulamentando o processo de selecdo vem se constituindo em importante
expediente para que se evite 0 uso nao democratico deste tipo de admissao.
O critério objetivo para a escolha de profissionais, seja através de processo
seletivo, escolha de curriculos ou aproveitamento de concursados até entdo
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nio chamados, a0 menos em principio, constitui presungao de imparcialidade
na indicagio dos contratados.

Resta, contudo, a situagdo dos que, ainda, nao
providenciaram regramento para tal sorte de admissdes, ou mesmo, que s€
recusariam a fazé-lo. E evidente que, mesmo assim, ndo estariam as
contratacdes por eles efetuadas isentas da observancia dos principios

constitucionais.

Com efeito, na auséncia de lei especifica, as
equipes técnicas deste Tribunal buscam averiguar se as contratagdes por
prazo  determinado  foram feitas respeitando, especialmente, a
impessoalidade e a moralidade requeridas para tais atos. Seriam, pois, itens
prioritdrios nos exames realizados. De modo que, embora, inegavelmente,
acarretando tarefa mais drdua aos auditores, a inexisténcia de regramentos
ndo significaria maior possibilidade de burla a tais principios constitucionais.

Assim, correta a preocupacdo da Casa em
recomendar, com a devida insisténcia, que 0s que ainda ndo regulamentaram
o procedimento o facam com a necess4ria preméncia. Cabe, igualmente,
destacar que, como relatado na Informagdo n° 026/2010, do SASOT, mesmo
com lei, na prética, o procedimento prévio recomendado vem carecendo de
melhor detalhamento, sendo, a noOSSO Ve, importante, igualmente,
recomendar aos jurisdicionados a edigdo de regramento mais pormenorizado,
a exemplo do que fez a Unido, por meio de Decreto Federal, que
regulamentou a Lei n° 8.745/1993, que dispds sobre a contratagdo por prazo
determinado.

Respondendo, entao, as indagacdes formuladas,
podemos dizer que:

Com relagio ao questionamento constante na alinea
“a” conforme antes explanado, a observincia aos principios
constitucionais impde-se em qualquer circunstincia. Ainda que nao
exista lei especifica regulando o processo de escolha dos admitidos
temporariamente, havera de se verificar, na auditoria competente, se 0 ato
de contratagio deu-se de forma legal, moral, impessoal, isonomica, enfim, se
observou todos os principios concernentes a espécie. Cabe, igualmente,
destacar que o chamamento dos candidatos deve se dar da forma mais ampla
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possivel, considerando os veiculos de comunicagio existentes na localidade
ou na regiao como um todo.

Quanto a questdo “b”, na hipdtese da existéncia de
lei, caberia a esta estabelecer a forma de selecdo. O que se observa nos textos

legais trazidos na Informacdo do SASOT € que os procedimentos adotados
sdo, basicamente: a realizacdo do processo seletivo através de provas, a
qualificacdo dos curriculos e o aproveitamento de candidatos aprovados em
outros concursos. Quanto a sé previsdo de sorteio estabelecendo a forma de
sele¢do, embora possa se admitir, a priori, que preserve o principio da
impessoalidade, o fato € que, por outro lado, infringiria o da eficiéncia na
medida em que, ao descartar o critério do mérito técnico, estaria o
Administrador abrindo mao de profissional com rendimento superior.

Portanto, de todo ndo recomenddvel a escolha de
sorteio, como procedimento prévio, o que ndo elidiria a sua utilizagdo como
critério de desempate, a exemplo de concursos publicos que se valem dessa
forma.

De outro lado, inexistindo lei, competiria a
autoridade responsével definir a forma do procedimento seletivo, desde que,
evidentemente, esta observasse os principios constitucionais concernentes a
espécie.

Nao ocorrendo procedimento de selecdo
prévia, eis que, como visto, alguns Municipios ndo o estabeleceram, sera,
também, na estrita observancia dos principios constitucionais que
deverdo pautar-se as indicacdes para as contratacdes. Caso contrario, as
contratagdes, afrontando tais principios fundamentais, ensejardo apontes por
parte deste Tribunal.

Quanto a indagacgdo da letra “c¢”’, como ndo existe
regramento superior que imponha a entes Publicos de todas as esferas a
realizacio de uma selegdo prévia a contratagcdo por tempo determinado,
caberia a cada 6rgdo que viesse a estabelecer tal exigéncia, definir a forma de
como se haveria de cumpri-la. Evidentemente que a lei € a forma cabal para
estabelecimento de uma exigéncia ptiblica, todavia, desde que houvesse
preservacdo dos principios constitucionais, outros procedimentos, como
por exemplo, a publicacdo de editais especificos, com critérios objetivos, a
nosso ver, poderiam ser aceitos para regulamentar o processo.
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Quanto 2 letra “d”, novamente, € necessario termos
em mente que o objetivo de um procedimento prévio de selegdo € o de fazer-
se a indicagio para possiveis contratagdes tempordrias, de forma
democrética, isto é, sem favorecimentos de qualquer espécie.

Assim, a hip6tese do aproveitamento de
aprovados em outros concursos para as contratagdes em tela, a menos que
exista disciplina propondo, taxativamente, outras formas, poderia se
constituir em procedimento aceitdvel. Ademais, a possibilidade esta,
também, diretamente ligada ao principio da economicidade.

No entanto, obviamente, € necessario observar-
se a identidade do conteido das tarefas a serem desenvolvidas pelos
contratados, com o nivel de escolaridade e de conhecimentos técnicos
exigidos dos candidatos habilitados nos concursos anteriormente realizados.

Por fim, quanto & dltima indagacdo (letra “e”),
os integrantes de Comissdo especifica para conduzir processo seletivo
simplificado deverdio possuir os requisitos normalmente requeridos dos que
participam da organizacdo e formulagdo de um concurso publico, ou seja,
qualificagdes que vdo desde a melhor capacitagao técnica possivel até a
absoluta isencdo com relagéo aos candidatos.

Estas as considera¢des que entendemos oportunas
e que submetemos a consideragdo superior.

Em 16/03/2011.

PAULO LUIZ SQUEFF CONCEICAO,
Auditor Publico Externo.

Manifesto concordancia com as conclusdes antes
firmadas. Contudo, objetivando dimensionar o alcance que se retira do
dispositivo constitucional sob andlise, entendo importante realizar o seguinte
aditamento.
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A contrata¢do por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico traduz situacdo de
excecdo a regra constitucional geral de ingresso no servigo publico e
encontra-se também submetida aos principios constitucionais constantes no
caput do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

A Carta Magna dispde que lei (leia-se, lei local)
estabelecerd os casos de contratagido, bem como define as demais exigéncias
bdsicas a serem observadas, em sintese: tempo determinado, necessidade
tempordria, interesse publico e excepcionalidade do interesse.

Basicamente, essas sdo as regras e condi¢des a que
se submete o Administrador para realizar tais contratacges.

A leitura do regramento constitucional € suficiente
para concluir que tais contratagdes somente deverdo ser utilizadas em
situacdes especiais. Da licio de Celso Anténio Bandeira de Mello ¢
possivel dimensionar o real objetivo dessa franquia posta na Constitui¢do
Federal, qual seja, a de permitir o "suprimento de pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das situagdes e presumam
admissoes apenas provisorias, demandadas em circunstdncias incomuns,
cujo atendimento reclama satisfacdo imediata e tempordria”. (Curso de
Direito Administrativo, Sdo Paulo, 2005, Malheiros Editores Ltda, 18°
Edicdo, p 261).

Necessidade de excepcional interesse publico é a
situacdo fora do comum e de extrema importincia, ditada por necessidade
momentanea, que demanda imediato suprimento, dai porque a contratacdo
dela decorrente necessariamente deverd ter prazo restrito a satisfacdo desta
necessidade.

Aqui cabe referir a orientacdo constante do Voto
do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowski, na Ac¢ado
Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.430-8, no sentido de que “a dispensa de
concurso publico para contratagdo de servidores configura medida extrema,
que s6 pode ser admitida em situacdes excepcionais, identificadas, uma a
uma, numa base ad hoc, as quais, a evidéncia, ndo podem ser antecipadas”.

Como se verifica, além da autorizacdo legislativa,
tais contratacbes estdo submetidas ao pleno atendimento dos principios
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expressos e implicitos na Constituicio Federal. Sob este enfoque, a
realizacdo de procedimento seletivo simplificado - que ndo se traduz em
imposicdo constitucional expressa na Carta Magna e que ndo poderia
acarretar obstdculo a uma situacdo ja emergencial -, de forma célere, com
critérios objetivos e que oportunize a todos os interessados a possibilidade
de serem contratados pela Administracdo (desde que preenchessem as
condigdes que viessem a ser definidas), sinalizaria o compromisso dessa no
atendimento aos principios constitucionais antes mencionados.

Em tese, o ato pelo qual dar-se-ia a defini¢do
sobre o processo seletivo simplificado, se adotado pelo Municipio, nao
necessariamente € a lei (e diga-se, em situacdes extremas, talvez nao tivesse
a possibilidade de ser realizado, em face a peculiaridades aqui ndo
dimensionadas).

A titulo de reflexdo, cabe-nos destacar que nao
existe sequer previsdo de tal exigéncia (lei) na Constituicdo Federal
definindo forma para a realizacdo de concursos piblicos. Relativamente
aquelas Instituicdes que ndo legislaram acerca da forma dos concursos
ptblicos, além das regras constitucionais expressas e de observancia
obrigatéria (exemplificativamente: definindo prazo de validade do certame),
o edital se traduz em "lei entre as partes". Com efeito, a mesma orientagao
poderia ser observada na relagdo do processo seletivo simplificado, atentos,
em especial, a definicdo de critério objetivo que traduza a melhor op¢ao em
vista do resultado almejado, sempre presente a emergencialidade e
excepcionalidade envolvidas na relagao.

Em 16/03/2011.

WILSON LUIS JOHANSEN,
Auditor Publico Externo.
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De acordo e, conforme determinacdo contida a folha 2, encaminhe-se o
presente expediente para a Auditoria para emissdo de Parecer.

Em 16/03/2011.

APE SANDRO CORREIA DE BORBA,
Coordenador.

DECISAO:

O Tribunal Pleno, a unanimidade, em sessdo de 18-05-2011, acolhendo o
voto do Conselheiro-Relator, modificado oralmente nesta sessdo, com o0s
acréscimos de fundamento do voto do conselheiro, em substitui¢do, Cesar
Santolim, decide:

a) pelo acolhimento da Informacdo Técnica n® 010/2011 da Consultoria
Técnica, referendada pelo eminente auditor substituto de conselheiro Pedro
Henrique Poli de Figueiredo, haja vista que responde adequadamente ao
objeto do presente Pedido de Orientagdo Técnica, com a posterior remessa
do processo a Dire¢ido-Geral da Corte e demais providéncias atinentes;

b) ressaltando a relevancia da matéria, pelo encaminhamento da Informacao
Técnica n°® 010/2011, do relatério e voto do Conselheiro-Relator (folhas 33 a
35 dos autos) e desta decisdo a Associacdo Gaticha Municipalista — AGM, a
Federacdo das Associag¢des de Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS
e a Unido dos Vereadores do Rio Grande do Sul — UVERGS, bem como por
sua ampla veicula¢do no Portal deste Tribunal de Contas.

Relatorio e Voto:
RELATORIO

Trata-se de Pedido de Orientagio Técnica suscitado pela
Dire¢do-Geral da Casa a partir de formulagdo proposta pelo Servigo de
Apoio e Suporte Operacional e Técnico da Supervisdo de Auditoria
Municipal, consubstanciada na Informagdo SASOT n°® 26/2010 (fls. 04 a 10),
em suma, traduzindo as inquietacdes de 6rgdos de controle interno de entes
jurisdicionados municipais quanto a exigéncia, deste Tribunal, de regular
formatag@o legal e adequada aplicacdo, naqueles ambientes, dos chamados
“processos seletivos simplificados”, com vistas a contratagOes para satisfazer
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica).
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Em seqiiéncia, o expediente recebeu manifestagdo da Consultoria
Técnica, através da Informagdo n° 010/2011, subscrita pelo Auditor Piblico
Externo Paulo Luiz Squeff Conceicdo, bem como da douta Auditoria,
mediante a emissdo do opinativo de folha 23, da lavra do Auditor Substituto
de Conselheiro Pedro Henrique Poli de Figueiredo, cuja conclusao, em
sintese, erige-se no sentido de que a pega do Orgﬁo Consultivo, com 0
adendo proposto por um de seus integrantes, o Auditor Publico Externo
Wilson Luis Johansen, sirva como orientag@o técnica da Corte a respeito do
tema.

Ressalto que, em tempo habil, ambas as pecas foram previamente
remetidas aos Magistrados da Corte e aos Membros do Ministério Piblico de
Contas para ciéncia.

E o relatério.
VOTO

I — Destaco, inicialmente, a escorreita andlise procedida pela
Consultoria Técnica, consubstanciada na Informacao n° 010/2011, subscrita
pelo APE Paulo Luiz Squeff Conceigdo, a qual, com acuidade e corregdo,
aborda todos os aspectos controvertidos suscitados pela Supervisdo de
Auditoria Municipal, firmando, em linhas gerais, a nogdo de que as
admissdes excepcionais em realce devem reveréncia aos principios
constitucionais aplicdveis a espécie, notadamente os da legalidade,
publicidade, moralidade, isonomia, impessoalidade e eficiéncia.

Desse modo, em observidncia ao disposto na Resolugdo
n° 887/2010, deste Tribunal, reafirma-se o entendimento de que cumpre aos
entes jurisdicionados proceder a normatizagdo para tal sorte de admissoes,
contemplando, modo detalhado, desejavelmente, a forma como sucederd o
selecionamento que conduz as pactuagdes a respeito, permitindo que aos
interesses da Administracdo contratante, de prestar o melhor servigo possivel
a populacdo, se conjugue o ideal de garantia de iguais oportunidades aos
cidaddos que pretendam se vincular ao servigo publico.

De outra banda, quando inexistentes ainda tais normativas, o que
se verifica em alguns Municipios do nosso Estado, mesmo assim havera de
se zelar pela efetividade do cumprimento aos ja reportados principios, seja
examinando outros instrumentos que contemplem a sele¢do (v.g., editais
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especificos para recrutamento de pessoal via contratacio emergencial), seja
analisando, para fim de validacdo, outras formas encontradas que permitam
atestar a plena isen¢do da Administragdo no processo de escolha dos seus
contratados (a exemplificar, a indicacio de candidatos aprovados em
concursos compativeis com o objeto pretendido, ainda ndo nomeados).

Por derradeiro, pontuo que hd reconhecimento, por parte deste
Tribunal, das situagGes verdadeiramente excepcionais de emergencialidade,
que conduzem a instantaneidade da decisdo administrativa (p. ex.,
calamidades publicas, degradacOes ambientais iminentes, epidemias e outras
situacOes criticas), para as quais se admite a indicagdo direta, sem reservas.
Contudo, como regra, todos os recrutamentos, ainda que para demandas
eventuais, devem ser precedidos de procedimentos objetivos de selecdo que
preservem, sobretudo, a impessoalidade, a igualdade e a moralidade, além,
por evidente, dos demais principios constitucionais aplicdveis a gestdo
governamental.

IT — Nesse quadro, acolho integralmente os termos da Informacao
Técnica n° 010/2011, referendada pelo eminente Auditor Substituto de
Conselheiro Pedro Henrique Poli de Figueiredo, haja vista que responde
adequadamente ao objeto do presente Pedido de Orientagcdo Técnica, e voto
no sentido de sua aprovacio pelo egrégio Plendrio, com a posterior remessa
do processo a Dire¢do-Geral da Corte e demais providéncias atinentes.

Il — Por fim, ressaltando a relevincia da matéria, voto também
pelo encaminhamento da Informacdo Técnica n® 010/2011, do presente
relatorio e voto e da respectiva decisdo a Associagdo Gaticha Municipalista —
AGM, a Federagdo das Associa¢Ges de Municipios do Rio Grande do Sul —
FAMURS e a Unido dos Vereadores do Rio Grande do Sul — UVERGS, bem
como por sua ampla veiculagdo no Portal deste Tribunal de Contas.

E o meu voto.
Gabinete, em 18-05-2011.

Conselheiro Cezar Miola,
Relator.
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Parecer n® 810/2021 - PJM

31 de maio de 2021.

i
]NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR:
MATRICULA/RGICPF:

DATA DO RECEBIMENTO:

PARA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Incluséo Social
ASSUNTO: Resposta Memorando n® 107/2021/SMAIS

Em resposta ao Memorando n°® 107/2021 desta Secretaria, trata-se
de solicitagéo de parecer juridico quanto a legalidade de selegdo publica para no-
vas contratacdes emergenciais.

No presente caso, verifica-se a necessidade de contratagéo para os
cargos que ja foram criados por Lei, para lotagdo na Casa do Bem, sendo que na
justificativa apresentada pela Pasta ha elementos que comprovam a emergenciali-
dade e excepcionalidade das referidas contratagoes.

Ademais, em relacé@o a legalidade da contratagdo dos referidos ser-
vidores por meio de Sele¢do Publica, verifica-se a possibilidade de chamamento
dos referidos cargos, com a afixagdo dos atos administrativos na sede da Prefeitu-
ra, no sitio eletrénico, bem como nas redes sociais (Facebook e Instagram), com a
informagao do cargo, nimero de vagas, analise de curriculos e exigéncia de demais
documentos, em observancia ao Principio da Publicidade, conforme ja informado no
Parecer n® 187/2021 desta PGM.

Ante o exposto, opino pela legalidade da Sele¢do Publica, desde que

esteja previsto na lei autorizadora e justificado diante do estado de calamidade e ur-

géncia que o Municipio se encontra.

E o parecer.

Atenciosamente, /
S S
L1~ /

Felige Vaz Gon_‘f(::al
Procurador Geral do icipio
QAB/RS n°® 97.195

Endereco: Rua Rivadavia Corréa, n? 858 — Centro | www.sdolivramento.com.br

"0 cidade e 0 campo com mas vieor!”




PREFEITURA MUNICIPAL DE S
Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragio

LEI N°. 7316 DE 22 DE MARCO DE 2018.
Dispoe sobre a admissdo de pessoal por
tempo determinado, a fim de atender
necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, consoante o que preceitua
o inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal e a Lei 2620/1990 art. 237.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Centralizada e Autarquias poderdo promover a
admissdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico as admissdes que visem a:

[ - Atender a casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

[T — Combater epidemias;

III —Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em legislagdo especifica.

IV - satisfazer atividades especiais e sazonais.

§ 1° - As admissdes previstas neste artigo serdo realizadas quando a
atividade temporaria ndo puder ser desempenhada pelo efetivo existente nos quadros
de pessoal da Administragéo.

§ 2° — E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma
deste titulo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal efetivar-se-4 mediante processo
seletivo simplificado, com divulgacdo na imprensa, na forma de regulamento aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Pardgrafo tnico — Prescindirdo de processo seletivo as admisses
para atender situagdes de calamidade publica.

Art, 4° - As admissdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observado o prazo méaximo da Lei autorizadora.

Parsagrafo dnico - Havendo comprovada necessidade, o prazo fixado
na Lei autorizadora poderé ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Art. 5° - E vedado admitir, nos termos desta Lei:

I — Servidores, ativos e inativos, da Administra¢do Publica Direta ou
Indireta, independentemente do seu regime de horério de trabalho.

1 — Profissionais com setenta anos de idade ou mais, contrariando
disposigdo constitucional acerca do limite de idade para a inativagdo compulsdria(art.
40, §1°, inciso II).

Art. 6° — A carga horaria de trabalho do pessoal admitido na forma
desta Lei, devera ser a mesma a dos funcionérios efetivos, da mesma categoria.

Art. 7° — O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Fung¢do Gratificada.

Art. 8° — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

[ — Remuneragio equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio;

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos funcionarios efetivos como paradigmas.

§2° - A remuneragdo de que trata este artigo serd atualizada nas
mesmas épocas e nos mesmos indices aplicados ao reajuste dos funcionarios efetivos.

Art. 9° — O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

[ - pelo término do seu prazo;

IT - por iniciativa do servidor;

I11 - por iniciativa do ¢rgdo da Administragdo Plblica,

IV - por cessagdo da eficacia do ato, conforme o disposto no Art. 5°
desta Let;

V - abandono de emprego.
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Art. 10 - Sera concedida ao servidor admitido na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a remuneragdo mensal.

Paragrafo tinico — A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze
avos) do valor da remuneragdo mensal devida no ltimo més de exercicio, por més de
efetividade.

Art. 11 - Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por qualquer
das hipoteses previstas nesta Lei, serd pago ao servidor, a titulo de férias, o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo devida no ultimo més
do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional; salvo na
ocorréncia da hip6tese prevista no inciso II, IV e V do art. 9°.

Art. 12 — Os servidores admitidos na forma desta lei poderdo, sem
qualquer prejuizo, ausentar-se do servi¢o, mediante comprovagao:

[ —por 3 (trés) dias para casamento;

IT — por 5 (cinco) dias para licenga paternidade;

III - por 120 (cento e vinte) dias para licenga maternidade;

IV - por 2 (dois) dias de licen¢a nojo pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irméos.

Art. 13 — Os servidores admitidos na forma desta Lei ficardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o e seus
efeitos fica condicionado ao término dos atuais contratos.

Art. 15 — Revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Leli
Municipal 2656/1990.
Sant’Ana do Livramento, 22 de margo de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
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LEY N°% 7616, DE 28 DE JULHO DE 2820,
“Awtoriza ¢ Executive Municipal =z resiizar
contratacdo  emergencial, para a4 Secreioric
Municipai de Assisténcia e Inclusdo Sovcivl, zm
cardier tempordrio e por excepcional interessz
publice, com natureza adwinistrativa, conforme Lei
Municipal n° 7.316 de 22 de marco de 2018,

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL T'E
SANT’ANA DO LIVRAMENTO

FACQO saber, em cumprimento ao disposte no art, 102, Inciso IV da Le
Cr énica do Municipio, que a Cémara Municipal aprovou 2 Eu sanciono e - Sromulgo a
73 g o
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizade a realizar contratzgc
smergenciai, om cardter tempordrio e por excepcional interesse piblico. vara
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforms Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018, para os cargos a seguir:

[~ Educador Social — 06 vagas;

Ii- Auxiliar de Educador Social — 12 vagas.

Pardgrafo Unico: As atribuigdes, padrio de vencimento ¢ todas as deimais
especificagbes dos cargos a que se refere este artigo, correspondem 4quelas vrevi
cargos de mesma denominagdo ¢ criados pela Lei Municipal N° 2.71 ff“’, -

§ postericres, que ndo contrariem as disgosicdes contidas na Lei v anicipal n*

316 de 22 de marco de 2018,

Art. 2° - A contratagiio de que trata ¢ ariige anierior. tem naturezz
administrativa e terd prazo determinado de até 180 dias, prorrogaveis por igual periode.
2 eritério da administra cao.

Art, 3° - As despesas decorrentes da aplicagic desta Lei cor e 40 por
conta das dotagles orcamentdrias préprias e vinculadas da Secretaria Municipe! de
Assisténcia e Inclusio Social.

rt. 4° - Revogadas as disposigbes em contrério, esta Lei entrars em viger
a data de sua publicagdo.
Sant’ Ana do leramento 28 d,eju.’nf“ de 2024,

,"'" /}’/ . .
@]UMA\_R EHAR@P‘EN’ C uN CAL VES
Prefeito Municipal  _

e

LUIS ENRIQUE VARELA RIVERO
Secratdrio ) M CLD&I de Admiristrs 5.0‘



