ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE:

AL L ==

LEL  NC  .ooecoeeesanseneen DE......c.ce. DE .. .ccconne DE 2021.
«Autoriza o Executivo Municipal a realizar

contratagdo emergencial, para a Secretaria

Municipal de Assisténcia e Inclusio Social,

em cardter tempordrio e por excepcional

interesse publico, com natureza

administrativa, conforme Lei Municipal n°

7.316 de 22 de margo de 2018

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou € Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo
emergencial, em carater tempordrio € por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n°
7316 de 22 de margo de 2018, para os cargos a seguir:

[ - Operario - 06 vagas;

Il - Ronda - 02 vagas;

111- Motorista - 02 vagas.

Paragrafo Unico: As atribuigdes, padrdo de vencimento ¢ todas as
demais especificagdes dos cargos a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para 0S Cargos de mesma denominagao € criados pela Lel Municipal N°
2.717/1990 e alteragdes posteriores, que nio contrariem as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018.

Art. 2° - A contratagdo de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e tera prazo determinado de até 180 dias, prorrogdveis por igual
periodo. a critério da administracao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias proprias ¢ vinculadas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusao Social.

. Art. 4° - R_evogadas as disposi¢oes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Sant’Ana do Livramento, de de 2021.
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagcdo emergencial, para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo
Social, em cardter tempordrio e por excepcional interesse publico, com natureza
administrativa, conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018”.

Justifica-se o presente pedido, pela necessidade de suprir 06 (seis) vagas
para operario e 02 (duas) vagas para ronda, tendo em vista que a Lei Municipal 7.615
de 28 julho de 2020, a qual autorizava a contratagdo emergencial de tais cargos,
expirara no més de julho de 2021, ndo comportando mais prorrogagdes com relagdo
aos contratos efetivamente firmados. Ainda, justificamos o pedido de contratag@o para
suprir 02 (duas) vagas para motorista, em virtude do deficit de pessoal que ja existia na
secretaria e, especialmente, pelo aumento das demandas em virtude da pandemia pela
Covid-19, havendo cargos criados no Municipio para tal pedido de vaga.

Dessa forma, faz-se necessdrio compor com contratos emergenciais o
quadro de funcionarios da Secretaria de Assisténcia e Inclusido Social, tendo em vista a
necessidade e o excepcional interesse publico de suprir a demanda dos servigos, para
desenvolvimento das atividades junto aos equipamentos da SMAIS, com os cargos ja
existentes no quadro de servidores do Municipio.

De asseverar que para os cargos de operario ¢ ronda ¢ desnecessario o
Impacto Financeiro, tendo em vista que os cargos ja existem e foram incluidos na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, sendo solicitada apenas a Autorizagdo Legislativa
para renovagdo da referida Lei para contratagdo emergencial em vista da
essencialidade do servico de acolhimento prestado, por excepcional interesse publico.
Salientamos também, quanto a contratagio de motoristas, que € desnecessario o
Impacto Financeiro, em razio de que foi disponibilizado pelo Governo Federal repasse
emergencial de recursos para execugdo de acdes socioassistenciais e estruturagcdo da
rede SUAS na pandemia (Recurso Covid-19), os quais serdo utilizados para custeio da
folha de pagamento desse pessoal.

Assim, justificamos a importancia das referidas contratagcdes na situagdo de
emergéncia em satde publica que o municipio se encontra, em decorréncia da
Pandemia de COVID-19, e na essencialidade do servigo prestado, sendo a manutencao
dos presentes cargos requeridos fundamentais para o funcionamento de todos os
equipamentos desta pasta, o que se mostra necessirio por questdes sanitarias, pela
continuidade dos servigos prestados, pela vulnerabilidade e pelo risco social que
sofrem os assistidos, sendo imprescindivel e excepcional reestruturar o quadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, com
contratagdes para cargos criados exclusivamente para esta finalidade, seguindo
determinagdes da legislagdo especifica do SUAS e RESOLUCOES do CNAS —
Conselho Nacional de Assisténcia Social, recompondo o quadro efetivo de
funcionarios.
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Ademais, impende dizer que, no momento, inexiste processo seletivo valido
para a nomeagdo de contratados, ndo havendo tempo hébil para realiza¢do de novo
processo sem que haja prejuizo & prestagdo dos servigos desta secretaria.

Por essa razdo, foi verificado junto ao Departamento Pessoal do Municipio
eventuais processos seletivos vélidos de outras secretarias para aproveitamento pela
SMAIS. Contudo, nos foi informado acerca da inexisténcia de processos seletivos
validos.

Nesse sentido, em resposta a Secretaria Municipal de Educagdo que se
encontrava com demanda semelhante, foram expedidos pela Unidade Central de
Controle Interno — UCCI o Memorando 107/2021 e o Relatério Operacional UCCI n°
002/2020, que trazem consideragdes embasadas no Boletim Informativo Covid-19 do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul em parceria com a FAMURS, (docs.
anexos). Apds pedido de orientagdio da SMAIS, por meio do memorando
068/2021/SMAIS, foi recomendado pela UCCI, que seguisse as mesmas orientagdes
constantes nos documentos supramencionados.

Além disso, anexamos ao presente o Parecer n® 810/2021 da Procuradoria-
Geral do Municipio acerca de tema analogo, em que ¢ indicado que, havendo a
comprovagio da emergencialidade e da exepcionalidade das contratagdes, esta se
mostra necessaria, bem como indica a possibilidade de sele¢iio piiblica, observado o
Principio da Publicidade, para a convocagdo dos candidatos.

Nesse sentido, encontramos como Unica alternativa o pedido de selegdo
publica de contratados, a ser realizado de forma a contemplar o atendimento aos
principios constitucionais, em especial os da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da impessoalidade e da eficiéncia.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Lggislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 08 de junho de 2021

TAROUCO
Prefeita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DC LiVRAMERT
Cidade Simbolu de Integracdo Brasiieira com os paises co ;vim{CC:; i
Lai Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaris Municipal de Administragso

LEI N 7.615, DE 28 DE JULHO

“apiorizn o Execusive  Munizipai
-Mfma’:r;"i emergencigl, para L

Municipa! de Assisténein e inclusic
cardter iempordric e por excepcional inleress
piblico, com maturezu Mmmsfmcf"ﬁ, conforme iz
Municipad 1° 7.516 de 22 de maygo de 2813”.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUN VICIPAL TR
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumpriments &0 CispOsio Lo art. 102, Inec
urga.mca do Municipio, que a CAmara Municipai aprovout & Eu sancionc
seguinie Lei:

Ar¢, 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado & realizar
emergencial, ern caraier tempordrio € por excepcional lnerssse 2 Aotk
sreenchimento de Cargos do Quadro Geral do Municipic. conforms iel M
7416 de 22 de margc de 2018, para 0S Cargos & Seguir:
- Oerério — 06 vagas:
- Ronda — 02 vagas:
- Cozinheiro — 03 vagas

Paragrafo Unico: As atribuigCes, padrio de vencim
rsoecificagbes de cada um dos cargos a que se refere ests artig S
previstas para OS ¢argos de mesma denominagéo = criados pela Let Muniida:

2.717/1990 e alteragfes posteriores, que nic contrariem as disposicdes contites ng L2
Vinnicipal n° 7.316 de 22 de margo ae e 2018.

Art. 3° A contratagio de gque frata O artigo anterior,
sdministrariva € ferd prazo determinado de até cento e ci"s-:—;_‘t.a HEL
i

ininterruptos, ororrogéveis por igual | netiodo, 2 critério da adminisiragis.
Art. 3° - Ag despesas decorrentes da aglicag®o desta Lel correrde por
nia das dotagfes 0r¢ emanas proprias € vinculadas da Secrstaria M ipe: G2

Assisténcia e Inciuséao Sub_al,

Art, 4° - Revogadas as disposigdes e cont ¥ig. esta Lel enirars ¢
e date de sua publicacao. |
Santi Ana do Livramenid, 28 de jutho de 2020.
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M G ma || Secretaria de Assistencia e Inclusao Social <assistenciasocialslivramento@gmail.com>

Fwd: Envio Eletronico N° 1
Contratacao de Pessoal

Controladoria Municipal <controleinternoliviamento@gmail.com> 27 de abril de 2021 16:14
Para: assistencia social <assistenciasocialslivramento@gmail.com>, gabrielefernandes-78@hotmail.com

07/2021 - Resposta ao Memorando N° 352/2021 -

Boa tarde, Secretaria Gabriele,

Em atengao & consulta realizada por meio do Memorando N° 68/2020/SMAIS, de 26/04/2021, encaminhamos o Doc.
Eletrénico N° 107/2021, que exaramos diante da demanda da Secretaria Municipal de Educagao de contratagao
emergencial.

Conforme informagao de que essa Secretaria Municipal precisa contratar temporariamente para os Cargos de
Educador Social e de Auxiliar de Educador Social, apds expirada a validade do PSS em 27/05/2021, recomendamos
o mesmo a SMAIS, diante da impossibilidade de realizagdo de um novo Processo Seletivo Simplificado durante a
pandemia da Covid-19.

Solicito informar o recebimento.
Atenciosamente,

Adm. Sandra Helena Curte Reis - CRA/RS 19.515
Auditora de Controle Interno - Matr. 218781
Assessoria Administrativa da UCCI

---------- Forwarded message ---------

De: Controladoria Municipal <controleinternolivramento@gmail.com>

Date: ter., 13 de abr. de 2021 as 11:21

Subject: Envio Eletrénico N° 107/2021 - Resposta ao Memorando N° 352/2021 - Contratagéo de Pessoal
To: Secretaria Municipal de Educagao <smelivramento@gmail.com>

Ce: Sandra Pontes <sandrapontes08@hotmail.com>, Elisangela Duarte <elisduarte7@gmail.com>

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
"Palacio Moysés Vianna"

Unidade Central de Controle‘ Interno

Doc Eletrdnico n° 107/2021, de 13 de abril de 2021
Da UCCI - Unidade Central de Controle Interno

Para: Secretaria Municipal de Educagéo i
Assunto: Resposta ao Memorando N* 352/2021 - Contratagéo de Pessoal

Senhora Secretaria,

Em atencdo a demanda dessa Secretaria Municipal, enviada @ UCCI por meio do Memorando N° 352/2021, de
12/04/2021, encaminhamos "recortes" das consideragdes do Relatério Operacional UCCI N° 002/2020, gxarado em
atengdo a consulta, formulada pela Secretaria Municipal de Educagéo, acerca da contrgtagéo emergqnmal de
profissionais da educagao, durante o estado de Calamidade Publica, decretado em razéo da pandemia causada pelo

Novo Coronavirus (COVID-19).

"¢ 1 - Considerando o Decreto Municipal N° 9.010, de 17/03/2020, que dispée sobre medidas de prevencdo ao
contdgio pelo Novo Coronavirus (CO VID-19) no 4mbito da Administragdo Publica;



L\i’] Relatério Operacional 002-20 OS 02-2020 - Contratos Educagao - Covid-19.doc

32K

‘_"3 Informagao Técnica 010-2011
= 544K

-POT-Contratagéoportempodeterminado.pdf



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO RELATORIO

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO OPERACIONAL
N° 002 / 2020
DATA: 29 /04 / 2020 FOLHA N° 01 /02

EM ATENDIMENTO AO SOLICITADO PELO SECRETARIO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, SENHOR JOAO ALBERTO DE MELLO CARRETS, REFERENTE AOS
CONTRATOS EMERG.‘;'NCIAIS, REALIZADOS PARA O PROVIMENTO TEMPORARIO DOS
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, A CHEFIA DESTA UCCI, EM 28/04/2020
ATRAVES DA ORDEM DE SERVICO N° 02/2020, SOLICITOU A ESTA ASSESSOF\’IA
ADMINISTRATIVA A VERIFICACAO DA SITUACAO E O CONSEQUENTE ATENDIMENTO A
CONSULTA DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL, TENDO EM VISTA O PEDIDO DE
ORIENTACAO QUANTO A POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DOS REFERIDOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, MOTIVADA PELO CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL EM RAZAO DA PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19).

C .1 - Considerando 0 Decreto Municipal N° 9.010, de 17/03/2020, que dispde sobre medidas
de prevengao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Administracao
Publica;

C.2- Considerar)do o Decreto Municipal N° 9.013, de 20/03/2020, que decreta a situagéo de
CALAMIDADE PUBLICA em todo O territorio do Municipio de Sant’/Ana do Livramento, em
razdo da necessidade de prevengao € enfrentamento @ pandemia causada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), alterado pelos Decretos N° 9.017, de 27/03/2020; Decreto N° 9.018,
de 31/03/2020; Decreto N° 9.024, de 02/04/2020; e Decreto N° 9.033, de 17/04/2020 ;

C. 3 — Considerando as orientagdes, constantes do Boletim Informativo CcOVID 19 (Novo
Coronavirus), elaborado pelo Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, em parceria com a
FAMURS;

C.4- Considerando a Ordem de Servigo N° 02/2020, de 28/04/2020, da Auditora de Controle
Interno Suzi Liane Lottif Vieira, Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

PARA FINS DE DAR CUMPRIMENTO, AS CONSIDERACOES ACIMA DESCRITAS,
RECOMENDAMOS A SEGUINTE PROVIDENCIA:

R. 1 - Que, em relagdo a possibilidade de suspensao dos contratos emergenciais na area
de Educacao, a Gestora Municipal passe a observar a orientagdo constante do item 9) do
Boletim Informativo coVID 19 (Novo Coronavirus), do TCE/RS, abaixo transcrita.

Em se tratando dos contratos temperarios por excepcional interesse publico, previstos
no artigo 37, inc. IX, da Constituigdo Federal, cabe observar que se trata de relagde
juridica de natureza publica. Dessa forma, n@o existindo disciplina especifica na lei que
autorizou a contratagao ou em outra norma local, recomenda-se O mesmo tratamento
conferido aos demais servidores titulares de cargos efetivos e comissionados.
Assim como seus contratos nao podem ser suspensos, sem remuneragao, na
hipotese de exigéncia de recuperagao de dias letivos, 0S servidores contratados

temporariamente nao receberao remuneragac exira, tal como ocorre com cargos
efetivos e comissionados.
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ;
$§ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO s
j@‘ CONSULTORIA TECNICA o

PROCESSO N° 7.577-02.00/10-0
INFORMAGAO N° 010/2011
ORGAO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Pedido de Orientagio Técnica. Realizagdo de
procedimentos ~prévios de selecdo para
contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico. Constitui¢do
Federal, art. 37, inciso IX. Processo seletivo
simplificado. Consideragdes. Conclusoes.

Senhor Coordenador:

Vem a exame desta Consultoria Técnica, por
determinacdo do Exmo. Senhor Conselheiro-Presidente deste Tribunal de
Contas (fl. 02), Pedido de Orientagdo Técnica motivado por proposi¢do do
Servico de Apoio e Suporte Operacional e Técnico da Supervisdo de
Auditoria Municipal, trazida na Informagao SASOT n° 026/2010 (fls.04 a
10), quanto a definir parmetros para 2 realizacio de processo seletivo
simplificado, por parte de Executivos e Legislativos municipais, quando da
contratacio tempordria de servidores para atender a excepcional interesse
publico.

A referida Informacdo, primeiramente, noticia que
este TCE, ao tratar das contratagdes por prazo determinado, estabeleceu na

Resolugdo de n° 887/2010 a necessidade de os responséveis pelos orgaos de
conuolc intcrno dos Municipios informarem a esta Casa a realizagdo ou nao
de processo seletivo simplificado, para indicagdo de profissionais, porventuta

contratados.

Posteriormente, o Informativo do SASOT, em
epigrafe, relata que a realizagdo de processo seletivo simplificado para tal

TC-02
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1SO 2001

“ ¢) No caso da nomeagdo de servidores para
comporem comissdo especifica para conduzirem
processo seletivo simplificado, quais seriam 0S
requisitos minimos de exigéncia na escolha destes
servidores?

Conclui, solicitando a realizagdo de Pedido de
Orientagdo Técnica, tendo em vista a necessidade do estabelecimento de
diretrizes para a agdo fiscalizatéria e de registro de atos de admissao.

E o pedido.

1. A Informagio SASOT n° 026/2010, como ja
referido, traz quadro de Legislacdes Municipais e, ainda, Regramentos de
alcada Federal sobre o assunto, 0 que evidencia o quio disseminada ja estd a
idéia da realizacio de procedimentos prévios 4 contratagio emergencial, com
vistas a tornar democratica a escolha de pessoal para tal finalidade.

Nos textos de Lei elencados, podemos observar
que, no ambito municipal, ficaram previstas as seguintes possibilidades: o
chamamento de candidatos j4 aprovados em cODCUISOS para provimento
efetivo, até entdo ndo aproveitados; 2 realizagio de processo seletivo
simplificado através de provas e a escolha dos profissionais mediante analise
de curriculos. J4, na esfera da Administragao Federal, por meio da Lei n°
8.745/1993, posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 4.748/2003, estd
prevista a realizagao de processo seletivo simplificado e, facultativamente,
andlise de curriculos.

No nosso Tribunal de Contas, a matéria ganhou
maior destaque a partir, especialmente, do posicionamento do Conselheiro
Cezar Miola que, em seus vOtos, passou a recomendar, incisivamente, aos

responsdveis pelos Poderes Executivo e Legislativo, a realizacdo de

processo seletivo simplificado para pessoal destinado a contratagao
tempordria de casepeional interesse puiblico.

Como exemplo de Decisdo nesse sentido,
transcrevemos trecho do Voto proferido pelo mencionado Conselheiro
(Processo n° 2.3 80-02.00/10-0) onde constou:

TC-02
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nio chamados, a0 menos em principio, constitui presungio de imparcialidade
na indicagdo dos contratados.

Resta, contudo, a situagdo dos que, ainda, nao
providenciaram regramento para tal sorte de admissoes, ou mesmo, que S€
recusariam a fazé-lo. E evidente que, mesmo assim, nao estariam as
contratacdes por eles efetuadas isentas da observancia dos principios
constitucionais.

Com efeito, na auséncia de lei especifica, as
equipes técnicas deste Tribunal buscam averiguar se as contratagdes por
prazo  determinado foram feitas respeitando, especialmente, 2
impessoalidade e a moralidade requeridas para tais atos. Seriam, pois, itens
prioritarios nos exames realizados. De modo que, embora, inegavelmente,
acarretando tarefa mais drdua aos auditores, a inexisténcia de regramentos
ndo significaria maior possibilidade de burla a tais principios constitucionais.

Assim, cotreta a preocupacao da Casa em
recomendar, com a devida insisténcia, que os que ainda nao regulamentaram
o procedimento O facam com a necesséria preméncia. Cabe, igualmente,
destacar que, como relatado na Informagéao n° 026/2010, do SASOT, mesmo
com lei, na pratica, o procedimento prévio recomendado vem carecendo de
melhor detalhamento, sendo, a nosSso Ver, importante, igualmente,
recomendar aos jurisdicionados a edi¢@o de regramento mais pormenorizado,
a exemplo do que fez a Unido, por meio de Decreto Federal, que
regulamentou a Lei n° 8.745/1993, que dispds sobre a contratacao por prazo
determinado.

Respondendo, entao, as indagacdes formuladas,
podemos dizer que:

Com relaco ao questionamento constante na alinea
“a” conforme antes explanado, a observancia aos principios
constitucionais impoe-se em qualquer circunstancia. Ainda que nao

exista lei especifica regulando o processo de escolha dos admitidos
temporariamente, haveréa de se verificar, na auditoria competente, s¢ 0 ato

de contratag@o deu-se de forma legal, moral, impessoal, isondmica, enfim, se
observou todos os principios concernentes a espécie. Cabe, igualmente,
destacar que o chamamento dos candidatos deve se dar da forma mais ampla

TC-02
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Quanto 2 letra “d” novamente, € necessario termos
em mente que O 0bjetivo de um procedimento prévio de selecao é o de fazer-
se a indicacdo para possiveis contratagdes ~temporarias, de forma
democratica, isto €, sem favorecimentos de qualquer espécie.

Assim, a hipotese do aproveitamento  de
aprovados em outros concursos para as contratagdes em tela, a menos que
exista disciplina propondo, taxativamente, outras formas, poderia se
constituir em procedimento aceitivel. Ademais, a possibilidade esté,
também, diretamente ligada ao principio da economicidade.

No entanto, obviamente, € necessario observar-
se a identidade do contetido das tarefas a serem desenvolvidas pelos

contratados, com O nivel de escolaridade € de conhecimentos técnicos
exigidos dos candidatos habilitados nos concursos anteriormente realizados.

Por fim, quanto a dltima indagacdo (letra “€”),
os integrantes de Comissdo especifica para conduzir processo seletivo
simplificado deverdo possuir 0s requisitos normalmente requeridos dos que
participam da organizagao € formulagdo de um CONCurso ptiblico, ou seja,
qualificagdes que vdo desde a melhor capacitagao técnica possivel até a
absoluta isengdo com relagao aos candidatos.

Estas as consideragoes que entendemos oportunas
e que submetemos 3 consideragdo superior.

Em 16/03/2011.

PAULO LUIZ SQUEFF CONCEICAO,
Auditor Publico Externo.

Manifesto concordéncia com as conclusdes antes
firmadas. Contudo, objetivando dimensionar o alcance que S€ retira do
dispositivo constitucional sob analise, entendo importante realizar o seguinte

aditamento.

TC-02
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IS0 9001

expressos ¢ implicitos na Constituicio Federal. Sob este enfoque, a
realizacdo de procedimento seletivo simplificado - que ndo se traduz em
imposicdo constitucional expressa na Carta Magna e que ndo poderia
acarretar obstdculo a uma situagdo ja emergencial -, de forma célere, com
critérios objetivos e que oportunize a todos os interessados a possibilidade
de serem contratados pela Administracdo (desde que preenchessem as
condigdes que viessem a Ser definidas), sinalizaria o compromisso dessa no
atendimento aos principios constitucionais antes mencionados.

Em tese, o ato pelo qual dar-se-ia a defini¢ao
sobre 0 processo seletivo simplificado, se adotado pelo Municipio, nao
necessariamente é a lei (e diga-se, em situagdes extremas, talvez ndo tivesse
a possibilidade de ser realizado, em face a peculiaridades aqui ndo
dimensionadas).

A titulo de reflexdo, cabe-nos destacar que ndo
existe sequer previsdao de tal exigéncia (lei) na Constituicdo Federal
definindo forma para a realizagdo de concursos publicos. Relativamente
aquelas Instituicdes que ndo legislaram acerca da forma dos concursos
piblicos, além das regras constitucionais expressas e de observancia
obrigatéria (exemplificativamente: definindo prazo de validade do certame),
o edital se traduz em "lei entre as partes”. Com efeito, a mesma orientacao
poderia ser observada na relagdo do processo seletivo simplificado, atentos,
em especial, a defini¢ao de critério objetivo que traduza a melhor op¢do em
vista do resultado almejado, sempre presente a emergencialidade e
excepcionalidade envolvidas na relagdo.

Em 16/03/2011.

WILSON LUIS JOHANSEN,
Auditor Publico Externo.
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Tribunal de Contas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
CONSULTORIA TECNICA

Em segiiéncia, 0 expediente recebeu manifestacdo da Consultoria
Técnica, através da Informagdo n° 010/2011, subscrita pelo Auditor Publico
Externo Paulo Luiz Squeff Concei¢do, bem como da douta Auditoria,
mediante a emissdo do opinativo de folha 23, da lavra do Auditor Substituto
de Conselheiro Pedro Henrique Poli de Figueiredo, cuja conclusao, em
sintese, erige-se no sentido de que a pega do Orgio Consultivo, com 0
adendo proposto por um de seus integrantes, o Auditor Publico Externo
Wilson Luis Johansen, sirva como orientagdo técnica da Corte a respeito do
tema.

Ressalto que, em tempo habil, ambas as pecas foram previamente
remetidas aos Magistrados da Corte € aos Membros do Ministério Piblico de
Contas para ciéncia.

E o relatério.
VOTO

I — Destaco, inicialmente, a escorreita andlise procedida pela
Consultoria Técnica, consubstanciada na Informagao n° 010/2011, subscrita
pelo APE Paulo Luiz Squeff Conceicdo, a qual, com acuidade e correao,
aborda todos os aspectos controvertidos suscitados pela Supervisdo de
Auditoria Municipal, firmando, em linhas gerais, a nogdo de que as
admissoes excepcionais em realce devem reveréncia aos principios
constitucionais aplicéveis 2 espécie, notadamente OS da legalidade,
publicidade, moralidade, isonomia, impessoalidade e eficiéncia.

Desse modo, em observancia ao disposto na Resolucdo
n° 887/2010, deste Tribunal, reafirma-se o entendimento de que cumpre aos
entes jurisdicionados proceder a normatizagao para tal sorte de admissoes,
contemplando, modo detalhado, desejavelmente, a forma como sucederd o
selecionamento que conduz as pactuagdes a respeito, permitindo que aos
interesses da Administragdo contratante, de prestar o melhor servigo possivel
a populacgao, se conjugue o ideal de garantia de iguais oportunidades aos

cidaddos que pretendam se vincular ao servigo publico.

De outra banda, quando inexistentes ainda tais normativas, 0 que
se verifica em alguns Municipios do nosso Estado, mesmo assim haverd de
se zelar pela efetividade do cumprimento aos ja reportados principios, seja
examinando outros instrumentos que contemplem a selegdo (v.g., editais
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA poO LIVRAMENTO
PROCURADORIA GERAL
parecer n° 810/2021 — PJM
31 de maio de 2021.

— ,
\

\
';Nome LEGIVEL DO REC EBEDOR: 1

‘wmaicu&_mnsrcw: )
\DATA DO RECEBIMENTO:
’IJ\SSINATURA DO RECEBEDOR:

PARA: Secretaria Municipal de Assisténcia gocial e Inclusado Social
ASSUNTO: Resposta Memorando n° 107!2021ISMNS
Em resposta a0 Memorando n° 107/2021 desta Secretaria, trata-se
de solicitagéo de parecer juridico quanto a legalidade de selegao publica para no-

vas contratagoes emergenciais.

No presente ¢aso, verifica-se a necessidade de contratagao para 08
cargos que ja foram criados por Lei, para lotagao na Casa do Bem, sendo que na
justificativa apresentada pela Pasta ha elementos que comprovam 2 emergenciali-
dade e excepcionaﬁdade das referidas contratagdes.

Ademais, em relagéo a legalidade da contratagdo dos referidos sFr
vidores por meio de Selegado publica, verifica-se a possibiiidade de chamarm:nto
dos referidos cargos, com a afixagao dos atos administrativos N sede da Prfeitu-
ra, no sitio eletronico, bem como nas redes sociais (Facebook e Instagram). “Om a
informagao do cargo, numero de vagas, analise de curriculos € exigéncia de demais
documentos, €M observancia ao Principio da Publicidade, conforme ja infomado No
parecer N’ 187/2021 desta PGM.

Ante o exposto, opino pela legalidade da Selegao Publica, lesde que

esteja previsto na lei autorizadora € justiﬁcado diante do estado de calamiade e U™

géncia que 0 Municipio s& encontra.

E o parecer.

Atenciosamente‘ /

/1 /|

_/'/i. s /,r/ P o f

F-eyk Vaz Gong i'ﬁé
procurgdor Geral do Municipio

i'M
Endereco: Rua Rivadavia Corréa, n® 858 — Centro | www.sdolivramento.com.tﬁ

“0) cidode. € 0 CLampo COM MAS vigor!”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao
DIRETORIA DE SERVICOS DE PESSOAL
Memorando n°. 163/2021 Em 26 de maio de 2021

Do Departamento de Pessoal.
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Senhora Secretaria:

Em resposta ao Memo SMAIS n° 081/2021, datado de 24/05/2021,
temos a informar queé constam em nossos registros 02 (dois) Processos
Seletivos realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao

Social, para os cargos & com a validade a contar da abaixo:

Processo

Data de Public. Homologagao
do Resultado Final

Seletivo n°

@ Auxiliar de Educador Social

02/2019 Edital n° 00/2019 - 27/05/2019 \
|

@ Educador Social

e Operario |

05/2019 | @ Ronda

Edital n° 01/2019 - 28/02/2019 |
\

e Cozinheiro L

Atenciosamente,

Ma [ P

|

Ass® Operacional da Diretoria de Servmcs?s de Pessoal

jlene de M. pereira
T&i‘&w wmw s

Marilene de Menezes Pereira



