SANTANA DO LWRAMENTO

Secretaria da Camara Municipal de Vereadores
N/C

PEDIDO DE INFORMAGCAO

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicdes regimentais, vem por
meio deste solicitar que seja encaminhado ao Executivo Municipal o seguinte

pedido de informagéo:

Considerando o fechamento de mais uma folha de pagamento dos
servidores da prefeitura, onde, mais uma vez, néo foram efetuados
0s pagamentos dos adicionais previstos no artigo 38, da Lei
5784/2010 — Plano de Carreira Municipal’, além da auséncia do
pagamento das convocagbes dos ~mesmos  servidores,

questionamos:

a) Por que esses pagamentos nao foram feitos?
b) Qual a previsao da regularizagao desta situacao?

Santana do Livramento, 01 de julho de 2021.
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Paragrafo Primeiro; Fica prejudicada a concessdo de anuénio se durante o
periodo a ele correspondente, o profissional da educagéo:
- Somar duas penalidades de adverténcia escrita;

Il - Sofrer penalidade de repreensao: '

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IV - Completar mais de (03) faltas injustificadas ao servico, no periodo
correspondente a aquisicdo do anuénio:

V- Completar mais de quinze (15) faltas justificadas ao servigo, no periodo
correspondente a aquisigdo do anuénio:

Paragrafo Segundo: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses acima
previstas iniciar-se-4 nova contagem para fins de anuénio, a partir da data-base
estabelecida para a sua concessao.

Paragrafo Terceiro: Fica, ainda prejudicada a concessdo de anuénios nos
seguintes casos:

|- Aslicencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II-  As licengas para tratamento de saude que excederem a noventa (90)
dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

Il - As licengas para tratamento de saude de pessoa da familia, que excederem
a sessenta (60) dias, mesmo que em prorrogacao;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério, com excegdo daquelas exercidas no Sindicato através de mandato eletivo,
atividades afins ao magistério e decorrentes de convénios firmados na area da
Educagéo e Assisténcia Social.

CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES

ART. 38 — Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme lej instituidora do Regime Juridico Unico, serao
concedidas aos Profissionais da Educagéo, as seguintes gratificacdes especificas:

| - Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso:

Il — Gratificagdo pelo exercicio de docéncia para alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais;

Il - Gratificagdo pelo exercicio de regéncia de classes unidocentes:

IV — Gratificacéo pelo exercicio docente em sala de recursos.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagées de que trata este artigo sdo concedidas

somente quando o Profissional da Educagao estiver no efetivo exercicio das atribuicées
supramencionadas.

Secéo |
Da gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso



