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~ ANTEPROJETO DE LEI n° de de 2021

Altera o Art. 125 da Lei Municipal n® 2.620, de 27 de abril de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio e
dé outras providéncias.

Ana Luiza Moura Tarouco, Prefeita Municipal de Sant’Ana do Livramento fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono, com fundamento no art. 102, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redagdo do Art. 125, que passa a ter a seguinte redagéo:

‘Art. 125. Pelo nascimento ou pela adogéo de filho de até doze anos de
idade incompletos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo Unico. Em caso de nascimento de natimorto sera
concedida licenga de 5 (cinco dias).”

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Sant'/Ana do Livramento, 02 de julho de 2021.

Jovani dos Sarjtos - Romari:
Veread ublicanos
Poder Législal icipal
Ver. Jovan%os - Romarinho

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como objetivo adequar os prazos do Estatuto do Servidor Publico Municipal
as regras praticadas no Estatuto do Servidor Publico Estadual a partir da Lei Complementar n°
15.165, de 27 de abril de 2018, bem como valorizar o servidor publico que constitui familia, sendo
que a previsdo original da lei contemplava apenas cinco dias aos mesmos, ndo sendo observada a
situacéo de pais adotantes, algo ja previsto para nossas servidoras publicas municipais. Como a
familia e suas multiplas formas de formagéo s&o bases sélidas para o desenvolvimento de qualquer
ser humano, nada mais justo que proporcionar um tempo maior junto ao (a) filho (a) logo apds seu
nascimento, constituindo papel fundamental para a estabilizagéo familiar logo nos primeiros dias de
vida de uma crianca. Com isso contamos com a aprovagao deste projeto pelos nobres pares desta
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Casa, como forma de reconhecer os direitos de paternidade de nossos servidores publicos, bem
como contribuir para melhor bem-estar de suas familias.



ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS, Lei n° 2.620/90, com alteracdes.

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS.
FACO saber, em cumprimento ao disposto no artigo 102, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sant'Ana do
Livramento.

Art. 2° Esta lei estatui direitos e deveres dos servidores pliblicos considerados para seus efeitos,
como a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, em comisséo, e aqueles
de que trata o artigo 246 das Disposicbes Transitérias e Finais desta Lei, com vinculo e mediante
remuneragao paga pelos cofres municipais em contraprestagdo do servico. Redagdo dada pela lei
3.910, de 18 de dezembro de 1998.

Art. 3° Cargo Publico é criado em lei, em nimero certo, com denominacdo prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas
a servidor publico.

§ 1° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

§ 2° Os cargos pubicos seréo de provimento efetivo ou em comisséo, segundo a lei que os criar.

§ 3° Sao de Carreira os que se integram em classes e correspondem a uma profissdo, isolados,
0s que correspondem a certa e determinada funcéo.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagses para cargos em comisséo declarados em lei
de livre nomeacé&o e exoneragéo.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo do magistério municipal seré por concurso de provas
e titulos.

Art. 5° Funcéo gratificada € a instituida por Lei, sendo privativa do servidor do Municipio ou posto
a sua disposicdo, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de origem, cujas atribuices sdo as
correspondentes a conducéo dos servigos de respectivas unidades e subunidades e/ou a execucao das
tarefas cometidas ao cargo. (N.R. - Alterado pela Lei n° 2.770, de 22 de janeiro de 1991)

Art. 6° E vedado cometer aos servidores atribuigdes diversas de seu cargo, exceto encargos de
dire¢ao, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TITULO I
Do Provimento e da Vacéancia
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO|
Disposigoes Gerais

Art. 7° Sao requisitos para provimento em cargo publico municipal:
| - ser brasileiro ou equiparado por lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo;

V - gozar de boa saude fisica € mental, comprovada mediante exame médico;
VI - possuir aptidéo para o exercicio do cargo;

Vil - ter boa conduta publica e privada.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacéo;

Il - reconducao;

Il - readaptacao;

IV - reverséo;

V - reintegracéo;

VI - aproveitamento;

VIl - promocgéo.



SECAOII
Do Concurso Publico

Art. 9° Aberta vaga em cargo puablico e constatada a necessidade de preenchimento, nao
havendo candidato habilitado, a critério da autoridade competente, sera realizado o concurso publico.

Art. 10. As normas gerais para realizag&o do concurso serdo estabelecidas em regulamento.

Art. 11. Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei, de acordo
com a natureza de cada cargo.

§ 1° Nao ficaréo sujeitos ao limite de idade para inscricdo no concurso e nomeagao, 0s ocupantes
de cargos publicos municipais de provimento efetivo e os celetistas estaveis constitucionalmente.

§ 2° O candidato devera comprovar que, na data do encerramento das inscricées, ndo havendo
ultrapassado a idade limite maxima para o recrutamento.

Art, 12. O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual
prazo.

Paragrafo Unico. Antes do aproveitamento de candidato aprovado em concurso publico anterior
e dentro do prazo estabelecido no "capuf' deste artigo, ndo sera admitido qualquer outro concurso
posterior, para o0 mesmo cargo de fungdo publica, sob pena de nulidade do ato e responsabilidades da
autoridade municipal, na forma da lei. '

SECAO I
Da Nomeacdo

Art. 13. A nomeacé&o sera feita:

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores celetistas constitucionalmente estaveis o disposto
no item Il deste artigo;

I - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - em estagio probatério, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, salvo o disposto no
item seguinte;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo e o candidato for
ocupante de cargo plblico, com estégio probatério completo.

Art. 14. A nomeacdo obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos no
concurso publico.

Paragrafo Unico: O candidato nomeado que néo aceitar a posse no prazo previsto, por motivo
justificado, podera optar por integrar o nimero de classificacdo apos o Ultimo aprovado e constante da
lista. Redacdo introduzida pela lei 4.581, de 07 de fevereiro de 2003.

Art. 15. Estagio probatorio € o periodo de trés anos de exercicio do funcionario, durante o qual
€ apurada a conveniéncia ou n&o de sua confirmagdo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
Alterado pela CF, emenda 19, para 3 anos.

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - assiduidade;

IV - dedicag@o ao servigo;

V - eficiéncia;

. VI - aptidao.

§ 1° O Chefe da Reparticao ou Servico em que sirvam funcionarios sujeitos a estagio probatdrio,
quatro meses antes da conclusdo deste, informara ac setor de pessoal do respectivo érgao sobre o
desempenho do estagiario, com base nos requisitos enumerados no artigo.

§ 2° De posse das informagdes, o setor de pessoal elaborard parecer, opinando sobre a
conveniéncia ou ndo da manutengéo do funcionario estagiario.

§ 3° Do parecer, se contrario, sera concedido vistas ao estagiario pelo prazo de cinco (5) dias,
contados a partir da data da comunicac¢ao, para fins de recurso.

§ 4° Havendo recurso, o setor de pessoal o encaminhara juntamente com seu parecer a
autoridade competente para decisao final, que sera dada a conhecer através de decreto.

Art. 16. Os candidatos classificados em concurso que néo tiverem obtido laudo médico favoravel,
podendo recorrer de trinta dias, contados da data em que tiverem ciéncia do laudo desfavoravel, por
novo exame de saude e, quando couber, pericia médica.



SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17. Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico, sob condi¢céo da aceitagio
expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo compromissado.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até quinze dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracio sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fung&o publica, e, nos casos que a lei indicar, declaracdo dos bens e valores
que constituem seu patriménio.

§ 3° A autorizac&o que dar posse devera, sob pena de ser responsabilizada, verificar se foram
satisfeitas as condicdes para a investidura no cargo.

Art. 18. Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor.

§ 1° E de até trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, se néo ocorrer a posse e exercicio, nos prazos
legais.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para o qual o servidor for designado.

Art. 19. Nos casos de reintegracéo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do
artigo anterior sera contado na data da publicacdo do ato.

Art. 20. A promog&o, a readaptacdo e a recondugao nao interrompem o exercicio.

Art. 21. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22. O servidor que, por prescricéo legal, deva prestar caugéo como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° A caugao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - deposito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

Il - titulo de divida publica;

IV - sequro fidelidade funcional, emitido por instituigdo legalmente autorizada.

§ 2° No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serdo descontadas do servidor
segurado, em folha de pagamento.

§ 3° Nao podera ser autorizado o levantamento da caucZo antes de tomadas as contas do
servidor.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agio administrativa e
criminal, ainda que o valor da caucgao seja superior ao montante do prejuizo causado.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 23. Adquire a estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado por
concurso publico. Alterado pela CF, emenda 19.
. Art. 24. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude da sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO Vi
De Reconducédo

Art. 25. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A reconducéo decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; e
b) reintegracéo do anterior ocupante.
§ 2° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.



éEQf\O Vi
Da Readaptacao

Art. 26. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 2° A adaptagéo para o exercicio em novo cargo sera apurada pelo 6rgéo de pessoal em
cooperagao com o 6rgao médico que houver emitido o parecer.

§ 3° Realizando-se a readaptagcéo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 4° Inexistindo vaga seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o regular
provimento.

SECAO VIl
Da Reversao

Art. 27. Reverséo e o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico
municipal, verificando, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversédo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo sem que, mediante inspecio médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorrer reverséo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado,
no resultante da transformacao.

Art. 28. Sera tornada sem efeito a reversédo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro
do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forgca
maior, devidamente comprovado.

Art. 29. Nao podera reverter aposentado que contar com setenta anos de idade.

Art. 30. A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGCAO IX
Da Reintegragdo

Art. 31. Reintegragéo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demiss&o por decis&o judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e inexistindo vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

SECAQO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada.

Art. 33. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
em cargo equivalente, por sua natureza e remuneragao aquele de que era titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento terd preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 34. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, contado.da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo doenca
comprovada por inspecéo médica.

SECAO XI
Da Promogéao

Art. 36. As promogoes obedeceréo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos
de carreira dos servidores municipais.



CAPITULO Il
Da Vacéncia

Art. 37. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - readaptacéo;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VIl - promogao.
- Art. 38. Dar-se-a a exoneracéo:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 15, desta Lei.
Art. 39. A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 37.
‘ Art. 40. A vacancia de fungéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicao. )
Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO Il
Das Mutagdes Funcionais
CAPITULOI
Da Substituicdo

Art. 41. Dar-se-a a substituicao de titular de cargo isolado de provimento efetivo, de cargo em
comisséo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagéo de substitutos para o ano
todo.

§ 2° Na falta dessa relagdo, a designacéo sera feita em cada caso.

Art. 42. Ao substituto fara jus o vencimento do cargo isolado de provimento efetivo, do cargo
em comiss&o ou do valor da fungdo gratificada a partir do primeiro dia da substituicio. (Alterado pela
Lei n° 7.275 de 30 de novembro de 2017)

Paragrafo Unico. Suprimido. (Lei n° 7.275 de 30 de novembro de 2017)

CAPITULO Il
Da Remociao

Art. 43. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticéo.
§ 1° A remogéo poderé ocorrer:
| - a pedido, uma vez atendida a conveniéncia do servigo;
. Il - de oficio, quando do interesse da administracéo;
Il - por permuta.
§ 2° A remogéo sera feita por ato da autoridade competente.
§ 3° A remocé&o por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO Il
Do Exercicio de Funcdo de Confianga

Art. 44. O exercicio de funcao de confianga pelo servidor plblico efetivo, podera ocorrer sob a
forma de fungéo gratificada.

Art. 45. A funcdo gratificada ¢ institujda por lei, para atender encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, que néo justifiquem a criagéo de cargo em comisséo.

Art. 46. A funcdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comisséo,
como forma alternativa de provimento da posicéo de confianga, hipdtese em que o valor da mesma nao
podera ser superior a cinguenta por cento do vencimento do cargo em comisséo.

Art. 47. A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comisséo, sera feito por ato expresso da autoridade competente.



Art. 48. O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 49. O valor da funcéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, quando seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca de que trata o art. 109,
afastamento para participar de cursos. seminarios, quando designado na forma do art. 74, licenca para
tratamento de saude a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou atribuigbes decorrentes
de seu cargo ou fungao.

Art. 50. Seratornado sem efeito a designagéo do servidor que nao entrar no exercicio da funcéo
gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 51. O provimento de fungéo gratificada podera recair também em servidor de outra entidade
publica posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52.E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo
em comiss&o optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada correspondente.

TITULO IV
Do Regime de Trabalho
CAPITULOI|
Do Horario e do Ponto

Art. 53. O poder competente determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamentado,
o horério de expediente das reparticées.

Art. 54. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungéo é o estabelecido na legislagdo
especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro semanais.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, @ mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensagéo de horario, hipétese em que a jornada diéria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56. A freqliéncia do servidor sera controlada:

| = pelo ponto,

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro, mecanico ou néo que assinala o comparecimento do servidor ao servigo
e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso |l deste artigo € vedado dispensar o servidor do registro do ponto
e abonar faltas ao servigo, exceto quando expressamente autorizado pelo chefe do Poder competente.

Art. 57. Sera responsabilizada a autoridade que agir em desacordo com o estabelecido no § 2°
do artigo anterior.

CAPITULO I
Do Servigo Extraordinario

Art. 58. A prestagdo de servigos extraordinarios sé podera ocorrer por expressa determinagdo
da autoridade competente, mediante solicitagédo fundamentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

§ 1° O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de cinquenta por cento em relag&o & hora normal.

. § 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, n&o poderé o trabalho em horério

extraordinario exceder a 1/3 (um tergo) da jornada mensal.

§ 3° Se o servico extraordinario for prestado a noite, em domingo ou feriado civil ou religioso, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relag&o a hora normal.

Art. 59. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicio do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 60. O exercicio do cargo em comisséo, de fungéo gratificada ou de gratificacio de servigos,
exclui a remuneracéo por servigo extraordinario, exceto, a verba de representacéo e a ajuda de custo.
(Alterado pela Lei n® 3.260, de 18 de novembro de 1994 e pela Lei n° 7501, de 24 de junho de 2019)

CAPITULO NI
Do Repouso Semanal

Art. 61. O servidor gozara, obrigatoriamente repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferenciaimente aos domingos, bem como, nos dias de feriados civis e religiosos.
§ 1° A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.



§ 2° Na hipotese de servidores com remuneragéo por producgéo, peca ou tarefa, a remuneragao
do repouso correspondera ao total da producéo da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 62. Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,
ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sao motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos previstos
em lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

TITULOV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 63. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor basico fixado em lei.

Art. 64. Remuneragéo & o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 65. O maior vencimento atribuido a cargo publico ndo sera superior a quinze vezes o valor
do menor padréo de vencimento, ressalvado o atribuido ao Prefeito.

Art. 66. Em qualquer hipétese, o total dos valores percebidos como remuneragao, em espécie,
a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera ser superior aos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 67. O servidor perdera:

I - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo, bem como, dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remunerac&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Art. 68. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacéo do servidor podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao, até o limite de 80% (oitenta por cento) de
sua remuneracao.

Art. 69. As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderdo mediante autorizacdo do chefe do
Poder competente, ser feitas parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em
folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneracéo do servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

Art. 70. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A nao quitacdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 71. Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

Il - gratificagdes e adicionais;

lll - prémio por assiduidade,

IV - auxilios para diferenca de caixa.

§ 1° As indenizagées nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou
provento nos demais casos e condigdes indicadas em lei. (Vide LM 3410, de 28 de dezembro de 1995)

“Art. 1° Fica estabelecido, em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 71, da Lei n® 2.620,
de 27 de abril de 1990, que o servidor publico municipal podera incorporar definitivamente ao seu
respectivo vencimento ou provento o valor da “Funcgdo Gratificada”, o adicional notumo, o adicional de
operagéo, o adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres e perigosas, desde
que perceba tais vantagens pelo periodo de 5 (cinco) anos consecutivos efou de 10 (dez) anos
intercalados.
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§ 1° No caso da “Fungédo Gralificada” em que o periodo aquisitivo for consecutivo de 5 (cinco)
anos, o valor a ser incorporado é o da Funcgéo Gratificada em que o servidor estiver no exercicio, desde
que desempenhe ha mais de 1 (um) ano.

§ 2° No caso da “Fungéo Gratificada” em que o periodo aquisitivo for intercalado de 10 (dez)
anos, o valor a ser incorporado devera ser o da Fungéo Gratificada em que estiver no exercicio, quando
completar os 10 anos, desde que a desempenhe ha mais de 1 (um) ano.”

Art. 72. As vantagens pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO|
Das Indenizagdes

Art. 73. Constituem indenizages ao servidor:

| - diarias;
Il - ajuda de custo;
IIl - transporte.
SUBSEGAO |
Das Diarias

Art. 74. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventualmente ou transitoriamente no interior do municipio ou fora deste no desempenho de suas
atribuicdes ou em missédo ou em estudo de interesse da administracdo, serdo cedidas além do
transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentagéo, hospedagem e locomogéo.

§ 1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora do Municipio, as diarias seréo
pagas por metade.

§ 2° Nos deslocamentos para a Capital do Estado e para fora deste, as diérias seréo acrescidas
respectivamente de vinte e cinco por cento e cingienta por cento.

§ 3° O valor das diarias sera estabelecido em lei.

§ 4° Nos deslocamentos ao interior do Municipio, sempre que a servigo de excepcional interesse
publico e somente por expressa e justificada autorizagéo assinada pelo chefe do executivo os servidores
publicos municipais que necessitarem permanecer no local de trabalho, lhes sera concedida diéria para
o interior do municipio, cuja base de céalculo tera o valor de 80% (oitenta por cento) do valor da diaria
aplicavel para o Estado, conforme respectiva categoria de cada servidor. Alterado pefa lei 5.057, de 22
de margo de 2006,

Art. 75. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, néo fara jus
a diarias.

Art. 76. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da zona urbana do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal. Alterado pela lei 5.057, de 22 de margo de 2006.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que ©
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSEGAOII
Da Ajuda de Custo

Art. 77. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagéo do servidor
que for designado para exercer misséo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanca
temporaria de domicilio.

Paragrafo Unico. A concesséo de ajuda de custo ficara a critério do Prefeito Municipal ou, por
delegacéo deste, ao Secretario da area, que considerara os aspectos relacionados com a distancia
percorrida, o numero de pessoas que acompanharam o servidor e a duragéo da auséncia.

Art. 78. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando
o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser de quatro vezes o vencimento, desde que
arbitrada justificadamente.

SEGAO Il
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 79. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:
| - gratificacdo natalina;



Il - adicional por tempo de servico; '

lll - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cOes penosas, insalubres e perigosas;
IV - adicional noturno;

V - adicional de operacao.

VI — gratificag@o pelo risco de vida; (acrescido pela Lei n° 5.831/10)

VIl - gratificag@o de servigo (acrescido pela Lei n° 6.241/12)

SUBSEGAO |
Da Gratificagao Natalina

Art. 80. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro por més de exercicio, no respectivo ano.

- Paragrafo Unico. A frag&o igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerado como més integral.

Art. 81. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Entre os meses de janeiro a outubro de cada ano, o Municipio pagara, como
adiantamento da gratificacao referida, de uma sé vez, metade da remuneracéo devida do més.

Art. 82. No momento da aposentadoria ou da exoneragéo o servidor recebera uma gratificagio
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més em
que se der o evento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a morte do servidor, a proporcionalidade prevista no "capuf', sera
transferida aos dependentes habilitados a pensédo e seu pagamento sera efetivado no momento da
concessao do beneficio.

Art. 83. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria. )

Paragrafo Unico. Sera pago, como adiantamento, o valor correspondente a primeira parcela
ao ensejo das férias do servidor efetivo, sempre que este requerer no més de janeiro do ano do
pagamento.

SUBSECAOQ Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 84. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de quatro (04) por cento por ano de
servico publico prestado ao Municipio, bem como do servigo publico Federal e Estadual, incidente
sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo. (N.R. Lei 6.180 de 11.05.2012)

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO Ili
Do Adicional por Atividades Penosas, Insalubres ou Perigosas

Art. 85. Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fazem jus &
uma remuneracgao adicional.

Art. 86. O exercicio de atividade em condicbes de insalubridade, assegura ao servidor a
percepcao de um adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, do vencimento do
padrao 1 (um) segundo a classificagdo nos graus maximo, médio € minimo.

Art. 87. O adicional de periculosidade sera de trinta por cento do vencimento do cargo.

Art. 88. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 89. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacéo das
condicbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 90. O servidor que prestar trabalho noturno, fara jus a um adicional de 25% sobre o
vencimento de seu cargo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 1° Considera-se trabalho noturno para efeito deste artigo, o executado sobre as 22h00min de
um dia e as 06h00min do dia seguinte.

§ 2° O adicional previsto no “caput” destinar-se-a, Unica e exclusivamente, ao servidor que tiver
0 seu expediente normal de trabalho no periodo estabelecido no paragrafo anterior. Quando for realizado



de forma eventual por qualquer servidor, este fara jus ao estabelecido no artigo 58 e seus paragrafos.
(N.R. - Alterado § 1° e acrescentado§ 2° pela Lei n° 3.134, de 3 de novembro de 1993)

SUBSECAO V
Do Adicional de Operacéo

Art. 91. O adicional de operacdo sera calculado sobre o vencimento basico do servidor, na
seguinte proporcao: (alterado pela Lei N° 5.874 de 26 de novembro de 2010)

| - ao operador de maquinas, 25% (vinte e cinco por cento);

Il - ao tratorista agricola, 25% (vinte e cinco por cento);

lll - ao motorista, 15% (quinze por cento).

- Art. 91-A. As Gratificagcbes de Servigos serdo pagas nos termos do Inciso Il e do §2° do Art. 71
da Lei Municipal n® 2.620/90, e se destinam a compensar o 6nus decomrente de trabalhos excepcionais
e transitérios, prestados pelo servidor, fora das atribuicbes ordinarias do cargo, visando atender
designacdes especiais, a exemplo da atuacio acessoria de trabalho técnico ou cientifico como membro
de Comissdes permanentes ou temporarias.

§ 1° As Gratificacbes de Servico, por terem natureza proviséria e temporaria, poderdo ser
incorporadas, definitivamente, ao vencimento do servidor, conforme regra estabelecida no Art. 1°, caput,
da Lei Municipal n® 3.410, de 28 de dezembro de 1995, desde que exercidas pelo periodo de 10 (dez)
anos intercalados.

§ 2° O valor da gratificacéo de servigo a ser incorporada respeitara tabela legal e sera o da Gltima
“GS” em que estiver em exercicio o servidor, desde que a perceba por, pelo menos, um ano. (Acrescido
pela Lei n® 6.241 de 29 de junho de 2012).

SEGCAO I
Do Prémio por Assiduidade

Art. 92. Ao servidor publico que durante cinco anos ininterruptos, ndo se houver afastado do
exercicio de suas fungbes é assegurado o direito a um prémio por assiduidade, que sera de trés (03)
meses de licenca remunerada.

§ 1° A licenga de que trata o "capuf” do artigo, podera:

| - ser gozada no seu todo;

Il - ser convertida em tempo de servigo pelo dobro para fins de aposentadoria;

ill - ser convertida em pagamento.

§ 2° No caso de conversao da licenga referida no paragrafo anterior em pagamento, este sera
efetuado dentro do exercicio a critério da administracéo.

Art. 93. O tempo de servico de que trata o artigo anterior comegara a fluir com a investidura do
servidor em cargo efetivo.

§ 1° O tempo de servico prestado ao Municipio sob qualquer regime juridico, desde que
ininterrupto e ndo aproveitado para licenga-prémio, na forma da legislagdo anterior, para efeitos do art.
92, sera considerado em qlinquénios e transformados em licengas, que, unicamente para efeitos de
aposentadoria, seréo contados pelo dobro.

§ 2° O tempo excedente do Ultimo quinguénio, apurado na forma do paragrafo anterior, sera
contado para concesséo da licenga de que trata o art. 92.

Art. 94, Interrompem o quinqiiénio para efeito do art. 92:

| - pena de suspensao;

Il - licenga para tratamento de interesses particulares;

lll - licenga para exercicio de mandato eletivo;

IV - cinco (05) faltas injustificadas. (N.R. — Alterado pela Lei n° 2.830, de 10 de outubro de
1991)

V - faltas justificadas até quinze dias;

VI - licenca para tratamento em pessoa da familia, superior a 60 (sessenta) dias;

VII - licenca para tratamento da prépria saude, superior a 90 (noventa) dias.

SECAO IV
Do Abono Familiar

Art. 85. O abono familiar sera devido ao servidor ativo ou inativo pela esposa ou companheira
€ na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
sob guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ativo ou inativo.
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Art. 96. O valor da conta do abono familiar sera pago mensalmente no valor de cinco por cento
do menor padréo de vencimento do quadro de servidores do Municipio, com arredondamento para a
unidade de cruzeiro seguinte pela esposa ou companheira e por filho menor ou equiparado, até
completar dezoito anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 1° O pagamento do abono familiar sera devido, também, por filho até 24 (vinte e quatro) anos
de idade que esteja frequientando curso de segundo grau ou 3° grau (superior), desde que ndo exerca
atividade remunerada.

§ 2° Anualmente o servidor devera comprovar a condig@o de filho estudante.

§ 3° Por beneficiario invalido, o abono sera pago pelo triplo.

§ 4° Quando ambos os conjuges forem servidores do municipio, assistird a cada um,
separadamente, o direito a percepcdo do abono familiar com relagdo aos respectivos filhos ou
equiparados, sendo indevida a cota correspondente a esposo ou companheira.

- § 5° E assegurado o pagamento do abono familiar durante o periodo em que, por penalidade, o
servidor deixar de perceber remuneracéo.

Art. 97. O abono familiar sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticdo
competente a prova de filiagdo ou condi¢éo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono familiar é condicionado a apresentacéo anual de
atestado de vacinacao obrigatdria do filho ou equiparado.

SEGAOV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 98. O servidor que por forca das atribuicbes proprias de seu cargo, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa no montante de dez por cento (10%) de
sua remuneracao.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais deste fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio que trata este artigo s6 serda pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

SECAO VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 99. O auxilio funeral € devido a familia do servidor estatutario falecido na atividade e/ou na
inatividade, no valor equivalente a um més de sua remuneracéo, pelo respectivo érgdo a que pertence.
(N.R. - Alterado pela Lei n° 3.980, de 20 de dezembro de 1999)

§ 1° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado das despesas realizadas, até o
valor maximo previsto neste artigo.

§ 2° O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a vista da certiddo de 6bito e
dos comprovantes de despesas, se for o caso.

CAPITULO Il
Das Férias
SECAOI
Do Direito a Férias e da Sua Duracgao

Art. 100. O funcionario gozara obrigatoriamente e anualmente trinta dias de férias.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio o servidor adquirira direito a férias.

Art. 101. Né&o serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licen¢as e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse, salvo o disposto no art. 102.

Art. 102. Perdera o direito a férias o servidor que no ano anterior ao que deveria goza-las tiver:

I - incorrido em mais de trinta faltas injustificadas ao trabalho;

Il - gozado licenca para tratamento de salude por mais de cento e oitenta dias;

Ill - gozado licenga para tratamento em pessoa da familia por mais de sessenta dias.

IV - gozado licenca para tratar de interesse particulares, por qualquer prazo.
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SECAOII
Da Concessao e do Gozo de Férias

Art. 103. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos doze meses
subseqiente a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 104. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de interesse publico.

Art. 105. A concessao das férias, mencionando o pericdo de gozo, sera participado, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Paragrafo Unico. A requerimento do servidor, 1/3 do periodo de gozo de férias podera ser
convertido em abono pecuniario.

SECAO Il
Da Remuneracao das Férias

Art. 106. O servidor percebera durante as férias a remuneracéo integral, acrescida de 1/3 (um
terco).

Paragrafo Unico. O pagamento da remuneracio das férias sera feito dentro de cinco dias
anteriores ao inicio do gozo.

SECAQO IV
Dos Efeitos da Exoneragdo

Art. 107. No momento da aposentadoria ou da exoneracdo sera devida ao servidor a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

§ 1° O servidor aposentado ou exonerado tera direito também a remuneracéo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporgéo de um doze avos por més de servico ou fracdo superior a quinze
dias.

§ 2° Ocorrendo a morte do servidor, a remuneragéo de férias de que trata o artigo sera
transferida aos dependentes habilitados & pensdo e seu pagamento sera efetuado no momento da
concessao do beneficio.

CAPITULO IV
Das Licengas
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 108. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Ill - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - por motivo de acidente de trabalho;

VIl - para tratamento de salde;

- VIl - para gestante, adotante e paternidade;

IX - para acompanhar o marido.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, V e V1.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada prorrogaco.

SECAOQII
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 109. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irmao, mediante comprovag¢ao meédica oficial
do Municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada, simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao, até um més, e, apés, com 0s
seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;
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I - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses:
Il - sem remuneracéo, a partir do sexto més até o maximo de dois anos.

SEGAO I
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 110. O servidor que for convocado para o servico militar, ou outros encargos de seguranca
nacional, serg concedido licenca sem remuneracao.

§ 1° Alicenca sera concedida & vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacéo devera reassumir o exercicio do
cargo dentro do prazo de trinta dias. Se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de
quinze dias.

SECAOQ IV
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 111. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.
: § 1° O servidor efetivo candidato a cargo Eletivo no préprio Municipio e que exerca cargo ou
fungéo de direcdo, chefia, arrecadagéo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° O afastamento de que trata o paragrafo primeiro sera considerado como licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 3° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicéo, salvo se lei
federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOV
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 112. A critério da administracéo podera ser concedida ao servidor estavel Licenaca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, podendo excepcionalmente a
critério do Chefe do Executivo Municipal ser prorrogado por mais dois anos consecutivos em ambos os
casos sem remuneracao.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca, considerando-se como
faltas nao justificadas os dias de auséncia do servigo, caso a licenga seja negada. '

§ 2° Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 3° Apds o término da licenga nos dois primeiros anos, e a sua possivel prorrogacao por mais
dois anos, n&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos das licengas previstas no caput
ou interrupgéo destas. (alterado pela Lei N° 5.858 de 29 de outubro de 2010).

§ 4° Néo se concedera a licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano
de exercicio no novo cargo ou reparticéo.

SEGCAO VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de
mandato em confederacao, federacéo ou sindicato representativo da categoria.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.
(alterado pela Lei N° 7.166 de 12 de abril de 2017).

SEGAQ VII
Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 114. Sera licenciado com remuneragéo integral o servidor acidentado em servigo.

Art. 115. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e gue se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
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| - decorrentes de agresséo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 116. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituico privada as expensas do Municipio.

Paragrafo Unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdo publica, a critério do poder competente.

Art. 117. A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SEGAO Vil
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 118. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 119. Para licengas até trés dias, a inspegéo sera feita por médico do servigo oficial do
proprio Municipio e, se for prazo superior, por junta medica oficial.

Paragrafo Unico. Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestado firmado por outro
medico, nas licengas de até trés (03) dias.

Art. 120. Sera punido disciplinarmente com suspensé&o de quinze dias, o servidor que se recusar
ao exame medico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 121. A licenca podera ser prorrogada:

| - de oficio, por decisdo do 6rgéao competente;

Il - a pedido do servidor, formulado até cinco dias antes do término da licenga vigente.

Art. 122. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

SECAO IX
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 123. Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca prevista no "caput" deste artigo podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacéo, salvo antecipagéo por prescricdo medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 124. A servidora que adotar crianca de até doze anos de idade, incompletos, sera concedido
sessenta dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar. (alterado Lei n® 5.554
de 26 de fevereiro de 2009).

Art. 125. A licenca paternidade sera de cinco dias a contar da data do nascimento do filho, sem
prejuizo da remuneracao.

SECAO X
Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Assemelhado

Art. 126. O(a) servidor(a) casado(a) com servidor(a) publico civil ou militar tera direito a licenca,
sem remuneracéo, quando o cdnjuge for transferido para outro ponto do Municipio, do Territério Nacional
ou para o Estrangeiro.

§ 1° Alicenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara a contar de seu
deferimento.

§ 2° Nesta situacéo o(a) servidor(a) nao contara tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 3° A mesma licencga tera direito, a servidora removida que preferir permanecer no domicilio do
conjuge.

§ 4° Se decorridos dois anos da concesséo da licenca, o servidor ndo reassumir suas atividades,
sera exonerado ex-oficio.
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CAPITULO YV ‘
Do Afastamento para Servir a Outro érgdo ou Entidade

Art. 127. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo dos poderes da Unido,
dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o
Municipio, e nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 128. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, mediante
comprovagao:

I - por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;

Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

lll - até oito dias consecutivos, por motivos:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados, irmao,
S0gros ou avos.

IV - durante a realizag&o de provas parciais ou finais, bem como, de exames vestibulares a que
estiver sujeito o servidor inscrito ou matriculado em estabelecimento oficial de ensino, apenas nos dias
em que os mesmos se realizarem;

V - quando faltar até trés dias por més, por motivo de moléstia devidamente comprovada, na
forma do art. 119.

Art. 129. A critério do Poder competente, podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horarios
na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 130. A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° O namero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes, até cento oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 131. Além das auséncias ao servico previstas no ar. 128, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

. Il - exercicio de cargo em comisséo, no Municipio;

i - convocacéo para o servigo militar;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salide, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional; e

c) licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.

Art. 132. Constatar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servico
publico federal, estadual & municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;

| - de licenga para desempenho de mandato classista;

Il - de licenca para concorrer a cargo eletivo; e

Il - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 133. Apenas para efeito da aposentadoria, sera computado o tempo de servigo que o
servidor efetivo prestou em atividade abrangida pela previdéncia social urbana. (N.R. — Alterada pela
Lei n® 2,906, de 21 de maio de 1992)

§ 1° Para efeitos deste artigo, somente sera computado o tempo de servico prestado em
atividades privadas ndo concomitantes, com o tempo de servigo publico, e computavel, para
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aposentadoria pela previdéncia social urbana, desde que o servidor conte com mais de 15 anos, se do
sexo masculino e mais de 10 anos, se do sexo feminino, no Servico Publico Municipal.

§ 2° O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria pelo Instituto Nacional de Seguro
Social ndo sera computado no Municipio.

§ 3° O tempo estranho, prestado a entidades privadas, sera computado e contado mediante
apresentacao de certidao fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 134. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma das
disposi¢tes constitucionais ou legais especificas.

Art. 135, E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VIII
Da Aposentadoria

Art. 136. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo; '

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcéo de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

e) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes penosas, insalubres ou perigosas, se homem,
e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos integrais.

Paragrafo Unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloatrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS- e outras que a lei indicar com base
na medicina especializada.

Art. 137. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 138. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir do dia imediato ao do
ultimo dia trabalhado e/ou da data do respectivo definitivo laudo da junta médica. (N.R. — Alterado pela
Lei n° 3.269, de 18 de novembro de 1994)

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, salvo
quando laudo de junta meédica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° Sera aposentado o servidor que, apés vinte e quatro meses de licenca para tratamento de
saude, for considerado invalido para o servigo, mediante laudo de junta medica.

- § 3° Decorridos 30 (trinta) dias da data em que houver sido protocolado o requerimento da
aposentadoria, o servidor sera considerado em licenca especial, podendo afastar- se do servigo, salvo
se antes estiver sido cientificado do "Indeferimento” do pedido.

§ 4° No periodo da licenca de que trata o paragrafo anterior, o servidor tera o direito a totalidade
da remuneracao, computando-se o tempo para todos os efeitos legais.

Art. 139. O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgao sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriores
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagéo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 140. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no art. 136, § unico tera o provento integralizado.

Art. 141. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a um terco do
vencimento da atividade, nem ao valor do menor padréao de vencimentos do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 142. Alem do vencimento do cargo, integram o calculo do provento.
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I - o valor da fungéo gratificada se o servidor contar pelo menos cinco anos em exercicio em
postos de confianga e desde que se encontre no seu exercicio, na condicédo de titular por ocasido da
aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;

Il - o adicional por tempo de servico;

lll - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condigcdes msalubres ou
perigosas;

IV - adicional de operagao.

Art. 143. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, no més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

CAPITULO IX
Do Direito a Peti¢do

Art. 144. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e
representar, em defesa de seu direito ou de interesse legitimo.

Parégrafo Unico. As peticdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas a autoridade competente, na forma desta lei, fixando o prazo de noventa (90) dias para deciséo
final.

Art. 145. O pedido de reconsideracéo devera conter novos argumentos e provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo que n3o podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decis@o ou praticado o ato.

Art. 146. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel
sua decis&o. i

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 147. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso, & de trinta dias,
a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo e o recurso néo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de reclamacao administrativa prescreve, salvo disposicéo legal em contrario,
em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicagcdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

Art. 149. A representacéo sera dirigida ao Chefe imediato do servidor que, se a solugéo nao for
de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se n&o for dado andamento & representagéo, dentro do prazo de cinco dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 150. E assegurado o direito de vista do processo ao servidor ou representante legal, na

reparticéo.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULOI
Dos Deveres

Art. 151. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigbes de cargo;

Il - lealdade as instituicoes a que servir;

lll - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; :
b) a expedicéo de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes
de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacgéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xill - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XIV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisigdes de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias,
para defesa em juizo do Municipio e do funcionario;

XV - atender a familia, tendo em vista os principios constitucionais, assegurando-lhe o bem estar
futuro, providenciando para que esteja sempre em dia em seus assentamentos a sua "Declaracéo de
familias";

- XVI - trazer organizada sua cole¢ao de leis, regulamentos, instrugées e ordens de servigo, que
Ihe forem fornecidas pela reparticéo;

XVII - zelar pela conservagéo do que for confiado & sua guarda ou uso;

XVl - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como, o
uso obrigatério dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XIX - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XX - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacéo;

XXI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em
lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XXII - sugerir providéncias pendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
dentincia ou representacéo a respeito de irregularidade no servigo ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a apuracio de sua responsabilidade.

CAPITULO I
Das Proibigtes

Art. 152. E proibido ao servidor qualquer agio ou omiss&o capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administracéo Publica, especialmente:

| - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel, ou ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugdo de
SEervico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto de reparti¢éo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Puablico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

- VIl - compelir ou aliciar outro servico no sentido de filiagio e associacéo profissional ou sindical,

ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeagéo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

Xll - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuicoes;

Xlll - aceitar comisséo, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos
termos da Lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;,

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
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XVl - exercer qualquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
e com o horario de trabalho; ‘

XIX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades ou assuntos estranhos ao servigo;

XX - atender as pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

XXl - exercer comércio entre companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos ou dar, habitualmente, dinheiro emprestado a prazo dentro da reparticéo;

XXl - deixar de comunicar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando manifesta sua
ilegalidade;

XXIN - fazer contratos de natureza comercial com o Governo para si ou como representante de
outrem;

XXIV - exercer, simultaneamente, funcdo de direcdo ou geréncia de empresas bancérias,
comerciais ou industriais subvencionadas pelo Governo, salvo quando se tratar de fungdo de confianca
deste, sendo servidor considerado como exercendo cargo em comissao;

XXV - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, Federais, Estaduais ou Municipais, exceto privilégio de isengéo propria;

XXVI - incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo publico.

Art. 153. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servico em trabalho assinado, desde que cuide de preservar a hierarquia.

CAPITULO Il
Da Acumulacgédo

Art. 154. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo, os casos previstos na Constituicio Federal, mediante
comprovacao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcbes em autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos
‘Estados, dos Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 185. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigbes.

Art. 156. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° Aindenizac&o de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no art.
69.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acao regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada
ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 157. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

- Art. 158. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo praticado no desempenho

do cargo ou funcao.

Art. 159. As sancgdes civis, penais e administrativas poderédo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 160. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO YV
Das Penalidades

Art. 161. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

V - cassacéo de aposentadoria e disponibilidade; e
VI - destituicdo do cargo ou fun¢ao de confiancga.
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-

Paragrafo Unico. Vindo a falecer o servidor publico municipal, cuja aposentadoria foi cassada,
quando cabe¢a do casal, sera paga ao conjuge dependente uma pensdo equivalente a menor
remuneracao paga pelo érgao competente da municipalidade.

Art. 162. Na aplicacdo das penalidades serfo considerados a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 163. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.

Paragrafo Unico. No caso de infracdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacéo da penalidade.

Art. 164. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de repreensdo ou suspensao
sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia interna e nos casos de
\nolag:éo da proibigao que néao tipifique infracdo sujeita a penalidade de demiss&o.

- Paragrafo Unico. A pena de adverténcia ser4 aplicada particularmente e verbalmente, em
casos de negligéncia, impericia e imprudéncia.

Art. 165. A pena de suspensé&o n&o podera ultrapassar a trinta dias.

Art. 166. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - crimes contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - indisciplina ou insubordinag&o graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidades habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa publica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;

VIl - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo, desde que faca dolosamente, com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

Xl - corrupgéao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

Xlll - transgresséo do art. 152, incisos X a XVI.

Art. 167. A acumulacéo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a demisséo de um
dos cargos, empregos ou fungdes dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres puablicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido
na Uni&o, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demisséo sera comunicada ao outro
orgéo ou entidade onde ocorrer a acumulacéo.

Art. 168. A demisséo nos casos dos incisos V, Vil e X do art. 166 implica em indisponibilidade
de bens e ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da a¢io penal cabivel.

Art. 169. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 170. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigagbes do
servidor, apés anteriores punigées por adverténcia, repreensio ou suspensao.

- Art. 171. O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 172. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou func¢édo publica;

Il - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 173. A pena de destituicdo de funcéo de confianga sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribui para que néo
se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo
efetivo.

Art. 174. O ato de aplicacéo da penalldade & de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicagéo
da pena de suspensdo, repreensdo ou adverténcia.

Art. 175. A demisséo por infringéncia do art. 152, incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do art. 166, incisos |, V, VIII, X e XI.
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Art. 176. A pena de destituicdo de funcédo de confianca implica na impossibilidade de ser
investido em fungéo dessa natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de punicéo.

Art. 177. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 178. A acao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de fungéo de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

Ill - em cento e oitenta dias, quanto & repreenséo; e

IV - em trinta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

- § 3° A abertura da sindicancia ou a instauraco de processo disciplinar interrompe a prescrigdo.

§ 4° Na hip6tese do paragrafo anterior, todo o prazo comecga a correr novamente, no dia da

interrupgao.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar em Geral
SEGCAOI
Disposicoes Preliminares

Art. 179. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragéo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a
identificag@o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, néo configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 180. Asirregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinacéo ou para apontar
o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agédo ou omiss&o torne o servidor
passivel de demissao, cassagéo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAOII
Da Suspensédo Preventiva

Art. 181. A autoridade competente podera determinar a suspenséo preventiva do servidor, até
sessenta dias prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Art. 182. O servidor tera direito:

| - a remuneragéo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensdo
preventiva, quando o processo n&o resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remunerac&o e a contagem do tempo de servico corresponde ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

SECAOIN
Da Sindicancia

Art. 183. A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribuigbes normais até a apresentagio do relatério.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente considerando o fato a ser apurado, a
fungéo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores, até o0 maximo de trés.

Art. 184. O sindicante ou a comisséo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacéo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias
uteis, relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouwdo o autor da representacéo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comisséo traduzira no relatorio as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento
nas disposicoes estatutarias.

Art. 185. A autoridade, de posse de relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:
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| - pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

Il - pela instaurac&o de processo administrativo disciplinar; ou

Il - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos estéo devidamente elucidados, inclusive
na indicagéo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a trinta dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

- Art. 186. O processo administrativo precedera sempre demissao do funcionario, seja ele estavel
ou nao.

Art. 187. Determinara o Chefe do Poder competente a instauragéo do processo administrativo.

Art. 188. O processo administrativo sera realizado por uma Comissao designada, em portaria,
pela autoridade que houver determinado sua instauragao.

§ 1° A Comissao se compora de trés (3) funcionarios, sendo, sempre que possivel, um deles
bacharel em direito, cabendo-lhe a Presidéncia, por indicagdo da autoridade, no ato de designacéo.

§ 2° O Presidente da Comiss&o designara, para secretaria-la, um funcionario que podera ser
escolhido entre os componentes da mesma. (alterado pela Lei n° 7441 de 21 de dezembro de 2018)

§ 3° O Presidente da Comisséo devera ser ocupante de cargo efetivo de categoria funcional
superior ou igual, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor indicado, e os
componentes da Comiss&o ndo deverdo estar ligados e este por qualquer vinculo de subordinaco.
(alterado pela Lei n° 7441 de 21 de dezembro de 2018)

§ 4° Nao podera fazer parte da Comissao de inquérito nem exercer a funcéo de secretario o
funcionario que tenha feito a dentncia ou a sindicancia de que resulta o processo administrativo.

§ 5° O funcionario podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma Comisséo de inquérito,
e a mesma Comissdo podera ser encarregada de mais de um processo.

Art. 189. O membro da Comissao de inquérito ndo podera funcionar como testemunha tanto de
acusacgao como de defesa.

Art. 190. A Comissao somente podera funcionar com a presenca absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. A auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de membro
da comissao, determinara sua substituigdo, podendo ser o membro faltoso punido disciplinarmente por
falta de cumprimento ao dever.

Art. 191. Os membros da Comisséo e seu secretario, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacéo, dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por
isso, automaticamente dispensados do servi¢co de sua reparticdo para a realizagéo do inquérito até a
entrega do respectivo relatério a autoridade competente.

Art. 192. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de dez
(10) dias, contados da data da designacao dos membros da Comisséo, e concluido no de sessenta (60)
dias, apds seu inicio, podendo esse prazo ser prorrogado a juizo da autoridade que houver mandado
instaurar o processo, sempre que circunstancias ou motivos especiais o justifiquem.

Art. 193. Autuada a portaria juntamente com as demais pecgas que existirem, o presidente da
comisséo designara dia e hora para a audiéncia inicial, notificando-se o indiciado e o denunciante, se
houver, e as testemunhas.

Art. 194. A notificagéo do indiciado sera feita com prazo minimo de 48 horas, entregando-se ao
mesmo uma copia da portaria e designando-se no instrumento de citagdo o motivo do processo,
pessoalmente ou por via postal, com recibo de volta com prazo.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto, a notificacao feita com o prazo de quinze (15)
dias, por meio de edital publicado por trés (3) vezes no érgéo oficial, contando-se dito prazo da data da
primeira publicacao.

§ 2° A notificagdo pessoal, as intimagbes e notificagbes serdo feitas pelo secretério,
apresentando-se ao interessado o oficio-notificagdo em duas vias, para numa delas por seu ciente e
assinatura, com a indicagdo da data e localidade.

§ 3° Caso o interessado recuse-se a receber a notificacéo, devera o encarregado da diligéncia
certificar o ocorrido, mencionando as circunstancias do fato e testemunhando.

Art. 195. Na contagem dos prazos fixados pelo Estatuto, serédo observadas as regras vigorantes
a respeito dos prazos, em juizo a saber:

a) nao se conta o dia do inicio, mas conta-se o do vencimento;

b) quando o prazo terminar em domingo ou feriado nacional, o seu vencimento sera do dia
imediato,
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c) as intimacdes pessoais comegaréo a correr da data em que se efetuarem.

Art. 196. O secretério certificara, no processo, as datas em que as publicages foram feitas,
mencionando os jornais que as inserirem.

Art. 197. No caso de revelia, o Presidente da comisséo "ex oficio" designara um funcionério
para se incumbir da defesa, ou nomeara dativo do indiciado que estiver nas condigdes previstas no art.
68, do Codigo do Processo Civil para merecer o beneficiario da assisténcia gratuita, recaindo a
nomeacao, em ambos os casos, de preferéncia, em advogado.

Art. 198. S&o admitidos todos os meios de provas reconhecidas em direito, podendo as mesmas
serem produzidas "ex oficio", pelo denunciante, se houver, ou a requerimento da parte.

Art. 199. O depoimento das testemunhas sera tomado, se possivel, no mesmo dia, ouvindo-se
as que forem apresentadas pelo denunciante, as arroladas pela Comiss&o, e, apés, as indicadas pelo
indiciado.

- Paragrafo Unico. O denunciante, a Comissao, e o indiciado s poder&o apresentar, arrolar, ou
indicar, cada qual, um numero de testemunhas que néo exceda a sete (7).

Art. 200. Antes de depor a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome,
estado civil, idade, profissao, domicilio, se saber ler e escrever, se € parte do indiciado, ou se mantém
ou n&o relagdes com o mesmo, € em que grau.

Art. 201. Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo podem estar presentes, de modo a
evitar-se que uma ouca o depoimento da outra.

Art. 202. O indiciado podera estar presente aos atos de inquiricdo das testemunhas, cujos
depoimentos reduzidos a termos, serdo assinados pelo depoente, pelos membros da comisséo e pelo
indiciado ou seu defensor.

§ 1° No ato de inquiricdo das testemunhas somente poderdo ser indeferidas as perguntas que
ndo tiverem relacdo com o assunto do processo, ouvidos 0s demais membros da comissao,
consignando-se, porém, no termo respectivo, as perguntas indeferidas.

§ 2° Quando o indiciado for servidor publico superior hierarquico da testemunha, s6 podera ser
admitido a audiéncia seu defensor.

§ 3° Aoindiciado é facultado reperguntar as testemunhas, por intermédio do Presidente.

Art. 203. O presidente da Comissé&o, se julgar necessario, ordenara qualquer diligéncia, como
exames ou vistorias, propondo a designacédo pela autoridade competente de dois ou mais peritos que
poderéo ficar a disposi¢éo da Comisséo.

Art. 204. A designacdo devera obedecer ao critério da capacidade técnica especializada,
observadas as provas de habilitacéo estabelecidas em lei, e s6 podera recair em pessoas estranhas ao
servigo publico municipal na falta de funcionarios aptos a prestar concurso técnico.

Art. 205. Para os exames de laboratérios, recorrer-se-a aos estabelecimentos particulares,
somente quando nao existirem oficiais ou quando os laudos néo forem satisfatérios ou completos.

Art. 206. Os laudos deverdo ser claros e precisos e satisfazer as condigées da natureza técnica.

Paragrafo Unico. No caso de desacordo entre os peritos e n&o se tornar possivel a decisdo por
maioria, cada uma expora os motivos de sua opinido, nomeando a autoridade administrativa competente
um terceiro perito desempatador.

Art. 207. Para a realizacdo de exame e vistorias serdo designados com antecedéncia, dia e
hora, sendo facultado ao indiciado apresentar quesitos por meio de requerimento.

Art. 208. A Comissao fixara o prazo para a apresentagdo dos laudos parciais, atendendo-se ao
que for solicitado ao indiciado pelo perito.

. Art. 209. A Comisséo podera conhecer de novos elementos de acusacdo que forem arglidos
contra o indiciado, sendo facultado a este produzir contra os mesmos as provas que possuir.

Art. 210. Findos os atos relativos a prova sera dentro de 48 horas dada vista ao indiciado para
apresentar defesa.

Art. 211, A defesa devera ser apresentada dentro de dez (10) dias, e durante este prazo, o
indiciado pessoalmente ou por seu defensor poderé examinar os autos em méos do Secretario, na
reparticdo por onde tiver andamento o processo.

Art. 212. Esgotado o prazo da defesa, a Comissdo apresentara o seu relatério dentro de dez
(10) dias.

§ 1° No relatério, a Comissdo apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas que instruirem o processo, as razdes de defesa,
propondo entao, justificadamente, a absolvicdo ou punicdo, e indicando, nestes casos, a pena que
couber.

§ 2° Devera, também, a Comisséo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que
lhe parecam de interesse do servico publico.

Art. 213. Apresentado o relatdrio, a Comisséo ficara a disposicdo da autoridade que houver
mandado instaurar o processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario,
dissolvendo-se quando for proferido o julgamento.
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Art. 214. Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do processo, & autoridade que houver
determinado sua instauracéo, esta autoridade devera proferir o julgamento dentro do prazo de trinta (30)
dias.

§ 1° Quando escaparem a sua algada, as penalidades e providéncias que lhe parecerem
cabiveis, a autoridade que determinou a instauracéo do processo administrativo, propd-las-a, dentro do
prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior o prazo para julgamento final sera de vinte (20) dias.

§ 3° Se o processo ndo for encaminhado a autoridade competente no prazo de trinta (30) dias,
ou julgado no prazo determinado no paragrafo 2°, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio
de seu cargo, onde aguardara o julgamento, salvo caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

§ 4° A autoridade julgadora promovera, ainda, a expedicéo dos atos decorrentes do julgamento
e as providéncias necessarias a sua execugao.

" Art. 215, As decisdes seréo sempre publicadas no érgéo oficial, dentro do prazo de oito (8) dias.

Art. 216. Todos termos lavrados pelo secretério, a saber: autuagdo, juntada, intimagao,
conclusdo, data, vistas, recebimento de certides, compromissos, terdo forma processual, resumindo-
se tanto quanto possivel.

Art. 217. Sera feita por ordem cronolégica de apresentacgéo toda e qualquer juntada aos autos,
devendo o Presidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 218. Figurara sempre nos autos de sindicancia ou processo a folha de antecedentes do
indiciado.

Art. 219. So6 sera admitida a intervencdo de procurador no processo administrativo apos a
apresentacao do respectivo mandato, revestido dos requisitos legais.

Art. 220. No processo administrativo ou na sindicancia podera ser argiiida suspeicéo, que se
regera pelas normas da legislagéo comum.

Art. 221. Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracéo do processo administrativo, providenciara para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico. Idéntico procedimento compete a autoridade policial quando se tratar de crime
praticado fora da esfera administrativa.

Art. 222. As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo mutuamente, para que ambos
os inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados neste Estatuto.

Art. 223. A absolvigéo no processo crime a que for submetido o funcionario ndo implica sempre
na permanéncia ou retorno do mesmo no servigo piblico, se em processo administrativo tiver sido
demitido em virtude de prética de atos que o inabilitem moralmente para aquele servico.

Art. 224. Acarretaréo a nulidade do processo:

a) determinacéo de instauragéo por autoridade competente;

b) a falta de citag@o ou notificag@o, na forma determinada neste Estatuto;

¢) qualquer restri¢cdo a defesa do indiciado;

d) a recusa injustificada de promover realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias
convenientes ao esclarecimento do processo,

e) os atos da comissé&o praticados apenas por um dos seus membros;

f) acréscimos ao processo depois de elaborado o relatério da comisséo sem nova vista do
indiciado; e

g) rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial do processo.

- Art. 225. As irregularidades processuais, que nao constituirem vicios substanciais insanaveis
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou decisdo do processo ou sindicancia, nao
determinardo a sua nulidade.

Art. 226. A nulidade podera ser argiiida durante ou apds a formacgéo de culpa, devendo fundar-
se a sua argilicdo em texto legal sob pena de ser considerada inexistente.

Art. 227. No caso de abandono de cargo, seré instaurado o processo e, feita a citac&o na forma
determinada no artigo 194, § 2°.

§ 1° Comparecendo o indiciado ser&o tomadas as suas declaragbes dando-se-lhe o prazo de
cinco (5) dias para requerer a producéo de prova.

§ 2° No caso de revelia, serd designado pelo presidente da comisséo um funcionario, de
preferéncia advogado, para funcionar como- defensor, o qual representara o indiciado em todos os
termos.

SECAOV
Da Revisdo do Processo

Art. 228. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma unica vez, quando:
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I - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
a revisao do processo.

Art. 229. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 230. O processo de reviséo sera realizado por comisséo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo originario.

Art. 231. As conclustes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de
trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 232. Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciséo.

SECAO VI
Da Prisdo Administrativa

Art. 233. Cabe a autoridade competente ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer
responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta nos casos de alcance, remissao ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos casos.

§ 1° A autoridade competente comunicard o fato imediatamente a autoridade judiciaria,
competente para os devidos efeitos.

§ 2° A autoridade competente providenciara no sentido de ser iniciado com urgéncia e
imediatamente concluido o processo de tomada de contas.

§ 3° A pris&o administrativa ndo podera exceder a noventa (90) dias.

Art. 234. Durante o periodo da prisdo ou da suspenséo preventiva, o funcionario perdera um
terco do vencimento.

Art. 235. O funcionario tera direito:

| - a diferenca de vencimentos e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da priséo
ou da suspensao, quando do processo nao resultar puni¢cdo, ou quando esta se limitar as penas de
adverténcia, multa, repreensao; e

Il - 2 diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TITULO Vil
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULOI
Disposigoes Gerais

Art. 236. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de Seguridade Social para
o servidor submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Unico. O plano de seguridade social de que trata este artigo, sera estabelecido em
lei especifica.

TITULO Vil
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 237. Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.
Paragrafo Unico. A contratagdo de que trata o "capuf" do art. seré regulada em lei especifica.

TITULO IX
Das disposicoes Gerais, Transitérias e Finais
CAPITULOI
Disposi¢coes Gerais

Art. 238. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 239. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 240. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivem as suas expensas e constem de seu assentamento individual.
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Paragrafo Unico. Equiparam-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco
anos de vida em comum ou por menor tempo se da unido houver prole.

Art. 241. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento,
como proprios de seu cargo ou fungao gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 242, Os servidores que exergcam os cargos sujeitos a fianca serdo substituidos por
servidores que indicarem, respondendo a fianca pela gestao do substituto.

Paragrafo Unico. Feita a indicagéo, por escrito, ao chefe da reparticdo, este providenciara o
ato de designacao.

Art. 243. Alem das vantagens previstas nesta Lei, poderéo ser deferidas as seguintes:

I - honorarios, quando designados, fora do periodo normal a que estiver sujeito, as funcées de
auxiliar ou membros de bancas e comissdes de concurso; .

Il - honorarios pela prestagéo de servigo peculiar a profissdo que exercer, e, em funcdo dela a
justica, desde que n&o execute no periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos, expressamente, previstos neste estatuto, o
funcionario ndo podera receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento,
nenhuma outra vantagem pecuniéria em razdo de seu cargo.

CAPITULOII
Das disposicdes Transitorias e Finais

Art. 244, As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 245. Os atuais servidores estatutarios do municipio, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° Estende-se aos atuais servidores celetistas, admitidos mediante concurso publico, o
disposto no "caput”, deste artigo.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata o paragrafo anterior, ficam
transformados em cargos na data da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacao do
emprego, asseguradas as verbas rescisérias cabiveis, no caso de néo ingresso no regime juridico Unico.

§ 4° No que pertine as férias, o servidor tera direito & continuidade da contagem do tempo de
Servigo para posterior gozo no novo regime.

Art. 246. Os servidores celetistas estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT, da
Administragéo Direta, Autarquica e das Fundagdes Publicas, ficam submetidos ao regime juridico
instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos estatutarios extranumerarios.

§ 1° Os servidores celetistas de que trata o caput, no prazo de 90 dias apds a promulgacao desta
Lei, deveréo formalmente convalidar a opgéo exercida anteriormente, de integrarem o regime juridico
unico.

§ 2° A convalidagéo da opgéo pelo regime juridico de que trata o paragrafo anterior ndo alcanca
os servidores que ajuizaram reclamatdrias trabalhistas, salvo se houver renincia, devidamente
comprovada, até 60 dias apés a promulgacéo desta Lei. Redagdo dada pela lei 3.910, de 18 de
dezembro de 1998.

Art. 247. Os adicionais por tempo de servico, j& concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei ficam transformados em anuénios.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o valor percebido em decorréncia de adicional de Servigo ser
superior ao resultante da transformac&o em anuénios, o excesso sera percebido como vantagem
pessoal inalteravel no seu "quantum', a ser absorvido em futuros aumentos ou reajustes de
vencimentos.

Art. 248. Nenhuma vantagem atribuida ao servidor, considerada individualmente, podera
ultrapassar a 100% (cem por cento) do seu respectivo vencimento basico, salvo quando resultado do
exercicio de funcéo gratificada, de gratificagéo de servigo, ou de designagdo para cargo em comissao.
(N.R. - Alterado pela Lei n° 6.001, de 18 de agosto de 2011)

Art. 249. Em caso de cassagdo da aposentadoria prevista no art. 172, inciso |, sera garantida
uma pensao especial aos dependentes do servidor num valor igual a cingiienta (50%) por cento do seu
provimento.

Art. 250. Revogam-se as disposi¢des-em contrario.

Art. 251. Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro de janeiro de 1991.

Sant'Ana do Livramento, 27 de abril de 1.990.

GLENIO LEMOS
Prefeito Municipal
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Qe

Leis Estaduais
Rio Grande do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 15.165, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Lei Complementar n°

10.098 (http://leisestaduais.com.br/rs/lei-complementar-n-10098-
1994-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-estatuto-e-regime-juridico-
unico-dos-servidores-publicos-civis-do-estado-do-rio-grande-do-sul)
, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime
juridico unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul, e a Lei Complementar n°

10.990 (http://leisestaduais.com.br/rs/lei-complementar-n-10990-
1997-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-
militares-da-brigada-militar-do-estado-do-rio-grande-do-sul-e-da-
outras-providencias)

, de 18 de agosto de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos
Militares Estaduais e da outras providéncias.

(publicada no DOE n® 81, de 30 de abril de 2018)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em exercicio. Fago saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituigdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar seguinte:

Na Lei Complementar n°

10.098 (http:/Nleisestaduais.com.br/rs/lei-complementar-n-10098-1994-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-
estatuto-e-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-civis-do-estado-do-rio-grande-do-sul)

, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o0 estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos
civis do Estado do Rio Grande do Sul, ficam introduzidas as seguintes alteracdes:

I - no art. 141, ficam acrescentados os §§ 2° e 3°, renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, com a
seguinte redacao:

"Art. 141 ...
§1°...

§ 2° O prazo previsto no “caput" deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da Unidade de
Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.



§ 3° Ao término da licenca a que se refere o "caput" deste artigo, € assegurado a servidora lactante,
durante o periodo de 2 (dois) meses, o direito de comparecer ao servigo em 1 (um) turno, quando seu
regime de trabalho obedecer a 2 (dois) turnos, ou a 3 (trés) horas consecutivas por dia, quando seu
regime de trabalho obedecer a turno tnico.";

Il -fica alterado o art. 143, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 143 A servidora adotante sera concedida licenga a partir da concess&o do termo de guarda ou da
adocao pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.”;

Ill - fica alterado o art. 144, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 144 Pelo nascimento ou pela adocédo de filho, o servidor tera direito a licenga- paternidade de 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, inclusive em casos de natimorto.

Paragrafo unico. O prazo previsto no "caput” deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.”.

Na Lei Complementar n°

10.990 (http://leisestaduais.com.br/rs/lei-complementar-n-10990-1997-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-
estatuto-dos-servidores-militares-da-brigada-militar-do-estado-do-rio-grande-do-sul-e-da-outras-
providencias)

, de 18 de agosto de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais e da outras
providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteragoes:

| - no art. 78, fica acrescentado o § 2°, renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, com a seguinte
redacgao:

"Art. 78 ...
§1°...

§ 2° O prazo previsto no "caput" deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da Unidade de
Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.”;

Il - fica alterado o art. 80, que passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 80 A servidora militar adotante sera concedida licenga a partir da concesséo do termo de guarda
ou da adogéo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracgdo.”;

Il - fica alterado o art. 81, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 81 Pelo nascimento ou pela adogao de filho, o servidor militar tera direito a licenga-paternidade de
30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, inclusive em casos de natimorto.

Paragrafo unico. O prazo previsto no "caput” deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.”.

As servidoras que, quando da publicagédo desta Lei Complementar, estiverem gozando as
licencas previstas serdo automaticamente contempladas pela extensdo de suas respectivas licengas.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.



PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de abril de 2018.



