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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

PM SA OF N°731/2021 Sant'Ana do Livramento, 03 de agosto de 2021.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em atengao
ao Oficio n°® 386/2021/CM-FC, encaminhar, em anexo, os documentos solicitados, para
tramitagdo do PL n° 109, que “Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratagdo
emergencial, para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, em cardter
tempordrio e por excepcional interesse publico, com natureza administrativa, conforme Lei
Municipal n°7.316 de 22 de margo de 2018™.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a,gportunidade para

manifestar protestos de consideragdo e aprego.

ANA LUIZA URA TAROUCO
Prefeita Municip

Exmo. Sr.

Ver. CARLOS ENRIQUE CIVEIRA

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

LEI N°. 7316 DE 22 DE MARCO DE 2018.
Dispbe sobre a admissdo de pessoal por
tempo determinado, a fim de atender
necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, consoante o que preceitua
o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal e a Lei 2620/1990 art. 237.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Centralizada e Autarquias poderdo promover a
admissdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Léi.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporéria de
excepcional interesse piblico as admissdes que visem a:

I - Atender a casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

IT — Combater epidemias;

Il —Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em legislagdo especifica.

IV - satisfazer atividades especiais e sazonais.

§ 1° - As admissdes previstas neste artigo serdo realizadas quando a
atividade temporaria ndo puder ser desempenhada pelo efetivo existente nos quadros
de pessoal da Administragdo.

§2° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma
deste titulo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal efetivar-se-4 mediante processo
seletivo simplificado, com divulgag@o na imprensa, na forma de regulamento aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo. ’
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Paragrafo dmico — Prescindirdo de processo seletivo as admissoes
para atender situagdes de calamidade publica.

Art. 4° - As admissdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observado o prazo maximo da Lei autorizadora.

Paragrafo unico - Havendo comprovada necessidade, o prazo fixado
na Lei autorizadora podera ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

Art. 5° - E vedado -admitir, nos termos desta Lei:

I — Servidores, ativos e inativos, da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, independentemente do seu regime de horario de trabalho.

II — Profissionais com setenta anos de idade ou mais, contrariando
disposigéo constitucional acerca do limite de idade para a inativagdo compulsoria(art.
40, §1°, inciso II).

Art. 6° — A carga hordria de trabalho do pessoal admitido na forma
desta Lei, deverd ser a mesma a dos funcionérios efetivos, da mesma categoria.

Art. 7° — O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Fung¢do Gratificada.

Art. 8° — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio;

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos funciondrios efetivos como paradigmas.

§2° - A remuneragdo de que trata este artigo sera atualizada nas
mesmas €pocas ¢ nos mesmos indices aplicados ao reajuste dos funcionarios efetivos.

Art. 9° — O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

I - pelo término do seu prazo;

IT - por iniciativa do servidor;

I1I - por iniciativa do 6rgdo da Administragdo Publica;

_ IV - por cessagdo da eficdcia do ato, conforme o disposto no Art. 5°

desta Lei;

V - abandono de emprego.
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Art. 10 - Sera concedida ao servidor admitido na forma desta Lei uma
gratificag@o natalina correspondente a remuneragio mensal.

Paragrafo dnico — A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze
avos) do valor da remuneragéio mensal devida no tltimo més de exercicio, por més de
efetividade.

Art. 11 - Findo o prazo de eficacia do ato de admisséo, por qualquer
das hipdteses previstas nesta Lei, sera pago ao servidor, a titulo de férias, o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remunera¢do devida no ultimo més
do exercicio, por més de efetividade, acrescido do tergo constitucional; salvo na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso II, IV e V do art. 9°.

Art. 12 — Os servidores admitidos na forma desta lei poderdo, sem
qualquer prejuizo, ausentar-se do servigo, mediante comprovagio:

I —por 3 (trés) dias para casamento;

IT - por 5 (cinco) dias para licenga paternidade;

III — por 120 (cento e vinte) dias para licenga maternidade;

IV - por 2 (dois) dias de licenga nojo pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irmios. '

Art. 13 — Os servidores admitidos na forma desta Lei ficario
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos fica condicionado ao término dos atuais contratos.

Art. 15 — Revogando as disposi¢des em contrério, em especial a Lei
Municipal 2656/1990.
Sant’Ana do Livramento, 22 de marco de 2018,
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Registre-se e Publique-se:

=
FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragéo



LEI N° 2.717. DE 29 DE OUTUBRO DE 1990.
Dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas dos Servidores da
Prefeitura Municipal; estabelece o
Plano de Carreira e da outras
providéncias.

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O servigo publico centralizado do Executivo Municipal €
integrado pelos seguintes Quadros:

I — Quadro dos cargos de Provimento Efetivo;

I — Quadro dos cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria,
ntimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

[l — categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padroes e
classes; '

111 — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderfio ascender através das classes, mediante promog¢ao;

IV — padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V — classe. a oraduacdo de retribuicio pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogao;

VI — promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO



DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro dos cargos de Provimento Efetivo ¢é integrado pelas
categorias funcionais, com o respectivo nimeros de cargos e padrdes de vencimentos,
conforme consta do anexo L.

i SECAOII
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagdes de categorias funcionais, para efeitos desta Lei, ¢
a diferenciagio de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como, as qualificagoes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — denominagdo da categoria funcional;

11 — padrdo de vencimento;

I11 — descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagdes; e

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e
outros de acordo com as atribui¢des do cargo;

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente
lei sio as que constituem o anexo II, que ¢ parte integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 8 - O servidor que for for¢a de concurso publico for promovido em

cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO



Art. 9° - A Administracdo Municipal promoverd treinamentos para 0s Seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos
Orgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas pelas
letras A., B, C, e D, sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promogo para a seguinte sera no minimo de:

1 — quatro anos para a classe “B”;

II — cinco anos para a classe “C"; e

I11 — seis anos para a classe “D”.

Art. 16 - Merecimento ¢ a demonstrago positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como, pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.
§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupsao da

contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

11 — sofrer pena de suspensdo disciplinar;

[1I — completar trés faltas injustificadas ao Servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.




§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
promocgao.

Art. 17 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogio:

I —as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;

II — as licengas para tratamento de saide no que excederem de cento e
oitenta dias, mesmo quando em prorrogacio, exceto as decorrentes de acidente em
Servigo;

IIl — as licengas para tratamento de saiide em pessoa da familia, quando
excedente a trinta dias.

Art. 18 — A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e se dard a pedido do
interessado.

CAPITULO I

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 — Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplica¢@o dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido
ao padrdo referencial fixado no art. 23.

Art. 20 — Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo
valor do padrdo referencial, serfio arredondados para a unidade do cruzeiro seguinte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fung¢des
gratificadas existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores
a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Excetuam-se no disposto deste artigo:

I — os cargos relacionados no ““Anexo TV” declarados excedentes, que
ficardo automaticamente extintos no momento em que vagarem;

II — os cargos do Magistério Pablico Municipal, que terdo Quadro
Especifico.

§ 2° - Os servidores celetistas, ndo concursados e estaveis nos termos
do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do de 1988
(CF) e os ndo estaveis existentes na data da vigéncia desta Lei, constituirdo Quadro
Especial em Extingdo, excepcionalmente regidos pela CLT, com remuneragio e
vantagens estabelecidas em Lei especifica até o ingresso em cargos sob o regime
estatutario.



§  3°- Os servidores Publicos do municipio de Sant’Ana do Livramento

que por forga das Leis n° 1.951 e 1.958, requereram sua efetivagéo, cujos processos
foram despachados favoravelmente e os decretos ndo foram sancionados
oportunamente, passardo a pertencer ao quadro estatutério a partir da vigéncia desta Lei,
nos cargos correspondentes.

Art. 22 — Os atuais servidores efetivos do Municipio, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 21, serdo enquadrados em cargos das
categorias funcionais criadas por esta Lei, observados as seguintes normas:

[ — correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido ¢ a nova categoria
funcional, conforme previsto no artigo 3° desta lei.

Il — enquadramento em uma das classes da categoria funcional segundo o
tempo de servigo prestado a0 Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme
segue:

a —na classe A, 0s que contam at€ sete anos;

b — na classe B, os que contam mais de sete até doze anos;

¢ —na classe C, os que contam de doze até dezoito anos;

d — na classe D, os que contam mais de dezoito anos;

Art. 23 — O valor do padrio de referéncia ¢ fixado em URM (Unidade de
Referéncia Municipal).

Art. 24 — Poderdio ser mantidos em seus postos até que ocorra novo
provimento de cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta
Lei passardio a ser providos exclusivamente sob a forma de fungdo gratificada.

Art. 25 — As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das
cotagdes orgamentarias proprias.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més de Janeiro de

1991.
Sant’Ana do Livramento, 28 de outubro de 1990.

GLENIO LEMOS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
SYLVIO MIGUEL C. MENDINA
Secretaria Municipal de Administrac@o



