ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

PROJETO DE:

LEL N2 cowsuess | ) OO § | - Sy DE 2021.
“Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de
Sant’Ana do Livramento; fixa o limite
mdximo para a concessdo de aposentadorias
e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constitui¢io Federal;
autoriza a adesio a plano de beneficios de
previdéncia complementar; ¢ da outras
providéncias”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e¢ Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Sant’Ana do Livramento, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16, do artigo
40 da Constituigao Federal.

§1°. O valor dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo devido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo
publico do Municipio de Sant’Ana do Livramento a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar 0 limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§2°. A implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar se dard por meio da
adesdo, pelo Ente Federativo, na qualidade de Patrocinador, a Plano de Beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, mediante aprovagéo de
Convénio de Adesdo pela autoridade competente.

Art. 2°. O Municipio de Sant’Ana do Livramento € o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar dc quc trata esta Lei, sendo representado
pelo titular do Poder Executivo do Ente Federativo que poderé delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo, da alteragdo ou
saldamento de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
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serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico, a partir da
data de vigéncia da publicagdo da aprovagdo, pela autoridade competente, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, independentemente de sua inscrigio como participante
no plano de beneficios oferecido, bem como aqueles servidores que exercerem,
expressamente, a opgdo de que trata o artigo 40, §16, da Constituigdo Federal.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS (do Ente) aos segurados definidos no § 1° do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no § 1° do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderfio, mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, a ser apresentada no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo unico. O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secio I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art.6°. O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento,
observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Sant’Ana do Livramento de que trata o art. 3° desta
Lei.

Art. 7°. O Municipio de Sant’Ana do Livramento somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever beneficios ndo
programados que:

[ - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderéa prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto & sociedade
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seguradora, desde que tenha custeio especifico.

Secio I
Do Patrocinador

Art. 8°. O Municipio de Sant’Ana do Livramento ¢ o responsavel pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, na legislagdo aplicavel,
no convénio de adesdo e no regulamento e no Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

§1°. As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§2°. O Municipio de Sant’Ana do Livramento sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigacdo prevista no convénio de ades#io e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 9°, Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislacdo aplicavel, nos instrumentos contratuais firmados, as contribui¢des recolhidas
com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetdria e consectarios de mora estabelecidos no
Regulamento e plano de custeio do respectivo Plano de Beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao Plano de Beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adeséio ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

[ - a nfo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

[T - que o valor correspondente & atualizagfio monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢éio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des,
a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciarios;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes
ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
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Secio I11
Dos Participantes

Art. 11. Poderiio aderir ao Plano de Beneficios de que trata o artigo 2° desta Lei todos
os servidores de cargo efetivo, titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, desde que:

[ — Tenham ingressado no servigo publico apds a data de vigéncia da publicagdo de
aprovagdo, pela autoridade competente, do Convénio de Adeséo do Patrocinador ao Plano de
Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,

II — Tenham ingressado no servigo publico antes da data de vigéncia da publicagéo de
aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador
a Plano de Beneficios previdencidrio administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e optado por transacionar de regime, na forma definida no artigo 40, §16, da
Constituicdo Federal e artigo 5° desta Lei; ou,

I11 — Tenham ingressado no servigo publico antes da data de vigéncia da publicagdo de
aprovagdo, pela autoridade competente, do Convénio de Adesdio do Patrocinador a Plano de
Beneficios previdencidrio administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
e declararem ciéncia de que ndo fardo jus as contribuigdes do Patrocinador.

Paragrafo Unico. Poderdo aderir ao Plano de Beneficios, ainda, os servidores em
exercicio exclusivo de cargo, fungdo ou comissdo de livre nomeagéo e exoneragao, bem assim
os empregados celetistas contratados pelo Municipio de Sant’Ana do Livramento e suas
autarquias e fundagdes, inclusive em regime temporario.

Art. 12. Os servidores de cargo efetivo referidos no inciso II deste artigo poderdo,
mediante prévia e expressa opgdo, de forma irretratavel, aderir a0 Regime de que trata esta
Lei, passando a ser observado, neste caso, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sant’Ana do Livramento.

Paragrafo tunico. O limite previsto no caput sera aplicado também as futuras
contribuicdes do servidor para o Regime Proprio de Previdéncia Social, e ndo sera devida
pelo Municipio de Sant’Ana do Livramento ou por suas autarquias e fundagdes, qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribui¢do acima
do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagdo:

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengao do
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custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§2°. Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§3°. Havendo cess@o com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢o ao plano de beneficios.

§4°. O patrocinador arcard com a sua contribuigéo, somente, quando o afastamento ou
a licen¢a do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 14. Os servidores e membros referidos no inciso I, do art. 11 serdo

automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
concomitante ao ato de posse.

§1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Sant’Ana do Livramento, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa
dias apds sua inscri¢do automdtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita a inscrigéo.

§2°. Na hipétese de a manifestagdo de que trata o §1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automdtica, fica assegurado o direito a restitui¢éo
integral das contribuigdes vertidas, a ser paga nos termos do regulamento.

§3°. A anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§4°. No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo, a contribuigéo
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugéo da contribuigdo aportada pelo participante.

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagfo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador incidirio sobre a base de cdlculo que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal, e poderdo ser pagas de
forma antecipada.

§1°. A aliquota da contribui¢do do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2°. Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
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beneficios.

§3°. O Patrocinador podera, com o objetivo de garantir a sustentabilidade do plano,
antecipar o pagamento das contribuigdes de sua responsabilidade.

Art. 16. Para definigdo da base de célculo das contribui¢des do Patrocinador e do
participante serdo considerados os valores do salario, de subsidio ou da remuneragio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, inclusive as parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, excluidas:

I - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I1 - a indenizagdo de transporte;

I11 - as diarias de viagens;

IV - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19° do artigo 40 da Constituigdo Federal;

V- 0 auxilio-alimentagéo;

VI - o auxilio-creche; e

VII - o salario-familia.

Art. 17. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

11 - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1°. A contribuigdio do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o §1° do art. 1° desta Lel.

§2°. Observadas as condigdes previstas no §1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera exceder ao
percentual de 15% (quinze por cento).

§3°. Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e Il
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso [I
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizag@o
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 18. A entidade fechada de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
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registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Seleciio da Entidade

Art. 19. A escolha da entidade fechada de previdéncia responsavel pela administracdo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispensdveis & garantia da boa gestéio dos planos de beneficios.

§1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em coopera¢do com outros Entes
Federativos desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos
no caput deste artigo.

CAPITULO ITI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio
de Sant’Ana do Livramento que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes
das areas de educacdo, saude e seguranga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesfio ou da instituigio do plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei.

Art, 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, de de2021.

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Sant’Ana do Livramento; fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensées pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e dd outras providéncias”.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sant’Ana do
Livramento — RPPS, criado em 31 de margo de 1993, foi reestruturado, através da Lei
Municipal n® 5.066 de 10 de abril de 2006, e dispde sobre a complementagdo das
regras gerais para a organizagdo e o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias, na forma das
Emendas Constitucionais ns°20 de 15/12/98, 41 de 19/12/03 ¢ 47 de 05/07/2005, que
alteraram artigos da Constitui¢do Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988.
Atualmente, conta com um contingente de 2.242 segurados (posi¢do em 30.06.2021),
distribuidos entre 1.516 ativos e 726 inativos, além de 305 pensionistas, consoante
informagdes repassadas pela Autarquia. O mesmo documento apresenta dados sobre a
divida parcelada, R$ 197.590.759,90, dos quais R$ 16.734.713,47 encontram-se em
atraso.

Obedecendo o disposto na Emenda Constitucional n°103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de
transi¢do e disposi¢des transitorias, apresenta-se o presente projeto de lei que limita o
valor dos beneficios de aposentadorias e pensdes devidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, “teto”
previdencidrio, atualmente em R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos).

A Lei engloba servidores publicos titulares de cargos efetivos dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que tenham ingressado no servigo
publico, apés a institui¢do do Regime de Previdéncia Complementar.

Cumpre salientar, Nobres Vereadores, que tanto a Unido quanto o Estado, ja
instituiram seus Regimes de Previdéncia Complementar, nos anos de 2012 e 2015,
respectivamente. Assim, o Regime de Previdéncia Complementar ¢ para o servidor que
ingressar no servigo publico, apos a sua instituigdo, e cuja remuneragdo estiver acima
do teto do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Através da Previdéncia Complementar, instituida na forma de contribuigéo
definida, a qual continuard com aportes paritarios do Municipio, conforme percentual
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Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do te ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legdislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 16 de agosto de 2021. //




Retorno ao indice 2006

LEI N° _ 5.066. DE 10 DE ABRIL DE _ 2006.

“Dispoe sobre a complementagio das regras
gerais para organizagdo e o funcionamento do
Regime proprio de Previdéncia social dos
Servidores Publicos Municipais e dd outras
providéncias, na forma das Emendas
Constitucional n°20 de 15/12/98, n°41 de
19/12/03 e n°47 de 05/07/2005 que alterou
artigos da Constituicdo Federal, promulgada
em 05 de outubro de 1988.

WAINER VIANA MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no artigo 102, inciso I'V, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para cumprimento no d&mbito do Municipio de Sant'Ana do Livramento, das
regras previstas nas Emendas Constitucional n°20, n°41 e n°47, fica alterado o Regime proprio
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais da Administracdo Centralizada,
Autarquia, Fundacional e da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, dos funciondrios
publicos municipais, efetivos, ativos, inativos, pensionistas e empregados publicos
estabilizados na forma do Art.19 ADCT da Constituigdo Federal de 1988, ja filiados ao RPPS.

Art. 2° O sistema de que trata esta Lei tem por objetivo a realiza¢do das operagdes
de seguridade social adiante especificada aos servidores piiblicos municipais de Sant’Ana de
Livramento do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio e dos facultativos anteriores a
Emenda Constitucional n® 20, n°41 e n°47, de suas autarquias no campo previdencidrio e
assistencial

Art. 3°. O SISPREM rege-se pelos seguintes principios:

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos aos servidores € seus
dependentes;

IT - seletividade e distributividade na prestag@o dos beneficios;

IIT - calculo dos beneficios, considerando a remuneragdo do servidor ao evento do
fato gerador do beneficio respectivo;
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§ 8 A remuneragio dos servidores publicos organizados em carreira podera?
fixada nos termos do § 4%

§ 92 E vedada a incorporagio de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcio de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 40, O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1@ O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

1 - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagio, hipétese em que serd obrigatéria a realizagio de
avaliacoes periddicas para verificagdo da continuidade das condicoes que ensejaram a
concessio da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

I1 - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

111 - no 4mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuigdo e 0s demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 20 Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser inferiores a0 valor minimo a que
se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 32 As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em
lei do respectivo ente federativo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A,
4°-B, 4°-C e 5%

§ 4°-A, Poderio ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federati-
vo idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federa-
tivo idade e tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de ocupantes do
cargo de agente penitencidrio, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de
que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIII do caput do art. 52 e os incisos
I a1V do caput do art. 144,

§ 4°-C. Poderio ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satide, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagao.

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso III do § 19
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo
ente federativo.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
desta Constituicdo, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de
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regime proéprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigdes
para a acumula¢io de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 7¢ Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da inica fonte de
renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao por morte serd concedido
nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a
hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressdo sofrida
no exercicio ou em razdo da funcio.

§ 8¢ E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9¢ O tempo de contribui¢io federal, estadual, distrital ou municipal serd contado
para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9% e 9°-A do art. 201, e o tempo
de servigo correspondente serd contado para fins de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de con-
tribuicdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 4 soma total dos proventos de inativida-
de, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracio
de cargo acumuldvel na forma desta Constituicio, cargo em comissio declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de pre-
vidéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragio, de outro cargo temporirio, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para ser-
vidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méaximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes
em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicéo definida, observard o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §$ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacido
do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3¢ serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite méximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo,
o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposenta-
doria voluntéria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigao previdenciaria,
até completar a idade para aposentadoria compulséria.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia
social, estabelece normas de transicio e
da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigio Federal, promulgam a
seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

...................................................................................................

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

XXXII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

...................................................................................................

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo,

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
cste artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 3°;

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio;

[II - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servico piliblico e cinco anos no eargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigio, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concess&o da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio,
serdo calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneragéo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condic¢des especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo scrdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, IlII, a, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, ¢ vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte,
que seré igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de
seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8 Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados & aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribui¢do ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 2 soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagao
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuig@o para o regime geral de previdéncia social, ¢ ao
montante resultante da adigio de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigéo, cargo

em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, e de
cargo eletivo.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da
Constituigao Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3" do art. 60 da Constituigio Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do Federal passam a vigorar
com a seguinte redagio:

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de
que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de cardter
indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Orgénica, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores."

(NR)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
0s casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidirda apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante." (NR)
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111,
a, e § 5° da Constituigdo Federal, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2003;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capur a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Plblico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagio do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou 0
membro do Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de
servigo exercido até a data de publicagio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput , terd o tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
art. 40, § 1°, 11, da Constituigdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0
disposto no art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149
e 201 da Constituigdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3° do art. 142 da
Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras
providéncias,

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS ¢ do SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional:

Art. 1° A Constitui¢do Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.................................................................................................

.................................................................................................................

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administragéo direta, autdrquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
dmbito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata

este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dos §§ 2% e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigiio, exceto se decorrente de acidente em servico,
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concessiondrias de prestagdo de servigos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo
estabelecerd os requisitos para a designagdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara
a insergdo dos participantes nos colegiados e insténcias de decisdo em
que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberag@o.”

Art. 2° A Constituicio Federal, nas Disposigdes Constitucionais Gerais, €
acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo
responsével pelo regime geral de previdéncia social, ainda que & conta
do Tesouro Nacional, e os nio sujeitos ao limite maximo de valor
fixado para os beneficios concedidos por esse regime observardo os
limites fixados no art. 37, XL

Art. 249, Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria ¢ pensdes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adigdo aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuigdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
mediante lei que disporéd sobre a natureza e administrag@o desses
fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em
adicdo aos recursos de sua arrecadagdo, a Unido podera constituir
fundo integrado por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,

mediante lei que dispord sobre a naturcza e administragdo desse
fundo."

< i it A



16/08/2021 Emenda Constitucional n® 103

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Vigéngi Altera o_sumstemal de prewwdencna's_o-cial e estabelece regras
encla de transicdo e disposicdes transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

...........................................................................................................................................

XXl _- normas gerais de organizagd@o, efetivos, material bélico, garantias, convocagéo,
mobilizagao, inatividades e pensées das policias militares e dos corpos de bombeiros militares:

..................................................................................................................

............................................................................................................................................

§.13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao
do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de
cargo, emprego ou fung@o publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuiggo.

§ 15. E vedada a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por
morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou
que néo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social." (NR)

...................................................................................................................

...........................................................................................................................................

¥ - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

............................................................................................................................................

§.9° E vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
ae fungao de confian¢a ou de cargo em comiss&o & remuneragéo do cargo efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de

servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regra:
de transicéo e disposigdes transitdrias.

Vigéncia

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

...........................................................................................................................................

XXI_- normas gerais de organizagéo, efetivos, material bélico, garantias, convocacéo,
mobilizagéo, inatividades e pensées das policias militares e dos corpos de bombeiros militares;

............................................................................................................................................

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuigées e responsabilidades sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigéo, desde que possua a
habilitagédo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo
do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.

§ 15. E vedada a complementacgédo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por
morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou
que ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social." (NR)

...........................................................................................................................................

V- na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

............................................................................................................................................

§.9° E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungéo de confianga ou de cargo em COmIsSA0 & remuneragao do cargo efetivo." (NR)

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.
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