ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMEN
Secretaria Municipal de Administragéo

PROJETO DE:

LET  N% eevevoms Do DB psuamngg DE 202].

“Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratacio emergencial, em carater
temporirio e por excepcional interesse
publico, com natureza administrativa, para
a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e  Mobilidade Urbana,
conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de
mar¢o de 2018,

E.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Cadmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagido
emergencial, em cardter temporario e por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018, para o cargo a seguir

- Operario — 03 vagas.

Paragrafo Unico: As atribui¢des, padrio de vencimento e todas as
demais especificagdes do cargo a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para os cargos de mesma denominag@o e criados pela Lei Municipal N°
2.717/1990 e alteragdes posteriores, que ndo contrariem as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018.

Art. 2° - A contratagdo de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e terd prazo determinado de até 180 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administragéo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentdrias proprias e vinculadas da Secretaria Municipal de
Transito. Transportes e Mobilidade Urbana.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagao.

Sant’Ana do Livramento, de de 2021.
Evandro fgitgier
’ . ice
Prefeita Municipal Mat: BL_ ?{S‘;;
Registre-se e Publique-se: pref. Mun.S. GO

Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO 50 D/
Secretaria Municipal de Administragdo
JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratacio emergencial, em cardter tempordrio e por excepcional interesse
publico, com natureza administrativa, para a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de margo
de 2018,

Justifica-se a necessidade de aprovagdo do presente projeto, pela
necessidade de contrata¢do dr Operarios, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras para conservagdo e manutenc¢@o de pavimentac@o de vias publicas
urbanas (Tapa buraco e recapeamento de ruas).

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 10 de setembro de 2021.

EVANDRO EBIER MACHADO
Prefeito Municipal em exercicio



§ 7° A Camara Municipal podera designar ou contratar técnico de notdria cap;&@ﬂ&z@hgwei
superior, para analisar as contas e dar parecer sem prévio julgamento. Z\

CAPITULO V
SECAO |
Do Poder Executivo
Disposicoes Gerais

Art. 97. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 98. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos para mandato de quatro anos, devendo a
eleicao realizar-se até noventa dias antes do término do mandato daqueles a quem devem suceder.

Art. 99. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse na Sessado Solene de instalagdo da Ca-
mara Municipal, ap6s a posse dos Vereadores, prestardo o compromisso de manter e defender e

cumprir a Constituicdo, observar as leis e administrar o Municipio, visando ao bem geral dos munici-
pes.

Paragrafo tunico. Se o Prefeito e o Vice-Prefeito ndo tomarem posse decorridos dez dias da
data fixada, salvo motivo de forga maior, o cargo sera declarado vago.

Art. 100. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em seus impedimentos e auséncias e suceder-
lhe-a no caso de vago. (emendas 7 e 18)

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras fun¢des especificas que |he forem conferidas por lei, au-
xiliara o Prefeito sempre que por ele for convocado.

§ 2° Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia dos respectivos car-
gos, serao sucessivamente chamados ao exercicio da chefia do Executivo Municipal o Presidente,
Vice-Presidente e o 1° Secretario da Camara Municipal.

Art. 101. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a a eleigdo noventa dias de-
pois de aberta a ultima vaga.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia apés cumpridos trés quartos do mandato do Prefeito, a
eleigédo para ambos os cargos sera feita, trinta dias depois da Ultima vaga, pela Camara Municipal.

SEGAO I
Da Competéncia do Prefeito

Art. 102, Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - nomear, exonerar os Secretarios Municipais, os Diretores de Autarquias e Departamentos,
além de titulares de instituicdes de que participe o Municipio, na forma da lei;

Il - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Lei:

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos
para a sua fiel execugéo;

V - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administracdo municipal, na forma da
lei; VI - vetar Projetos de Lei, total ou parcialmente;

VIl - declarar a utilidade ou necessidade Publica ou o interesse social, de bens para fins de
desapropriagdo ou servigos administrativos:

VIl - expedir atos préprios de sua atividade administrativa;
IX - contratar prestagéo de servigos e obras observado o processo licitatério;
X - planejar e promover a execugéo dos servigos publicos municipais;

Xl - prover cargos puUblicos e expedir os demais atos referentes a situacao funcional dos ser-
vidores;



Alterado: XIl - enviar ao Poder Legislativo o Plano Plurianual, o Projeto de %cﬁ@ Diretrizeofs',or-
camentarias e as propostas do orgamento previstos nesta lei;

Alteragdo: (Item alterado da Lei Organica pela Emenda N° 02 - em 06/11/91)

Xl - disciplinar o uso, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, das vias publicas e lo-
gradouros publicos;

XIIl - prestar anualmente, ao Poder Legislativo, dentro de sessenta dias, ap6s a abertura do
ano legislativo, as contas referentes ao exercicio anterior e remete-las, em igual prazo ao Tribunal
de Contas do Estado;

XIV - prestar & Camara Municipal, dentro de dez dias as informagdes solicitadas, sobre fatos
relacionados ao Poder Executivo e sobre matéria legislativa em tramitagdo na Camara ou sujeita a
fiscalizagdo do Poder Legislativo;

XV - colocar a disposicdo da Camara Municipal de Vereadores as quantias que devem ser
despendidas em uma Unica parcela, até o dia vinte de cada més, correspondentes ao duodécimo de
sua dotacéo orgamentaria. (EMENDA N° 25 de 27/11/02);

XVI - resolver os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem em mateéria
de competéncia do Executivo Municipal;

XVII - disciplinar o uso, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, das vias e logradouros
publicos; (Emenda n° 02 de 06.11.91).

XVIII - aprovar os projetos de edificagdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento
urbano;

XIX - solicitar auxilio da policia do Estado, para a garantia de cumprimento de seus atos;

XX - revogar atos administrativos por razdes de interesse publico e anula-los por vicio de le-
galidade, observado o devido processo legal;

XX| - administrar os bens e as rendas municipais, promover o langamento, a fiscalizagéo e a
arrecadacéao de tributos;

XXII - providenciar sobre o ensino publico;

XXIII - propor ao Poder Legislativo o arrendamento, o aforamento ou a alienagéo de proprios
municipais.

XXIV - propor a divisdo administrativa do Municipio de acordo com a lei;

XXV - prestar, no prazo de quinze dias, apos o recebimento das indicagdes propostas pelos
Vereadores e aprovadas pela Camara Municipal, informagées da possibilidade ou nao do seu aten-
dimento;

XXVI -conceder aumento de passagens em transporte coletivo do Municipio; (inciso sem efi-
cacia - Decreto Legislativo n° 1752)

XXVII - o Municipio, através do poder Executivo Municipal, tera o prazo maximo de 20 dias a
contar da data do recebimento para responder a respeito das providéncias tomadas com relagéo
aos pedidos e indicagdes aprovados pela Camara Municipal.

SECAO Il
Da Responsabilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 103. Importam responsabilidades os atos do Prefeito ou Vice-Prefeito que atentem contra
a Constituicao Federal, Constitui¢ao Estadual e esta Lel Organica Municipal, especiaimente.

| - o livre exercicio dos poderes constituidos;

Il - o exercicio dos direitos individuais, politicos e sociais;

IIl - a probidade na administracao;

IV - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais;

V - O envio na data aprazada, dos valores correspondentes ao duodécimo da dotagao orca-
mentaria da Camara Municipal de Vereadores. (Emenda n® 26 de 27/11/02).

Paragrafo Gnico. O Processo e julgamento do Prefeito e do Vice-Prefeito obedecerao, no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

LEI N° 17.316 DE 22 DE MARCO DE 2018.
Dispde sobre a admissdo de pessoal por
tempo determinado, a fim de atender
necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, consoante o que preceitua
o inciso IX do art. 37 da Constitui¢io
Federal e a Lei 2620/1990 art. 237.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE

SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse pulblico, a Administragdo Centralizada e Autarquias poderdo promover a
admissdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico as admissdes que visem a:

I - Atender a casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

IT — Combater epidemias;

III —Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em legislagdo especifica.

IV - satisfazer atividades especiais e sazonais.

§ 1° - As admissdes previstas neste artigo serdo realizadas quando a
atividade tempordria ndo puder ser desempenhada pelo efetivo existente nos quadros
de pessoal da Administragio.

§ 2° — E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma
deste titulo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal efetivar-se-d4 mediante processo
seletivo simplificado, com divulgagdo na imprensa, na forma de regulamento aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO \ P 4

Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL\-‘.W/”
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administra¢iio

Paragrafo wnico — Prescindirdo de processo seletivo as admissdes
para atender situagdes de calamidade publica.

Art. 4° - As admissdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observado o prazo maximo da Lei autorizadora.

Paragrafo tinico - Havendo comprovada necessidade, o prazo fixado
na Lei autorizadora podera ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

Art. 5° - E vedado admitir, nos termos desta Lei:

I — Servidores, ativos e inativos, da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, independentemente do seu regime de horério de trabalho.

IT — Profissionais com setenta anos de idade ou mais, contrariando
disposi¢do constitucional acerca do limite de idade para a inativagdo compulsdria(art.
40, §1°, inciso II).

Art. 6° — A carga hordria de trabalho do pessoal admitido na forma
desta Lei, devera ser a mesma a dos funcion4rios efetivos, da mesma categoria.

Art. 7° — O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢@o, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Fungio Gratificada.

Art. 8°'— Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fungéo no quadro permanente do Municipio;

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos funcionérios efetivos como paradigmas.

§2° - A remuneragdo de que trata este artigo serd atualizada nas
mesmas €pocas e nos mesmos indices aplicados ao reajuste dos funcionarios efetivos.

Art. 9° — O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei
extinguir-se-Aa:

I - pelo término do seu prazo;

IT - por iniciativa do servidor;

III - por iniciativa do érgdo da Administragdo Publica;

IV - por cessagdo da eficacia do ato, conforme o disposto no Art. 5°
desta Lei;

V - abandono de emprego.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
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Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL \ /

Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 10 - Serd concedida ao servidor admitido na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a remuneracio mensal.

Paragrafo dnico — A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze
avos) do valor'da remunerag¢do mensal devida no tltimo més de exercicio, por més de
efetividade.

Art. 11 - Findo o prazo de eficécia do ato de admissao, por qualquer
das hipoteses previstas nesta Lei, serd pago ao servidor, a titulo de férias, o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remunera¢do devida no ultimo més
do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional; salvo na
ocorréncia da hip6tese prevista no inciso I, IV e V do art. 9°,

Art. 12 — Os servidores admitidos na forma desta lei poderdo, sem
qualquer prejuizo, ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

[ —por 3 (trés) dias para casamento:;

II — por 5 (cinco) dias para licenga paternidade;

III - por 120 (cento e vinte) dias para licenca maternidade:

IV - por 2 (dois) dias de licenga nojo pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irmaos.

Art. 13 — Os servidores admitidos na forma desta Lei ficardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos fica condicionado ao término dos atuais contratos.

Art. 15 — Revogando as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal 2656/1990.

Sant’Ana do Livramento, 22 de margo de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragio



