ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:
LET N°%.oooreeeveeneeeeee. DB

................... DE. . ..o DE 2021,
Altera o Art. 125 da Lei
Municipal n° 2.620, de 27 de
abril de 1990, que dispée sobre o
regime juridico dos servidores
ptiblicos do Municipio e dd
outras providéncias.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°, Fica alterada a redagdio do Art. 125, que passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 125. Pelo nascimento ou pela adogdo de filho de até doze anos de
idade incompletos, o servidor terd direito & licenga paternidade de 30 (irinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de nascimento de natimorto serd concedida
licenga de 5 (cinco dias).”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2021.

Prefeita Municipal Vice Prefeito
Registre-se e Publique-se: Pref Mun. S. do

82061
Liviamento- RS

Secretario Municipal de Administragdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, Projeto de Lei que “Altera o Art. 125 da Lei Municipal n°2.620, de 27 de
abril de 1990, que dispée sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e dd outras providéncias”.

Este Projeto de Lei tem como objetivo adequar os prazos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal as regras praticadas no Estatuto do Servidor Publico
Estadual a partir da Lei Complementar n® 15.165, de 27 de abril de 2018, bem como
valorizar o servidor publico que constitui familia, sendo que a previsdo original da lei
contemplava apenas cinco dias aos mesmos, ndo sendo observada a situagdo de pais
adotantes, algo ja previsto para nossas servidoras publicas municipais. Como a familia
e suas multiplas formas de formagdo sdo bases solidas para o desenvolvimento de
qualquer ser humano, nada mais justo que proporcionar um tempo maior junto ao (a)
filho (a) logo ap6s seu nascimento, constituindo papel fundamental para a
estabilizagdo familiar logo nos primeiros dias de vida de uma crianga. Com isso
contamos com a aprovagdo deste projeto pelos nobres pares desta Casa, como forma
de reconhecer os direitos de paternidade de nossos servidores publicos, bem como
contribuir para melhor bem-estar de suas familias.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para aprecia¢do desse Legislativo, esperando

aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 20 de dezembro de 2021.

EVANDRO GUT MACHADO
Prefeito Municipal em exercicio




ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS. Lein® 2.620/90, com aiteracdes.

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DC LIVRAMENTO - RS.
FACO saber, em cumprimento ao disposto no artigo 102, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipic,
que a Cémara Municipal aprovou € eu sanciono € promuigo a seguinte Lei:

TITULO |
Disposicées Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui 0 regime juridico dos servidores publicos do Municipio de SantAna do
Livramento.

Art. 2° Esta lei estatui direitos e deveres dos servidores pablicos considerados para seus efeiios,
como & pessoa legalimente investida em cargo publico de provimento efetivo, em comisséo, € aqueles
de que irata © artigo 246 das Disposigbes Transitérias € Finais desta Lei, com vinculo & medianie
remuneracio paga peios cofres municipais em contraprestagdo do servico. Redacao dada peia lei
2,310, de 18 de dezembro de 1998.

Art. 3° Cargo Publico & criado em lei, em numero certo, com denominagao propria, remunerado
peios cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes € responsabilidades cometidas
a servidor publico.

§ 1° Os cargos pubiicos sao isolados ou de carreira.

§ 2° Os cargos pubicos seréo de provimento efetivo ou em comiss&o, segundo a lei que 0S criar.

§3°Saode Carreira os que se integram em classes e correspondem a uma profisséo, isolados,
os que correspondem a certa e determinada funcao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de
provas ou de provas € titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissac declarados em lei
de livre nomeacéo © exoneragao.

-

paragrafo Unico. A investidura em cargo do magistério municipal seré por concurso de provas

e titulos.

Art. 5° Funcao gratificada & a instituida por Lei, sendo privativa do servidor do Municipio ou posto
3 sua disposi¢ao, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem, cujas atribuicdes séo &s
correspondentes & condugao dos servicos de respectivas unidades € subunidades efou & execucao das
tarefas cometidas ao cargo. (N.R. - Alterado pela Lei n° 2.770, de 22 de janeiro de 1991)

Art. 6° E vedado cometer aos servidores atribuicdes diversas de seu cargo, exceto encargos de
direcao, chefia ou assessoramento € comissoes legais.

TITULO It
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO |
Do Provimento
SECAOI
Disposicoes Gerais

Art. 7° S&o requisitos para provimento em cargo publico municipal:

| - ser brasileiro ou equiparado por lei;

il - ter idade minima de dezoito ancs;

il - estar quites com as obrigacdes militares € eleitorais;

IV - ter atendido as condicbes prescritas em lei para o cargo;

y - gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame medico;

Vi - possuir aptidio para o exercicio do cargo;
Vil - ter poa conduta puklies privada.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por:
{ - nomeacao; ' p ;

il - recondugao; »‘;&‘m
ili - readaptacao; A . *
IV - reversao, ST

V - reintegracao; s \07)
V1 - aproveitamento; i W

Vii - promogao.



SECAOIi
Do Concurso Publico

Art. 8° Aberia vaga em cargo publico e constatada a necessidade de presnchimento, nio
havendo candidato habilitado, a critério da autoridade competente, seré realizado o concurso pabiico.

Art. 10. As normas gerais para reallzag:ao do concurso serdoc esiabelecidas em regulamento.

Art. 11. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em lei, de acordo
com a natureza de cada cargo.

§ 1° Nao ficardo sujeitos ao limite de idade para inscrigio no concurso e nomeagio, os ocupantes
de cargos publicos municipais de provimento efetivo e os celstistas estaveis constitucionaimente.

§ 2° O candidato devera comprovar que, na data do encerramento das inscrigdes, ndo havendo
ulirapassado a idade limite maxima para o recrutamento.

Art. 12, O prazo de validade do concurso seré de dois anos, prorrogével, uma vez, por igual
prazo.

Paragrafo Unico. Antes do aproveitamento de candidato aprovado em conclirso plblico anterior
€ dentro do prazo estabelecido no “capuf’ deste artigo, nfio sera admitido qualquer outro concursc

posterior, para © mesmo cargo de fungdo publica, sob pena de nulidade do ato e responsabilidades da
autcridade municipal, na forma da lei.

SECAO il
Da Nomeagao

Art. 13. A nomeagcéo sera feita:

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores celetistas constitucionalmente estaveis ¢ disposto
no item ili deste artigo;

I - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser provido;

il - em esiagio probatério, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, saive o disposto no
item seguinte;

il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimenio efetivo e o candidato for
ocupante de cargo publico, com estagio probatdério compieto.

Art. 14. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidaios no
concurso publico.

Paréagrafo Unico: O candidato nomeado que nao aceitar a posse no prazo previsto, por moiivo
justificado, podera optar por integrar o namero de classificacdo apds o ultimo aprovado e constanie da
lista. Redagdo introduzida pela lei 4.581, de 07 de fevereiro de 2003.

Art. 15. Estagio probatdrio € o periodo de trés anos de exercicio do funcionario, duranie o quai
€ apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacgao, mediante a verificacéc dos seguintes requisitos:
Alterado pela CF, emenda 19, para 3 anos.

I - idoneidade moral,

fi - discipling;

Iil - assiduidade;

IV - dedicac&o ao servigo;

V - eficiéncia;

Vi - aptiddo.

§ 1° C Chefe da Reparticdo ou Servico em que sirvam funcionarios sujeitos a estagio probatidrio,
quatro meses antes da conclusdo deste, informara ao setor de pesscal do respectivo érgéo sobre o
desempenho do estagiario, com base nos requisitos enumerados no artigo.

§ 2° De posse das informacgdes, o setor de pessoal elaborard parecer, opinando sobre a
conveniéncia ou ndo da manutengéo do funcionério estagiario.

§ 3° Do parecer, se contrario, sera concedido visias ao estagiario peio prazo de cinco (5) dias,
contados a partir da data da comunicag8o, para fins de recurso.

§ 4° Havendo recurso. o setor de pessoal o encaminhara juntamente com seu parecer 2
autoridade competante para decisfo final. qaue sera dada 2 conhecer através de decreto.

Art. 16. Os candidatos classificados em concurso que nao tiverem obiido laudo médico favorave!,
podendo recoirer de trinta dias, contados da data em que tiverem ciéncia do iaudo desfavoravel, por
novo exame de satde e, quando couber, pericia médica. o




SEGRO v
Da Posse e do Exercicio

Art. 7. Posse € o ato que investe o cidadéc em cargo ptiblico, sob condigZo da aceitacdo
expressa das atribuicbes, deveres € responsabilidades inerentes ac cargo com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo psia autoridade competente € peio compromissado.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até quinze dias contados da data de pubiicagéo do a0 de
nomeacao, podendo, 2 pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracio sobre 0 exercicio de
outro cargo, emprego ou fung&o publica, €, nos casos que a lei indicar, declaragéo dos bens & valores
que constituem seu patriménio.

§3A autorizagéo que dar posse devera, sob pena de ser responsabiiizada, verificar se foram
satisisitas as condicdes para a investidura no cargo.

Art. 18. Exercicio € o desempenho das atribuigbes do carge pelo servidor.

§ 1° Ede atétrinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, s& n&o ocorrer a posse & exercicio, nos prazes
legais.

§3°0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigéo para © qual o senvidor for designado.

Art. 19. Nos casos de reintegracao, reverséo e aproveitamento, 0 prazo de que trata o §1i°do
artigo anterior sera contado na data da publicac&o do ato.

Art. 20. A promogao, a readaptacéc e a recondug&o néo interrompem & EXercicio.

.

Art. 24. O inicio, a interrupg@o € © reinicio do exercicio serdo registrados no assentamenioc

individual do servidor.

paragrafo Unico. Ao enirar em exercicio o servidor apresentara, ao érgao de pesscal, 0S
slemenios necessarios ao assentamento individual.

Art. 22. O servidor que, por prescrigac legal, deva prestar caugéo como garantia, n&o podera
enirar em exercicio sem prévia satisfagao dessa exigéncia.

§ 1° A caugao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

i - deposito em moeda corrente;

li - garantia hipotecaria;

Il - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicao legaimente autorizada.

§ 2° No caso de seguro, as contribuicbes referentes ao prémic seréo descontadas do senvidor
segurado, em folha de pagamento.

§ 3° Nao podera ser autorizado O levantamento da caucdo antes de tomadas as contas do
servidor.

§4°C responséavel por alcance ou desvio de material nZo ficara isento da agdo administrativa &
criminal, ainda que O valor da caug2o seja superior ao montante do prejuize causado.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 23. Adquire a estabilidade, apos irés ancs de efetivo exercicio, © servidor nomeado por
concurso publico. Alterado pela CF, emenda 19.
Art. 24. O senvidor estavel s6 perdera o cargo em virtude da senienca judiciai transitada em
juigado ou mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampia defesa.

SECAO VI
De Reconducao

Art. 25. Reconducao & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§i1°A reconducéo decorrera de:

a) falia de capacidade eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo;
b) reintegracao do anterior ccupanic.
g 20 |nexistindo vaga. serdo comeudas o scrvider es atribuicbes do cargo de origem,
zssegurados 0S direitos e vantagens decorrentes, até o reguiar provimento.




SECAO Vil
pa Readaptaca®

em cargo de atribuigbes & responsab‘ﬂidades

At 2o éal i ervidor 4
Rit. 29 ReadaptacZo C | o A sl capacidade fisica ou menial, yerificada em

compaiiveis com a limitag@o que tenha sofrido em sua
e irgees em cargo de igual padrao de vencimento o inferior.

° taca0 serad efetivada ' 0 oL
12°AArea?idaap‘t)aag.%% para 0 exercicio em novo cargo Serd apurada pelo 6rgad de pessoal em

2 &dico que houver omitido © parecer- . oo .
cooperac;asc: ?er;ﬁ;ﬁfsr:a reac?aptagéo em cargo de padrao inferior, ficara asseguradc &0 servidor

i dente 20 cargo qué ocupava. o e : o
vencrme;l(: ?:er:u“asst?r?;o vaga seréo%ometidas a0 servidor as atripuigbes do cargd indicado, &té © regt

provimento.

SEQEO Vil
Dz Reversao

3 i - ualidez & atividade no servigo publico
_27. Reversao & o retorno do servidor ap_osentado por inva | :
'nun':ci:a? verficandc, em processo, que nhao subsistem 0S rr}otwos detennm\z-mte_s g.a gp%sevn;aciona.

“ :1" A reversao far-se-2 @ pedido ou de oficio, condicionada sempre @ existéncia de vaga.

§2°Em nenhum caso poderéd efetuar-se a reversdo sem que. mediante inspecac médica.
.5 5 capacidade para o exercicio do ¢argo- _ _ ) .
R a3° S?omente p‘;‘;era ocorrer reversao para carge anteriormente ocupado 0u, S8 sransformadc,

no resultante da transformagaoc. _ '
Art. 28. Sera tornada sem efeito @ reversao e cassada a aposentadona do servidor que. dentro

do prazoe legal, n@o entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca

maior, devidamente comprovado. _
Art. 29. Nao podera reverter aposentado que contar com setenta anos _de idade.
Art. 30. A reverséo daré direito a contagem do tempo em qué © servidor esteve aposentado,

exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAO IX
Da Reintegragao

Art. 31. Reintegragéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
guando invalidada a sua demiss&o por deciso judicial, com ressarcimento de todas as vaniagens.
Paragrafo Unico. Reintegrado © servidor & inexistindo vaga, aguele que houver ocupade ©
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em ouiro cargo ou
posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Disponibilidade € do Aproveitamento

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, © servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada.
Art. 33. O retomo 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
em cargo equivalente, por sua natureza e remunera 50 aquele de que era titular.
‘ -Parégrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia 0 qué estiver a mais {empo &m
disponibilidade e, N0 caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.
Art. 34. O aproveitamento de servidor que s€ encontre em disponibilidade ha mais de doze

meses dependera de Qrévia comprov 2o de sua capacidade fisica € mental, por junta médica oficial.
. ”*Padrégrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade seré

Art. 35. Sera tornado 5&€M gLl © Eprﬂmltnmqnte = cocsada 2 disponibilidade s& 0 servidor nac

entrar em exercicio no prazo legal, contado da ublicaca i i
e 0 o0 publicagéo do aio de aproveitamento, saivo doenge

SECAO XI
Da Promogao

Art. 36. As promogdes obedecerdo 2 ;
de carreira dos servidores municipais. rdo & regras estabelecidas nalel g




CAPITULO K
Da Vacéancia

Art. 37. A vacéncia do cargo decorrera de:
{ - exoneracéo;
il - demisséo;
'l - readaptacio;
IV - reconducé&o;
V - aposeniadoria;
VI - falecimento;
Vil - promocéo.
Art. 38. Dar-se-a a exoneracéo:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do art. 15, desta Lei.
Art. 39. A abertura de vaga ocorrera na data da publicag@c da lei que criar o cargo ou do aio
gue formalizar qualquer das hipdteses previstas no art. 37.
Art. 40. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-& por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituigcdo.
Paragrafo Unico. A destituicdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO Il
Das Mutacdes Funcionais
CAPITULO!
Da Substituigao

Art. 41. Dar-se-a a substituicio de titular de cargo isolado de provimento efetivo, de cargo em
cornissZo ou de funcao gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagao de substitutos para o ano
todo.

§ 2° Na falta dessa relagdo, a designacao sera feita em cada caso.

Art. 42. Ao substituto fara jus o vencimento do cargo isolado de provimenio efetivo, do cargo
em comiss&o ou do valor da funcéo gratificada a partir do primeiro dia da substituicgo. (Alterado pela
Lei n° 7.275 de 30 de novembro de 2017)

Paragrafo Unico. Suprimido. (Lei n° 7.275 de 30 de novembro de 2017}

CAPITULOH
Da Remocéo

Art. 43. Remog&o é o desiocamento do servidor de uma para outra reparticéo.

§ 1° A remogao podera ocorrer:

i - a pedido, uma vez atendida a conveniéncia do SEervico;

il - de oficio, quando do interesse da administragao;

iil - por permuta.

§ 2° A remogéo seré feita por ato da autoridade competente.

§ 3° A remog&o por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos oS interessados.

CAPITULO ilf
Do Exercicio de Funcao de Confianga

Art. 44. O exercicio de funcio de confiancs pelo servidor piiblico efetive, poderé ocorrer socb a
forma de fungio gratificada.

Art. 45. A fungdo gratificada é instituida por lei, para atender encargos de dire¢ao, chefia ou
assessoramento, que nao justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Art. 46. A funcao gratificada podera também ser criada em paraleio com o cargo em comiss&o,
como forma alternativa de provimento da posi¢do de confianca, hipotese em que © valor da mesma nao
podera ser superior a cinglienta por cento do vencimento do cargo em comisséo.

Art. 47. A designaco para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca seré cumuigtiva com-Q_

cargo em comisso, sera feito por ato expresso da autoridade competente.
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Art. 48. O valor da fungdo gratificada seré percebido cumulativamenie com o vencimento do
carge de provimento efetivo.

Art. 49. O valor da fungo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, guando seu
ccupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca de que trata o art. 108,
sfastamento para participar de cursos. seminarios, quando designado na forma do an. 74, licenca para
traiamento de sadde a gestante ou paternidade, servigos obrigatdrios por iei ou atribuigbes decorrenies
de sau cargo ou fungao.

Art. 50. Sera tornado sem efeito a designagéo do servidor que nao entrar no exercicio da funcao
gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 51. O provimento de funcéo gratificada podera recair também em servidor de outra entidade
piiblica posto a disposicéo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52.E facuitado ao servidor efetivo do Municipio, quande indicado para o exercicio de cargo
em comiss&o optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada correspondente.

TITULO IV
Do Regime de Trabalho
CAPITULO
Do Horario e do Ponto

Art. 53. O poder competente determinaré, quando néo estabelecido em lei ou regulamentado,
o norario de expediente das reparticoes.

Art. 54. O horéario normal de trabalho de cada cargo ou funcgéo € o estabeiecido na legisiag&o
especifica, n&o podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro semanais.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, & mediante acordo escrito,
poderé ser instituido sistema de compensagéo de horario, hipotese em que a jornada digria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigéo em outre
dia, observada sempre a jornada méxima semanal.

Art. 56. A frequéncia do servidor seré controlada:

| — pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores n&o sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto & o registro, mecanico ou ndo que assinala o comparecimento 6o servidor ao servico
e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso 1l deste artigo & vedado dispensar o servidor do registro do ponto
e abonar faltas ao servigo, exceto quando expressamente autorizado pelc chefe do Poder competente.

Art. 57. Sera responsabilizada a autoridade que agir em desacordo com 0 estabelecido no § 2°
do artigo anterior.

CAPITULOH
Do Servigo Extraordinario

Art. 58. A prestagio de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinagéc
da autoridade competente, mediante solicitagéio fundamentada do chefe da repartigéo, ou de oficio.

§ 1° O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho gue exceda o periodo
normal, com acréscimo de cinquenta por cento em relagéo & hora normal. )

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, n&o podera © trabalhc em horario
extraordinario exceder a 1/3 (um terco) da jornada mensal.

§ 3° Se o servigo extraordinario for prestado a noite, em domingo ou feriado civil ou refigioso, o
scréscimo sera de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal.

Art. 59. O servigo extraordinario, excepcionaimente, podera ser realizado sob a forma de
planides para assegurar o funcicnamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O planto extraordinario visa a subsiituicio do planionista titular legaimente
afastado ou em faita ao servigo.

Art. 80. O exercicio do cargo em comisséo, de funcéo gratificada ou de gratificagio de servigos,

CAPITULO Ili
Do Repouso Semanal

Art. 81. O servidor gozara, obrigatoriamente repouso remuneradec, num dia de cgdq:,s_emaga%
preferenciaimente acs domingos, bem como, nos dias de feriados civis e religiosos. P ™ Rk
§ 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabaiho. ”\‘\




§ 2° Na hipdtese de servidores com remuneragao por producdo, peca ou tarefa, a remunsracao
do repousc correspondera ao total da produg2o da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se j& remunerados 0s dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 82. Perderé a remuneragio do repouso o servidor que fiver faltado, sem moitivo justificado,
a0 servigo durante a semana, mesma que em apenas um tumo.

Paragrafo Unico. S&o motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos previstos
em lei, nas quais o servidor continua com direito a0 vencimento normal, comoe se em exercicio estivesse.

TITULOV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 63. Vencimento & a retribuicio paga ao servidor efetivo exercicio do cargo, correspondente
s0 valor basico fixado em lei.

Art. 84. Remuneracio é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanenies cu
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 65. O maior vencimento atribuido a cargo publico nao sera superior a quinze vezes 0 vaior
do menor padrao de vencimento, ressalvado o atribuido ao Prefeito.

Art. 6. Em qualquer hipétese, o total dos valores percebidos como remuneragéc, em sspécis,
a2 quaiquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera ser superior aos vaiores percebidos como
remuneracao, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 87. O servidor perdera:

[ - a remuneracdo dos dias que faitar ao servigo, bem como, dos dias de repousc da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias & saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Art. 68. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Medianie autorizacdo do servidor podera haver consignacdc em foiha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo, até o limite de 80% (oitenta por cento) de
sua remuneracao.

Art. 69. As reposiches devidas a Fazenda Municipal poderéc medianie autorizacéo do chefe do
Poder competente, ser feitas parcelas mensais, corrigidas monetariamente, € mediante desconto em
folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderéa exceder a vinte por cento da remunerag&o do servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdc em efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

Art. 70. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exoneradc ou gue tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sO vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitagao do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa €
cobranga judicial.

CAPITULOHI
Das Vantagens

Art. 71. Além dos vencimentos, poderao ser pagas 20 servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

li - gratificagdes e adicionais;

Il - prémio por assiduidade;

IV - auxilios para diferenca de caixa.

§ 1° As indenizagdes nio se incorporam a0 vencimento ou provento para quaiquer efeito.

§ 2° As gratificacdes, 0s adicionais, os prémios € os auxilios incorporam-se ao vencimenio ou
provento nos demais casos e condices indicadas em lei. (Vide LM 3410, de 28 de dezembro de 1993}

“Art. 1° Fica estabelecido, em conformidade com o disposto no § 2° do ariigo 71, da Lein®2.620
de 27 de abril de 1990, que o servidor publico municipal poderé incorporar definitivamenie ao seu
respectivo vencimento ou provento o valor da “Fungdo Gratificada”, o adicional noturno, o adicional de
operagéo, o adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas, insalubres e peij gas; dgsgs
que perceba fais vantagens pelo periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e/ou def 10 (dez) a

intercalados. ’-“,\

b

a T




§ 1° No caso da “Fungéo Gralificada” em que 0 pericdo aquisitivo for consecutivo de 5 (cinco)
2nos, o vaior a serincorporade é o da Fungé&o Gratificada em que 0 servidor estiver no exercicio, desde
que cesempenhe ha mais de 1 (um) ano.

§ 2° No caso da “Fungéo Gratificada” em que o perfodo aquisiiivo for intercalado de 10 {dez)
anos, o valor a ser incorporado devera Sero da Fungéo Gretificada em que estiver no exercicio, quarnco
completar os 10 anos, desde que a desempenhe ha mais de 1 {um) ano.”

Art. 72. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer Outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo iitulo ou idéntico
fundamento.

SECAOI
Das Indenizagles

Art. 73. Constituem indenizagbes ao servidor:

| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - transporte.
SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 74. Ao servidor que, por determinagéo da autoridade compeiente, se desiocar
eveniualimente ou transitoriamente no interior do municipio ou fora deste no desempenho de suas
ziribuicbes ou em miss&0 ou em estudo de interesse da administragdo, serdo csdidas além do
transporte, didrias para cobrir as despesas de alimentago, hospedagem ¢ locomogae.

§ 1° Nos casos em que © desiocamento n&o exija pernoite fora do Municipio, as diarias serao
pagas por metade.

§ 2° Nos deslocamentos para a Capital do Estado e para fora deste, as diarias serdo acrescidas
respectivamente de vinte e cinco por cento & cinglenta por cento.

§ 3° O valor das diarias sera estabelecido em lel.

§ 4° Nos deslocamentos ao interior do Municipio, sempre que a servico de excepcional interssse
publico e somente por expressa justificada autorizagéo assinada pelo chefe do executivo 08 servidores
publicos municipais que necessitarem permangcer no local de trabalho, Ihes sera concedida diaria para
o interior do municipio, cuja base de calculo tera o valor de 80% (oitenta por cento) do valor da diana
aplicavel para o Estado, conforme respectiva categoria de cada servidor. Alterado pela lei 5.057, de 22
de margo de 2006.

Art. 75. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo fara jus
a diarias.

Art. 76. O servidor que receber diarias e nao se afastar da zona urbana do Municipio, por
qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal. Alterado pela lei 5.057, de 22 de margo de 2006.

Paragrafo Unico. Na hipttese de o servidor retornar 2o Municipio em prazo menor doc que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSEGAO Ii
Da Ajuda de Custo

Art. 77. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem € instalacdo do servidor
que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo gque jusiifique a2 mudanga
temporaria de domicilio.

Paragrafo Unico. A concessao de ajuda de custo ficara a critério do Prefeito Municipai ou, por
delegagao deste, ao Secretario da area, que considerara os aspectos relacionados com a distancia
peroemida, ¢ numere de pessoas que scompanharam o servidor e a duracgo da auséncia.

Art. 78. A ajuds de custo nio podera exceder 0 dobro do vencimento do servidor, salvo quando
o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser de quatro vezZes O Vencimento, desds quo
arbitrada justificadamente.

SEGAOIH
Das Gratificagdes e Adicionais

- .pr - . n . - P . ;‘”‘:‘;T{’”l:&\
Art. 79. Constituem gratificacbes e adicionais dos servidores municipals: /@0‘ el TN
| - gratificagio natalina; f



if - adicional por tempo de Servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condigSes penosas, insajubres e perigosas;
IV - adicional noturno;

V - adicional de operaczo.

VI —~ gratificac@o pelo risco de vida: {acrescido pela Lei n° 5.831/10)

Vil - gratificacao de servico (acrescido pela Lei n° 6.241/1 2)

SUBSECAO |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 80. A gratificag3o natalina corresponde a um doze avos da remuneracaoc a que o servidor
fizer jus no més de dezembro por més de exercicio, no respective ano.

Paragrafo Unico. A fragio igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo meés sera
considerado como més integral.

Art. 81. A gratificag&o natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cads ano.

Paragrafo Unico. Entre os meses de janeiro a outubro de cadz ano, o Municipio pagara, como
adiantamento da gratificagao referida, de uma sé vez, metade da remuneragso devida do més.

Art. 82. No momento da aposentadoria ou da exoneraco o servidor recebers uma gratificagéo
natalina, proporcionaimente aocs meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més em
que se der o evento.

Parégrafo Unico. Ocorrendo a morte do servidor, a proporcionalidade previsia no “capuf’, sera
iransferida aos dependentes habilitados a pens@o e seu pagamento serd efetivado no momento da
concessac do beneficio.

Art. 83. A gratificagdo natalina no sera considerada para célculo de quaiquer vantagem
pecuniaria. )

Paragrafo Unico. Sera pago, comoe adiantamento, o valor correspondente a primeira parcela
20 ensejo das férias do servidor efetivo, Seémpre que este requerer no més de janeiro do ano do
pagamento.

SUBSECAOQ i
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84. O adicional por tempo de servigo € devido a raz&o de quairo (G4) por cento por ano de
servige plblico prestado a0 Municipio, bem como do servigo publico Federal e Estadual, incidente
sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo. {N.R. Lei 6.180 de 11.05.2012)

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO 1ii
Do Adicional por Atividades Penosas, Insalubres ou Perigosas

Art. 85. Os servidores que executem atividades penosas, insaiubres ou perigosas, fazem jus &
uma remuneracgao adicional.

Art. 88. O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade, assegura a0 servidor 2
percepgao de um adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, do vencimenio do
padrao 1 (um) segundo a classificagio nos graus méximo, médio e minimo.

Art. 87. O adicional de periculosidade sera de trinta por cento do vencimento do cargo.

Art. 88. Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o sdo acumuidveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 88. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

SUBSEGCAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 80. O servidor que prestar trabalho noturno, fard jus a um adicional de 25% sobre o
vencimento de seu cargo, acrescido das vaniagens permanentes.

§ 1° Considera-se trabalho noturno para efeito deste artigo, o executado sobre &s 22h00min de

um dia e &s 06h00min do dia seguinte. T
§ 2° O adicional previsto no “caput” destinar-se-a, tnica e exclusivamente, ao servid __.;'QM\Fé%_{, %
© seu expediente normal de trabalho no periodo estabelecido no parégrafo anterior. Quando for alizado <,
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forma eventual por qualquer servidor, este faré jus ao estabelecido no artigo 58 e seus paragrafos.
(N.R. - Alterado § 1° e acrescentado§ 2° pela Lei n° 3.134, de 3 de novembro de 1883)

SUBSECAQ V
Do Adicional de Operagao

Art. 91. O adicional de operagéo sera calculado sobre o vencimento basico do servidor, na
seguinte proporcdo: (alterado pela Lei N° 5.874 de 26 de novembro de 2010}

1 - ao operador de maquinas, 25% (vinte e cinco por cento);

Il - ao tratorista agricola, 25% (vinte e cinco por cento);

il - ao motorista, 15% (quinze por cento).

Art. 91-A. As Gratificacdes de Servigos serdo pagas nos termos do Inciso |l € do §2° do Art. 71
da Lai Municipal n® 2.620/90, e se destinam a compensar o onus decorrente de trabalhos excepcionais
e transitérios, prestados pelo servidor, fora das atribuicbes ordinéarias do cargo, visando atender
designagdes espediais, a exemplo da atuagio acesséria de trabalho técnico ou cientifico como membro
de Comissdes permanentes ou temporarias.

§ 1° As Gratificagbes de Servigo, por terem naiureza provisdria e temporaria, poderéo ser
incorporadas, definitivamente, ao vencimento do servidor, conforme regra estabelecida no Art. 1°, caput,
da Lei Municipal n°® 3.410, de 28 de dezembro de 1995, desde que exercidas pelo periodo de 10 {dez)
anos intercalados.

§ 2° O valor da gratificagéo de servico a ser incorporada respeitaré tabela iegal e serd oda Gltima
“38” em que estiver em exercicio o servidor, desde que a perceba por, pelc mends, um ano. {Acrescido
peia Lei n° 6.241 de 29 de junho de 2012).

SECAO il
Do Prémio por Assiduidade

Art. 92. Ao servidor publico que durante cinco anos ininterruptos, no se houver afastade do
exercicio de suas fungdes é assegurado o direito a um prémio por assiduidade, que sera de trés (03)
meses de licenca remunerada.

§ 1° A licenga de que trata o "capuf” do artigo, podera:

| - ser gozada no seu todo;

1i - ser convertida em tempo de servico pelo dobro para fins de aposentadoria;

ili - ser convertida em pagamento.

§ 2° No caso de convers&o da licenca referida no paragrafo anterior em pagamento, este sera
efetuado dentro do exercicio a critério da administragéo.

Art. 93. O tempo de servico de que trata o artigo anterior comegara a fiuir com a investidura do
servidor em cargo efetivo.

§ 1° O tempo de servigo prestado ao Municipio sob qualquer regime juridico, desde que
ininterrupto e ndo aproveitado para licenga-prémio, na forma da legislag&o anterior, para efeitos do art.
92, sera considerado em quinguénios e transformados em licengas, que, unicaments para efeitos de
aposentadoria, serdo contados pelo dobro.

§ 2° O tempo excedente do Ultimo qlinguénio, apurade na forma do paragrafo anterior, sera
contado para concesséo da licenga de que trata o art. 82.

Art. 94. Interrompem o quinguénio para efeito do art. 92:

| - pena de suspensao;

i - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - licenca para exercicio de mandato eletivo;

IV - cinco (05) faitas injustificadas. (N.R. — Alterado peia Lei n°® 2.830, de 10 de outubro de
1991)

V - faitas justificadas até quinze dias;

Vi - licenga para tratamento em pessoa da familis, superior 2 80 (sessenta) dias;
Vii - licenca para tratamento da prépria saide. superior a 80 (noventa) dias.

SECAO IV
Do Abono Familiar

Art. 95. O abono familiar sera devido ao servidor ativo ou inativo pela esposa ou companheira
e na proporgao do nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado § o mERor
sob guarda, que viver em companhia € as expensas do servidor ativo ou inativo. P TR
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Art. 96. O valor da conta do abono familiar sera pago mensaimente no vaior de cinco por cenic
dc menor padréoc de vencimento do quadro de servidores do Municipio, com arredondamentic para a
unidade de cruzeirc seguinte pela esposa ou companheira e por filho menor ou equiparado, até
completar dezoito anos, ou invélido de qualquer idade.

§ 1° O pagamento do abono familiar sera devido, também, por filho até 24 (vinte e quairo) anos
de idade que esteja freqlientando curso de segundo grau ou 3° grau (superior), desde que n&o exerca
atividade remunerada.

§ 2° Anuaimente o servidor devera comprovar a condig@o de filho estudante.

§ 3° Por beneficiario invalido, o abono sera pago pelo tripio.

§ 4° Quando ambos os cOnjuges forem servidores do municipio, assistird a cada um,
separadamente, o direito & percepcéo do abono familiar com relagdo aos respectivos fithos ou
equiparados, sendo indevida a cota correspondente a esposc ou companheira.

§ 5° E assegurado o pagamento do abono familiar durante o pericdo em que, por penalidade, ©
servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 97. O abono familiar serd pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticéo
competente a prova de filiag&o ou condig&o de equiparado, e, se for 0 caso, da invalidez.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono familiar & condicionadc & apreseniagéo anual de
atestado de vacinacdo obrigatoria do filho ou equiparado.

SECAOV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 98. O servidor que por forga das atribuicbes proprias de seu carge, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa no montante de dez por cento (10%) de
sua remuneracao.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legaimente pelo tesoureiro ou caixa, durante 0s
impadimentos legais deste fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio que trata este artigo s sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

SECAO VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 89. O auxilio funeral & devido & familia do servidor estatutario faiecido na atividade e/ocu na
inatividade, no valor equivalente a um més de sua remuneracéo, pelo respectivo orgao a que perience.
(N.R. - Alterado pela Lei n° 3.980, de 20 de dezembro de 1999)

§ 1° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado das despesas realizadas, até o
valor maximo previsto neste artigo.

§ 2° O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a vista da certiddo de Gbitc &
dos comprovantes de despesas, se for o caso.

CAPITULO 1li
Das Férias
SECAO |
Do Direito a Férias e da Sua Duragéo

Art. 100. O funcionario gozara obrigatoriamente e anualmente trinta dias de férias.

§ 1° E proibido levar & conta de férias qualquer faita ac servico.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio o servidor adquirira direito a férias.

Art. 101. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse, saivo o disposto no art. 102.

Avt. 102. Perdera o direito a férias o servidor que no ano anterior ac que deveria goza-las tiver:

1 - incorrido em mais de trinta faltas injustificadas ao trabalho;

Il - gozado licenca para tratamento de salide por mais de cento e oitenta dias;

ili - gozado licenga para tratamento em pessoa da familia por mais de sessenta dias.

IV - gozado licenca para tratar de interesse particulares, por quaiquer prazo.

Pt L Vi
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SECAO I
Da Concesséo e do Gozo de Férias

Art. 103. E obrigatoria a concess&o e gozo das férias, em um sé pericdo, nos doze meses
subseqiiente & data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 104. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de interesse publica.

Art. 105. A concessao das férias, mencionando o periodo de gozo, sera participado, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respeciiva notificagio.

Paragrafo Unico. A requerimento do servidor, 1/3 do periodo de gozo de férias podera ser
convertido em abono pecuniario.

SECAOIil
Da Remuneracio das Férias

Art. 106. O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral, acrescida de 1/3 (um
terco).

Paragrafo Unico. O pagamento da remuneragdio das férias seré feito dentro de cinco dias
anteriores ao inicio do gozo.

SECRO v
Dos Efeitos da Exoneracédo

Art. 107. No momento da aposentadoria ou da exoneragdo sera devida ao servidor a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

§1° O servidor aposentado ou exonerado tera direito também a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporgéo de um doze avos por més de servico ou fracéo superior a quinze
dias.

§ 2° Ocorrendo a morte do servidor, a remuneracéo de férias de que trata o artigo sera
transferida aos dependentes habilitados & pensdo e seu pagamenio sera efetuado no momento da
concesséo do beneficio.

CAPITULO IV
Das Licencgas
SECAO1
Disposigdes Gerais

Art. 108. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

ifi - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - por motivo de acidente de trabalho;

Vii - para tratamento de salde;

VIl - para gestante, adotante e paternidade;

iX - para acompanhar o marido.

§ 1° O servidor n&o podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos |l VeVl

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada prorrogagao.

SEGAOI

Da Licenga por Motivo de Doenga em Peossoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irméo, mediante comprovacad meaica oncial
do Municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséve! e nao
puder ser prestada, simultaneamente com © exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de
acompanhamento pela Administrac&o Municipal.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao, até um més, e, apos,
seguinies desconios:

i - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e aié dois meses;




ii - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;
ili - sem remuneracéo, a partir do sexto més até o maximo de dois anos.

SECAOQ il
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 110. O servidor que for convocado para o servico militar, ou outros encargos de seguranga
nacional, seré concedido licenca sem remuneracéo.

§ 1° A licenca sera concedida & vista de documento oficial que comprove a convocagio.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacéo deveré reassumir ¢ exercicio do

cargo dentro do prazo de trinta dias. Se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de
guinze dias.

SECAC IV
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 111. O servidor tera direito a licenga, sem remunerag&o, durante o pericdo que mediar entre
& sua escoiha, em convengao partidaria, como candidato a cargo eietivo, & a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor efetivo candidato a cargo Eletivo no proprio Municipio & que exerga cargo ou
fungao de diregao, chefia, arrecadagdo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia imediaio ac
regisiro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ac do pisito,

§ 2° O afastamento de que trata o paragrafo primeiro seré considerade como licenca
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 3° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ac da eleicio, salvo se lei
federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efstivo fard jus a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOV
Da Licencga para Tratar de Interesses Particuiares

Art. 112. A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estével Licenaca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, podendo excepcionaimenie a
critéric do Chefe do Executivo Municipai ser prorrogado por mais dois anos consecutivos em ambos 0s
casos sem remuneragio.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, considerando-se como
falias ndo justificadas os dias de auséncia do servigo, caso a licenga seja negada.

§ 2° Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 3° Apos o término da licenga nos dois primeiros anos, € a sua possivel prorrogagdo por mais
dois anos, nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos das licencas previstas no caput
ou interrupg@o destas. (aiterado pela Lei N° 5.858 de 29 de outubro de 2010).

§ 4° Nao se concedera a licenga a servidor nomeado cu removido, antes de completar um ano
de exercicio no novo cargo ou reparticéo.

SECAO VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de
mandato em confederacio, federacao ou sindicato represeniativo da categoria.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de irés, por entidade.

§ 2° A licenga tera durac&o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleico.
{alterado pela L ei N°® 7.1688 de 12 de abril de 2017).

SECAO Vil
Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 114. Sera licenciado com remuneragéo integral o servidor acidentado em servigo.
Art. 115. Configura acidente em servico © dano fisico ou menial sofrido pelo servidg e se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo exercido. / QURICIRa Ny

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidenie em servige o dano: ,.!S;? <)
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| - decorrentes de agresséo fisica sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio do carge;

[0)]

il - sofrido no percurso da residéncia para o trabaiho e vice-versa.

Art. 146. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializadc podera
ser iratado em instituic&o privada as expensas do Municipio.

Paragrafo Unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitul medida de excegdio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicic puablica, a critérioc do poder compeiente.

Art. 117. A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as

. circunsténcias o exigirem.

SECAOQ Vil
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 118. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em exame meédico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 119. Para licengas até trés dias, a inspegéo sera feita por médico do servigo oficial do
proprio Municipio e, se for prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Inexistindo médico do Municipio, serd aceito atestado firmado por outro
médico, nas licencas de até trés (03) dias.

Art. 120. Sera punido disciplinarmente com suspenso de quinze dias, 0 ssividor que se recusar
20 exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 121. A licenca podera ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do 6rgao competente;

Ii - a pedido do servidor, formulado até cinco dias antes do término da licenca vigente.

Art. 122. O servidor licenciado para tratamento de satde n&o podera dedicar-se a qualguer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

SEGCAO IX
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 123. Sera concedida, mediante laudo médico, licenga & servidora gestante, por cenio € vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° A licenca prevista no "capuf’ deste artigo podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipagéo por prescrigéo medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorridos irinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto n&o criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 124. A servidora que adotar crianga de até doze anos de idade, incompletos, seré concedido
sessenta dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar. {alterado Lei n® 5.554
de 26 de fevereiro de 2009).

Art. 125. A licenca paternidade seré de cinco dias a contar da data do nascimento do filho, sem
prejuizo da remuneracao.

SECAO X
Licenga para Acompanhar Conjuge ou Assemelhado

Art. 126. O(a) servidor(a) casado(a) com servidor(a) publico civil ou militar teré direito a licenga,
sem remuneracao, quando o conjuge for transferido para outro ponto do Municipio, do Territéric Nacional
ou para o Estrangeiro.

§ 1° A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara a contar de seu
daferimsnie.

§ 2° Nesta situacéo o(a) servidor(a) néo contara tempo de servico para qualquer efeito.

§ 3° A mesma licenga tera direito, a servidora removida que preferir permanecer no domicilio do
conjuge.

§ 4° Se decorridos dois anos da concess&o da licenga, o servidor n&o reassumir suas atividades,
sera exonerado ex-oficio.
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CAPITULO YV
Do Afastamento para Servir a OQutro érgao ou Entidade

Art. 127. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgéc dos poderss da Uniao,
dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de fungéo de confianga;

il - em casos previstos em leis especificas;

il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem Snus para ©
Municipio, @ nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 128. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico, mediante
COMmprovacao:

I - por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doagao de sangue;

il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

ili - até oito dias consecutivos, por motivos:

&) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos cu enteados, irméag,
SOGros ou avos.

iV - durante a realizagéo de provas parciais ou finais, bem como, de exames vestibuiares a que
estiver sujeito o servidor inscrito ou matriculado em estabelecimento oficial de ensino, apenas nos dias
&m gue 0s mesmos se realizarem,

V - quando faltar até trés dias por més, por motivo de moléstia devidamente comprovada, na
forma do art. 118.

Art. 129. A critério do Poder competente, podera ser concedido horério especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horarios
na reparticao, respeitada a duragéo semanal do trabaiho.

CAPITULO Vii
Do Tempo de Servigo

Art. 130. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O namero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes, até cento oitenta e dois, ndc serdc computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 131. Além das auséncias a0 servigo previstas no ar. 128, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

i - exercicio de cargo em comissao, no Municipio;

iif - convocacao para o servigo militar;

IV - jari & outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca:

a) & gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento de satide, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional; €

c) licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.

Art. 132. Constatar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibiiidade o tempo de servigo
puiblico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;

| - de licenca para desempenho de mandato classista;

i - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e

lil - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada. :

Art. 133. Apenas para efeito da aposeniadoria, sera computado o {empo de servigo gue ©
servidor efetivo prestou em atividade abrangida pela previdéncia social urbana. {N.R. = Alterada pela
Lei n° 2.806, de 21 de maio de 1992)

§ 1° Para efeilos deste artigo, somente seréd computado o tempo de servigo prestadoc em
atividades privadas ndo concomitantes, com o tempo de servigo publico, e computével, -para.



zposentadoria pela previdéncia social urbana, desde que o servidor conte com mais de 15 ancs, se do
saxo masculino e mais de 10 anos, se do sexo feminino, no Servigo Pablico Municipal.

§ 2° O tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria pelo instituto Nacionai de Seguro
Sociai ndec sera computado no Municipio. :

§ 3° O tempo estranho, prestadc a entidades privadas, sera computade e contado mediante
apresentacéo de certiddo fomecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 134. O tempo de afastamento para exercicio de mandato sletivo sera contado na forma das
disposicdes constitucionais ou legais especificas.

Art. 135. E vedada a contagem acumuiada de tempo de sefvigo simultaneo,

CAPITULO Vill
Da Aposentadoria

Art. 136. O servidor sera aposeniado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrenies de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com provenios proporcionais ao tempo de
Servico;

i - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos iniegrais;

b) aos trinta anos de efetive exercicio em fungéo de magistério, se professor, € vinte € cinco, se
professora, com proventos integrais;

¢) =os trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, s mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

&) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes penosas, insalubres ou perigosas, se homem,
e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos integrais.

Paragrafo Unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienag&o mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloatrose, anquiiosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS- e outras que alei indicar com base
na medicina especializada.

Art. 137. A aposentadoria compulséria sera automatica declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aguele em que © servidor atingir a idade limite de permanéncia no senvigo ativo.

Art. 138. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir do dia imediato a0 do
Gitimo dia trabalhado e/ou da data do respectivo definitivo laudo da junta médica. (N.R. — Alterado peia
Lei n° 3.269, de 18 de novembro de 1884)

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, saivo
guando laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° Sera aposentado o servidor que, apos vinte e quatro meses de licenca para ratamento de
saude, for considerado invélido para o servigo, mediante laudo de junta medica.

§ 3° Decorridos 30 (trinta) dias da data em que houver sido protocolado o requerimento da
aposentadoria, o servidor seréa considerado em licenga especial, podendo afastar- se do servico, saivo
se antes estiver sido cientificado do "Indeferimento” do pedido.

§ 4° No periodo da licenga de que trata © paragrafo anterior, o servidor tera o direito a {otalidade
da remuneracio, computando-se o tempo para todos 0s efeitos legais.

Art. 139. O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgao sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Séo estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriores

concedidos mos servidores em atividade, inciusive quando decorentes da transformacac ou
raciaseificacso do cargo ou funcio em que se déeu a aposentadorna.

Art. 140. O servidor aposentado com provento proporcional 8o tempo ae Seivigo, se acomstido
de quaiquer das moiéstias especificadas no art. 136, § unico tera o provento integralizado.

Art. 141. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior a um tergo do
vencimento da atividade, nem ao valor do menor padréo de vencimentos do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 142. Além do vencimento do cargo, integram o caiculo do provento.
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i - o valor da funcéo gratificada se o servidor contar pelo menos cincc anos em exercicio em
posiocs de confianca e desde que se encontre no seu exercicio, na condigde de tituiar por ocaside da
aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;

il - o adicional por tempo de servigo;

lil - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insaiubres cu
perigosas;

IV - adicional de operagéo.

Art. 143. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em
valor equivalente ac respectivo provento, deduzido o adiantamenio recebido.

CAPITULO IX
Do Direito a Peticdo

Art. 144. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsiderag3o, recorrer e
representar, em defesa de seu direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As peticdes, salvo determinagdic expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas & autoridade competente, na forma desta lei, fixando o prazo de noventa (80) dias para deciséo
final.

Art. 145. O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos & provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decis&o ou aio.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragéo que n&o podera ser renovado, sera submetide &
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decis&o ou praticado o ato.

Art. 146. Cabera recurso ao Prefeito, como dltima instancia administrativa, sendo indelegavel
sua deciséo. )

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso ¢ pedido de reconsideragéo guando o prolator do
despacho, decis@o ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 147. Q prazo para interposigéo de pedido de reconsideragao ou de recurso, & de trinta dias,
a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso néo terée efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de reclamacao administrativa prescreve, salvo disposicéo legal em contraric,
em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicac@o do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescricac administrativa.

Art. 148. A representacdo sera dirigida ao Chefe imediato do servidor que, se a solug&o néo for
de sua algada, a encaminhara a quem de dirsito.

Paragrafo Unico. Se nao for dado andamento & representagéo, dentro do prazo de cinco dias,
poderé o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 180. E assegurado o direito de vista do processo ao servidor ou representante legal, na
reparticao.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULC |
Dos Deveres

Art. 151. Sac deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes de cargo;

it - lealdade as instituicbes a que servir;

Ili - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

i a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressaivadas as proiegidas por

SIGHO;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoai;

c}) as requisigbes para a defesa da Fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdodocargo; ke

Vil - zelar pela economia do material e conservagio do patrimdnio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntes da reparticio;




IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

Xi - tratar com urbanidade as pessoas;

Al - representar contra ilegalidade ocu abuso de poder;

Xiii - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenieniemente trajado ou com
¢ uniforme que for determinado;

XiV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro senvigo, as requisicdes de
papeis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias,
para defesa em juizo do Municipio e do funcionario;

XV - atender a familia, tendo em vista os principios constitucionais, assegurando-ihe o bem estar
futuro, providenciando para que esteja sempre em dia em seus assentamentos a sua "Declaragéo de
familias™;

XV1 - trazer organizada sua coleg2o de leis, regulamentos, instrugdes e ordens de Servigo, que
ihe forem fornecidas pela reparticdo;

XVl - zelar pela conservacéo do que for confiado & sua guarda ou usc;

XVIil - observar as normas de seguranga e medicina do trabaiho estabsiecidas, bem como, ©
uso cbrigatdrio dos equipamentos de protegéo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XIX - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XX - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacio;

XXI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em
isi cu reguiamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XXIi - sugerir providéncias pendentes a melheria ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico. Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que. recebendo
denuncia ou representagéo a respeito de irregularidade no servigo ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a apuracio de sua responsabilidade.

CAPITULOHl
Das Proibigoes

Art. 152. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade
€ o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano & Administracéo Publica, especiaimente:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel, ou ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do Chefe imediato;

il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentc ou objeto da
reparticéo,

il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execucgzo de
S8mvico,
V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto de reparticao;

Vi - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

Vil - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

Viil - compelir ou aliciar outro servico no sentido de filiagdo e associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente aié segundo grau civii,
salvo se decorrente de nomeagcé&o por concurse publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo pubiica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

X} - receber propina. comissio. presents cu vantagem de gualquer espécie. em razdo de suas
atribuicoes;

Xill - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos
termos da Lei;

XIV - praticar usura sob quaiquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitérias; TNCIR

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades parfjatilares;
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XVIil - exercer qualquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do cargo ou fungao
s com © horéario de trabalho,

XiX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades ou assunics estranhos 2o servigo;

XX - atender as pessoas na reparticio para tratar de assuntos particuiares,

XXI - exercer comércio entre companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos ou dar, habituaimente, dinheiro emprestado a prazo dentro da reparticao,

XXil - deixar de comunicar sobre ato cujo cumprimento Ihe caiba, quando manifesia sua
ilegalidade;

XXIil - fazer contratos de natureza comercial com o Governo para si ou como representanie de
outrem,;

XXIV - exercer, simultaneamente, funcdo de diregio ou geréncia de empresas bancérias,
comerciais ou industriais subvencionadas pelo Governo, salvo quando se tratar de fungéo de confianca
deste, sendo servidor considerado como exercendo cargo em comisséo;

XXV - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semeihantes, Federais, Estaduais ou Municipais, exceto privilégio de isengo propria;

XXV1 - incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou Servico publico.

Art. 153. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publice do ponto de vista doutrinario ou da
organizacdo do servigo em trabalho assinado, desde que cuide de preservar a hierarquia.

CAPITULO lii
Da Acumulagé@o

Art. 154. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo, os casos previstos na Constituicio Federal, mediante
comprovagdo escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicao de ascumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas plblicas, sociedade de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos
Esiados, dos Termitérios e dos Municipios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 185. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irreguiar de suas
atribuigtes.

Art. 156. A responsabilidade civil decorre de &to omissivo, doloso ou cuiposo, gue resuite em
prejuizo a0 Erario ou a terceiros.

§ 1° Aindenizaco de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no art.
69.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor peranie a Fazenda Publica,
em agio regressiva. )

§ 3° A obrigac&o de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada
até o limite do valor da heranca recebida. ' _

Art. 157. A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravencdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade. i .

Art. 158. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungéo. _

Art. 159. As sancdes civis, penais e adminisirativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 160. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absoiviggo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 161. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

il - repreens&o;

fii - suspensé&o;

IV - demiss&o;

V - cassacéo de aposentadonia e disponibilidade; “’\;;;E:;’E;&;a\_\*
Vi - destituicgo do cargo ou fung&o de confianca. /{3 N



paragrafo Unico. Vindo a falecer o sernvidor piblico municipal, cuja 88555~ - te & meno
quando cabega do casal, sera paga ao conjuge dependente uma penséc equivalente 2 menor

ramuneracso paga pelo 6rgac competente da municipalidade. ‘ i
Art.162. Na aplicagéo das penalidades ser&o considerados 8 naturszaead gravidade dainfragac
cometida, os danos que dela provierem para o servigo pubiico, &8 circunstancias agravanies ou
atenuanies € 08 antecedentes. )

Art. 163. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar peia mesma infragac.

paragrafo Unico. No caso de infracoes simulténeas. a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacao da penalidade. i

Art. 164, Observado O disposto nos artigos precedentes, @ pena de repreensac ou suspensac
sera aplicada, 2 critério da autoridade’ competente, por escrito, na inobservancia intemna € nos casos de
violagao da proibigao gue nao tipifique infracéo sujeita @ penalidade de demiss&o.

-

paragrafo Unico. A pena de adverténcia sera aplicada particularmente e verbalmente, M
casos de negligéncia, impericia € imprudéncia.

Art. 165. A pena de suspensdo n&o podera ulirgpassar a trinta dias.

Art. 166. Sera aplicada ac servidor a pena de demissao nos casos de:

| - crimes contra @ administracao publica;

il - abandono de cargo,

1il - indisciplina cu insubordinago graves ou reiteradas;

i - inassiduidade ou impontualidades habituais;

V - improbidade administrativa,

Vi - incontinéncia publica conduta escandalosa;

Vii - ofensa publica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, saivc em jegitima deless

Vill - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelaclo de segredo apropriado em razao do cargo, desde que faca dolosamente, com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

X - lesdo aocs cofres publicos € dilapidagéo do patrimonio municipal;

¥l - corrupcao;

Xii - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes,

Xili - ransgressao do art. 152, incisos X aXVi

Art. 167. A acumulagao de que trata o inciso Xil do artigo anterior acarreta a demissao de um
dos cargos, empregos ou funcbes dando-se 20 servidor o prazo de cinco dias para opca0.

§1° Se comprovado que a8 acumulagéo se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos 08
cargos e pbrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos carges, empregos ou fungoes exercido
na Unido, nos Estados, No Distritc Federal ou em outro Municipio, @ demissao sera comunicada ac outro
orgéo ou entidade onde ocorrer @ acumulacao.

Art. 168. A demiss&o nos casos dos incisos V, Vil & X do art. 166 implica em indisponibilidade
debense ressarcimento ac Erario, sem prejuizo da ag2o penal cabivel.

Art. 169. Configura abandono de cargo a auséncia intencional a0 servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 170. A demiss&o por inassiduidade ou impontualidade somente seré aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagéo dos deveres € obrigagdes do
servidor, apos anteriores punigbes por adverténcia, repreensac ou suspensac.

Art. 171. O atode imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 172. Sera cassada a aposentadoria € 8 disponibilidade, s€ ficar provado que © inativo:

| - praticou, na atividade, faita punivel com a demissao;

ii - aceitou ilegaimente cargo ou funcao publica;

1il - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 173. Apenade destituic2o de funcéo de confianca sera aplicada:

i - quando se verificar falta de exacao no seu desempenho;

il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, 0 servidor contribul para que na
sa apurasse, no devido tempo. iregularidade no Servico.

ek Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artige nao implicard em perda do carg

P;Lrég:.fo% ato de Paggcaq;éo dg penalidade & de competéncia do Prefeiio Municipal.

nico. era ser delegada competéncia aos Secretarios icipai icagé
da pena de suspensao, r_epreenséo ou adverténcia. e i
Art. 175. A demissao por infringéncia do art. 152, incisos X € XI, incompatibiliza 0 ex-servide

para noni i”"?f‘ff‘f{,a,iﬁ? csré%op%té fur_'ngito publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos
o ragt i era retor i abli ici i > for ifi
por infringéncia do art. 166, incisos 1, V, Vlll,n ;rea;zfemg;o S L g‘l‘!ﬁfm demific
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Art. 178. A pena de destituicdo de fung@o de confianga implica na impossibilidade de ser
investido em funcgéo dessa natureza durante o periodo de dois anos a contar do 2to de punicao.

Art, 177. As penalidades aplicadas a0 servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 178. A acéo disciplinar prescrevera:

i - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissio, cassagio de aposentadoria €
disponibilidade, ou destituigdo de fungéo de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

ili - em cento e oitenta dias, quanto a repreenséo; e

IV - em trinta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamenie com este.

§ 2° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falia.

§ 3° A abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a coirer novamente, no dia da
inerrupcan.

CAPITULO Vi
Do Processo Disciplinar em Geral
SECAOI
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 179. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a
promover a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou processo administrative discipiinar.

§ 1° As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que contenham a
identificac@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de mado evidente, ndo configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 180. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando n&o houver dados suficientes para sua determinac&o ou para apontar
o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ag&o ou omiss&o torne o servidor
passivel de demisséo, cassagio da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAOII
Da Suspenséo Preventiva

Art. 181. A autoridade competente podera determinar a suspens&o preventiva do servidor, até
sessenta dias profrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de ssu
afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Art. 182. O servidor tera direito:

| - a remuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo ac periodo de suspenséo
preventiva, quando o processo ndo resuitar puni¢éo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneragdo e a contagem do tempo de servico corresponde ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

SECAQ il
Dea Sindicéncia

Art. 183. A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribuiges normais até a apresentag&o do relatorio.

Paragrafo Unico. A ciitério da autoridade competente considerando o fato a ser apurado, a
fungao sindicante podera ser atribuida a uma comiss&o de servidores, até o maximo de irés.

Art 484, O sindicante ou a eomissio efetuard, de forma suméria. as diligéncias necsssérias ao
asclaracimento da ceorréncia e indicacio do responsavel. apresentando. no praze maximo de dez dias
Uteis, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representac@o e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicanie ou comissao traduziré no reiatorio as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e 0 seu enquadramento
nas disposigcies estatutarias. AR

Art. 185. A autoridade, de posse de relatério, acompanhado dos elementos qug/instruiram o
processo, decidiré, no prazo de cinco dias Gteis: (g :

1%
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i - peia aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspenséo,

ii - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar; ou

iil - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos estéo devidamente slucidados, inciusive
ng indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comisséo, pare uiteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a trinta dias uteis,

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 186. O processo administrativo precedera sempre demisséo do funcionério, seja ele estavel
ou nao.

Art. 187. Determinara o Chefe do Poder competente a instauracéo do processo administrativo.

Art. 188. O processo administrativo sera realizado por uma Comisséo designada, em portaria,
peia autoridade que houver determinado sua instauragao.

§ 1° A Comiss&o se compora de trés (3) funcionarios, sendo, sempre que possivel, um deles
bacharel em direito, cabendo-lhe a Presidéncia, por indicacdo da autoridade, no ato de designacéo.

§ 2° O Presidente da Comiss&o designara, para secretaria-la, um funcionario que podera ser
ascoinido entre cs componentes da mesma. (alterado pela Lei n° 7441 de 21 de dezembro de 2018}

§ 3° O Presidente da Comisséo devera ser ocupante de cargo efetivo de categoria funcional
superior ou igual, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do servidor indicado, e os
componentes da Comissdo néo deverdo estar ligados € este por quaiquer vinculo de subordinagao.
{(aiterado pela Lei n° 7441 de 21 de dezembro de 2018}

§ 4° Nao poderéa fazer parte da Comisso de inquérito nem exercer a funcdo de secretario o
funcionario que tenha feito a dentincia ou a sindicancia de que resuita o processc administrativo.

§ 5° O funcionario podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma ComissZo de inquérito,
e a mesma Comisséo podera ser encarregada de mais de um processo.

Art. 189. O membro da Comiss&o de inquérito n&o podera funcionar como testemunha tanto de
acusacéo como de defesa.

Art. 190. A Comissao somente podera funcionar com a presenca absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. A auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessoes, de membro
da comiss3o, determinara sua substituigdo, podendo ser o membro faitoso punido disciplinarmente por
falta de cumprimento ao dever.

Art. 191. Os membros da Comissd0 e seu secretario, sempre que necessario e expressamente
determinado ho ato de designagso, dedicardio todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por
isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparticio para a reaiizagdo do inquérito até a
entrega do respeciivo relatério a autoridade competente.

Art. 192. O processo administrativo deveré ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de dez
(10) dias, contados da data da designacéo dos membros da Comissé&o, e concluido no de sessenta (60)
dias, apés seu inicio, podendo esse prazo ser profrogado a juizo da autoridade que houver mandado
instaurar o processo, sempre que circunstancias ou motivos especiais 0 justifiquem.

Art. 193. Autuada a portaria juntamente com as demais pegas que existirem, o presidente da
comiss&o designara dia e hora para a audiéncia inicial, notificando-se o indiciado e ¢ denunciante, se
houver, e as testemunhas.

Art. 194. A notificacdo do indiciado sera feita com prazo minimo de 48 horas, entregando-se ao
mesmo uma copia da portaria e designando-se no instrumento de citagéo © motivo do processo,
pessoalmente ou por via postal, com recibo de volta com prazo.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto, a notificac&o feita com o prazo de quinze (13)
dias, por meio de edital publicado por trés (3) vezes no érgao oficial, contando-se dito prazo da data da
primeira publicacao.

§ 2° A noiificacioc pessoal. as intimacBes e notificacSes serdo feitas pelo secretario,

apresaniando-sa ao interessado o oficio-notificacio em duas vias. para numa deias por seu ciente e
assinatura, com a indicag2o da data e localidade.

§ 3° Caso o interessado recuse-se a receber a notificagio, devera o encarregado da diligéncia
ceriificar o ocorrido, mencionando as circunsténcias do fato e testemunhando.

Art. 185. Na contagem dos prazos fixados pelo Estatuto, seréo observadas as regras vigorantes
a respeito dos prazos, em juizo a saber:

a) ndo se conta o dia do inicio, mas conta-se o do vencimento;

b) quandc o prazo terminar em domingo ou feriado nacional, o seu vencimento sera do dia’™
imediato; \)\
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¢} as infimagbes pessoais comecaro a correr da data em que se efetuarem.

Art. 186. O secretério certificara, no processo, as datas em que as publicagdes foram feilas,
mencionando os jornais que as inserirem.

Art. 197. No caso de revelia, o Presidente da comiss3o "ex oficio" designara um funcionario
para se incumbir da defesa, ou nomeara dativo do indiciado que estiver nas condicdes previsias no ar.
68. do Codigo do Processo Civil para merecer O beneficiario da assisténcia gratuita, recaindo a
nomeagao, em ambos os casos, de preferéncia, em advogado.

Art. 198. Sao admitidos todos os meios de provas reconhecidas em direito, podendo as mesmas
serem produzidas "ex oficio”, pelo denunciante, se houver, ou a requerimento da parte.

Art. 199. O depoimento das testemunhas sera tomado, se possivel, no mesmo dia, ouvindo-se
as que forem apresentadas pelo denunciante, as arroladas pela Comissao, &, apés, as indicadas pelo
indiciado.

Paragrafo Unico. O denunciante, a Comiss&o, e o indiciado so poderéo apreseniar, arrolar, ou
indicar, cada qual, um nimero de testemunhas que no exceda a sete £

Ar. 200. Antes de depor a testemunha sera devidamente qualificada, declarandc ¢ nome,
estado civil, idade, profisséo, domiciiio, se saber ler & escrever, se & parte do indiciado, ou s mantém
ou nac relagdes com o mesme, & em que grau.

Art. 201. Ao ser inquirida uma testemunha, as demais n&o podem estar presentes, de maodo a
svitar-se que uma ouga o depoimento da outra.

Art. 202. O indiciado podera estar presente acs atos de inquiricdo das testemunhas, cujos
depoimentos reduzidos a termos, serdo assinados pelo depoente, pelos membros da comisséo e pelo
indiciado ou seu defensor.

§ 1° Noatode inquiricio das testemunhas somenie poderdo ser indeferidas as perguntas que
nao tiverem relacdo com o assunto do processo, ouvidos os demais membros da comissac,
consignando-se, porém, no termo respectivo, as perguntas indeferidas.

§ 2° Quando o indiciado for servidor pablico superior hierarquico da testemunha, sO podera ser
admitido & audiéncia seu defensor.

§ 3° Aoindiciado facultado reperguntar as testemunhas, por intermédio do Presidente.

Art. 203. O presidente da Comiss&o, se julgar necessario, ordenara qualquer diligéncia, como
exames ou vistorias, propondo a designagéo pela autoridade competente de dois ou mais peritos que
poderéo ficar a disposicao da Comiss&@o. '

Art. 204. A designagdo devera obedecer 20 critério da capacidade técnica especializada,
observadas as provas de habilitagdo estabelecidas em lei, e s6 podera recair m pessoas estranhas ao
servico piblico municipal na faita de funcionarios aptos a prestar COncurso técnico.

Art. 205. Para os exames de laboratérios, recorrer-se-a aos estabelecimentos particulares,
somente quando n&o existirem oficiais ou quando os laudos n&c forem satisfatorios ou completos.

Art. 206. Os laudos deverdo ser claros & precisos e satisiazer as condigbes da natureza tecnica.

Paragrafo Unico. No caso de desacordo entre oS peritos e n&o se tornar possivel a decis&o por
maioria, cada uma expora os motivos de sua opinio, nomeando a autoridade administrativa competente
um terceiro perito desempatador.

Art. 207. Para a realizagio de exame @ vistorias ser&o designados com antecedéncia, dia &
hora, sendo facuitado ao indiciado apresentar quesitos por meio de reguerimento.

Art. 208. A Comisséo fixara o prazo paraa apresentagéo dos laudos parciais, atendendo-se ao
que for solicitado ao indiciado pelo perito.

Art. 209. A Comissio podera conhecer de novos elementos de acusagdo que forem argiiidos
contra o indiciado, sendo facultado a este produzir contra 0s mesmos as provas que possuir.

Art. 210. Findos os atos relativos a prova sera dentro de 48 horas dada visia a0 indiciado para
apresentar defesa.

Art. 211. A defesa devera ser apresentada dentro de dez (10) dias, & durante este piazo, ©
indiciado pessoalmente cu por seu defensor poderé examinar as autos em maos do Secretario, na
repartic@o por onde tiver andamento 0 processo.

Art. 212. Esgotado o prazo da defesa, a Comiss&o apresentara o seu relatdrio dentro de dez

10) dias.
Sl § 1° No reistério, a Comissao apreciara em relagéo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas que instruirem o0 processo, as razdos de defess,
propondo entao, justificadamente, a absolvigdo ou punicao, € indicando, nestes casos, a pena que
couber.

§ 2° Devera, também, a Comissao, em seu relatorio, sugerir guaisquer outras providéncias que
ihe parecam de interesse do servigo publico.

Art. 213. Apresentado o relatorio, a Comisséo ficara & disposicéo da autoridade que houver
mandado instaurar o processo, para prestagéo de qualquer esclarecimento julgado necessario,
dissolvendo-se quando for proferido © julgamento. [l 2 5

: 23



Art. 214. Entregue o relatério da comissao, acompanhado do processo, 3 autoridade que neuver
deterrinado sua instauragéo, esta autoridade devera proferir o julgamento deniro do prazo de trinta (30)
aias.

§ 1° Quando escaparem a sua alcada, as penalidades € providéncias gue lhe parscersm
cabiveis, a autcridade que determinou a instaurac@o do processo administrativo, propd-ias-a, dentro do
prazo marcado para julgamento, a autoridade competiente.

§ 2° Na hipbtese do parégrafo anterior o prazo para julgamento final sera de vinte (20) dias.

§ 3° Se o processo nao for encaminhado & autoridade competente no prazo de trinta (30) dias,
ou juigado no prazo determinado no paréagrafo 2°, 0 indiciado reassumira, automaticamente, 0 exercicio
de seu cargo, onde aguardara o juigamento, saivo caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

§ 4° A autoridade juigadora promovera, ainda, a expedicéo dos atos decorrentes do julgamento
& as providéncias necessarias & sua execugao.

Art. 215. As decisoes serdo sempre publicadas no érgéc oficial, dentro do prazo de oito (8) dias.

Art. 216. Todos termos lavrados pelo secretario, a saber: autusg@o, juntada, intimagaoc,
conclusdo, data, vistas, recebimento de certiddes, compromissos, tero forma processual, resumindo-
se tanto quanto possivel.

Art. 217. Sera feita por ordem cronolégica de apresentagio toda e quaiquer juntada aos autos,
devendo o Presidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 218. Figurara sempre nos autos de sindicancia ou processo a foiha de antecedentes do
indiciado.

Art. 219. So sera admitida a intervengéio de procurador no processo administrative apds. a
apresentagdo do respectivo mandato, revestido dos requisitos iegais.

Art. 220. No processo administrativo ou na sindicancia podera ser argiida suspeicao, que se
regera pelas normas da legislagéo comum.

Art. 221. Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, 2
autoridade que determinar a instauragao do processo administrativo, providenciara para que s instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico. Idéntico procedimento compete 2 autoridade policial quando se tratar de crime
praticado fora da esfera administrativa.

Art. 222. As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo mutuamente, para que ambos
os inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados neste Estatuto.

Art. 223. A absolvigdo No processoe crime a que for submetido © funcionario n&o implica sempre
na permanéncia ou retorno do mesmo no servigo publico, se em processo administrativo tiver sido
demitido em virtude de prética de atos que O inabilitem moralmente para aguele senvico.

Art. 224. Acarretardo a nulidade do processo.

a) determinacéo de instauragéo por autoridade competente;

b) a faita de citaga@o ou notificag@o, na forma determinada neste Estatuto,

c) qualquer restricio a defesa do indiciado;

d) a recusa injus ificada de promover realizacéo de pericias ou guaisquer outras diligéncias
convenientes ao esclarecimento do processo;

e) os atos da comissao praticados apenas por um dos seus membros;

f) acréscimos ao processo depois de elaborado © relatério da comiss3o sem nova visia do
indiciado; e

g) rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial do processo.

Art. 225. As irregularidades processuais, que nao constituirem vicios substanciais insanaveis
suscetiveis de influirem na apuragio da verdade ou decisdo do processc ou sindicéncia, n&c
determinarao a sua nulidade.

Art. 226. A nulidade podera ser arglida durante ou apés a formagéo de culpa, devendo fundar-
se a sua argiiicdo em texto legal sob pena de ser considerada inexistente.

Art. 227. No caso de abandono de cargo, sera instaurado o processo e, feita a citacéc na forma
determinada no artigo 194, § 2°.

§ 1° Comparecendo 0 indiciado serdo tomadas as suas declaragdes dando-se-ihe © prazo de
cinee (5) dias para requerer a producso de prova.

§ 2° No caso de revelia, sera designado peic presidenic da comissdo um funcionario, de

preferéncia advogado, para funcionar como déféensor, 0 qual repressniara o indiciade em fodsas oe
termos.

SECAOV
Da Revisao do Processo

tempo, uma Gnica vez, quando:




I - a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

1 - 2 decis3o se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

lil - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado cu de
autorizar diminuig@o da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegacio de injustica da penalidade n&o constitui fundamentic para
a revisdo do processo.

Art. 229. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 230. O processo de revisao sera realizado por comissao designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 231. As conclusdes da comiss&o serao encaminhadas a autoridade competente, dentro de
trinta dias, devendo a decis&o ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 232. Julgada procedente a revis&o, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se 0s direitos decorrentes dessa deciséo.

SECAO VI
Da Prisac Administrativa

Art. 233. Cabe a autoridade competente ordenar a priséo administrativa de todo qualquer
responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta nos casos de alcance, remiss&o ou omiss&o em efetuar as entradas nos devidos casos.

§ i° A autoridade competente comunicaré o fato imediatamente & autoridade judiciaria,
competente para os devidos efeitos.

§ 2° A autoridade competente providenciara no sentido de ser iniciado com urgéncia &
imediatamente concluido o processo de tomada de contas.

§ 3° A prisgo administrativa n&o podera exceder a noventa (20} dias.

Art. 234. Durante o periodo da pris&o ou da suspensao preventiva, © funcionario perdera um
terco do vencimento.

Art. 235. O funcionario tera direito:

| - & diferenca de vencimentos e & contagem do tempo de servigo relativo ao pericdo da priséo
ou da suspensio, quando do processo n3o resultar punicdo, ou quando esta se limitar as penas de
adverténcia, multa, repreensao; e :

i - & diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo correspondente ac periodo de
afasiamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TITULO Vi
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULOI
Disposigdes Gerais

Art. 236. O Municipio manteré, mediante sistema contributivo, planc de Seguridade Social para
o servidor submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Unico. O piano de seguridade social de que trata este artigo, sera estabelecido em
lei especifica.

TITULO Viil
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional interesse Publico

Art. 237. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Paragrafo Unico. A contratacio de que trata o "capuf’ do art. sera regulada em lei especifica.

TITULO IX
Dae dieposicdes Gerais, Transitérias e Finais
CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Art. 238. O Dia do Servidor Pubiico sera comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 239. Os prazos previstos nesta Lai serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguim;g,,«gm
vencido em dia em que ndo haja expediente. P

Art. 240. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quai?qil’e.g pessoas ©
que vivem as suas expensas € constem de seu assentamento individual. 5 ™ ()ﬂf
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' Pgrégrafo Unico. Equiparam-se a0 conjuge a companheira ou companheire, com mais de cinco
aros de vida em comum ou por menor tempo se da unido houver prole.
Art. 241. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em iel ou reguiamento,
como proprios de seu cargo ou fungio gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.
Art. 242. Qs servidores que exercam 0Os cargos sujeitos a fianca serdo substituidos por
servidores que indicarem, respondendo a fianca pela gestéo do substituto.
Paragrafo Unico. Feita a indicagdo, por escrito, ao chefe da reparticZo, este providenciara o
ato de designacéo.
Art. 243. Além das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser deferidas as seguintes:
i - honorarios, quando designados, fora do periodo normal a que estiver sujeito, as funcbes de
auxiliar ou membros de bancas e comissdes de concurso;
il - honorarios pela prestag&o de servigo peculiar & profissdo que exercer, g, em fungéo deia a
justica, desde que nao execute no periodo normal de trabaiho a que estiver syjeito.
Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos, expressamenie, previsios neste estaiuto, o
funcicnario ndo podera receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamenio,
nenhuma cutra vantagem pecuniaria em razdo de seu cargo.

CAPITULO i
Das disposicdes Transitérias e Finais

Art. 244. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Exscutivo
Legisiativo, das autarquias e fundagoes publicas.

Art. 245. Os atuais servidores estatutarios do municipio, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° Estende-se aos atuais servidores celetistas, admitidos mediante concurso publico, ©
disposto no "caput’, deste artigo.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata o paragrafo anterior, ficam
transformados em cargos na data da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacao do
emprego, asseguradas as verbas rescisorias cabiveis, no caso de néo ingresso no regime juridico unico.

§ 4° No que pertine as férias, o servidor tera direito a continuidade da contagem do tempo de
servigo para pasterior gozo no nhovo regime.

Art. 246, Os servidores celetistas estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT, da
Administracdo Direta, Autarquica e das Fundagdes Publicas, ficam submetidos ao regime juridico
instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos estatutarios extranumerarios.

§ 1° Os servidores celetistas de que trata o caput, no prazo de 90 dias apds a promulgacao desta
Lei, deverdo formalmente convalidar a opgéo exercida anteriormente, de integrarem o regime juridico
anico.

§ 2° A convalidag&o da opgao pelo regime juridico de que trata o parégrafo anterior néo alcanca
os servidores que ajuizaram reclamatorias trabalhistas, salvo se houver rendncia, devidamente
comprovada, até 60 dias apds a promuigacgéo desta Lei. Redagdo dada pela iei 3.910, de 18 de
dezembro de 7998.

Art. 247. Os adicionais por tempo de servico, jé concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei ficam transformados em anuénios.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o valor percebido em decorréncia de adicional de servigo ser
superior ao resultante da transformagdo em anuénios, 0 excesso serd percebido como vaniagem
pessoal inaiteravel no seu "quantum', a ser absorvido em futuros aumentos ou reajustes de
vencimentos.

Art. 248. Nenhuma vantagem atribuida ao servidor, considerada individualmente, podera
ultrapassar a 100% (cem por cento) do seu respectivo vencimento bésico, salvo quando resultado do
exercicio de funcdo gratificada, de gratificagéo de servigo, ou de designag&o para cargo em comissao.
{N.R. = Alterado pela Lei n° 6.001, de 18 de agosto de 2011)

Art. 249. Em caso de cassacao da aposentadoria prevista no art. 172, inciso |, sera garantida

uma pensi3o especial aos dependentes do servidor num valor igual a cinqliienta (50%) por cento do ssu
prcuimento,

Art. 250. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 251. Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro de janeiro de 1991.

Sant'Ana do Livramento, 27 de abril de 1.990.

GLENIO LEMOS : " f:;
Prefeiio Municip'a; 2 3
\ 3 IS : 26

\



lE_s’rg Li1§is

Leis Estaduais
Rio Grande do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 15.165, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Lei Complementar n°

10.098 (http://leisestaduais.com.br/rs/iei-complementar-n-10098-
1994-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-estatuto-e-regime-juridico-
unico-dos-servidores-publicos-civis-do-estado-do-rio-grande-do-sul)
. de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime
juridico Gnico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul, e a Lei Complementar n°

10.990 (http://leisestaduais.com br/rsilei-complementar-n-10990-
1997-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-
militares-da-brigada-militar-do-estado-do-rio-grande-do-sul-e-da-
outras-providencias)

_de 18 de agosto de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos
Militares Estaduais e da outras providéncias.

(publicada no DOE n° 81, de 30 de abril de 201 8)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em exercicio. Fago saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituigdo do Estado, que a Assembieia
Legisiativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar seguinte:

Na Lei Complementar n°

10.098 (http:/Neisestaduais.com brirs/lei-complementar-n-10098-1 994-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-
estatuto-e—regime-juridico-unico—dos—sewidores-publicns-civis-do—estado-do—rio—grande—do—sul)

. de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estaluio e regime juridico Unico dos servidores publicos
civis do Estado do Rio Grande do Sul, ficam introduzidas as seguintes alteragdes:

| - no art. 141, ficam acrescentados os §§ 2° e 3°, renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, com a
seguinte redacao:

"Art. 141 ...

§1%.

Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.




§ 3° Ao término da licenga a que se refere o "caput” deste artigo, é assegurado & servidora lactanie,
durante o periodo de 2 (dois) meses, 0 direito de comparecer ao servigo em 1 (um) tumno, guando seu
regime de trabalho obedecer a 2 (dois) turnos, ou a 3 (trés) horas consecutivas por dia, quando seu
regime de trabalho obedecer a tumo tinico.";

Il - fica alterado o art. 143, que passa a ter a seguinte redacao:

*Art. 143 A servidora adotante sera concedida licenca a partir da concessé&o do termo de guarda ou da
adocao pelo prazo de 180 (cenio € oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.”;

il - fica alterado o art. 144, que passa atera seguinte redagao:

"Art. 144 Pelo nascimento ou pela adogao de filho, o servidor tera direito a licenga- paternidade de 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, inclusive em casos de natimorto.

Paragrafo unico. O prazo previsto no "caput” deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.”.

Na Lei Compiementar n®

10.890 (http:lﬂeisestaduais.com.brlrsflei—complementar—n-1 0990-1997-rio-grande-do-sul-dispoe-sobre-o-
estatuto-dos—servidores-miIitares—da—brigada—miIitar—do-estado—do—rio-grande—do—sul-e—da—outras—
providencias)

, de 18 de agosto de 1997, que dispOe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais e da ouiras
providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteragoes:

| - no art. 78, fica acrescentado o § 2°, renumerando-se o paragrafo tnico para § 1°, com a seguinte
redacio:

“Art. 78 ...
§1°...

§ 2° O prazo previsio no "caput” deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da Unidade de
Tratamento intensivo, em caso de nascimento prematuro.™;

Il - fica alterado o art. 80, que passa atera seguinte redacao:

=Art. 80 A servidora militar adotante sera concedida licenca a partir da concessao do termo de guarda
ou da adoc&o pelo prazo de 180 (cenio € oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.”;

il - fica alterado o art. 81, que passa atera seguinte redagao:

"Art. 81 Pelo nascimento ou pela adogao de filno, o servidor militar tera direito a licenca-paternidade de
30 (frinta) diss consecutivos. sem prejuizo da remuneracao, inciusive erm casos de natimorto.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no "caput” deste artigo teré contagem iniciada a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento premature.”.

As servidoras que, quando da publicagéo desta Lei Compiementar, estiversm go OB,
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licencas previstas serao automaticamente contempladas pela extensdo de suas requpﬁv@ﬁ iicen(;as_r,_‘“f;,k
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Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo. §a ?7/) >
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SALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de abril de 2018.




