ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

| 21 N . o — 1) Ip—— DE ..........DE 2022,
“Autoriza 0 Executivo Municipal a realizar
contratacdo  emergencial, —em  carater
tempordrio e por excepcional interesse publico,
considerando a execucdo de projeto financiado
pela Comunidade Europeia com naiureza
administrativa, para a formacdo do Gabinete
de Cooperacdo previsto no Projeto, em
conformidade com a Lei Municipal n°7.31 6 de
22 de margo de 2018, Art. 2°, Inciso IV

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica 0 Executivo Municipal autorizado a realizar contratagao
emergencial, em cardter tempordrio e por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n®
7.316 de 22 de marco de 2018, para os seguintes cargos:

I- Tecnologo em Gestdo Ambiental — 01 vaga;

I1- Assistente Social — 01 vaga;

II1- Contador — 01 vaga;

IV- Analista Municipal da drea de Administracio de Empresas - 01
vaga;

V- Motorista — 04 vagas.

Paragrafo Unico: As atribuigdes, padrio de vencimento e todas as
demais especificagdes do cargo a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para os cargos de mesma denominagdo e criados pela Lei Municipal N°
2.717/1990 e alteracdes posteriores, que ndo contrariem as disposigdes contidas na Lei
Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018,

Art. 2° - A contratagio de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e terd prazo determinado de até 15 meses, prorrogaveis por igual

periodo, a critério da administracdo quanto 2 finalizacdo do Projeto ao qual estdo
destinados os contratados.

Art. 3° - Estas contratacdes estdo atrcladas a execugdo do Projeto
“Desenvolvimento Inclusivo e Sustentivel da Fronteira da Paz” financigder
Comunidade Europeia com previsdo de término para 18 de Maio de 2024, @hdo sert
prorrogado, sempre por prazo determinado e autorizacdo expressa do Eiks g¢lantico
do Noroeste Peninsular e da Comunidade Europeia. E; Ne o1 B
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragéao

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias vinculadas da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, especificas do Projeto ndo concorrendo para o limite prudencial por se tratar
de recurso vinculado.

Art. 6° — As contratacdes referidas no art. 1° desta Lei ser@o realizadas
de acordo com a classificacdo no processo seletivo a ser realizado ap6s a promulgagdo
desta lei.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, de de 2022.

Prefeita Municipal
Registre-se ¢ Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagcdo emergencial, em cardter fempordrio e por excepcional interesse
publico, considerando a execugdo de projeto financiado pela Comunidade E uropeia
com natureza administrativa, para a Formacdo do Gabinete de Cooperacgdo previsto
no Projeto. Em conformidade com a Lei Municipal n° 7.316 de 22 de marco de
2018, Art. 2° Inciso IV,

Estas contratagdes se justificam por serem profissionais que estdo
previstos para trabalhar no Projeto “Desenvolvimento Inclusivo e Sustentivel da
Fronteira da Paz”, também denominado “F ronteira da Paz Sustentavel”.

Este projeto ¢ financiado pela Comunidade Europeia, € inédito na sua
concepedo tanto quanto aos recursos disponibilizados e quanto a sua natureza. Para
tanto estd previsto na sua concepcdio a existéncia de um Gabinete denominado
Gabinete de Cooperagio, onde estardo lotados esses profissionais, sendo pagos com
recursos do projeto que dardo todo suporte técnico necessario para a execugdo do
projeto como um todo.

Considera-se também que o pagamento destes profissionais serdo através
de recurso vinculado ndo se caracterizando despesas aos cofres publicos o que
dispensa o célculo de Impacto financeiro por ndo incidir no indice no limite prudencial
da folha de pagamento.

Justifica-se tudo isto, em parecer, emitido por auditor do Tribunal Contas
do Estado, solicitado para este fim € em Anexo a esta justificativa.

Trata-se de um projeto de reforgo da governagdo urbana, cujo principal
objetivo ¢ promover o desenvolvimento sustentivel ¢ integrado de Santana do
Livramento e sua drea de influéncia, com base numa Agenda Urbana para o
desenvolvimento sustentavel, juntamente com Rivera, abordando também o tema de
Residuos Sélidos deste municipio de forma a conceber, projetar e operacionalizar uma
nova infraestrutura de tratamento de RSU. enquanto projeto inovador que inclui o seu
processamento e valorizagdo num contexto de economia social, visando melhorar, por
um lado, a qualidade do ambiente urbano no territorio de agdo, e por outro, a
dignificag¢@o da atividade e as condi¢des e os meios de subsisténcia de uma parte da
populagédo atualmente na pobreza ou extrema pobreza.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Este Projeto prevé além da contratagdo desses profissionais para
atenderem o projeto, o tempo de duragdo dos contratos atendendo ao projeto e suas
peculiaridades. O projeto tem dura¢@o de trés anos (36 meses) e a contratagdo dos
profissionais tem previsdo de contratag@o por 30 meses, considerando que o seu inicio
foi em 18/05/2021 seu término estd previsto para 18/05/2024, porém devemos atentar
para a possibilidade desse projeto ser prorrogado além da data prevista, sempre por
prazo determinado e autorizagdo expressa do Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular
¢ da Comunidade Europeia (financiadores do projeto), desde que devidamente
justificado pelo seu atraso, concomitantemente, configurando-se como Lei Ad Hoc
(para esta finalidade).

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciacdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 13 de janeiro de 2022.

EVANDRO G IER MACHADO
Prefeito Muhicipal em exercicio




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
“Palacio Moysés Vianna”

Unidade Central de Controle Interno

Memorando n® 140/2021, de 24 de novembro de 2021

Da UCCI - Unidade Central de Controle Interno

Para Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Assunto: Memorando N° 052/2021 — ContratacgZo de Profissionais — Projeto

Senhor Secretario:

A0 cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste informar que esta
Controladoria Municipal recebeu o Memorando N° 052/2021, de 06/07/2021, dessa
Secretaria Municipal, protocolado sob N° 366/2021, em 06/07/2021, onde & solicitada
informagdo sobre a possibilidade de selegdo de profissionais, por meio de Edital de
chamamento publico, que deverdo atuar no Projeto “Desenvolvimento Inclusivo e
Sustentavel da Fronteira da Paz". Nesse sentido, também foi protocolado junto desta UCCI,
sob N° 372/2021, o Memorando N° 03/2021, de 07/07/2021, do Gabinete do Vice-Prefeito.

Temos a informar que esta Assessoria Administrativa, desde 14/04/2021, por meio do
Doc. Eletrénico n® 113/2021, tem buscado orientagéo técnica junto ao Tribunal de Contas do
Estado do RS, diante de consulta realizada pela Engenheira Civil Sandra Severo D'Abreu e
pelo fato de nao ter encontrado meios de orientar tecnicamente a operacionalizacdo desse
tipo de contratagao de profissionais, prevista no Acordo do referido projeto.

De imediato, em 15/04/2021, o APE Marco Antonio Granieri, do Servigo Regional de
Auditoria de Sant'Ana do Liviamento, do TCE/RS, manifestou néo haver vedagdo de
servicos de cessdo de mio de obra pela LC n® 173/2020 e recomendou a analise pela
Procuradoria Juridica Municipal quanto & necessidade de submissao do Acordo ao Senado
Federal, razdo pela qual, em 06/07/2021, foi exarado o Memorando n° 080/2021,
encaminhando toda a documentagado do projeto, através do Doc. Eletrénico n° 205/2021, de

07/07/2020, necessaria a manifestagcdo legal do érgdc de consultoria juridica da
Administragdo Municipal.

Enquanto tramitava na Camara Municipal o Projeto de Lei n° 93/2021, que tratava da
autorizagéo legislativa para a abertura de crédito especial no valor de R$ 371.460,97,
visando a execugdo do projeto “Desenvolvimento Inclusivo e Sustentavel da Fronteira da
Paz", esta Assessoria Administrativa recebeu, no inicio do més de agosto, dessa Secretaria
Municipal, os Processos Administrativos N° 8781/2020 e N° 2816/2021, abertos para a
operacionalizagdo do Acordo assinado com o Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular para a
execugao do projeto, a fim de instruir a manifestagdo do TCE/RS.

Quando da aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria N° 93/2021, por unanimidade dos
Vereadores em Sessfoc Plensria de dia 04/10/2021, foram retomados 0s contatos com o

Tribunal de Contas do Estado e, em 05/11/2021, o Chamado N° 322564 foi aberto e
destinado a Consultoria Técnica daquela Corte de Contas, solicitando informagées que

possam auxiliar a Administragao Municipal na adequada contratacéo de tais profissionais,
nos seguintes termos:
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seguintes:

1- Comité de Acompanhamento do Desenvolvimento Sustentivel.

Estrutura Politico-administrativa presidida pelo(a) Prefeito(a), voltada ao

planejamento de politicas publicas € a viabilizar a participagdo da sociedade
civil ("atores locais"),

publico.
Por fim, abre-se a Possibilidade de contratacdo de experts externos.
Nesse €aso, tratando-se de servigo ultraespecializado, entende-se necessario

Perfil Operacional, técnico (técnico ambiental, técnico social e técnico de
desem{olvimento de projetos) e executivo.

E imprescindivel a participagio de pessoal permanente do Executivo
Municipal, até mesmo para Ccapacitacio e o aproveitamento do suporte técnico
do Eixo Atlantico, sobretudo na area de Planejamento, modelagem e
gerenciamento de Projetos. Neste caso, também, nio se vé necessidade de

assungao dessa tarefa inviabilizaria a atuagdo em outras areas dos técnicos
designado Para o comité, nesse Caso seria necessarig a criagdo de cargo
publico por lej e sey Provimento por concurso publico.

Estara vinculada 3z esta estrutura, POr outro lade, a majgr parte do
Pessoal a ser eontratado cm carater tel‘nporério, como;

- Chefia de Projeto em Sant'Ana do Livramento;
- Coordenagio do projeto (técnico ambiental);

- Assistente social;

- 4 motoristas de caminhao;




até mesmo de atividades finalisticas. No entender deste auditor, s6 nao sao
passiveis de terceirizagdo, na Administragio Publica, as atividades tipicas de
Estado, mencionadas em rol exemplificativo acima.

Para o caso de motoristas e auxiliar administrativo, essa é inclusive a
solugdo mais indicada, na forma do art. 10, § 7°, do Decreto-lei 200/67 (aqui
citado por analogia).

Por fim, as atividades efetivamente de coleta, friagem e destinagdo de
materiais reciclaveis serdo efetuadas pelas cooperativas atendidas, fazendo-se
necessaria a formalizagdo de dispensa de licitagdo (art. 36, §§ 1° e 2° da Lei

Nacional n° 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos).

Atenciosamente

Marco Antonio de Carvalho Granieri

Auditor Plblico Externo

Tribunal de Contas do Estado do RS

Servigo Regional de Auditoria de Sant'Ana do Livramento

Atenciosamente. )
/ 2 )
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) Sandra Helena Curte Reis

Auditora de Controle Interno

Matr. 21878 CRA/RS 18,547
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Ciede.

Enc:c:m!ﬂ?\:e'f Q:l"gio_

Exme. . Fﬁr;a..e_i o H:_'ﬂICTF_f;)

e o Prociiredora Soridica.
Cm: 250332020

Suzi Liane Lot{if Vjeira

Auditora de Contyole iterno

Matr. 22645- OAR/RS 102.048
Chefe da UCCI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragéo

LEI N°. 7316 DE 22 DE MARCO DE 2018.
Dispée sobre a admissao de pessoal por
tempo determinado, @ fim de atender
necessidades tempordrias de excepcional
interesse puiblico, consoante 0 que preceitua
o inciso IX do art. 37 da Constitui¢@o
Federal e a Lei 2620/1990 art. 237.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE

SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administragao Centralizada e Autarquias poderdo promover a

admissdo de pessoal por tempo determinado, nas condig0es € prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Consideram-se C€omo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as admissdes que visem a:

[ - Atender a casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos € Outros bens
publicos ou particulares;

II — Combater epidemias;

Il —Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em legislagdo especifica.

IV - satisfazer atividades especiais € sazonais.

§ 1° - As admissoes previstas neste artigo seréo realizadas quando a

atividade tempordria ndo puder ser desempenhada pelo efetivo existente nos quadros
de pessoal da Administragao.

§ 2°— E vedado o desvio de funcao de pessoa contratada, na forma
deste titulo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal efetivar-se-a mediante processo

seletivo simplificado, com divulgagio na imprensa, na forma de regulamento, @mvadO“ 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12,095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

Paragrafo tinico — Prescindirdo de processo seletivo as admissdes
para atender situagdes de calamidade publica.

Art. 4° - As admissdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observado o prazo maximo da Lei autorizadora.

Paragrafo tnico - Havendo comprovada necessidade, o prazo fixado
na Lei autorizadora poderd ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

Art. 5° - E vedado admitir, nos termos desta Lei:

[ - Servidores, ativos e inativos, da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, independentemente do seu regime de horério de trabalho.

IT — Profissionais com setenta anos de idade ou mais, contrariando

disposi¢do constitucional acerca do limite de idade para a inativagdo compulséria(art.
40, §1°, inciso II).

Art. 6° — A carga horaria de trabalho do pessoal admitido na forma
desta Lei, devera ser a mesma a dos funciondrios efetivos, da mesma categoria.

Art. 7° — O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituigdo, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Fun¢do Gratificada.

Art. 8° — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fun¢@o no quadro permanente do Municipio;

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos funcionarios efetivos como paradigmas.

§2° - A remuneragdo de que trata este artigo sera atualizada nas
mesmas €pocas e nos mesmos indices aplicados ao reajuste dos funcionarios efetivos.

Art. 9° — O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:
I - pelo término do seu prazo:
II - por iniciativa do servidor;
IIT - por iniciativa do 6rgdo da Administragdo Publica;
[V - por cessagdo da eficacia do ato, conforme o disposto no Art g’*am

desta Lei:

"'__" FL. D\

V - abandono de emprego.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

Art. 10 - Serd concedida ao servidor admitido na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a remuneragéo mensal.

Pariagrafo unico — A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze
avos) do valor da remuneragdo mensal devida no Gltimo més de exercicio, por més de
efetividade.

Art. 11 - Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por qualquer
das hip6teses previstas nesta Lei, serd pago ao servidor, a titulo de férias, o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo devida no Gltimo més
do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional; salvo na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso II, IV e V do art. 9°.

Art. 12 — Os servidores admitidos na forma desta lei poderdo, sem
qualquer prejuizo, ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

[ — por 3 (trés) dias para casamento,

I — por 5 (cinco) dias para licenga paternidade;

I1I — por 120 (cento e vinte) dias para licenga maternidade;

IV - por 2 (dois) dias de licen¢a nojo pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irméos.

Art. 13 — Os servidores admitidos na forma desta Lei ficardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo € seus
efeitos fica condicionado ao término dos atuais contratos.

Art. 15 — Revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal 2656/1990.
Sant’Ana do Livramento, 22 de margo de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrag@o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragao
LEI N°,  7.416, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Suprime o art. 5° I e II da Lei
Municipal n° 7.316/2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica suprimido o artigo 5°, incisos I e II, da Lei Municipal n°
7316 de 22 de margo de 2018, que “Dispde sobre a admissdo de pessoal por tempo
determinado, a fim de atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, consoante 0 que preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e a
Lei 2620/1990 art. 237"

Art. 2° — Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entrard em vigor

na data de sua publicagao.
Qant’Ana do Livramento, 14 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragao
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LEI N° 2717, DE 29 DE OUTUBRO DE 1990.
Dispde sobre os quadros de cargos ¢
fungdes publicas dos Servidores da
Prefeitura Municipal; estabelece o
Plano de Carreira e da outras
providéncias.

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O servigo publico centralizado do Executivo Municipal ¢
integrado pelos seguintes Quadros:

I — Quadro dos cargos de Provimento Efetivo:

IT — Quadro dos cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e retribuigio pecunidria padronizada;

II - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominag@o, com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrdes e
classes;

I1I — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V — classe, a graduagio de retribui¢dio pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogéo;

VI — promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
SECAO 1

1



