ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

PROJETO DE:

LET N i DEs s DE ssienii.. DE 2022.
“Cria o cargo de Assistente Social no
Departamento de Agua e Esgoto — DAE
para atendimento as atividades do
Projeto de Trabalho Técnico Social e da

outras providéncias ",
F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO. |

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Assistente Social, para atendimento das
atividades do Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS, das prerrogativas da
Portaria n° 168 de 03 de outubro de 2011, Instru¢do Normativa n.° 08/2009 e Portaria
n.° 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades.

Paragrafo Unico. As descrigdes das atribuigdes do Assistente Social,
quantitativos e remuneragdo a que se refere o caput deste artigo, estdo relacionadas no
Anexo que acompanha a presente Lei.

Art. 2° A contratagdo para o exercicio do cargo a que se refere o art. 1°,
sera realizada por meio de Processo Seletivo Simplificado, promovido pelo
Departamento de Agua e Esgoto — DAE.

Paragrafo Unico. O regime de contratagdo serd pela Consolida¢do das
Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do or¢gamento vigente, suplementadas se necessario. Art. 5°.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacio.

Sant’Ana do Livramento, de de 2022.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VAGA C.H. SEMANAL PADRAO DE
VENCIMENTO
- Ensino Superior Completo em
; ; Servico Social; Padrdo 11
Assistente Social - Registro no Respectivo conse- ol 30 horas RS 3.980.31

Iho Regional da profissio

ESPECIFICACAO DO CARGO
Categoria funcional: Assistente Social.
Atribuigdes:

A) Descrigio Sintética: Elaborar, coordenar e executar programas e projetos no dmbi-
to de atuagdo do servigo social, nas diferentes politicas publicas, e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Autarquia.

B) Descri¢do Analitica: Elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas,
programas e projetos sociais da administragdo piiblica nas diversas dreas de atuagdo
(recursos humanos, satde, educagdo, assisténcia social, habitagdo, entre outras);
encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e a
populagdo; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise
da realidade social e subsidiar agdes; acompanhar casos de atendimento sécio familiar,
prestando orientagdes; assessorar professores e coordenagdes pedagdgicas; realizar
visitas domiciliares; realizar estudos socioecondémicos para fins de beneficio e servigos
sociais; realizar vistorias, auditorias, pericias técnicas e relatdrios sociais sobre a
matéria do Servi¢o Social na sua érea de atuagdo; desenvolver projetos que contribuam
para a qualidade de vida dos servidores municipais, bem como acompanhar situagdes
relacionadas ao trabalho, satide e dificuldades socioecondmicas dos mesmos; treinar,
avaliar e supervisionar estagidrios de Servigo Social: organizar cursos, palestras e
reunides com comunidade; atuar em projetos sociais do PAC (PTTS) , orientando e
buscando inclusdo social de pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social;
orientar e encaminhar os cidaddos para a utilizagdo de recursos e servigos publicos,
comunitdrios ou particulares; elaborar quesitos em processos Judiciais; desenvolvendo

tarefas previstas no regulamento da profissdo; atuar em equipe multidisciplinar;
executar tarefas compativeis com o exercicio da fungdo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Dirigir Veiculos oficiais da Autarquia.

Requisitos adicionais:
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos extraordindrios, ,

sabados, domingos e feriados: .t;\;ﬁf:.:é,iz?.,

¢) No exercicio das atribuicdes do cargo. poderd, quando autorizado, Giduzir %

veiculos da Autarquia, desde que habilitado. = FL. Q Z3
(X2) |-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Cria o cargo de Assistente Social no Departamento
de Agua e Esgoto — DAE para atendimento as atividades do Projeto de Trabalho
Técnico Social e da outras providéncias .

Considerando a Portaria n.° 411 de 28 de agosto de 2008, que dispde do
Manual de Instrugdes para a Aprovagdo e Execugdo dos Programas e Agdes do
Ministério das cidades inseridos no programa PAC; e exige a atuagdo de um
profissional da area de servigo social, nos projetos do PAC.

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 8 que regulamenta o trabalho
social nas agdes e programas geridos pelo Ministério das Cidades no PAC, em todo
Brasil (NI, n. 8, 2009), que trata especificamente do desenvolvimento do trabalho
social nos projetos de habitagdo de interesse social incluidos no Programa;

Considerando as prerrogativas da Portaria n.° 168 de 03 de outubro de
2011, que torna necesséria a implementagdo do Projeto Técnico de Trabalho Social -
PTTS, com o objetivo de desenvolver agdes de apoio e fortalecimento a participacdo
efetiva das familias beneficidrias na implementag¢do do Projeto, através de atividades
que promovem a inclusdo social e produtiva, tendo em vista garantir a habitabilidade
familiar e comunitaria;

Considerando, o disposto no art. 2° II, da Portaria n.° 464, de 25 de julho
de 2018 do Ministério das Cidades, que dispde sobre o Trabalho Social nos Programas
¢ A¢oes do Ministério das Cidades;

Considerando a necessidade de atuagdo dos profissionais da drea de
Assisténcia Social nos Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS, buscando
efetividade na integragdo das agdes a partir da articulagdo dos saberes, na perspectiva
do desenvolvimento social cujas agdes possam assegurar os direitos sociais as familias
atendidas por meio do acesso aos servigos publicos de saneamento;

Considerando o cargo como uma demanda profissional de fundamental

importdncia para a execug¢do e gerenciamento dos projetos de infraestrutura de
saneamento que compreendem o PAC,

Considerando que as agdes previstas no Programa devem ser efetivamente
implementadas com qualidade;

|l
Considerando que as agdes propostas levardo aos beneﬁc ‘ '(aé}“"x
aquisicio de conhecimentos sobre educagdo ambiental, saude, llzac;ao "’}\
comunitaria e informagdes sobre acesso a bens e servigos; FL. 5 }
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

Considerando que o papel do profissional de Assisténeia Social €
imprescindivel para a execugdo do Projeto de Trabalho Técnico Social para com as
comunidades de Sant’Ana do Livramento,

Entende-se imprescindivel a criag@o do cargo de Assistente Social, observa-
do o interesse publico de que trata a legislagdo, de forma que solicita a aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Sant'Ana do Livramento, 23 de fevereiro de 2
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93 - AMPLIACAO DO SERVICO DE ESGOTAMENTO SANITARIO

GIGOVSMO01 - Financiamento e Negécios <gigovsm01@caixa.gov.br> 8 de fevereiro de 2022 16:41
Para: "setordesaneamento@daeliviamento.org" <setordesaneamento@daelivramento.org=>,
"laienifervieira.aluno@unipampa.edu.br” <laienifervieira.aluno@unipampa.edu.br>, Adriana Menezes Fernando Couto
<pac12.dae@gmail.com>, Izabel Alvarez <izabeldac@hotmail.com>, Simone gongalves
<simonegalbornoz@gmail.com>, "setorprojetoslvto@gmail.com” <setorprojetosivto@gmail.com=

Cc: Paulo Augusto Schade <paulo.schade@caixa.gov.br>, Jose Alcivio Della Pace Rivas <jcse.rvas(@:al<a. 3oV br=>,
GIGOVSMO05 - Supervisdo Representantes CAIXA <gigovsm05@caixa.gov.br>

E-mail classificado como #EXTERNO.CONFIDENCIAL

A

PM de Santana do Livramento

Departamento de Agua e Esgotos/DAE

Prezados(as),

Boa tarde!

1 Conforme tratado na reunido realizada no dia 03/02, encaminhamos a relagéo de documentos que
deverao ser enviados, referente a composigéo da equipe Técnica do Trabalho Socioambiental.

1.1 A equipe técnica devera ser coordenada por profissionais com formagao em Servigo Social ou
Ciéncias Sociais, apresentando experiéncia comprovada em agoes de desenvolvimento comunitario. Caso néo for
o caso, devera ser expedido Oficio pelo Prefeito Municipal, solicitando a excepcionagao para gue o Coordenador/
Responsavel Técnico pela execugdo do Trabalho Social seja pessoa com formagao distinta da exigida pelas
Diretrizes do Trabalho Socioambiental com justificativas para tal;

1.2 Curriculo Profissional,
1.3 Documento que comprove vinculo com o municipio;
1.4 Declaracao ou atestado de capacidade técnica expedido pelo Prefeito Municipal, com 2 descricdo
(pode ser sucinta) das atividades que irdo ser desempenhadas.
2 Referente a reprogramacéo, conforme acordado na reunido, aguardamos o retorno da proposta dentro
do prazo de 20 dias (03/03/2022).
3 Ademais, permanecemos a disposigao.
Atenciosamente
O
Lauren E. Baptista Oliveira (A
Assistente de Projetos Sociais ;‘ ;
S/
&

https:/.’mail.google.comlmail/ulo.'?ik=849d790cc:1&view=pt&search=aIl&permmsgid=msg-f%3A172422521684849061T&Simpl=msg-f%3h172422... )2
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LEI ORGANICA MUNICIPAL \J
TITULO |
Da Organizacgdo Municipal
CAPITULO |

Art. 1°-  Todo poder emana d

0 POVO que 0 exerce através
retamente, nos termos das Const

Pc de representantas eleitos ou di-
tuicbes Federal, Estadual e desta Lej Orgénica.

Art, 2°-  Constituem objetivos fundamentais do Municipio, contribuir para:
| - construir uma sociedade livre, justa = solidéria;
Il - promover 0 bem tomum de todos os municipes:
Il -~ contribuir para erradicar a miséria 2 g marginalizagio e reduzir as desigual-
dades socials.
Art. 3°.

em todas as reparticées publicas do Munici-
pio, nas Escolas, nos Hospitais e nos locais de ¢

plblices, para
que possam, permanentemente tomar ciéncia, exigir o cumprimento por parte das autoridades
& cumprir sua parte, o que cabe a cada habitante deste municipic. -
At. 4°- O Municipio de SantAna do Livramento, pessos
no, parte integrante da Republica Federativa dc Brasil e do E
pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e fi
liar interesse, reger-se-4 por esta Lei Orgénica e dem
cipics nas Constituicdes Federal e Estadual

juridica de direito pUblico inter-
stado do Rio Grande do Sul, no
nanceira e em atendendo 2o seu pecu-
ais leis que adotar, respeitando os prin-

Art. §°-  S&o poderes do Municipio,

independentes & harmdnicos entre si, o Legislativo e
0 Executiva.
§ 1°- E vedada a delegagéo de atribuicdes entre os poderes, salvo as excectes previs-
tas nesta Lei Qrgénica.
§ 2°-

Quem for investido na fun¢do de um deles nao podera exercer a de outro.

Art. 6°- E mantido o atual territério do Municipio, cujos limites s6 podem ser alterados

desde que preservada a continuidade e a unidade histérica-cultural do ambiente urbano, nos
termos da legislacéo aestadual.

§ 1°- O territorio do Municipio fica dividido em distritos, em nimeros de sete, cujo limi-
tes deverdo ser definidos em lei. o

: . B i -

§ 2°- A cidade de Sant'Ana do Livramento, localizada no 1° Distrito, é a sede d‘} S?
- %

cipio. | | N

§ 30, Fica criada a fungéo, de subprefeito, em ndmero de sete, sendo um ra ca

Distrito.
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DisposigSes Geraig \Em/
Art. 97 - O Poder Executivo & exergi ey i , | :
cipio. . do pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios do Myni.
Art. ‘9~8 - O Prefeito €0 Vice-Prefeito serao eleitos para mandate de quatro anos, devendo
a eleicéo realizar-se até noventa dias antes do término d ’
Suceder,

© mandato daqueles & quem devem

Art 99 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao POSse na Sesso Solene de instal
Cémara Municipal, a

POs a posse dos Vereadores, prestardo o compromisso de mant

fender e cumprir a Constituiggo, observar as leis e administrar o Municipio, visando
geral dos municipes. i

acao da
er e de-
280 bem

§ Unico -  Se o Prefeito e oV

ice-Prefeito nao tomarem posse de
fixada, salvoe motivo de forga mai

corridos dez dias da data
0r, 0 cargo seré declarado vago.

Art, 100 - O Vice-Prefeito substituir

a o Prefeito em seus im
Suceder-lhe-a no caso de vago. (

pedimentos e auséncias e
emendas 7 e 18)

§ 1°. O Vice-Prefeito, além d

& outras fungdes especificas que lhe forem conferidas por
lel, auxiliard o Prefeito sempre que p

or ele for convocado.

§ 2°- Em caso de impedimento do Prefeito e do Vi
VOS Cargos, seréo sucessivamente chamados ao exercie

ce-Prefeito ou vacancia dos respecti-
Presidente, Vice-Presidente e o 1° Secretéri

0 da chefia do Executivo Municipal o
0 da Cémara Municipal. '

Art. 101 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-4 a eleicdo noventa dias
depois de aberta a Ultima vaga. :

§ Unico-  Ocorrendo vacancia apds cum

pridos trés quartos do mandato do Prefeito, a elei-
G20 para ambos 0s cargos sera feita, trinta

dias depois da Ultima vaga, pela Camara Municipal.

SECAOQ I
Da Competéncia do Prefeito

Art. 102 - Compete privativamente ao Prafeito:

| - representar o Municipio em julzo e fora dele;

Il - nomear, exonerar os Secretérios Municipais, os Diretores de Autgrggias &

Departamentos, além de titulares de inetituigBes de que particips o Municiplo, na

forma da lei; ‘ .

I - iniciar o processo legisiativo na forma e nos casos previstos nesfta &l;

1V + - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e

regulamentos para a sua fiel execugdo; . : S

V- dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo m%g\[pﬁhh

na forma da lei; . . /

VI - vetar Projetos de Lei, total ou parcia mente; _ 15

Vi - dedararJ a utilidade ou necessidade Publica ou ¢ interesse socia| E:Ie]\%,eng
] | 1 1 i =

para fins de desapropriago ou servicos admlmsfcrghvos',

VIl ~ expedir atos préprios de suz atividade administrativa:

%
(>



