ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragédo

PMSA OF N° 363/2022 Sant'Ana do Livramento, 06 de junho de 2022.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
atengdo ao “Pedido de Informagdo n° 153/20227, de autoria do Vereador Dagbert]

Reis, encaminhar em anexo, informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitam7/ a oportunidade

para manifestar protestos de consideragdo e aprego.

Exmo. Sr.

Ver. AQUILES RODRIGUES PIRES

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Memorando SME N° 626/2022 03 de Junho d¢
Secretaria Municipal de Administragao
Assunto: Pedido de Informagao MEMO da SMA n° 359/2022

Prezado

Ao cumprimenta-lo cordialmente, em resposta a0 Memorando n° 359 de 01

de junho de 2022, referente ao Pedido de Informagao n° 153, do Vereador Dagberto Reis,

em anexo, informamos a Vossa Senhoria que:
1) Sim;

2) 120 professores. Foram convocados para anos finais professores de Gieograﬁa,

Matematica e Ciéncias, professores de anos iniciais e pedagogos. '

3) Embasado no Titulo I1l, Capitulo |, do regime de trabalho no Art. 28 o qual descreve:
“O profissional da educagao, TITULAR DO CARGO DE CARREIRA podera ser

convocado para trabalhar em regime suplementar de ate 20 horas semanais”.O

critério utilizado esta baseado na necessidade da mantenedora, especificados nas

alineas |, Il 111, IV e V do referido artigo € respaldado no parecer n’ 654/2021-PJM,

em anexo.
4) Sim

zy-&e:;c,:‘wu_(dib .(_‘!-'-1/-"(4:‘.{/. bety
Elisangela de ﬂ[meﬂ’f& Duarte

Secretaria Municipal de Educagao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

PROCURADORIA GERAL
Parecer n° 654/2021 — PJM '

29 de abril de 2021.

NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR:
MATRICULA/RG/CPF;

DATA DO RECEBIMENTO:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:

PARA: Secretaria Municipal de Educacgao

ASSUNTO: Parecer Juridico acerca do Memorando n° 390/2021, desta Secretaria

Em analise ao Memorando n° 390/2021 desta Secretaria, trata{se de
solicitacdo de parecer juridico acerca da possibilidade de convocagao em regime su-

plementar de 20 horas de servidores nomeados para o cargo de professor no Concur-
so Publico Municipal n® 001/2020.

No caso em tela, constata-se que a legislagao municipal vigenie pre-
vé a convocagéo de Profissional de Educagéo em carga hordria suplementar, gonfor-
me artigo 28 da Lei n° 5.784 de 28 de marco de 2010 que estabelece 0 Plano de Car-
reira do Magistério Publico Municipal, que assim dispde:

Art. 28 - O Profissional da Educagdo, titular do cargo da carreira, em Que seja
permitida a acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera sgr convo-
cado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanals, nas
seguintes situagdes:
| - para substituiggo temporaria de professores em fungéo docente, por necessidade do
ensino, enguanto persistir a necessidade;
|| - para substituigdo temporaria de professor legalments afastado,

Il - para o desempenho de atividades técnico-administrativo-pedagogicas ras Unida-
des de Ensino e na Secretaria Municipal de Educaco;

|V - para cedéncia em cumprimento a convénio com o Estado e/ou Unido, ¢ujo objeto
tenha fins educacionais.

\/ - para acompanhamento & atendimento temporario ao educande.

Ademais, ressalta-se que, de acordo com a justificativa da pecreta-
ria, as referidas convocagdes supriréo as demandas do quadro de professores das es

Endarara: Ria Rivadavia Corrda. n2 858 — Centro | www.sdolivramento.com.b




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCURADORIA GERAL

colas municipais, uma vez gue este Municipio nao possui dotagao orgamentaria para a

nomeagao de novos servidores, além daqueles que ja foram investidos no cargo até a

presente data atraves do Concurso Publico vigente.

sentido, importante mencionar que 0 aumento de despesas
plementar

Nesse
grande impacto financeiro no orgamento, ferindo a Lei Com

implicaria em um
os cofres publi-

n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e causando prejuizos a

COs.

Ante o exposto, esta PGM opina favoravelmente & convocagao pars

trabalho em regime suplementar de servidor em estagio probatério, desde que obserr

vado o disposto no artigo 28 da Lei n° 5.784 de 28 de margo de 2010.

Félipe Vaz
Procufador-Geralfdg Municipio




ART.27 - O regime de trabalho deve ser cumprido preferencialmente e
estabelecimento de ensino, devendo ser completado onde for necessario, inclusive
um estabelecimento, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

ART.28- O Profissional da Educagao, titular do carge da carreira, em que Sejz
acumulacado de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para

regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes situagoes:

| -~ para substituicao temporaria de professores em funcdo docente, por ned

ensino, enquanto persistir a necessidade;
i — para substituicéo temporaria de professor legalmente afastado;

i — para o desempenho de atividades técnico-administrativo-pedagogicas q

de Ensino e na Secretaria Municipal de Educacao;

iV — para cedéncia em cumprimento a conveénio com
tenha fins educacionais.

V — para acompanhamento e atendimento temporario ac educando.

§1°- A convocagdc em regime suplementar de que trata este artigo, devera|

integralmente, nao contemplando a composicao de horas-atividades.

o Estado e/ou Uniad

v um unico
em mais de

permitida a
abalhar em

|essidade do

as Unidades

, cujo objeto

ser cumprida

\ -
§2°- O tempo de convocagéo se da em conformidade com a necessidade df substituigao,

enguanto durar a fungao exercida, ou enguanto viger o convénio.

§3°

- A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorre apds despachc

favoravel do Secretério Municipal de Educagao, consubstanciado em processo especifico, no qua
fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que nao pode ultrapassar o exercicio d¢

ano letiva.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, 0 profissional da educacac
correspondente

ao padrio de referencia
pertencer, proporcional as horas convocadas.

percebe valo

fixado no artigo 43, correspendente ac nivel a gut

§ 5°- A convocagao de que trata este artigo nao servira como base de calculo para nenhur
tipo de gratificacao, adicionais, efou vantagens decorrentes do regime estatutario g sob nenhum

hipdtese podera ser incorporada a remuneragao do profissional da educacao. -

ART. 28 - A interrupgao da convocagao ocorre.
I~ A pedido do interessado;
- Quando cessada a razéo determinante da convocagao,

- Quando expirado o prazo da concessao;
V-

Quande descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagac,

Paragrafo unico. Nao se interrompe, todavia, durante o periodo de férjas escolares,

convocacdo, nos casos dos profissionais
organizagao e planejamento Técnico-pedagogico junto da Secretaria Municipal
das Escolas Municipais, até quatro profissionais por Escola, tampouco
correspondentes & manutengao de convénios em regime de colaboragéo com 0
ou i9nstituicoes sem fins lucrativos; (Redacdo dada pela Lei n® 6.270/2012).

) TiTULO VI
DAS FERIAS E DO PREMIO POR ASSIDUIDADE
CAPITULO |
DAS FERIAS

de educagédo gue desenvolvam

atividades
de Educacac
haqueles cas
estado e a uni




