ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:
LET N°........DE. . .....ccoooouer DE ...........DE. 2022
Revoga ‘in totum’ a Lei Municipal n.° 7.454 de 22
de fevereiro de 2019 e o ITEM 03 - GS-10.b de
Representante Judicial e Extrajudicial do
Municipio além do Expediente Regular do art. 3°
da Lei Municipal n° 7.483, de 16 de maio de 2019.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica REVOGADA ‘in totum” a Lei n.° 7.454 de 22 de fevereiro
de 2019, que “Cria Gratificagdo de Servigo de Representagdo Judicial e Extrajudicial
no Departamento de Agua e Esgotos, e da outras providéncias™.

Art. 2° — Fica REVOGADO o ITEM 03 - GS-10.b de Representante
Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular do art. 3° da Lei
Municipal n® 7.483, de 16 de maio de 2019.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2022.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragéio
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: Revoga ‘in totum’ a Lei Municipal n.° 7.454 de 22 de
Sfevereiro de 2019 e o ITEM 03 - GS-10.b de Representante Judicial e Extrajudicial
do Municipio além do Expediente Regular do art. 3° da Lei Municipal n° 7.483, de
16 de maio de 2019.

A revogacgdo da Lei Municipal n° 7.454/2019 e do item 03 - GS-10.b de
Representante Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular do
art. 3° da Lei Municipal n° 7.483/2019 esta alicer¢ada nas situagdes de fato e direito
que a seguir se demonstrara:

A Lei Municipal n°® 7.454/2019 prevé em seu art. 1° que “Fica criada a
Gratificagdo de Servigo de Representagdo Judicial e Extrajudicial no Departamento
de Agua e Esgotos, para os titulares de cargo efetivo de Procurador Juridico, no
exercicio de suas atribuicdes”.

Por sua vez, a Lei Municipal n.° 7.483/2019, que “Extingue, Cria ¢
Apropria Fungdes Gratificadas e Gratificagdes de Servigo de acordo com a nova
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal”, especificamente no seu art. 7°,
define Gratificagdes por servigos:

Art. 7°. As Gratificagdes de Servigo se constituem em uma espécie de
vantagem possivel de ser paga ao servidor, nos termos do Inciso II e do Paragrafo
segundo do Art. 71 da Lei Municipal n® 2.620/90, correspondendo a atribui¢do ao
mesmo de um servigo extraordinario ou de interesse da Administragdo, acrescido, de
forma cumulativa ou ndo, as atribui¢des ordinarias de seu cargo efetivo.

Conforme os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles sobre o tema: “As
gratificagdes sdo concedidas em razdo das condi¢des excepcionais em que esta sendo
prestado um servigo comum (propter laborem).”, 0 que ndo ocrre in casy, uma vez que
as gratificagdes estdo sendo conferidas para que os servidores atuem nas fungdes
precipuas dos cargos para que prestaram o concurso publico.

De outra banda, da redacdo das Leis Municipais n° 7.454/2019 e n°
7.483/2019 verifica-se que a Gratificacdo de Servico de Representacdo Judicial e
Extrajudicial no Departamento de Agua e Esgotos e no ambito da Procuradoria
Juridica Municipal foi criada para os titulares de cargo efetivo de Procurador Juridico,
no exercicio de suas atribui¢des, ou seja, gratificando o servidor por adimplemento do
dever funcional de cumprir com as atribui¢des do cargo, situagdo que desatende os
principios constitucionais inafastdveis e que balizam a Administragdo Publica,
ocorrendo inclusive bis in idem na remuneragdo, ja que, por exemplo, em relagdo as
atividades extrajornada prevista, jad existe o pagamento de horas extras para essa
remuneracdo, o que remunera pontualmente o servidor pelo periodo extraordinario
efetivo pelo qual ficou disponivel.

Note-se da propria justificativa anexada ao projeto de lei inicial que deu

origem a Lei Municipal n.° 7.454/2019 em comento que a criagdo da referida<_)

Gratificacdo de Servigo foi baseada apenas nas atribuicdes do cargo de procurador
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previamente designadas, estabelecidas conforme legislagdo municipal datada do ano
de 2008. In verbis:

a) “incentivar o trabalho desempenhado pelos procuradores, no desempenho de suas
atribuigdes”.

b) “a quantidade de defesas judiciais e processos administrativos processados pelos
procuradores”™.

¢) “os procuradores realizam a cobranga de divida ativa”

Entretanto, como acima ja mencionado, o exercicio das atribuicdes
previamente estabelecidas e inerentes ao cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico néo pode ser considerado como pressuposto para concessdo de vantagens.

Nesse sentido, oportuno registrar que em abril de 2022, através do
memorando n.° 18/2022, foi solicitado a todos os procuradores do Departamento de
Agua e Esgoto que relatassem as atividades realizadas no exercicio de 2021 que
justificassem a percep¢do de uma gratificagdo, constatando-se das respostas
encaminhadas que todas as atividades realizadas e relatadas estavam dentre aquelas
descritas como atribui¢des proprias do cargo de procurador na Lei Municipal n.°
5.344/2008.

No que diz respeito aos procuradores do Municipio, atualmente constata-
se que, apesar do horario de funcionamento das Justicas Estadual, Federal e do
Trabalho ndo coincidir totalmente com o expediente dos procuradores municipais, ¢
reduzidissimo o numero de audiéncias designadas nos feitos em que o Municipio de
Sant’Ana do Livramento-RS integra algum dos polos, assim como ¢ cada vez mais
remota a necessidade de atendimento aos Oficiais de Justica pelos procuradores
municipais por encontrar-se, especialmente apés o advento da pandemia do novo
coronavirus, difundida a comunicagdo virtual dos atos processuais, sendo inclusive
necessdria a remuneragdo por servigos extraordindrios via pagamento de horas extras.

Veja-se que dentre as atribuigdes do cargo de procurador do DAE
previstas na Lei Municipal n° 5.344/2008 ja consta a representag¢do da Autarquia tanto
em juizo quanto fora dele, sendo, por conseguinte, inviavel a estipulagdo de vantagem
tendo como Unico pressuposto o exercicio de tal atribuicdo.

De igual forma, o art. 2° da Lei Municipal n° 6.015/2011 prevé que a
Procuradoria Juridica Municipal contara com pessoal e estrutura adequados ao
desempenho de suas atribui¢des institucionais, conforme o disposto nesta Lei,
competindo-lhe, entre outras atividades:

[ - Exercer a representacio judicial e extrajudicial do Municipio, bem como
prestar assessoramento técnico juridico ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, as
Secretarias, Setores e Departamentos integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal
de Sant’Ana do Livramento;

II - Promover a cobranga da divida ativa municipal;

III - Auxiliar no controle interno da legalidade dos atos administrativos; e

IV - Atuar em todas as dreas do Direito em que haja interesse da Municipalidade
envolvido, bem como nos demais assuntos onde haja necessidade de conhecimentos
técnico-juridicos para embasar projetos, a¢des, politicas publicas, contratos e outros.

N
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Desse modo, verifica-se que as atribuigdes realizadas pelos procuradores
municipais € do DAE estdo em conformidade com as atribui¢des proprias previstas em
lei, ndo se vislumbrando, assim, a efetiva pratica de servigo que ndo os previstos para
0 cargo que ocupam.

Resumindo, estd sendo realizado o pagamento de vantagem que retrata
dispéndio publico sem causa, ndo se vislumbrando, o atendimento do interesse publico
e exigéncias do servigo, haja vista a auséncia de pratica de servico que ndo sejam
afetos as atribuigdes precipuas do cargo.

Corroborando o entendimento acima esposado, cita-se a notifica¢do n.°
06/2022, advinda da Unidade Central de Controle Interno de Sant’Ana do Livramento
€ que teve por finalidade Auditoria Especial determinada pelo Tribunal de Contas do
Estado — RS, de cujo teor depreende-se que o TCE-RS apontou a presenga de
irregularidade no que concerne ao recebimento indevido pelos Procuradores do
Municipio da Gratificagdo de Servigos de Representante Judicial e Extrajudicial do
Municipio além do Expediente Regular instituida no art. 3° da Lei Municipal n.° 7.483,
de 16 de maio de 2019, o que corrobora a necessidade de revogagdo dos institutos
irregulares.

Ademais, conveniente fazer notar que em atengdo ao principio
constitucional da economicidade expresso no art. 70 da Constitui¢do Federal, através
do qual se busca o resultado esperado com o menor custo possivel, mantendo a
qualidade e buscando a celeridade na prestagdo do servigo ou no trato com os bens
publicos, mostra-se mais adequado a espécie o atendimento pela municipalidade das
demandas eventualmente surgidas fora do horario de expediente mediante pagamento
de hora extra, nos termos do que possibilita o art. 58 da Lei Municipal n°® 2.620, de 27
de abril de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio, sem a consequente necessidade da municipalidade despender
mensalmente, independentemente da existéncia no periodo de exercicio de atribuigdes
inerentes ao cargo fora do hordrio de expediente, os valores estipulados a titulo de
Gratificagd@o de Servigo de Representagdo Judicial e Extrajudicial.

Por tais razdes, ndo resta alternativa ao Municipio, sendo a revogacédo da
Lei Municipal n.° 7.454 de 22 de fevereiro de 2019 e do item 03 - GS-10.b de
Representante Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular do
art. 3° da Lei Municipal n° 7.483, DE 16 DE MAIO DE 2019, uma vez que as referidas
normas ferem o artigo 37, caput, da Constituigdo Federal dada a auséncia de
estabelecimento na supramencionada legislagdo de critérios objetivos que
justificassem a adequacdo do pagamento da Gratificagdo de Servigo de Representagdo
Judicial e Extrajudicial aos procuradores do Municipio e do DAE.

Logo, a Lei Municipal n.° 7.454/2019 e o item 03 - GS-10.b de
Representante Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular do
art. 3° da Lei Municipal n°® 7483, DE 16 DE MAIO DE 2019 padecem de
inconstitucionalidade, na medida que afrontam os principios constitucionais descritos
no art. 37, caput, da Carta Magna que balizam a Administragdo Publica.
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Por todo o exposto, considerando a afronta aos principios constitucionais
descritos no art. 37, caput, da Carta Magna e, ainda pela relevancia do tema, é que
estamos encaminhando o presente projeto de lei para aprec1ag:ﬁo desse Legislativo,
esperando aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores. .

Sant'Ana do Livramento, 07 de ]unho de 2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.085 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

LEI _ N°.  7.454, DE 22 DE FEVEREIRO DE ___2019.
“Cria Gratificagdo de Servigo de
Representagdo Judicial e
Extrajudicial no Departamento de
Agua e Esgotos, e da outras
providéncias”.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento a0 disposto no art. 102, Inciso TV, da Lei
Organica do Municipio., que 2 Camara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo a
seguinte Let:

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo de Servico de Representagdo Judicial ¢
Extrajudicial no Departamento de Agua e Esgotos, para 08 titulares de cargo efetivo de
Procurador Juridico, no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 2° A gratificagéo a que alude o artigo primeiro desta lei correspondera a
cinguenta por cento, incidente sobre o vencimento basico de cada titular do cargo de
Procurador Juridico.

Art. 3° A gratificagdo criada por esla lei serd devida em todas as situagoes de
efetivo exercicio, excelo:

I - durante o periodo de frui¢do de licenga sem vencimentos,
[ - durante disposi¢do funcional fora do ambito do Poder Executivo d

Municipio de Santana do Livramento.
M1 - durante o perfodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo o

durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao.

Art. 4° A percepgao da gratificagdo de servico de que trata a presente lei, ved
expressamente a percepedo de horas extras.

Art. 5° Sobre a referida gratificagdo incide a contribuigdo para o Sistema d
Previdéncia Municipal — SISPREM.

Art. 6° A vantagem prevista no paragrafo primeiro sera incorporada quanc
recebida por 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta [ei entrard em vigor no dia

1° de Janeiro de 2019.
Sant’ Ana do Livramento, 22/% fevergiro de 2019. /
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LEI N° 7483, DE 16 DE MAIO DE 2019.

Extingue, Cria e Apropria Fungdes Gratificadas e
Gratificacoes de Servico de acordo com a nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, FACO saber, em
cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Esta Lei extingue, cria e apropria Funcbes Gratificadas e Gratificagbes de Servico conforme
disposto nos Anexos de | a VI, integrantes desta Lei, em conformidade e adequacdo a nova Estrutura
Administrativa.

Ficam extintas as seguintes Funcdes Gratificadas e Gratificacdes de Servico:

01 - FG-2.g de Diretor de Abrigo Institucional de Acolhimento de Criangas e adolescentes;
01 - FG-5.b de Presidente da Comissdo de Segurancga do Trabalho/SMA;

01 - FG-5.c de Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

02 - FG-6.a de Membro Titular da Comissdo de Seguranga do Trabalho/SMA;

01 - FG-6.d de Presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI/SMA;
01 - FG-6.e de Chefe do Servico de Informatica do DTI/SMA;

03 - FG-7.a de Pregoeiro/SEFAZ;

01 - FG-7.b de Encarregado da Arrecadagdo do ITR/SEFAZ;

01 - FG-7.¢ de Presidente da Comissdo de Licitaces/SEFAZ;

01 - FG-7.d de Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho/SMA;
03 - FG-8.a de Membro Titular da Comissdo de Licitagdes/SEFAZ;

01 - FG-9.b de Encarregado da Fiscalizag8o do ITR/SEFAZ;

04 - FG-9.c de Membro Titular da Equipe de Apoio ao Pregdo/SEFAZ;

01 - FG-9.d de Presidente da Comissdo de Divida Ativa/SEFAZ;

01 - FG-9.e de Presidente da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 - FG-10.d de Membro Titular da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 - FG-10.e de Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliag8o de Desempenho/SMA;
01 - FG-10.f de Secretdrio Executivo da JARI/SMA;

01 - FG-11.j de Encarregado do Posto Médico da Vila Santa Rita

01 - FG-12.k de Encarregado do Setor de Almoxarifado da SMS;

01 - FG-12.m de Encarregado do Plantio, Poda e Condugéo de Arvores;

01 - FG-12.n de Encarregado do Tratamento Fito Sanitario;

01 - FG-122 de Encarregado do Servigo de Raspagem/SMSU;

01 - FG-12.p de Encarregado do Servigco de Transbordo;
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20. FG-12.q de Membro Titular da Comissdo de Recebimento de Objetos Licitados;
01 - FG-12.r de Presidente da Comissio de Conferéncia de Caixa/SEFAZ;
01 - GS-9.a de Médico Coordenador Municipal da ESF com especializacdo;
01 - GS-12.b de Odontdlogo Coordenador Municipal da ESF com Especializacdo;
01 - GS-17.c de Médico Neuropediatra/SMS.

Ficam criadas as seguintes Functes Gratificadas e Gratificagbes de Servicos que passam a integrar
respectivamente o Anexo | e |l da presente Lei:

01 - FG-1.b de Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

01 - FG-3.b de Assessor Técnico do Setar de Contabilidade/SME;

01 - FG-3.c de Chefe do Setor de Contabilidade/SMS;

01 - FG-5.b de Chefe do Setor de Cobranga/SEFAZ;

01 - FG-9.f de Chefe do Setor de Cadastro Imobilidrio/SEFAZ;

01 - FG-9.g de Assessor Técnico de Fiscalizagdo do Comércio;

01 - GS-1. a de Médico Neuropediatra/SMS;

03 - GS-10.b de Representante Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular;
01 - GS-11.h de Presidente da Comissdo de Seguranca do Trabalho/SMA;

02 - GS-12.c de Membro Titular da Comissdo de Segurancga do Trabalho/SMA,;

01 - GS-12.d de Presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI/SMA;
03 - G5-14.c de Pregoeiro/SEFAZ;

01 - G5-14.d de Presidente da Comissdo de Licitagdes/SEFAZ;

01 - GS-14.e de Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho/SMA;
01 - G5-14.f de Operador do Sistema BLM - Base de Legislagdo Municipal do TCE;

01 - GS-14.g de Operador do SIAPES - Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal do TCE;
01 - G5-14.h de Operador do LICITACON do TCE;

01 - G5-14.i de Operador do Sistema COI - Espago do Controle Interno do TCE;

01 - G5-14.j de Operador do SISCAD - Sistema de Cadastro do TCE;

03 - G5-15.d de Membro Titular da Comissdo de Licitacdes/SEFAZ;

04 - G5-15.e de Membro Titular da Equipe de Apoio ao Pregio/SEFAZ;

01 - GS-15.f de Presidente da Comisséo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 - GS-16.a de Membro Titular da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 - GS-16.h de Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho/SMA,;
01 - GS-16.c de Secretdrio Executivo da JARI/SMA;

15. GS-17.b de Membro Titular da Comissdo de Recebimento de Objetos Licitados;

01 - GS-17.c de Presidente da Comissdo de Conferéncia de Caixa/SEFAZ;

01 - GS-17.d de Encarregado do Plantio, Poda e Condugdo de Arvores;

01 - GS5-17.e de Encarregado do Tratamento Fito Sanitério;

01 - GS-17.f de Encarregado do Servico de Raspagem/SMSU;

01 - GS-17.g de Encarregado do Servigo de Transbordo.

A partir da publicagdo desta Lei, a classificagdo e os valores das Fun¢des Gratificadas e
Gratificacbes de Servico da Prefeitura Municipal passam a ser o estabelecido nos Anexos | e |,
respectivamente, sendo adequado os valores das Gratificagdes de Servico, aplicando-se o reajuste no més
em que for concedido a remuneragdo do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o maior valor das Gratificagdes de Servigos, quando criadas,
ndo podera ultrapassar o valor da tabela correspondente ao Padrdo 11, Classe "D" do quadro geral dos
servidores, exceto a GS de Médico Coordenador Municipal da ESF com Especializagio, GS de Médico da
ESF com Especializagdo e a GS de Médico da ESF.

As demais disposicdes aplicdveis as Funcdes Gratificadas e Gratificagbes de Servigo desta
Prefeitura previstas em Leis especificas e que ndo sejam objeto de alteragdo pela presente Lei
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permanecem inalteradas.

As FuncBes Gratificadas e as Graﬁﬁca;ﬁeé de Servico serdo reajustadas nas mesmas datas e nos
mesmos indices concedidos a remuneracdo do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

As Gratificagdes de Servico se constituem em uma espécie de vantagem possivel de ser paga ao
servidor, nos termos do Inciso Il e do Paragrafo segundo do Art. 71 da Lei Municipal n® 2.620/90,
correspondendo a atribuicdo ao mesmo de um servigo extraordindrio ou de interesse da Administragdo,
acrescido, de forma cumulativa ou ndo, as atribuicdes ordinarias de seu cargo efetivo.

Como condigdo transitdria, todos os servidores que estdo ocupando até a presente Lei, FG -
Funcdo Gratificada em que houve modificagdo para GS - Gratificagdo de Servigo "com a mesma
nomenclatura" e mesmo conjunto de atribuicdes, passardo a contar o tempo em que permaneceram com
a FG para somar ao tempo previsto para incorporar como GS.

As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentérias
proprias e vinculadas da Secretaria Municipal onde for criada a Fungdo Gratificada ou a Gratificagdo de
Servigos.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 12 de maio de 2019
e revogando as seguintes Leis Municipais: Lei 5808/2010, Lei 5830/2010, Lei 5909/2011, Lei 6164/2012,
Lei 6177/2012, Lei 6549/2013, Lei 6579/2013, Lei £672/2014, Lei £720/2014, Lei 6913/2015, Lei
7117/2016, Lei 7206/2017, Lei 7313/2018 e Inc. || do Art. 3¢ da Lei 6015/2011.

Sant'Ana do Livramento, 16 de maio de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS COM ATRIBUICOES

ANEXO Il
QUADRO DE GRATIFICAGOES DE SERVIGOS COM ATRIBUIGOES

ANEXO Il
QUADRO DAS FGs - FUNCAO GRATIFICADA, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

ANEXO IV
QUADRO DAS GSs - GRATIFICAGAO DE SERVIGO, ESPECIFICAGOES, PADRAO DE VENCIMENTO E
QUANTIDADE

ANEXO V
QUADRO SINTETICO PADRAO DAS FGs - FUNGAO GRATIFICADA
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|horarios especiais; exercer |
|poder hierarquico sobre sua |
|equipe; GI = Ensino Superior |
|compTleto.

|chefe da uUnidade Central de|FG - 1.b |N = chefia;

acao| 1.958,03|
|controle Interno/GAB.PREF.

do|
|
do|
|

. el
|
mas|
|
céo|
|
mais|
|

r ol
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|R = solidaria;

|€ = Muito Alta; |
|P = pedicagao pPlena;

|GI = Nivel Superior (membro |
|do quadro de Técnicos do
|controle Interno em qualquer
|das areas de atuagdo). |

|

0l|pirigir o Departamento s
|responsavel pela contabilidade g
|do Executivo e consolidagdo
|contabilidades dos argaos
|autarquias, Realiza os contro
|contédbeis e emissdo de relatér
| financeiros e contabeis
|administracao orgamentaria diret
|indireta municipais. Encarregado
|controles e prestagdes de con
|para o STN - RREQ e RGF; para TC
| SIAPC/PAD e Modelo 9; SISTN
|Balango  Anualj LRF - Lei
|Responsabilidade Fiscal; SRF
|secretaria da Receita Federal; p
luccr - unidade central de Contr
|interno; Apresentagdo e Publica
|de Audiéncias Piblicas da Contado
|Geral; TCE - Auditorias e Inspeg
|Regulares. Coordenar a emissdo
|empenhos e a prestacdo de cont
|além do controle no recebimento
|notas fiscais para Tliquidacdo
|pagamento e a prestacdo de contas
|adiantamentos de diarias e valo

| | recebidos antecipadamente.

01|Responsdvel por proceder a avali
|da eficiéncia e economicidade
|sistema de controle Interno
|Municipio; Realizar auditorias
|fiscalizacdo sobre os Siste
|contabil, financeiro, de execu
|orgamentdria de informitica e de
|sistemas administrativos; Promove
|acompanhamento, a sistematizacdo
|padronizacdo dos procedimentos
|auditoria, fiscalizagdo e
|avaliagdo de gestdo fiscal
|termos da Lei Complementar n® 1
|de 4 de maio de 2000; Reali
lauditoria, fiscalizar e emi

|relatérios e pareceres sobre

AlAT
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al

cos|
o el
s al
de|
na|
ca, |
al

do|
ara|
ar, |
ais|
e/oul
mas|
tas|

itol

com|
ho, |
ade|
isy|
da|
do|
de|
do|

iar|
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| | |gestao dos administradores puibli
| . | |municipais; verificar a exatida
| | |suficiéncia dos dades relativo
| | |admissao de pessoal e a concessao
| | |aposentadarias e pensoes

| | |administracdo direta e autarqui
| | | submetendo os resultados
| | |apreciagdo do Tribunal de Contas
| | |Estado do Rio Grande do Sul, p
| | |fins de registro; pisciplin
| | |acompanhar e contrelar eventu
| | |contratagbes de consultorias

| | |assessorias, observadas as nor
| I |pertinentes as licitacoes previs
| | Ina legislacao especifica, no amb
| | |da administracao direta e indire
| | |Avaliar as técnicas e os resulta
| | |dos trabalhos das auditarias
| | lautarquias; Avaliar as técnicas
| | |auditoria e o resultado
| | |auditorias independentes realiza
| | |mas autarquias e acompanhar qua
| | |necessdrio; Manter registros sobr
| | |composicdo e atuacao das comiss
| | | de Ticitacdes; realizar
| | |conformidade contdbil nos regist
| | |do Poder Executivo municipal; Apu
| | |os fates inquinados de ilegalida
| | |ou irregularidades, formalme
| | |apurados, praticados por agen
| | ladministrativos, propondo

| | |autoridade competente providénc
| | |cabiveis; Exercer o controle
| | |execugdo dos orgamentos

| | |Municipio;  Promover  estudos
| | |vistas a racionalizagdo do trabal
| | |objetivando aumento da produtivid
| | |le a reducdo dos custos operaciona
| | |Estimular as entidades Tlocais
| | |sociedade c¢ivil a participar
| | | acompanhamento e fiscalizagdo
| | |programas executados com recursos

| | |orgamento do  Municipio; cr

RiAT
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| | | | | condigoes indispensaveis p

aral |

| | | | |assegurar a eficdcia ao contr

ole| | P

| | | | |externo; Criar condigdes necessar

ias| |

| | | | |4 regularizacao da despesa e

da| |

| | | | |receita; acompanhar o planejament

o el |

| | | | |execugao de programas de trabalh

o el |

| | | | la do orgamento; Avaliar
os| |

| | | | | resultados alcancados pe
Tos| |

| | | | |administradores; verificar
al |

\ | | | |regularidade das licitagoes e
al |

| | | | |execucao dos contrat

os| |

| | | |administratives.
| |

| mem s s s e | e e s S S S s mmm——— [ e
----- |EassaE—e|

|piretor Administrativo dal|FG - 2.a [N = Diregdo Técnico- | 0l|pirigir o andamento administra
tivo| 1.799,66]

|secretaria-Geral de| |administrativa; | |da  SEGG, coordenando  todas
as| |

|Governo/SEGG | |R=Técnico-administrativo e | |atividades relativas ao pess

oal, |

| | |operacional; | |material, correspondéncia, agen

da, | |

| | |c= Alta; P=Disponibilidade de| |controle de projetos e acgdes

em| |

| | |hordrios; horarios especiais,| |andamento, entre outros; dir
igir| |

| | |conforme necessidade da SEGG; | |projetos técnicos
oul |

| | |participag¢do e organizacao de| |administrativos, programas, eve
ntos|

| | |eventos; | |ou acgoées de governo que lhe se
jam| |

| | |elaboragdo/colaboracao em | |designados pelo Pprefeito ou p
elo| |

| | |projetos; conduzir a gestao | |secretdrio-Geral de Gover
noj; | |

| | |administrativa da SEGG; GI = | |assessorar o Prefeito e/ou

ol I

| | |Ensino Superiaor Completa | |secretario-Geral de  Governo,
ou| |

| | | | |outros Agentes Politicos por es
tas| |

| | | | |indicados, em todo e qualg
uer| |

| | | | lassunto de sua competéncia

ou |

| | | | |conhecimento; planejar ou colabo
rar| |

| | | | |com todos os planejamentos
das| |

| | | | |secretarias, coordenando ou propo
ndo | |

| | | | |sua realizacdo onde ndo houver.

|chefe dos Servigos de|FG - 2.b |N = chefia; R = | Ol|chefiar o Setor responsavel
por| 1.799,66]

|Gestdo do PPA, LDO el |Técnico-administrativa; C = | |executar as atividades de elabor
acao| |

| LOA/SEPLAMA | |Alta; P = Disponibilidade de | |dos orgamentos publicos (PPA, L
Do e |

| | |hordrios; horarios especiais,| |LOA) . observar a legislagao vige
nte, | |

| | |conforme necessidade do | |quanto & execugdo do orcgamen
to. | |

| I |servigo; | |Proceder com a descentraliza
cdo|

| | |elaboracgao/colaboracdo em | |interna e externa de crédi
tos| |

| | |projetos; exercer poder | |orcamentdrios, quando necessdri
as, | |

| ‘ | |[hierdrquico sobre sua equipe;| |mediante autorizagdo. Promove
r a |

| | |GI = Ensino Superior | |disponibilidade orgamentar

RIAT
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ia.| |

| | |completo. | |Bloquear créditos orgamentédrios p
aral |

| | | . | |cobrir despesas que estdo
em| \

| | | | |processo de licitagao. Elabo
rar| |

| | | | [relatorio e demonstrati
vos| |

| | | | | comparativos do orgamento execut
ado| |

| | | | |com o planejado. Responsavel
por| I

| | | | |garantir a correta contabiliza
cao| |

| | | | | dos fatos, orcamentarios
el |

| | | | |financeiro da secretaria, através
da| |

| | | | |aplicacio de normas de contabilid
ade| |

| | | | |publicas, demonstranda
com| |

| | | | |fidelidade as agdes realizad
as. | |

| | | | |auxiliar na prestacdo de contas
de| |

| | | | |recursos  recebidos por meio
de] |

| | | | |termos de cooperacdo, de convéni
os, | |

I | | | |de acordos, de ajustes ou
de| |

| | | | |qualguer outra modalidade, Elabo
rar|

| \ | | |as demonstragées contabeis, e
dos| |

| | | | |demais relatdrios previstos
nal |

| | | | |legislagdo, necessarios
as| |

| | | | |prestacdes de contas d

os| |

| | | | | responséveis. Emitir e contro

Tar| |

| | | | |compras da Secretaria. Assesso
rial |

| | | | |pericial contabil confo
rme | |

| | | | |selicitacdo da Procuradoria Jurid

ieal |

l | | |Municipal.
| |

[ === e | e L i | === e L

----- |

|chefe dos Servigos de Plano|FG - 2.¢ |N = chefia; R = | 0l|pirigir todos os trabalhos e a

¢oes| 1.799,66]|

|Diretor/SEPLAMA | | Técnico-operacional; C = | |relativos ao Plano pir

etor| |

| | |Alta; P = Disponibilidade de | |Municipal, coordenando e atuand

a em| |

| | |hordrios; horarios especiais,| |conjunto com a EqQuipe

do| |

. | | |conforme necessidade do | |pepartamento de Plano Diret

or;| |

| | |Departamento; | |apreciar projetos, acdes, pedido

s, el |

| | |elaboracao/colaboragcdo em | |expedientes formulados ao Org

do, | |

| | |projetos; exercer poder | |inclusive firmando termos

de| |

| | |hierarquico sobre sua equipe;| | responsabilidade técnica
por| !

| | |GI = Ensino Superior I |projetos e agdes realizadas p

elal |

| | |completo. | |pasta ou a ela encaminhad

as; | |

| | | | |realizar todas as demais ativida

des| |

| I I |correlatas 4 fungdo.
| |

e S s T L L | = | e e e e |rommmmr—= | === e e

---- eszeemsas|

|chefe dos servigos delFG - 2.d |N = chefia; R = | 01|Gerenciar a analise de proje

tos,| 1.799,66]

|Gestdao Ambiental/SEPLAMA | |Técnico-operacional; C = | |pareceres e estudos técni

cos;|
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| | |aAlta; P = Disponibilidade de | |Gerenciar a elaboracao
de| |
| | |hordarios; horarios especiais;| |formuldrios para o licenciamen
to e | .
| | |agoes externas; exercer poder| |termos de referéncia; Analisa
r el |
| | |hierdrquico sobre sua eqguipe;| |instruir expedientes da gerénci
a de|
| | |GI =Ensino Superior Completo. | |1icenciamento ambiental; cole
tar, | |
| | I | |compilar e atualizar dad
as, | |
| | | | |indicadores e estatisticos
dos| |
| | | | |servigos realizados; Gerenciar
el |
| | | | |contralar a distribuigdo interna
de | |
| | | | |processos; Promover reunides p
aral |
| | | | |pTanejamento das ativida
des| |
| | | | |operacionais; Realizar vistor
ias| |
| | | | |técnicas e emitir laudos; Execu
tar| |
| | | | |outras atribuigbes correlatas a
sua| |
| | | | funcdo.
| |
[ R S SR [z | e st g et | [ st s e ———
----- |=mmmmmee |
|piretor Técnico dos|FG - 2.e |N = Diregdo; R = | Ol|pirigir todo o andame
nto,| 1.799,66|
|servigos de Enfermagem/SMs | |Técnico-administrativa e | |organizagao e realizar a coorden
acdo| |
| | |operacional; C = Alta; P = | |dos servicos de enfermagem
da| |
| | |pisponibilidade de horédrios; | |secretaria Municipal de saul
de; | |
| | |hordrios especiais; exarcer | |organizar equipes de trabal
ha, | |
| | |poder hierdrquico sobre sua | |escalas de servidores e servig
os; | |
| | |equipe; responder | |realizar pessoalmente servi
cos| |
| | | tecnicamente junto aos | |préoprios da sua fungdo
na| |
| | |conselhes de Enfermagem; GI | |enfermagem, ou colaborar com
al \
| | |=Ensino Superior Completo. | |realizagdo dos mesmos; respon
der| |
| | | | | tecnicamente pelos servigos
de| |
| | | | |enfermagem da Prefeitura junto
aos| |
| | | | |conselhos de Enfermagem; reali
zar| |
| | | | | todas as demais atividad
es| |
| | | | |correlatas a sua funcdo
ou| |
| | | | | relacionadas aos servigos
. de| |
| | | |enfermagem.
| |
|s=Fmsssrasaasnanstananons [ramamees [==mmmmmmm e e | | s s S sS e a s
|chefe dos servigos de|FG - 3.a |N = Chefia; R = | 01|Prestar assessoramento operaci
onal| 1.468,52]
|Atengdo a Saude da Mulher | |Técnico-administrativa e | | coordenando a elaboragdo e exec
ugdo| |
| | |operacional; | |das ag¢bes relacionadas a promogdo
da| |
| | |c = Alta; | |satde da mulher; organizar evento
s &l |
| | |p = pisponibilidade de | |propor agdes e projetes relaciona
dos| |
| | |hordrigos; horarios especiais;| |com a saidde da mulher; colaborar
com| |
| | |exercer poder hierdrquico | |a elaboragdo de politicas pibli
cas|
| | |sobre sua equipe; | |para o segmento feminino; man
ter| |
| | |GI = Ensino Superior | |atualizades  dados, registros
e |
| | |Completo. | |demais informagdes referentes
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a |

ll | | | |saide da mulher no municip
ioj| |

I | | . | |realizar todas as demais ativida
des| |

| | | | |correlatas as fungdes ou ao t
ema | |

| | | |sadde da mulher.

|Assessor Técnica do Setor|FG - 3.b |N = Assessoramento; R = | 0l|Assessorar os servigos do Seto
r de| 1.468,52]|

|de Contabilidade/sME | |Técnico-administrativa; | |Contabilidade da SME; Elabora
roel

| | lc = Alta; | |enviar as prestagdes de repas
ses | |

| | |P = Disponibilidade de | |federais, estaduais, conforme
al |

| | |hordrios; hordrios especiais:| |legislagdo vigente; Elaborar
el |

| | |6I = Ensino Superior | |enviar os relatérios pertinentes
ao| |

| |completa. | |setor de contabilidade; verifica
r ol |

| | | | |correto emprego dos  recur
sos|

| | | |[vinculados.

|chefe do setor de|FG - 3.c |N = Cheia; | Ol|chefiar o setor de Contabilidad
e da| 1.468,52|
|Contabilidade/sms | |R = Técnico-administrativa; | |sMs; Responsavel pela Elaborag
io el |
| | |€ = Alta; | |envio das prestacdes de repas
ses| |
| | |P = Disponibilidade de | | federais, estaduais, conforme
al |
| | |herarios; horarics especiais;| |legislagdo vigente; Elaborar
el |
| | |GI = Ensino Superior | |enviar os relatdérios pertinentes
ao| \
| | |completo. | |setor de contabilidade; verifica
r ol |
| | | | |correto emprego dos recur
sos| |
\ | | | |vinculados; Desempenhar atribuig
des | |
\ | | | |e responsabilizar-se por todas
as| |
I | | I |demandas  atinentes ao Setor
de| |
[ | | | contabilidade.
I |
| ommme e e e s | |mem s R e e | = R E L
----- [rsemmmas]|
|chefe do Departamento de|FG - 4.a |N = chefia; | 01|pirigir o Departamento coordenan
do o| 1.,439,72|
|Licitagdes el |IR = Técnico-administrativa e | |recebimento, estudando, conferin
do e|
|Contratos/SEFAZ | |operacional; | |solicitando informacbes necessd
rias]| |

. | | |c = Alta; | |a instrugido de proces
sos | |
| | |P = pisponibilidade de | |Ticitatérios relacionadas ds comp
ras| |
| | |hordrios; hordrios especiais;| | de materiais, equipament
os, | |
| | |exercer poder hierdrquico | |contratagdo de servigos de obr
as, |
| | |sobre sua equipe: | |solicitados pelas secretar
ias| |
| | |GI = Ensino Superior | [municipais. Registrar e acompan
har| |
| | |completo. | las  informagdes das Tlicitacéd
es.| |
| | | | |Realizar os processos licitator
ios| |
| | | | |de acordo com a Tegislagao em vig
or:| |
| | | | |Autuar, elaborar editais, escol
her| |
| | | | |modalidades de Tlicitacao, publi
car| |
I | | | | I los avisos de Ticitagdo. realizar
as
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| | | | |dispensas ou declaracio
de| |

| | | | |inexigibilidade de Tlicitacdo,

na| |

| | | | |forma da lei. Realizar diligénc

ias| |

| | | | |em gualquer momento do proce
ss0| |

| | | | |Ticitatério, tanto na fase inte
rna| |

| | | | lcomo na fase externa. Redigir

os] |

| | | | |contratos, convénios, acord

as, | |

| | | | |ajustes e similares, inclus
ive| |

| | | | |aditives, nos termos das Tleis
em| |

| | | | |vigor. Encaminhar os editais
de| |

| | | | |Ticitagdo, contratos e atas
de| |

| | | | |registro de precos para aprovagao

da| |

| | | | |Procuradoria. Registrar os proces
505 | |

| | | | |1icitatérios e contrat
os| |

| \ | | |administrativos, convénios
el |

| | | | |similares. Publicar os extratos
dos| |

| \ | | |contratos na imprensa ofici
al.| |

\ | | | |Receber, dnstruir e encaminhar
al |

| | | | |autoridade competente
as| |

| | | | |solicitacdes de equilib
rio] |

| | | | |econémico-financeiro, reajuste
el |

| | | | |repactuacdo das atas de registro
de| |

| | | | |precos de servigos. Atuar como or
gao| |

| | | | |gerenciador das Atas de Registro
de| |

| | | | |Precos. Controlar 05 prazos
de| |

| | | | |vigéncia das atas de registro
de| I

| | | | |precos. Acompanhar e dar suporte
as | |

| | | | |atividades desenvolvidas p
elal |

| | | I |comissdo Permanente de Licitagd
es. | |

| | | | |cadastrar os fornecedores
e| |

| | | | |prestadores de servicos
el |

| | | | |desempenhar outras atividades af

| | | |relacionadas a Licitagdes e Compr
| e e |msmmmmrm | mem e e e e [mmmmmcme |zemmmmmcr e ne oo e
|Chefe do Setor de|FG - 4.b |N = Chefia; | 01| chefiar todos as servigos
e| 1.439,72|
| ICMS/SEFAZ | |R = Administrativo; | |servidores do Setor de ICMS
do| |
| | |c = Média; | |Municipio, exercendo pa
der| |
| | |P = Disponibilidade de | |hierdarquico sobre sua equi
pe; | |
| | |hordrios; hordrios especiais;| |realizar todos 0s servi
cos| |
| | |exercer poder hierdrquico | |administrativos de mé
dial |
| | |sobre sua equipe; | | compiexidade exigidos para
al |
| | |GI = Ensino médio completo. | |adequada  condu¢do dos proces
sos|
| | | | | | |relativos a arrecadagao do 1IC
MS;

| | | | lauxiliar na realizacdo de todos
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os| |

| | | | |procedimentos relativos ao tribu
to; | |

| | | ‘ | | coordenar a centralizacdo
dos | |

| | | | |processos relativos ao ICMS e
de| |

| | | | |dados e informagbes necessar
jos| |

| | | | Isobre o tributo no ambito
do| |

| | | IMunicipio.
| |

e b e T e e P P P R |EE > e e N S Rt b |rmmmmmae |mrmmmer e ——————
----- [==smwwa]

|chefe do Departamento delFG - 4.¢c |N = Chefia; | 0l|chefiar todos ©s servigos
e| 1.439,72]|

|ITR/SEFAZ | IR = Administrativa; | |servidores do Setor de ITR
do| |

| | |c = Média; | IMunicipio, exercendo po
der| |

| | |P = Disponibilidade de | |hierdrquico sobre sua  equi
pe; | |

| | |hordrios; hordrios especiais;| |realizar todos 0s servi
cos| |

| | |exercer poder hierdrquico | |administrativos de mé
dial |

| | |sobre sua equipe; | | complexidade exigidos para
al |

| | |GI = Ensino médio completo. | |adequada  condugdo dos proces
sas | |

[ | [ | |relativos & arrecadagiao do 1

TR | I

| | | | |auxiliar na realizacdo de todos
os| |

| | | | |procedimentos relativos ao tribu
to; ] |

I | | | |coordenar a centralizagao
das | |

| | | | |processos relativos aoc ITR e

de| |

| | | | |dados e informagdes necessar

ios| |

| | | | |sobre o tribute ne &mbito
do| |

| | | [Municipio.

|chefe do setor de Folha de|FG - 5.a |N = Chefia; | 01|chefiar todos o0s  servigos
e| 1,223,77|
| Pagamento/sMa | |R = Técnico Administrativo; | |servidores do Setor de Folha
de| |
| | |c = Média; | |pagamento do Municipio, exerce
ndo | |
| | |P = Dedicagdo Integral; | |poder hierdrquico sobre sua equi
pe; | |
| | |GI = Medio. | |realizar todos os servi
cos | |
| | | | |administrativos de méd
ial |
| | | | | complexidade exigidos para
al |

- | I | | ladequada condugdc dos proces
sos| |
| \ | | |relativos a execugde da folha
de| |
| \ | \ | pagamento de toda prefeitu
ra;| |
| | | | |auxiliar na realiza¢io de todos
os| |
| | | | |procedimentos relativos & folha
de| I
| | | | |pagamento; coordenar a centraliza
caol |
| | | | |dos processos relativos a folha,
bem| |
| | | | |como organizar e dispor de dado
s el | '
I | | | |informagdes necessdrios sobre
al |
I | | | |folha de pagamento no éambite
do| |

| | | | |Municipio.
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|Chefe do setor de|FG - 5.b N = Chefia; | 0l|chefiar a eguipe do Setor
de| 1.223,77|

|cobranca/SEFAZ | IR = Administrativa; | |cebranga, competindo controla
r el | “

| | |¢ = Média; | |analisar prazos constantemente,
dos| |

| | |P = Disponibilidade de | | CREDITOS TRIBUTARIOS E
NAO| |

| | |hordrios; hordrios especiais;| | TRIBUTARIOS, bem como o controle
dos| |

| | |exercer poder hierdrguico | |parcelamentos de divida at
ival

| | |sobre sua equipe; | |inscrita e em cobranga judici
al| |

| | |GI = Ensino superior | |Emissdo, autenticagdo e envio
de| |

| | | completo. | |cpas para cobranca, via Procurado
rial |

| | | | |Juridica, e para protesto,
vial |

| | | |cartério.

|chefe de cCoordenadorias|FG - 6.a |N = Chefia; | 0l|chefiar e responder por cada uma

das|  B863,83|

|Municipais ou Orgaos | |R = Aadministrative; | |coordenadorias Municipais vincul

adas|

|Especiais/GAB,PREF | |C = média; | |ao Gabinete do Prefeito ou dem

ais| |

| | |P = pisponibilidade de | |secretarias, atualmente existen

tes| |

| | |hordrios; realizacdo de | lou a serem criadas, como,
por| |

| | |servigos externos de | |exemplo, a Coordenadoria Munici

pall |

| | |diligéncia/fiscalizagdo e | | de rRelagdes Internacionais,
al |

| | |outros; exercer poder | |coordenadoria Municipal

de| |

| | |hierdrquico sobre sua equipe;]| | Juventude, a Coordenadoria Munic
ipall |

| | |GI = Ensino médio completo. | |do 1dose, entre outras; reali

zar| |

| | | | | todos 0s procediment

os|

| | | | |administrativos correlatos
a| |

| | | | |coordenadoria, como expedicao
de| |

| | | | |correspondéncia, elaboracao

de| |

| | | | |projetos, organizacdo de event

os, |

| | | | letc.; realizar todas as dem

ais| |

| | | | |atividades correlatas a fungdo,
| |

|mmm s s ———— = remmns L e e e C e L e S | S e
----- [rremsmncne

|chefe dos servigos|FG - 6.b [N = chefia; | 01| chefiar os servicos e servid
ores| 863,83

|administrativos da SMS | [R = Administrativo; | | responsdveis pelo andam

ento| |

| | |€ = Média; | ladministrative da 5MS; coordena
r al |

| | |p = Disponibilidade de | lagenda e o atendimento do gabin

ete| |

| | |horarios; realizagdo de | |do Secretario titular da Pas

ta; | |

| | |servicos externos; exercer | |chefiar a equipe responsavel p

elal |

| | |poder hierdarquico sobre sua | |expedicdo das correspondéncias,

bem| |

| | |equipe; | |como pelo seu recebimento, respe

sta| |

| | |GI = Ensinoc médio completo. | |e arquivamento; coordenar

as| |

| | | ) | |questées relativas ao quadro

de| |

| | | | |pessoal da Secretaria Municipal

da] |

| | | | |satde; realizar todas as dem

ais| |

| | | | |atividades correlacionadas

ou| |

| | | | |necessdrias ao correto andame
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| | | |administrativo da Pasta.

|chefe do servigo de|FG - 6.c |N = chefia; | 01|chefiar o servigo de insp
ecdo| 863,83
|Inspecdo Municipal/SMAPA | |R = Técnico-administrativa e | |municipal, responsavel
pelal !
| | |operacional; | |fiscalizagao prévia no ponto
de| I
| | |C = média; | |vista dindustrial e sanitdrios
de| |
| | |P = Disponibilidade de | |todos os produtos de origem anim
al,| |
| | |hordrios; hordrios especiais;| |vistorias em estabelecimentos
como| |
| | |exercer poder hierdrquico | |matadouros, indistrias
el |
| | |sobre sua equipe; | |estabelecimentos comerciais que
se| |
| I |GI = Ensino Superior | |dediquem ao abate, industrializa
cdo| |
| |completo. | |e comércio de produtos de ori
gem| |
| | | | |animal. Responsdvel pela coordena
cdo| I
| | | | |dos servigos de inspecio de carne
s el |
| | | | |derivados, inspegio de lei
te, | |
| | | I |derivados, mel e produtes agrice
las| |
| | | | |le dinspecdo de pescados e derivad
os. | |
| | | | |Realizar todas as demais ativida
des| |
| | | |correlatas a funcao.
| |
[emmmr e s [ | s s R S R SR TR | [ Smmmrm e e s e e L
----- e
|chefe do Departamento|FG - 6.d [N = chefia; | 01| chefiar a equipe  operaci
onal| 863,83|
| Técnico-Agricola/SMAPA | IR = Técnico-administrativa e | | responsavel pelos servigos
e| |
| | |operacional; | |projetos técnicos da drea agrico
la; | |
| | |c = Média; | |coordenar os servidores responsav
eis| |
| | |P = Disponibilidade de | |pelos  projetos, acdes de ap
oial |
| | |hordrios; hordrios especiais;| |técnico ou formagde de produtor
es e |
| | |exercer poder hierdrquico | |outros servig¢os relacionades co
m os|
| | |sobre sua equipe; | |objetives da  secretaria e
da| |
| | |6I = Ensino Superior | |politica agricola do Municip
io; | |
| I |completo, | [firmar documentos técnicos, proje
tos| |
| | | | |e demais expedientes de interesse
da| |
| | | | |Municipalidade; elaborar
ou| |
| | | | Iparticipar e colaborar com projet
os, | |
| | | | lagbes e demais servicos de intere
sse|
| | I | |da Pasta; realizar todas as dem
ais| |
| | | | |atividades correlatas a funcio.
| |
|=mrormmmmm | == | m=memrman— e mm o | e e =t e e e ————
----- |=r=me=mm
|chefe do Setor de Andlise e|FG - 7.a [N = chefia; | Ollchefiar o servico e a eq
uipel  777,45]
|Aprovacio de| |R = Técnica-operacional; | | responsdvel pela andlise e aprov
acdo| '
|Projetos/SEPLAMA | |c = média; | |de projetos técnicos de todas
as| |
| | |P = Disponibilidade de | |naturezas, estabelecendo planos
de| |
| | |hordrios; realizagdo de | | trabalho, cronogramas de priorida
des| |
| | |servigos externos de | |e prazos para apreciacdo dos mesm
os; | |
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|chefe do

setor
s el 777,45|
|Planejamento Urbano/SEPLAMA |
elos| |

| |
de| |

| |
ol |

| |
ais| |

| |
ea;| |

| |
gir| |

| |
The, |

| |
tes| |

| |
eto| |

|

de| |

|chefe do
elos| 777,45]
|Georreferenciamento/SEPLAMA|
tos, | |

| |
cas| |

| |
ndo |

| |
aral |

| |
isi| |

| |
vos, | |

| |
el |

| |
nto|

| |
o el |

| |
de| |

| |
que| |

Setor

|chefe
ores| 777.,45|
|Administrativos da SMAPA |
nto| |

I |
ar al |

| |
ate| |

| |
ta;| |

| |
elal |

| |
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|diligéncia e outros; exercer
|poder hierarguico sobre sua |
|equipe; |

|GI = Ensino médio completo.

|realizar diligéncias externa

|coordenar mutirdes de andlise

|projetos; realizar todas as dem

|atividades correlatas a fungdo.

de|FG - 7.b IN = Chefia; |

|R = Técnico-operacional;

|€ = média;
|P = Disponibilidade de
|hordrios; realizacao de
|servigos externos de
|diligéncia e outros; exercer |
|poder hierdrguico sobre sua |
|equipe; |
|GI = Ensino médio completo. |

I

01l|chefia a equipe de servidore

|demais pessoal responsavel p

|procedimentos e processos

|[planejamento urbano, integrando

|trabalho do Setor com os dem

|6rgios técnicos relacionadas a ar
diri

|organizar, propor e

|projetos, acdes, planos de traba

|cronogramas e outros expedien
|necessirios ao bom e corr

| funcionamento do servigo
|planejamento urbano; realizar to

de|FG - 7.c [N = Chefia;

|R = Técnico-operacional;

|¢ = Média; \
|P = Disponibilidade de
|hordrios; realizagao de
|servigos externos de |
|diligéncia e outros; exercer
|poder hierarquico sobre sua |
lequipe; [
|6I = Ensino média completo. |

servicos|FG - 7.d |N = chefia;

|R= |
IAdminigtrativo«operacinna1; |
|c = média; |
|P=Disponibilidade de
|hordrios; realizacdo de

|servigos externos; exercer |

|as demais atividades correlata
| | funcgio.

0l|chefiar equipes responsaveis p
|procedimentos de levantamen
|medicodes topografi
|georreferenciadas, presta

|assessoria técnica nesta drea p

|todos os demais 6rgaos municipa

|atuar nos processos administrati

|projetos, programas, planos,

loutros que envolvam o planejame

|urbano, a gestdo do territori

|outros procedimentos internos

|interesse da municipalidade

|envelvam as tecnologias disponiv

I[na sua drea de atuagdo; reali

| todas as demais atividad

| |correlatas a fungdo.

0l|chefiar os servigos e servid

| responsdveis pele andame

|administrativo da SMAPA; coorden
|agenda e o atendimento do gabin
|do secretdario titular da Pas

|chefiar a equipe responsdvel p

|expedicdo das correspondéncias,

AAIAT
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bem| |
| | |poder hierdrquico sobre sua | |como pelo seu recebimento, resp
ostal |
| | |equipe; : | |e arquivamento; coordenar
as | |
| | |GI=Ensino fundamental | |guestdes relativas ao quadro
de| |
| | |completo ou em curso. | |pessoal da Ssecretaria Municipal
de| |
| | | | |agricultura; realizar  todas
as| |
| | I | |demais atividades correlacionadas
ou |
| | | | |Inecessédrias ao correto andame
nto| |
| | | | ladministrativo da Pasta.
| |
[r=rmene e e —————— |=rmrme—— | memm e e s [t | e
----- [—
|assessor  oOperacional delFG - 8.a |IN=Assessoramento operacional;| 0l|Prestar assessoramento operac
jonal| 633,47
|Transporte do Gabinete do| IR = operacional; | |ao Gabinete do Prefeito e ao C
hefe| |
|Prefeito/GAB.PREF. | |c = Baixa; | |do Executivo particularmente, qu
ando| |
| | |P=Disponibilidade de | |requerido ou determinado; organi
zar| |
| | |hordrios; horarios especiais,| |e providenciar o planejamento
de| |
| | |conforme necessidade do | | transporte, deslocamento e segura
nea| |
| | |Gabinete do Prefeito; | |do Prefeito; guardar absoluto sig
ilo| |
| | |GI=Ensino fundamental | |sobre assuntos de gque te
nha| |
| | |completo ou em curso. | |conhecimento em razdo da condicio
de| |
| | | | |prestacdo de assessoria operacio
nal| |
| | | | |direta ao chefe do Executi
vo; | |
\ | | | |realizar todas as demais ativida
des| |
| | | | |correlatas a funcio.
| |
e ey |Eressanas [=mmmmm [===mmmmme | = e
----- |==mmmmene]
|chefe dos servicos|FG - B.bh |N = Chefia; | 0l|chefiar os servicos e servid
ores| 633,47|
|Administrativos da SMsu | |R= | | responsdveis pelo andame
nto| |
| | |Aadministrativo-operacional; | |administrativo da SMSU; coorden
ar al \
| | |C = Média; | lagenda e o atendimento do gabin
ete| |
| | |P=Disponibilidade de | |do Secretdrio titular da Pas
ta;| |
| | |hordarios; realizacgdo de | |chefiar a equipe responsiavel p
elal |
| | |servicos externos; exercer | |expedigdo das correspondéncias,
bem| |
| | |poder hierarquico sobre sua | |como pelo seu recebimento, resp
ostal

- | | lequipe; | le arquivamento; coordenar
as| |
| | |GI= Ensino fundamental | |questdes relativas ao quadro
de]| |
| | |[incompleto ou em curso. | |pessoal da Secretaria Municipal
de| |
| | | | |servigos Urbanos, inclusive ao po
ntol |
| | | | le registro de frequéncia; reali
zar| |
| | | | |todas as demais atividad
es| |
| | | | |correlacionadas ou necessarias
ao| |
| | | | |correto andamento administrativo
da| | '

| | \ |Pasta.

|chefe dos Motoristas da SMS|FG - 9.a |N = Chefia; | 0l|chefia e coordenar o trabalho
das| 604,68]
| | |R= | |equipes de motoristas da Secreta
rial |
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oder | |

|Assessar
al al 604,68]

|piretoria de Servigos

1 dal |
| Pessoal /SMA
do, | |
|

Gdo| I
|

nto; | |
|

aral |
|

ivos| |
|

os;|

|

as| |

|

rem|

|

de|

|Assessor
al al 604,68 |
|secretaria-Geral
rno, |
|Governo/SEGG
géo| |
i |
tar| |
|
ara| |
|
des| |
|
tais| |
|
sor | |
\
sas| |
|
elal |
|
da| |
|
os, | |
|
ros| |
|
que| |
|
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| |administrativo-operacional;

| |C = Baixa;
| |P=pisponibilidade de

| |herdrios; exercer poder

| |hierdrquico sobre sua equipe;|

| |Gl=Ensino fundamental

| |completo ou em curso.

de| |R = Operacional;

| |c = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

da|FG - 9.b |N=Assessoramento operacional;|

| |hararios; hordrios especiais,|

| |conforme necessidade do

| |pepartamento; participacdo em|

| |organizagao de eventos;

| |GI = Ensino médio.

de| |R = operacional;

| |C = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordrios; horarios especiais,

| |conforme necessidade da

| |secretaria; participagdo em

| |organizacio de eventos;
| |GI=Ensino fundamental

| |completo ou em curso.

da|FG - 9.c |N=Assessoramento operacional;]|

|Municipal de saude, exercendo p
|hierdrquico sobre estas; organiza
|propor & Autoridade competente
|escalas de trabalho para as equip
|eentralizar informagbes e da

|relatives ao transporte
| passageiros e descolamen
|realizados pelos motoristas da SM
0l|Prestar

assessoria operacion

|piretoria de Servigos de Pessoa

|Secretaria de Administrag
|auxiliando na organiza
|administrativa do  Departame

|prestar assessoria operacional p
|organizagdo de processos selet

|simp1ificados ou concursas plblic

|assessor operacionalmente
|diversas atividades a se
|realizadas pela piretoria

|servicos de Pessoal que ocorram f
|do local do Departamento; contro
|as listagens de servidores a se
|contratados/n°meados, em decorrén
|de selecdes ou concursos, zela
|pelo  cumprimento da legisla
|vigente; realizar todas as dem

|atividades correlatas a funcdo.

0l1|Prestar assessoria operacion
|secretaria-Geral de Gove
|auxiliando na organiza

|administrativa da Pasta; pres
|assessoria operacional p
|organizagdo de eventos e ag
|administrativas ou governamen
|desenvolvidas pela SEGG; asses
|operacionalmente as diver

|atividades a serem realizadas p

|Pasta que ocorram fora do local

|secretaria; controlar document
| agendas, expedientes e out
|procedimentos  administrativos

|Thes sejam confiados; realizar to

ARINT



02/06/22, 11:58

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Livramento RS

|chefe do setor de|FG - 9.d |N = chefia;

aores| 604,68
|ATmoxarifado da SMs
igas| |

da| |

| |
de; | |

| |
rar| |

|

el |

| |

is el

odas | |

| |
das| |

| |
de| |

|R=Administrativa e
|operacional;
|C = Baixa;

|P=Disponibilidade de

|horarios; horarios especiaisj|
|agbes externas; exercer poder|

|hierdrquico sobre sua equipe;|

|GI=Ensino fundamental

|completo ou em curso.

|chefe de setor de Compras|FG - 9.e [N = Chefia;

ores | 604,68]

|da sms |
cos| |

|

da| [

| |
de; | |

| |
rar| |

| |
os, | |

|

os el |

|

as | |

| I
as| |

| |
oul |

|

|R=Administrativa e
|operacional;
|C = Baixa;

|P=Disponibilidade de

|hordrios; hordrios especiais;|

|agées externas; exercer poder|

|hierarquico sobre sua equipe;|

|GI= Ensino fundamental

|eompleto ou em curso.

|chefe do Setor de cadastro|FG - 9.Ff [N = Chefia;

a de| 604,68|
[Imobilidrio/SEFAZ
nte, | |
. |
de|
| \
car| |
|
coes|
| |

oes| |

isy| |

| |

ias| |

zar| |

os; |

is. |

|R = Administrativo;
|¢ = Baixa;

|P = Disponibilidade de

|hordrios; hordrios especiais;|

|agbes externas;

|GI = Ensino médio.

|as demais atividades correlata

I | funcio.

0l|chefiar o setor e os servid
|responsaveis pelos serv
|relacionados ae  almoxarifado
|Secretaria Municipal de Sal
|realizar pessoalmente ou colabo
| com a guarda, controle
|disponibilidade de bens, materia
|equipamentos da SMS; realizar t
|as demais atividades correlaciona
|ou necessarias aos precedimentos
|armazenamento e controle de produ

|adquiridos de propriedade da SMs.

0l|chefiar o setor e os servid
| responsaveis pelos servi
|relacionados as compras
|secretaria Municipal de Ssau
|realizar pessoalmente ou colabo
|com a realizagdo de orgament
| tomadas de precas, levantament
|demais ag¢des relacionadas com
|compras da SMS; realizar todas
|demais atividades correlacionadas
|necessarias aos procedimentos

| |compras da SMs.

0l|chefiar o Setor com a competénci
Imanter atualizado, sistematicame
|a base cartogrédfica digital
|iméveis do municipio; lan
|isengdes, alteragbes e retifica
|cadastrais; emissdo de cCertid
|peclaratorias de iméve
|Tocalizagdo de imdveis e vistor
|para cobranca de I.T.B.I., reali
lo cadastramenta de logradour
|fornecer informagdes cadastra

|Realizar todas as demais ativida

| |correlatas ao Ssetor.
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|Assessor
nal 604,68]

Técnico
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de|FG - 9.9 |N = Assaessoria; |

|Fiscalizacdo do Comércio

na| |
|

ias|

|

s el |
|

nar, |

|

tos|

|

da| |
|

tir|

|

de| |
|

de| |
|

nte|

|

r ol |
|

rer| |
|

vel | |
|

ou| |
|

do| |
|

doj |

|

nte| |
|

as| |
|

as, |

|Chefe do Departamento

s do| 547,09
|Arrecadacao/SEFAZ
da| |

|
der|

|

pe;l |
|

agao| |
|
ar; | |
|

com| |

tos| |

|

cdo| |
i |

ais| |

|

uas|

|Coordenador-Geral
nal al  547,09|
|Creches/sSME
das| |

|

as| |

|

hes| |

|

de| |

|

as| |
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|R = Administrativo; |
|c = Baixa; . |
|P = Disponibilidade de |
|hordrios; hordrios especiais;|
|lagoes externas;

|6I = Ensino médio. |

de|FG - 10.a|N = Chefia;

|R=Administrativo-operacional;|
|€ = Baixa; |
|P=Disponibilidade de

|hordrios; horarios especiais;|
|exercer poder hierdrquico |
|sobre sua equipe; |
|GI=Ensine fundamental

|completo ou em curso.

das|FG - 10.b|N=Assessoramento operacional;]|

|R = operacional; |
|C = Baixa;
|P=Disponibilidade de

|hordrios; horarios especiais;
|agbes externas;

|GI = Ensino médio completo oul

0l|Assessorar tecnicamente

|Fiscalizagéo do Comércio
|cumprimento de todas as providénc

|pertinentes a violagdo das norma

| posturas municipais; axami
|selecionar e preparar elemen
Inecessarios a execugao

| fiscalizagdo externa; emi

|notificagbes e  lavrar Autes
|Infracdo e Imposicdo de Multa e
|apreensio, cientificando formalme
le infrator, bem como requisita
|auxilio de forga piblica ou reque
|ordem judicial, quando indispensa
la realizacdo de diligéncias

|inspecgdes; auxiliar na elaboragao

|relatario geral de fiscalizac

|manter a chefia permanenteme
|informada a respeito d
|irregularidades encontrad

Imediante a emissdo de relatér

I |periddicos de atividades.

0l|chefiar os servicos e servidore

|pepartamento de  Arrecadacdo
|prefeitura, exercendo po
|hierdrquico sobre sua equi
|coordenar a organizacdo e realiz
|do atendimento ao publico do Set
|atuar pessoalmente e colaborar
|os processos e procedimen
| relacionados a arrecada
Imunicipal;: realizar todas as dem
latividades relacionadas 4as s

|fungdes ou de interesse do Setor

I |arrecadagdo.

0l|Prestar assessoramento operacio
|organizagdo e acompanhamento
|Creches  Municipais: articular
|demandas e necessidades das Crec
|junto da Secretaria Municipal

|educagdo; orientar e auxiliar

|Escolas Municipais na execucio

fiimen

1147
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|coordenador  do
ional|  547,09|
[Municipal de
do| |
|Fiscal/sME

Gao| |

|

des| |

|

ros| |

|

o al |

|

de|

|

cal| |

|

-se| |

|

de| |

|Secretdrio
ional| 547,09
|Procuradoria
orial |

IMunicipal/GAB.PREF,

o os]| |
|
nel |

Executiva

Educagio]

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Livramento RS

|em curso.

|R = Operacional;
|¢ = Baixa;

|P=Disponibilidade de

|hordrios; hordrios especiais;

|agdes externas;

|GI= Ensino médio completo.

|[R = oOperacional;
|C = Baixa;

|p=Disponibilidade de

|

programalFG - 10.c|N=Assessoramento operacional; |

da|FG - 10.d|N=Assessoramento operacional;|

|hordrios; hordrios especiais;

|GI = Ensino médio.
|
|

|chefe do servigo de Guarda|FG - 10.e|N = Chefia;

s el 547,09|
|das secretarias
nas| |

|

isil |

|

s el |

|
te.i | |

|

dal |
|

bre| |
as| |
ais| |
o el |

cas| |

a el |

|R=Administrativa-operacional; |

|C = Baixa;

|P=Dispenibilidade de

|horarios; horarios especiais;

|organizagdo de escalas etc.;
lexercer poder hierdrquico
|sobre sua equipe;

|G ; Ensino fundamental
|completo ou em cursa.

|diretrizes e politicas educaciona
ladministrativas, pedagogicas

|outras determinadas pela SME.

02| Prestar assessoramento operac

|lpara a correta realizagdo

|programa municipal de educa
| fiscal; atuar junto das Unida
|Escolares, bem como de out
|6rgaos, setores, ou mesmo junt
|sociedade ¢ivil, no sentido
|cumprir e promover a educacdo fis
|no ambito do Municipio; capacitar

le promover a capacitacado
sociedade para

|servidores e

| |educagdo fiscal.

0Ol|Prestar assessoramente operac

laos integrantes da Procurad

|Juridica Municipal, organizand
|expedientes do Orgdc; auxiliar

|controle de prazos, datas e
|tramitagao de proces
|administrativos ou judicia
|realizar a retirada ou entrega
|processos nas devidas repartig
|publicas e judiciais; organi
|dados e informacbes relativas a P

|realizar todas as demais ativida

|correlacionadas com a funcao.

10|chefiar a equipe de Ronda
| responsaveis pela guarda
|diversas Secretarias Municipa

|elaborar as planilhas de hordrio
|escalas de trabalho, plantoes, e
|manter o Secretdrio titular
|respectiva Pasta informada so
|todas as questdes atinentes
|necessidades de seguranca dos loc
|sob sua responsabilidade, opinand
medidas e mudan

| sugerindo

|tendentes a melhorar a segurang

1Q1A7
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icol |

elo| |

|Assessor Téenico
ento| 532,69|
|Escolas Infantis/SME
olas| |

|

na| |

|

des| |

rial |
r as| |

olas|

|Assessor Técnico
ento| 532,69
|Escolas Agricolas/SME
olas|

|

ndo | |

|

des| |

|

rial |

|

r as|

|

olas]| |

|

roel| |

|chefe da
s do| 532,69
|Patriménio/SMA
ura, |

|

bre|

|

cao| |

|

tos| |
|

pal;| |
|

cam| |
|

tos| |

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Livramento RS

das|FG - 1l.a|N=Assessoramento técnico

| |operacional;
| |R = Técnico-operacional;
| |c = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordrios; horarios especiais;|

| |GI = Ensino médio completo oul

| |em curso.

das|FG - 1l.b|N=Assessoramento técnico

| |operacional;
| |R = Técnico-aperacional;
| |€ = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordrios; horarios especiais;|

| |GI = Ensino médio completo oul

| |em curso.

de|FG - 11.c|N = chefia;
| |R=Administrativa e
| |operacional;
| |C = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordrios; horarios especiais;|

| |GI=Ensino fundamental

\ |completo ou em curso.

|preservagido do patrimonic publ
|municipal; responsabilizar-se p
|encaminhamento e registro
|ocorréncia de quaisquer situag
|verificadas nos periodos de gua
|dos Setores e Orgaos Municipa

|realizar todas as demais ativida

| |correlatas a fungdo.

_________ |mmmmm e

01l|Prestar assessoram
| técnico-aperacional as ESC

|Infantis municipais, auxiliando

|realizagido das ativida
|determinadas pela secreta
|[Municipal de Educacdo; articula

|demandas e necessidades das Esc
|Infantis junto da SME; orienta
lauxiliar as Escolas na execugao
|diretrizes e politicas educaciona

|administrativas,

pedagbgicas

|outras determinadas pela Secretar

0l|Prestar assessoram
| técnico-operacional as ESC

|agricolas do Municipio, auxilia

|na realizagdo das ativida
|determinadas pela secreta
|Municipal de Educagdo; articula

|demandas e necessidades das Esc
|agricolas junto da SME; orienta
lauxiliar as Escolas na execugao
|diretrizes e politicas educaciona
|administrativas,

pedagégicas

|outras determinadas pela Secretar

Ol|chefiar os servicos e servidore
|setor de Patrimdénio da prefeit
|exercendo poder hierarquico so
|sua equipe; coordenar a organiza
le realizacdo dos procedimen
|relativos ao patrimdénio munici
|atuar pessoalmente e colaborar
|os processos e

procedimen

|relacionados aos objetos e b

INIAT
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da
s do| 532,69|
|ATmoxarifado/SMA
ura, |

|

bre| |

|

caol| |

|

tos| |

Segao

el |

|chefe da Segdo
ores| 532,69]
|Expediente da SMA
o el |

|

do| |

|

der| |

|

pe;l |

|

ento| |

|

da| |

|

os| |

. | chefe da se¢do
s do| 532,69
|Protocolo/SMA
ura, |
|
brel |
|
cao| \
|
tos| |
|
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de|FG - 11.d|N = chefia;

|R=Administrativa e
|operacional;
|c = Baixa;

|p=Disponibilidade de

|horarios; horarios especiais;|
|GI = Ensino fundamental

|completo ou em curso.

de|FG - 1l.e|N = chefia;

|R=Administrativa e
|operacional;
|c = Baixa;

| p=Disponibilidade de

|hordrios; hordrios especiais;|

|Gi=ensino fundamental

|completo ou em curso.

de|FG - 11.f|N = chefia;

|R=Administrativa e
|operacional;
|€ = Baixa;

|p=Disponibilidade de

|horarios; hordrios especiais;

|GI=Ensino fundamental
|completo ou em curso.

| |ptiblicos; realizar todas as dem
| |atividades relacionadas as s
| | fungbes ou de interesse do Setor

| |Patriménio,

| 0l|chefiar os servigcos e servidore
| |setor de Almoxarifado da Prefeit
| |exercendo poder hieridrquice so
| |sua equipe; coordenar a organiza
| le realizagdo de procedimen
|relativos ao armazenamento
| |disponibilidade de materiais de
| |piiblico; atuar pessoalmente
| |colabarar com processos
| |procedimentos relacionados ao Set
| |controlande os fluxos de objeto
| |bens publicos; realizar todas

| |demais atividades relacionadas e

| linteresse do Setor.

| 0l|chefiar os servigos e servid
| |relacionados com a expedica
| | transporte das documentos
| |expediente da SMA, exercendo po
| |hierarquico sobre sua  equi
|coordenar a organizagdo, recebim
| |e expedicdo de correspondéncia
| |Pasta; manter o controle e
documentais da

| |registros

| |atualizados e organizados.

| 0l|chefiar os servigos e servidore
| |setor de Protocolo da Prefeit
| |exercendo poder hierarquico so
| |sua equipe; coordenar a organiza
| le realizacio dos procedimen

|relativos a entrada, tramita

| |resultado dos proces
| |administrativos e dem

| | requerimentos formuladas
| |prefeitura; atuar pessoalmente

| |colaborar com 05  Processos

| | procedimentos relacionados

N11A7
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|Chefe da
s do| 532,691
|Arquivo/SMA
ura, | |
|
bre| |
|
cao| |
|

dos| |
|

ais; | |
|

com| |
|

tos| |
|

éis| |
|

ais| |
I

uas |

secao

|chefe do Setor
s do] 532,69|
|supervisdo da SME
dal |

|

ao, | |

|

bre| |

|

cio|

|

des| |

I

zar|

|

os|

|

ar; |

|

elal
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de|FG - 11l.g|N = Chefia;
| |R=Administrativa e
| |operacional;
| |C = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordarios; horarios especiais;|

! |GI=Ensino fundamental
| |completo ou em curso.

| |

de|FG - 11.h|N = chefia;

| |R = Técnico-administrativa e

| |operacional;
| |c = Baixa;

| | p=Disponibilidade de

| |hordrios; hordrios especiais;]|

I |GI = Ensino médio completo ou]

| |em curso.

|chefe da Segdo de Registro|FG - 11.i|N = Chefia;

s do| 532,69
|e Documentagio da SME
o da] |
|

icol |
|

el |

|

dos| |
|

real |
|

r ol |

|

tao, | |

|chafe
ores| 518,30]
|secretarias

| |R=Administrativa e
| |operacional;
| |C = Baixa;
| |P=Disponibilidade de
| |hordrios:

| |horarios especiais;

| |GI = Ensino médio completo oul

| |em curso.

de Expediente das|FG - 12.a|N = Chefia;

| |R=Administrativa e

|Protocolo; realizar todas as dem

|atividades relacionadas as s

| fungdes ou de interesse do Setor.

0l|chefiar os servigos e servidore
|setar de Arquivo da Prefeit
|exercendo poder hierarquico so
|sua equipe; coordenar a organiza
e armazenamento

adequado

| documentos piblicos municip

|atuar pessoalmente e colaborar
|os processos e procedimen
|relacionados ao arquivo dos pap
|publicos; realizar todas as dem
|atividades relacionadas as s
| fungdes ou de interesse do Setor

| |Arquive.

0l|chefiar os servicos e servidore
|setor de Supervisdo Escolar
|secretaria Municipal de Educag
|exercendo poder hierarquico so
|sua equipe; coordenar a organiza
e realizacéo das ativida
|propostas pela SME; reali
|pessoalmente ou colaborar com
|procedimentos de supervisdo escol
larticular acbes determinadas p

|pasta junto das Unidades de Ens

| |do municipio.

Ol|chefiar os servigos e servidore
|setar de Registros e Documentaca
|SME, exercendo poder hierdrqu
coordenar

|sobre  sua equipe;

|centralizar a arganizagao
|documentos relacionados com a &
|da educagdo municipal; organiza
|setor e servigos de recebimen

|expedigao, e

armazenamento

|documentos e registros da Pasta.

13|chefiar os servicos e servid

|relacionados com a expedicga

hHnedllaiemimininaic nam hrelalrolcloantana da livramantn/laioardinariaINAQITARITAQUNai_Ardinaria . n TAR2_2N10_aviinAnia.rria_a_anranria_fiinss
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o el |

| | |operacional; \ |transporte dos documentos

do| |

| | |c = Baixa; - | |expediente da Secretaria Munici
pall |

| | |P=Disponibilidade de | |onde estiver lotado, exercendo po

der| |

| | |hordrios; | |hierdrquico sobre sua  equi
pe; | |

| | |horarios especiais; | |coordenar a organizacdo, recebime
nto| |

| | |G1=Ensino fundamental | |e expedig¢do de carrespondéncia

dal |

| | |completo ou em curso. | |respectiva Pasta; manter o contr

ole| |

| | | | le os registros documentais de
sua| |

| | | \ |secretaria atualizados
el |

| | | |organizados.

|Encarregado do Expediente|FG - 12.b|N=Assessoramento operacional;| 0l|Prestar assessoramento operac
jonal| 518,30]
|do setor de Pessoal/SMA | |R = Operacional; | lao  responsdvel pelo Ssetor
de| |
| | |€ = Baixa; | |Pessoal, coordenando os servi
cos| |
| | |P=Disponibilidade de | |relacionados com o recebiment
o, al |
| | |hordrios; hordrios especiais;| |expedicio, e o transporte
dos| |
| | |GI=Ensino fundamental | |documentos do expediente do Set
or;| |
| | |completo ou em curso. | |responsabilizar-se pela organizag
do, | |
| | | | |armazenamento e distribuicac
da| I
| | | | |correspondéncia e dos expedien
tes| |
| | | | |documentais do Grg3o; manter
ol |
| | | | |controle e os registros document
ais| |
| | | | |do setor atualizados e organizado
v |
e i Ll | e | mmm e | mmmmnan e e L
----- [mmm—
|Encarregado do Setor de|FG - 12.c|N=Assessoramento operacional;| 0l|Prestar assessoramento operac
ional| 518,30]
|Despesa/SEFAZ | |R = Operacional; | lao setor de Empenhos da SEF
AZ, |
| | |C = Baixa; | | coordenando os servigos relaciona
dos| |
| | |P=Disponibilidade de | |lcom a expedigdo e controle
dos | |
| | |horarios; hordariocs especiais;| | empenhos pablic
os; | |
| | |GI=Ensino fundamental | | responsabilizar-se pela organizag
ao, | |
| | |completo ou em curso. | |armazenamento, distribuicao
el |

- | | | | |encaminhamento dos empen
hos | |
| | [ | loriginados na Pasta e nas dem
ais| |
| | | | |secretarias da prefeitura; mante
r el |
| | | | |controle e os registros document
ais| |
| | | | |do Setor de Empenhos atualizado
s el |
| | | |organizados.
| |
B T e S e e L |t B et o LA R B e o e [==Emaams | S s e T R T s SR R e
|Encarregado do Servigo de|FG - 12.d|N= Assessoramento | 0l|prestar assessoramento operacion
al a| 518,30] '
|obras Civis/sMo | |operacional; | |secretaria Municipal de obr
as, | |
| | |R = Operacional; | | responsabilizando-se p
elal |
| | |€ = Baixa; | larticulagao e organizacdo
dos | |
| | |P = Disponibilidade de I |servigos de obras civis
do| |
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| | |horarios;

e el |

| | |horarios especiais;
de| | ,

| | |GI=Ensino fundamental
uas | |

\ | |completo ou em curso.
nos | |

| [ |

rar| |

| | |

ais| |

| | |

al |

|Encarregado do Servigo de|FG - 12.e|N= Assessoramento
onal| 518,30]

|pavimentacao asfdltica/smo | |operacional;

o-se| |

| | |R = operacional;
dos| |

| | |c = Baixa;

dos | |

| | |P = Disponibilidade de
rar| |

| | |herarios;

des| |

| | |horarios especiais;
nos| |

| | |GI=Ensino fundamental
iar|

| | |completo ou em curso.
ais| |

| | |

al |

|encarregado da Fdbrica de|FG - 12.f|N=Assessoramento operacional;|

ional| 518,30]

| Tubos | |R = operacional;
jeal |
| | |C = Baixa;
io, | |
| | | p=Disponibilidade de
elal |
| | |hordarios; hordrios especiais;|
do| |
| | |GI=Ensino fundamental
os| |
| | |completo ou em curso.
05 | |
| | |
cos| |
| | |
bos | |
| | |
sual| |
| | |
ais| |

|Encarregado da Equipe de|FG - 12.g|N= Assessoramento
onal|  518,30|

|IMelhorias | |operacional;

res| |

| | |R = operacional;

de| |

| | |c = Baixa;

is;| |

| | |P = Disponibilidade de
cao| |

| | |hordrios;

ipel |

| | |hordrios especiais;
rar| |

| | |cI=Ensino fundamental
de| |

| | | completo ou em curso.
nos| |

|Municipio; zelar pela integridad
|correta execugao dos servigos
|obras civis, dentro de s
| competéncias; realizar peque
|servicos de obras civis ou colabo
|com sua realizacdo; realizar dem
|atribuigdes

relacionadas com

| | fungao,

0l|Prestar assessoramento operaci
|ao Municipio, responsabilizand
|pela articulagdo e organizagao
|servi¢os e servidores encarrega
|da pavimentacdo asfaltica; colabo
|e organizar os servicos de operag
|"tapa-buracos"; realizar peque
|servigos de pavimentagao ou auxil
|Ina sua realizacdo; realizar dem
relacionadas com

|atribuigoes

| | fungdo.

0l|Prestar assessoramento operac
laos servigos realizados na Fabr
| de Tubos do Municip
| responsabilizando-se p

|organizacio e funcionamento
|1ocal; colaborar e organizar
|servicos de produgdo de tub
|realizar pequenos servi
|relacionados com a Fabrica de Tu
|da Prefeitura ou auxiliar na
realizar dem

|realizagdo;

|atribuigdes relacionadas.

0l|Prestar assessoramento operaci

|aos servigos e servido
| responsdveis pelas agoes
Imelhorias urbanas e rura

|responsabilizar-se pela articula
|le organizagdo do trabalho da Equ
|de melhorias do Municipio; colabe

le organizar os servigos
|meThorias; realizar peque

|servigos relacionados com as ob

DAIAT
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|Encarregado da Equipe del|FG - 12.h|N=Assessoramento operacional;|

onal, | 518,30]|
[Tubulagdes | IR = Operacional;
ipel |
\ | |C = Baixa;
de| |
| | |P=Disponibilidade de
do| |
| | |hordrios; horarios especiais;|
pelal |
| | |GI=Ensinc fundamental
do| |
| | |completo ou em curso.
es; | |
| | |
de| |
| | |
oes| |
| | |
nos |
| | |
de| |
| | |
sua| |

|Encarregado da Equipe de|FG - 12.i|N= Assessoramento
nal, | 518,30]

| Pontes | loperacional;

de]| |

| | IR = Operacional;

ioil |

| | |C = Baixa;

cao| |

| | |P = Disponibilidade de
ros| |

| | |horédrios;

ona| |

| | |hordrios especiais;
lar| |

| | |GI= Ensina fundamental
ipel |

| | |completo ou em curso,
cos| |

| | |

es;| |

| | |

gos| |

| | |

es| |

| | |

sua| |

|Encarregado do sSetor de|FG - 12.j|N= Assessoramento
al al  518,30]

|conservagio da SME | |operacional;

de| |

| | IR = operacional;

ino| |

| | |c = Baixa;

zar| |

| | |P = Disponibilidade de
des | | '
| | |horarios;

das| | '

| | |hordrios especiais;
os| |

| \ |6I= Ensino fundamental
zar| |

| | |completo ou em curso.
m al |

| \ |

E el |

|de melhorias a serem realizadas
|cidade ou auxiliar na s

| |realizagdo.

Ql|Prestar assessoramento operaci
|coordenando os servigcos da Equ

| responsavel pelas agbes
|manutencgdo e reparos da tubulacao

|Municipio; responsabilizar-se

larticulagao e organizagdo
|trabalho da Equipe de Tubulacé
|colaborar e organizar os servigos
|conserto e melhorias das tubulag
|da cidade; realizar peque
|servigos relacionados com a drea
auxiliar na

|tubulacdes ou

| |realizagio.

Ol|Prestar assessoramento operacio
|coordenando os servigos da Equipe
| Pontes do Municip

| responsabilizar-se pela organiza

|das agbes de manutencdo e repa
|das pontes localizadas na =z
|urbana ou rural da cidade; articu
|e organizagao o trabalho da Equ
|de Pontes; colaborar com os servi
|de conserto e melhorias das pont
|realizar peguenos servi
|relacionados com as pont
auxiliar na

|municipais ou

| | realizacao.

Dl|Prestar assessoramento operacion
|SME, coordenando o0s servigos
|conservacdo das uUnidades de Ens
|do Municipio; organizar e reali

| Tevantamentos sobre as necessida
|de manutengdo e conservagao
|escolas municipais; colaborar com
|servicos de manutengdo; reali
|pequenos servigos relacionados co

|manutengdo e conservagdo da SM

IRINT
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|encarregado do Setor de|FG - 12.k|N= Assessacramento
onall 518,30

|Almoxarifado da SME | |operacional ;

das |

| | |R = operacional;

asj | |

| | |c = Baixa;

cao| |

| | |P = Disponibilidade de
sua| |

| | |horarios;

os| |

| | |hordrios especiais;

o el |

| | |GI= Ensino fundamental

de| |

| | |completo ou em curso.
das | |

| | |

sua| |

|Encarregado da Equipe de|FG - 12.7|N= Assessoramento
al al 518,30]

|Construcao e Manutencao das| |operacional;

s el |
|Pragas/sMmsu | |R = Operacional;
vel| |
| | |C = Baixa;
das| |
| | |p = Disponibilidade de
isi| |
| | |horadrios;
de| |
| | |herdrios especiais;
dol |
| | |GI= Ensino fundamental
elal| |
| | |completo ou em curso.
do| |
| | |
o el |
| \ |
r el |
| \ |
o el |
| | |
da| |
| | |
cos| |
| | |
cas| |

|chefe do servico de|FG - 12.m|N = chefia;

es el 518,30

|Fiscalizagéo de| IR =

Tos| |

|obras/SEPLAMA | |administrativo-operacional;
de| |

| | |c = Baixa;

zar| |

| | |P = pisponibilidade de

es,| |

| | |horarios;

da| |

| | |realizagdo de servigos

os, | |

| | |externos de

tos| |

| | |diligéncia/fiscalizagao e
dos|

| | |outros; exercer poder

ao; | |

|[hierdrquico sobre sua equipe;|

| |das Escolas Municipais ou auxil
| |na sua realizagdo; realizar dem

| |atribuicdes relacionadas.

| Ol|Prestar assessoramento operaci
| laos servigos de almoxarifado

| | respectivas Past
| | responsabilizar-se pela articula
| |e organizacdo do almoxarifado de
| |secretaria; colaborar e organizar
| |servigos de recebimento, liberagd
| |armazenamento de bens e produtos
| |interesse da Pasta; realizar to
| |as demais tarefas relacionadas a

| | funcdo.

| 01|Prestar assessoramento operacion
| |sMsU,  coordenando os servigo
| |servidores da Equipe responsa
| |pela construgdo e manutengao
| |Pragas e parques municipa
| |organizar e colaborar com agdes
| |manutengdo e reparos das pragas
| |Municipia; responsabilizar-se p
| larticulagdo e organizagio
| |trabalho da Equipe de Construga
| |Manutengao das Pragas; colabora
| |arganizar os servigos de consert
| |melhorias dos Pargues e Pragas
| |cidade; realizar pequenos servi

| |relacionados com a area das Pra

| lou auxiliar na sua realizagao.

| 01| chefiar a equipe de servidor

| |demais pessoal responsavel pe

|procedimentos de fiscalizagdo

| |obras do Municipio; organi
| |escalas de trabalho, plantd
| |mutirges e demais agoes

| " |fiscalizagdo de obras; lavrar aut

| | termos e outros documen

| |correlatos ao exercicio
| |procedimentos de fiscalizag

| cumprir todas as diligéncias

DRIAT
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oul |

| | |GI=Ensino fundamental | |cronogramas de trabalhe afetos
al |

| | |completo ou em curso. | |fiscalizacdo elaborados, propos
tos| |

| | | | |ou designados pelas Autorida
des| |

| | | | Imunicipais; realizar todas as dem
ais| |

| | | | |atividades correlatas a fungao.
| |

ettt [=mmmmmm- e |==mmmm- [ R R A L
----- ot |

|Médico Neuropediatra |Gs-1.a |N=Assessoramento; R=Técnica; | 01|rRealizar a avaliagdo Neuropedi

atra,| 8.000,00]
| | |c=Muito Alta; P=horarios | lentre outros servicos da area.

I | |especiais; GI=Nivel superior.| |

|Médico da ESF com|GS-2.a IN=Assessoramento; R=Técnica; | 03|Prestar assisténcia médica de ac
ordo| 7.000,00|

|especializagdo | |c=Muito Alta; P=horarios | leom os principies e diretrize
s dol |

| | |especiais; GI=Nivel superior | |sus e da Politica Nacional
de| |

| | |com especializacao. | |Atencdo Bdsica, além de contrib
uir| |

| | I | |para o alcance das metas d
os| |

| | | | |indicadores pactuados com a SES/R
s el |

| | | | lo Ministério da sadde.

|Médico da ESF |Gs-3.a |N=Assessoramento; R=Técnica; | 03
| 6.000,00]
| |c=Muito Alta; p=horarios | |

| |especiais; GI=Nivel Superior. | |

|Enfermeiro Coordenador|GS-4.a  |N=Assessoramento; R=Técnica; | 0l|Além das atribuigdes de ateng
do il 4.930,11|
|Municipal da ESF  com| |C=Muito Alta; P=hararios | |salde e de gestdo, comuns a qual
quer| |
|Especializagdo | |especiais; GI=Nivel Superior | |enfermeiro da atengdo basic
a, al |
| | |com especializacdo. | |atribuicao de planejar, coordena
rel |
| | | | |avaliar as acdes desenvolvidas pe
Tos| |
| | | | |acs, comum aos enfermeiros
da| |

. | | | | |estratégia de saiude da famili
a, el |
| | | | |deve ainda facilitar a relacdo en
tre| |
| | | | los profissionais da Unidade Bds
ical |
| | | | |de saide e os ACS, contribuindo p
ara| |
| | | | |a organizagdo da atengdo basic
a al |
B s [SeEnsmrr== [momrm e e [=mmmmmeem |sadde, qualificacdo do ac
8880, |*=emsaia |
|enfermeiro da ESF  com|GS-5.b  |N=Assessoramento; R=Técnica; | 05|aceThimento, vine
ulo,| 4.481,64| _
|especializacdo | |c=Muito Alta; P=hordrios | |longitudinalidade do cuidado
el | '
| | |especiais; GI=Nivel Superior | |orientagdao da atuacdo da equip
e dal |
| | |com especializagio. | |lues em fungdo das priorida
des| |
| | | | |definidas equanimemente confo
rme |
| | | | leritérios de necessidade de sau
de, | |

httnellaieminininaic ram hrlalrolcloantana_daliiramantallai-ardinaria 1904 0/7ARITA QU ai_ardinaria.n 74029010 avtinmiia_nria.o_anranria_fiinea ITIAT
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|Enfermeiro da
3.358,831

|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
\
I

|odontélogo/Cirurgio

aude| 4.481,64|
|bentista da
ando| |
|Especializagdo
s de| |
|

de, | |

|

el |

|

res| |

|

1€ |

|

ia.| |

|

al, | |

|

o ol |

omo | |

R e jrmrmmene | ===mmmmmr s mnmm e oasSnsarSenss |=eonsmman |participar

dos &|----=-=== [

ESF

|odontdlogo/Cirurgido

agdo| 3.358,83]|
|pentista da ESF
paral |
|

ores| |

|

ol |

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|GS-6.a
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| | |vuinerabilidade, risco, além

|contribuir para o alcance das me

| | |dos

indicadores pactuados com

| | |SES/RS e o Ministério da sal
| |entre outros.

|GS=6.b |N=Assessoramento; R=Técnica; | 07|

| |c=Muito Alta; P=hordrios | |

| |especiais; GI=Nivel Superior.| |

|N=Assessoramento; R=Técnica; | 05|atividade de assisténcia a s

|c=Muito Alta; P=horarios | |bucal na atencdo basica, detect

|especiais; GI=Nivel Superior | |e referenciando as necessidade

|com especializacido. | média e alta complexida

| | |anvolvendo diagnésticos

|tratamentos dos pacientes morado

|de sua area de abrangéncia, a qua

| | |de sua responsabilidade sanitar

|Realizar a odontologia soci

|preventiva e curativa, garantind

|acolhimento da demanda espontane

|programada em saude bucal,

|atendimento de to

|urgéncia/emergéncia, bem c
de programas volta

|N=Assessoramento; R=Técnica; | |saide coletiva e de educ

|c=Muito Alta; P=hordrios | |permanente, além de contribuir

|especiais; GI=Nivel Superior.| |lo alcance das metas dos indicad

| | |pactuados com a SES/RS e

IMinistério da sadde.

2RINT



02/06/22, 11:58

httac-Mlaiomimininaio nam heislre leloantana_dn livramantaliai

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Livramento RS

|contador Auditor do Sistema|GS - 7.a |N=Assessoramento; R=Técnica; | 01|Realizar a avali
agdo| 3.208,58| - A
|Municipal de controle, | |c=Muito Alta; P=hordrios | |técnico-cientifica contd
bil, | |
|avaliacao e Auditoria do] lespeciais; GI=Nivel superior, | | financeira e patrimonial
dos| |
|sus | | | |servigos e agoes de saide do Sist
ema | |
I | | | |Unico de Sadde - SUS sob ges
téao| | )
| | | | [municipal e prestadores de servi
cos| | 2
| | | | lao sistema municipal de sal
de, | | :
O e | = e e e R |visando a melhoria progressi
va da|==smemen= | )
|Enfermeiro Auditor do|GS - 7.b |N=Assessoramento; R=Técnica; | 01|assisténcia de saude.
| 3.208,58]
|sistema Municipal de| |C=Muito Alta; P=hordrios |
| |
|Controle, avaliacgao el |especiais; GI=Nivel Superior.| |
| |
Jauditoria do sus | | |
| |
| | | | |
| |
| | | | |
| |
| e s s e | e e I
| s |
|IMédico Auditor do Sistemal|GS - 8.2 |N=Assessoramento; R=Técnica; | 01|
| 2.139,05]
IMunicipal de Controle, | |c=Muito Alta; P=horirdios | |
| |
lavaliacao e Auditoria do| |especiais; GI=Nivel Superior.]|
| |
|sus | | | |
| |
| | | | \
| |
| | | | |
| |
| mm |e===aamas [=mmm e e |t o= a e s s
----- Rl |
|Assessor Técnico paralGs - 9.a |N=Assessoramento Técnico | O0l|centralizar as informagées e faz
er al 1.439,72]
|Gestao de Convénios e |operacional; R = | |gestdo e o acompanhamento de t
odos | |
|Contratos piblicos/SEGG | ITécnico-operacional; ¢ = | |os convénios e contratos publ
icos| |
| | IMédia; P = Disponibilidade de| |realizados entre o Municipio
el |
| | |hordrios especiais; 6I = | |6rgaos ou Entidades, publicas
oul |
| | |Ensino médio completo ou em | |privadas, estaduais, federias
oul |
| | |curso. | |internacionais, que envol
vam| |
| | | | |captagdo de recursos, investimen
tos| |
| | | | lou realizacdo de projetos; dialo
gar| |
| | | |diretamente com 0s agent
es| |
| | | | |conveniades, come caixa Feder
al, |
| | | | | BNDES, Ministérios, Fundos
de| |
| | | | |recursos, etc.; realizar todas
as| |
! | | | |demais atividades correlatas
| | | | funcao,
------------- R Ty P
|Auxiliar ou Técnico de|Gs -10.a [N=Assessoramento; R=Técnica; | 22|realizar atividades de atenca
o al 1.343,54|
éETfermagem ra ESF | |C=Muito Alta; P=horirios | |saude pertinentes ao Técnico
e
é ! | |especiais; GI=Nivel Médio. | |Enfermagem sob a supervisao
o I
| | | | | |eEnfermeiro, bem como contribuir p
ara |

-Ardinarial2N1QITAQITAR AU ai.Ardinaria.n. 7409901 O_avtinmiia.~ria_a_anrnnriafiinsm
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| [ | |o alcance das metas dos indicado

res| |

: | | | | pactuados.
|oms e mmm s s s e e ST X et X L s S i |5==c=na= e S e
----- | ===

|Representante  Judicial e|GS - 10.b|N=Representacdo; R=Técnica; | 03|Representar extrajudicialment
e ol 1.343,54]

|extrajudicial do Municipiol |C=mMuito Alta; P=horarios | |Municipio em reunides junto a 6r
gdos|

lalém do Expediente Regular | |especiais; GI=Bacharel en | le entidades puablicas diversas
fora|

| | |pireito, com registre na | |do horario regular. Represen
tar| |

| | |ordem dos Advogados do | |judicialmente o ente municipal
em| |

| | |Brasil. | |audiéncias, fora do hordrio regul
ar.| |

| | | | |Atender os Oficiais de Justiga, f
oral |

| | | |do horario regular.

|Assessor Teécnico de|GS - 1l.a|N=Assessoria Técnico | 05|Responsabilizar-se, em nivel de

sual 1.151,79|

|Operagao do SICONV e demais| |operacional; R = | |secretaria, pelo  cadastrame
nto, |

|Partais Estaduais el | Técnico-operacional; C = | |acompanhamento, alimenta
géo, | |

| Federais/SEGG | |média; P = Disponibilidade del |prestagcdo de contas e ou

tros| |

| | |horarios especiais; possuir | |procedimentos relativos aos proj
etos| |

| | |capacitacdo no SICONV; GI = | le convénios municipais cadastra

dos| |

| | |Ensino médio completo ou em | |no sSistema de Gestdo de Convénio
s el |

| | |curso. | |Contratos de Repasse - SICONV,
do| |

| | | | |Governo Federal; atentar, zela
r el |

| | | | | cumprir com todos os praz

os| \

| | | | |previstos para a realizacdo
de| |

| | | | |quaisquer atos no sistem
a; | |

| | | | |participar e freguentar cursas
el |

| | | | |capacitagées de operagao do SICO
N, | |

| | | | le difundir suas técnicas
de| |

| | | | lutilizacdo e operagdo no ambiente
de| |

| | | | |trabalho, capacitando colegas
de| |

| | | | |setor; realizar todas as dem
ais| |

| \ | | |atividades correlatas & fungdo.

|Presidente da Comissdo de|Gs - 11l.b|N = Chefia; | 0llchefiar os servicos e servidore
s da| 1.151,79|

|seguranga do Trabalho/sMa | |R=Técnico-administrativa e | |comissdo de Seguranga do Trabalh
o do| I

| | |operacional; C = média; | |Municipio, exercendo po
der| |

| | | p=Disponibilidade de | |hierdrquico sobre sua equi
pe; | |

| | |hordrios; horarios especiais;| | coordenar a organizagdo e realiz
acao| |

| | |exercer poder hierdrquico | |de agbes educativas na area
de| |

| | |sobre sua equipe; GI = Ensino| |seguranga do trabalho, bem ¢
omo | |

| | |médio-técnico ou pos-médio | |cursos, semindrios ou out
ras| |

| | |técnico completo. | |atividades relativas & sua area
de| |

| | | | |atuagdo; organizar dados
el |

| | | | |informagdes relativas a seguranga
do| |

| | | | |trabalho na Prefeitura Municip

aAnIAT
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|chefe de
pes | 863,83

|Multidisciplinares

pelal
|secretarias
arem| |
|

oul |

|

da| I

|

s de] |
I

ical |
|

oul |

|

oul |

|

ao, | |

|Assessor  Operacional

o de| 863,83

|Gestao ambiental/SEPLAMA

pio, | |
|

da| |

|

ente| |
|

nto| |
|

da| |

|

el |

|

0s, | |
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Equipes|GS - 12.a|N = chefia; R =

|Administrativo-operacional € |
|= Média; P = Disponibilidade |
|de hordrios; horarios |

|especiais; acdes externas; GI|
|= Ensino médio completou ou |

|em curso.

b|N=Assessoramento operacional;|
|R = Técnico-operacional; C = |

|Média; P=Disponibilidade de |
|hordrios; horarios especiais;|
|agbes externas; GI=Ensino
|Ssuperior Completo.

| |

|Membro Titular da Comissdo|GS - 12.c|N=Assessoramento operacional;|

ca do| 863,83

| de Seguranca

ando| |
|Trabalho/sma

es el |
|

a do| |
|

ra;| |

|

cda| |

|
de| |

hitne llaiamiinininaic anm hrlalrolcloantana_da_liviramantallai_nrdinariaPNAQITARITARUaiArdinaria.n . 7AQ2.9N1 0.avtinmiarria_a.anranria fiinen

|R = Técnico-operacional; € = |
|IMédia; P=Disponibilidade de |
|hordries; horarios especiais; |
|6 = Ensino médio técnico ou

|pos-médio técnico completo. |

| [

|auxiliar e colaborar com todas

|guestdes de sua area de atuacao,

05|chefiar as equi
Imultidisciplinares designadas
|autoridade competente para atu
|lem eventos, a¢bes, projetos
|programas de interesse
[Municipalidade; firmar documento
| responsabilidade técn
|relativamente aos ates, projetos
|agdes de que participa; elaborar
|colaborar com a elaborag
|acompanhamento; fiscalizagao
|outros relacionados a realizagao
|eventos ou agbes municipa
|realizar todas as demais ativida

| |correlatas & funcio.

02|Prestar assessoria ao orgd
|gestao ambiental do Munici
|garantindo o cumprimento
|1egislagdo ambiental vigente fr
laos  processos de licenciame
|ambiental de &rgaos publicos e
|iniciativa privada; emitir
|elaborar pareceres, laudos, estud
|planos e projetos, que fomente
|tutela da natureza, c
|sustentabilidade; realizar todas
|demais atividades correlatas

| | fungio.

02|Integrar a Comissdo de Seguran
|Trabalho, participando e auxili
|na realizagdo de todas as aco
|projetos relativos a segurang
|trabalho no dmbito da prefeitu
|colaborar com toda e qualquer a
|educativa, com a realizagdo
|cursos ou projetos relativos &

| |drea de atuagao.

21147
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|Presidente

ARL, | 863,83
|administrativa

ssos|

|de Infragao - JARI/SMA

de|
|
s no|
|
os, |
|
ros|
|
zar|
|
fim|
|
sos|
|
m ol
|
zar|
|

caol
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|realizagao de diligéncias; GI|

Junta|Gs - 12.d|N = Chefia;

|R=Técnico-administrativa e

|operacional; c = Média; P = |

|oisponibilidade de horarios;

horarios especiais;

= Ensino Superior completo.

|Membro Titular da Comissdo|GS - 13.a|N=Assessoramento técnico

es da| 835,03|
|de Obras Municipais/SEPLAMA|

bras|
|

os, |
|

vas, |
tros|
boa|

cas|

|presidente

e de] 777,45]

|Permanente
ando|

|sindicdncia/sMA

el

|

de|

|

no|

|

de|

|
530, |

|
os|
|
as, |
tos|

das|

as|
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|operacional; R =

Técnico-operacional; € =

|Média; P = Disponibilidade de|

|hordrios; hordrios especiais;|

|agdes externas; GI = Ensino

médio completo ou em curso.

comissio|Gs - 14.a|N = chefia;

|R=Técnico-administrativa e

|operacional; € = Média; P =

|pisponibilidade de horarios;

|hordrios especiais; realizar

|diligéncias e eitivas; GI =

|Ensino Superior Completo.

I
|

0l|presidir os trabalhos da 2
|apreciando todos 0s  proce
|administrativos de recursos
|infragdes de transito cometida

[Municipio; coordenar os trabalh
|servigos e demais memb
| componentes da  JARI; reali
|diligéncias e agdes externas a
|de corretamente julgar os recur
|dirigides & Junta; juntamente co
|Secretdrio da  JARI, argani
|informagdes e dados sobre a atua
|da Junta; realizar todas as dem

|atividades correlatas a funcédo.

05|participar de todas as atividad

|Comissdo Municipal de 0
|Piblicas, elaborando laud
|medicoes, instrucdes normati

|notificagdes, pareceres e ou
|documentos que garantam a
|exequibilidade das obras publi

|municipais; garantir a gualidade

|gestao das obras, exigin
| responsabilidade e Tisura
[atividades relativas as ob
|pablicas municipais; dar

|recebimento, conforme Jlegislaga
|demais normas e critérios técnic

|as obras publicas municipais.

0l|Presidir a Comissdao Permanent

|sindicancia da Pprefeitura, atu

| em todos os procedimentos
|processos administrativos
|sindicancia instaurados

IMunicipio; chefiar a equipe
|servidores dntegrantes da Comis
|exercendo poder hierdarquico sob
|mesmos; realizar diligénci
loitivas e demais procedimen
|necessarios a correta condugao
|sindicdncias; realizar todas

|demais atribui¢bes correlaciona

AAT
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das| |
| | | | |com suas fungdes.
| |
| e - [ | e S A I | e s e e o s
----- | mesaase|
|Presidente da Comissdo de|GS - 14.b|N = Chefia; | 01| Presidir a Comissio de Proce
5505 | 777,45|
|Processo Administrativo| |R=Técnico-administrativa e | |Administrativos Disciplina
res, |
|Disciplinar/sma | |operacional; € = Média; P = | latuando em todos os procedime
ntos| |
| | |Disponibilidade de hordrios; | |dos PAD's instaurados no Munici
pio;| |
| | |hordrios especiais; realizar | |chefiar a equipe de servido
res| |
| | |diligéncias e oitivas; GI = | |integrantes da Comissdo, exerce
ndo | |
| | |Ensino Superior Completo. | |poder hierdrquico sob os mesm
os; | |
| | | | |realizar diligéncias, oitivas
el |
| | | | |demais procedimentos necessario
s al |
| | | | |carreta conducdo dos PAD's; reali
zar| |
| | | | | todas as demais atribuig
des| |
| | | | |correlacionadas com sua funcio.
| |
o s s [E2E=mazss e e L A |#mmmmmm—— R e
''''' [ssegasaas|
|Pregoeiro/SEFAZ IGS - 14.cIN = Assessoramento técnico; | 03| Prestar assessoramento téc
nicol 777,45]
| | |R=Técnico-administrativa e | |operacional ao Municipio
nal |
| | |operacional; ¢ = Média; P = | |realizagio dos procedimentos
de] |
| I |Reunides periddicas; horarios| |"pPregac”, conforme a legisl
acao|
| | |especiais; GI = Ensino | |vigente; capacitar-se e auxiliar
nal |
| | | fundamental completo ou em | |capacitacdo de servidores ou equ
ipes| I
| | |curse. | |para a realizacdo dos procedimen
tos| |
| | | | |de "Pregdo"; realizar pessoalment
e ol \
| | | | |"Pregao" ou auxiliar em quaisg
uer| |
| | | [ |assuntos relativos ac procedime
nto| |
| | | | |necessarios ao Municipio.
| |
| == e e e | | e s i i |emsmmm—e | e R R
----- [===mmme]
|Presidente da Comissdo de|GS - 14.d|N = chefia; | 01|chefiar os servicos e servidore
s dal 777,45
|Licitagbes/SEFAZ | |R=Técnico-administrativa e | |comissdo de Licitagdes, exerc
endo| |
| | |operacional; € = Média; P = | |poder hierdrquico sobre sua equi
pe;l I
| | |pisponibilidade de hordrios; | |coordenar a organizacio e realiz
acao|

. | | |exercer poder hierarquico | |das atividades da Comissdo
de]| |
| | |sobre sua equipe; GI = Ensinol |Licitacdes da Prefeitura; organ
izar| |
| | | fundamental completo ou em | |dados e informagSes relativas
a| |
| | |curso. | |comissdo de Licitagbes Municip
al; | |
| | | [ lauxiliar e colaborar com todas
as| |
{ ' \ | | |questdes de sua drea de atuagio.
frms s S i e | = mm s e s e s nnnes | = | mmm e
----- | eessmmimaan |
|Presidente da  Comissdo|GS - 1l4.e|N = chefia; | 0l|chefiar os servigcos e servidore
s da| 777,45 :
|Especial de Avaliacao de| |R=Administrativa-operacional;| |comissdo Especial de avaliacid
o de| |
| pesempenho/sMa \ |¢ = média; P=Disponibilidade | |pesempenho  do Municipio, exerc
endo| |
| | |de hordrios; hordrios | |poder hierarquice sobre sua equi
pe; | |
| | lespeciais; exercer poder | |coordenar a organizagio e realiza
céo| |

httnelllaiemiinininaie aam hrialrelolocantanasdalivramantallaiardinarsMN40/742/7 482U aiardinaria.n . 7AR_IN1 O_aviinmia nria.a_anranria. fi in e /A7
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os a| |

dos | |
ali| |
ces| |
nha| |
en| |

ios| |

|operador do Sistema BLM -|GS - 14.f|N= Operagdo Técnica; R = |

a dal 777,45]|
|Base de
(8LM) | |
|Municipal do TCE

o el |

\

ac| |

|

el |

|

des| |

|
de| |

e/oul |

var | |

Legislacio|

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Livramento RS

|hierdrquico sobre sua equipe;

|GI = Ensino médio completo.

|Administrativa; €= Média; P =|

|servidor lotado na SMA; GI= |

|Ensino médio complete.

|de estudos e projetos relacionad

|avaliagao por desempenho
|servidores da prefeitura Municip
|arganizar dades e informac
|relativas a avaliacdo por desempe
Ina Prefeitura Municipal; atuar
|questdes relacionadas aos estdg

|probatérios, nos termos

| |1egislacdo.

0l|cadastrar e alimentar o Sistem
|Base de Legislagdo Municipal
|com a Legislagao do Municipi
|enviar relatdrios periodicos

| TCE-RS, incluir normas
|procedimentos, sanar inconformida
|existentes no aspecto formal
|registro dos dados, remeter
|legislagdao através do site TCE-
|executar procedimentos para elimi
|pendéncias de remessa, verificar
|legislagdes a serem entregues
|TCE-RS, efetuar alteracdes
|exclusGes em normas da BLM, gra
[trimestralmente confirmacio

| periodo entregue. Precisa

|cadastrado no SISCAD do TCE-RS.

|operador do
tema| 777,45|

|sistema Infarmatizado

de|

de|

|Auditoria de Pesscal do TCE|

coes| |

|

rsol |
- |

co, | |

|

al, | |

|

al, | |

|

de| |

|

do, | |

|

ol |

httne:Hlaiemiinininaic ram hrelalrelelcantana.dndivramantallai-nrdinaria!ON1QITARITARAU s Ardinaria.n . TAR2_9N1Q.avtinAiia. rria.a_anrAanria_fl inen

-|GS - 14.g|N= Operagdo Técnica; R =
|administrativa; C= Média; P =|

|servidor lotado na Diretoria |

|de Pessoal; GI= Ensino médio |

|completo. |

Ol|cadastrar e alimentar o Sis
| Informatizado de Auditoria
| Pessoal (SIAPES) com informa
| referentes & admissdo por concu
|publico, processo seletivo publi

|admissdo sem fundamento leg

|admissdo por decisdo  judici

| reenguadramento, transposicdo
| regime juridico, readaptac¢
| readmissao, reconduca

|reintegracdo, nomeagdo em concu
|interno, aproveitamento, revers
|outros. cadastrar e alimentar
|STIAPES Web, com informagdes on 1

|referentes a admissdo através

|contratos por prazo determina

AAIAT
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do. | |
| | | | |Enviar relatérios periadi
cos | |
| | | : | | (bimestrais) ao TCE-RS sobre os a
tos | |
| | | | |de admissio pessoal, Precisa
ser| |

| | | | |cadastrado no SISCAD do TCE-RS.

loperador do LICITACON do|GS - 14.h|N= Operagdo Técnica; R = | Ol|cadastrar e alimentar o Sis
tema| 777,45|

| TCE | |Administrativa; C= Média; P =| | Informatizado, desenvolvido
pelo| |

| | |servidor lotado no Dep. de | | TCE-RS para controle e monitorame
nto| |

| | |Licitacées; GI= Ensino médio | |de todas as licitacdes e contra
tos| |

| | [completo. | ladministrativos firmados p
elal |

\ | | | |prefeitura Municipal, permitind
o ol

\ | I | | acompanhamento da licitacdo dura
nte| |

| | | | |todas as fases do processo, e
do| |

| | | | |contrato desde sua celebracio at
& ol |

| | | | |seu encerramento. Enviar relatdr
ios| |

I | I | |ao TCE-RS. Precisa ser cadastrado
no| |

\ I | I |SISCAD do TCE-RS.
I |

R L CEE P et | | e e a e fermem i |rmrmm e s e s s
----- e |

|operador do Sistema COI -|GS - 14.1|N= Operagdo Técnica; R = | 0l|controlar, consultar e aliment
ar ol 777,45]|

|espago do controle Internol |Administrativa; C= Média; P =| |sistema €0I, nas suas dive
rsas|

|do TCE | |servidor lotado na UCCI; GI= | laplicagdes: Consulta Process
ual:| |

| | |Ensino médio completo. | |acessar as pegas dos processos
cam | |

| \ | | |dacisdo; Solicitacdo de Informagd
es! | |

| | | | |tomar conhecimento das informac

des| |

| | | | |solicitadas pela ACO (Assessoria

da| |

| | | | |Corregedoria Geral/ouvidoria) ou

AT| |

| I I | | (Assessoria Técnica), controlar

os| |

| | | | |prazos para resposta, alimenta
rol |

| I | | |sistema com as manifestag

des| |

| [ | | |conclusivas dos TCIs, ane

xar| |

| | | | |documentos;  Questiondrios: to

mar| |

| | | | | conhecimento dos questionar

ios| |

| | | | |encaminhados pelo TCE, controlar

os| |

| | | | |prazos para  preenchimento
dos | |

| | | | |questionarios, verific

ar|

| | | | |questionarios pendentes de respos

ta, | |

| | | | |alimentar o sistema preenchendo

os| |

| | | | |questiondrios conforme os da

dos| |

| | | | |fornecidos pelos TCIs; Relatdri

os:| |

| | | | |acessar relatérios diversos c

omo | |

| | | | |pecisdes, valores, MDE, ASPS,
LRF| |

| | | | |Municipais, Entregas PAD

el |

| | | | |pevedores. Tratar com o dev
idal |

ARIAT
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| | | | |sigile as informacd
es| |

| | | I |disponibilizadas pelo  TCE
aos| | z

| | | | |agentes de controle interno,
sob| |

| | | | |pena de responsabilizacido.

|operador do  SISCAD -|GS - 14.j|N= Operacao Técnica; R = | 01|contralar, consultar e aliment
ar ol 777,45]

|Sistema de Cadastro do TCE | |Administrativa; C= Média; P =| |sistema coI, nas suas dive
rsas|

| | |servidor Totado na UCCI; GI= | |aplicagées: Consulta Processu

al:| |

| | |Ensino médio completa. | |acessar as pecas dos processos
com| |

| | | | |decisdo; solicitacado de Informagéd

es: | |

| | | | |tomar caonhecimento das informag

des | |

| | | | |solicitadas pela ACO (Assessoria

da| |

| | | | |corregedoria Geral/ouvidoria) ou

AT |

| | | | | (Assessoria Técnica), controlar

os| |

| | | | |prazos para resposta, alimenta
r ol |

| | | | |sistema com as manifestag
oes | |

| | | | |cenclusivas dos TCIs, ane
xar| |

| | | | | documentos; Questionarios: to

mar|

\ | | | | conhecimento dos questionar
ios|

| | | | |encaminhados pelao TCE, controlar

os| |

| | | | |prazos para preanchimento
dos| |

| | | | |questionarios, verific

ar| |

| | | | |guestionarios pendentes de respos

ta, | |

| | | | |alimentar o sistema preenchendo

os| |

| | | | |questiondrios confarme os da
dos | |

| | | [ |fornecidos pelos TCIs; Relatori
os: | |

| | | | |acessar relatérios diversos ¢
omo | |

| | | | |pecisbées, valores, MDE, ASPS,
LRF|

| | | | |Municipais, Entregas PAD
el |

| | | | |pevedores.  Tratar com o dev
ido| |

| | | | |sigilo as informacd
es|

| | | | |disponibilizadas pelo  TCE
aos| |

| | | | |agentes de controle interno,
sob| |

| | | | |pena de responsabilizagdo.

|Membro Titular da Comissido|GS - 15.a|N=Assessoramento técnico | 02|Participar de todas as atividad
es da|  604,67|

|Permanente de| |operacional; R = | |comissdao Permanente de Sindican
cia, | |

|sindicincia/sma | |Técnico-operacional; C = | |atuando nos processos
el |

| | |média; P = Disponibilidade de| |procedimentos de competéncia de
sta;|

| | Ihordrios; acdes externas; GI | |colaborar com a realizacdo
de| |

| | |= Ensino médio completo ou em| leitivas e diligéncias, entre out
ros, | |

| | |curso. | |necessdrios a correta condugdo
das | |

| | | | |sindicdncias instauradas no amb
itel |

| | | | ldo Municipio; realizar todas
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as| |

| | | | |demais atribuigdes correlaciona
das| |

| | | 3 | |com sua 4rea de atuacdo ou com s
uas| |

| | | | fungoes.
| |

e L | e |Fmemms s r R s R e R AR SRR | e R e e e e
----- |m=mmmmme—]

|Membre Titular da Comissao|GSs - 15.blN=Assessoramento técnico | 02|Participar de todas as atividad
es da|  604,67]

|de Processo Administrativo| |operacional; R = | |comissdo de Proce
sso05] |

|pisciplinar/sma | | Técnico-operacional; € = | |Administrativos Disciplinar, atu
ando| |

| | |IMédia; P = Dispanibilidade de| |nos processos e procedimentos
de| |

| | |hordarios; agées externas; GI | |competéncia desta; colaborar c
om al |

| | |= Ensino médio completo ou em| |realizacado de oitivas e diligénc
ias, | |

| | |curso. | |entre outros, necessarios a corr
eta| |

| | | | |condugdo dos PAD's instauradas
no| |

| | | | |dmbito do Municipio; realizar to
das | |

| | | | las demais atribuigo
es| |

| | | | |correlacionadas com sua drea
de| |

| | | | |atuacdo ou com suas fungdes.

|Assessar |GS - 15.c|N=Assessoramento técnico | 18| Prestar total e comp
Jeto| 604,67
|Téenico-operacional de| |operacional; R = | |assessoramento técnico operacio
nal,| |
|servicos de Enfermagem/sMs | | Técnico-operacional; € = | |sob supervisio, a todos os serv
igos| |
| | IMédia; P = Disponibilidade de| |da drea de atendimento em enferm
agem| |
| |hordrios; horarios especiais; | |realizados pela sMs, inclus
ive| |
| | |agdes externas; GI = Ensino | | realdizando ou auxiliando
en| |
| | |médio-técnico ou pds | |biopsias; participar de grupos
de| I
| | Imédio-técnico completo. | |trabalho que desenvolvem pessoa
1 el I
| | | | |diretamente acdes de atendimento
nal |
I | | | |drea de enfermagem; auxiliar
nas| |
| | | | | campanhas de vacinagdo, nas acdes
de| |
| | | | |promogdo de satde no interior
do| |
| | | | |Municipio e zona rural, bem como
enm| |
| | | | |mutirdes de saude e outros; aten
der| |

i | | | | |pacientes e realizar procedimen
tos| |
| \ | | |da érea de enfermagem, para o q
uall |
| | | I |possuam habilitacdo formal, de m
odo | |
| | | | |a promover a saude da populac
do; | \
| | | \ |realizar todas as demais ativida
des| |
| | | I | |correlatas a funcdo e & d4rea
de|

| | | |enfermagem,

IMembro Titular da Comissdo|GS - 15.d|N=Assessoramento operacional;| 03|Integrar a Comissdo de Licita
cbes,| 604,67

|de Licitagbes/SEFAZ | |R = operacienal; € = Baixa; | |participando e auxiliandoe
nal |

| | | P=Reunides periddicas | |realizagcdo de todas as ativida
des | |

| i Imensais; hordrios especiais; | | relacionadas aos proces
sos|

httnelllaicminininaie nam hrlalrelolcantanadadiviramantallai nrdinaria INAGI7AQI7AQ2 M ai.ardinaria.n 7A02_904 O_avtinAnia.rria_a_anranria fiinra QATIAT
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; | i | |GI=Ensino fundamental | |Ticitatérias de interesse

0

|I | | |completo cu em curso. | |Municipio; colaborar com toda

[

| | | | |qualquer atividade relacionada
aos| |

| | | | |interesses e atribuicdes da Comis
sdo| |

| | | |de Licitagbes.
| |

[ i |2manmaa |t e s | memernsa | R R R S
----- [oremnmens|

|Membro Titular da Equipe de|GS - 15.e|N=Assessoramento operacional;]| 04| Prestar assessoramento operacio

nal a| 604,67

|Apoio ao Pregao/SEFAZ | |R = operacional; C = Baixa; | | realizagao dos processos

el I

| | |P=Disponibilidade de | |procedimentos relacionados
aag| |

| | |horarios; horarios especiais;| |"Pregao”; participar das acgde

s el

| | |GI=Ensino fundamental | |trabalhos de realizacgao
dos| |

| | |completo ou em curso. | |"pregoes" de interesse

da| |

| | | | |Prefeitura; dar apoio operacional
ao| |

| | | | |Pregoeiro e aos demais servido
res| |

| | | | |responsaveis pelos procedimen
tos | |

| | | | | relacionados aos "pregd
es"| |

| | | | | realizados pelo Municipio.
| |

I e | s | S e i e | | e B i
----- |

|Presidente da cComissdo de|GS - 15.f|N = chefia; R = | 01|chefiar os servigos e servidore
s da]  604,67|

|Registro Cadastral/SEFAZ | |Administrativo-operacional; | |comissdo de Registro cCadastra
1 dol |

| | |= Média; P = Disponibilidade | Imunicipio, exercendo po
der| |

| | |de horarios; horarios | |hierdrquico sobre sua equi
pe; | |

| | |especiais; exercer poder | |coordenar a organizacdo e realiza
cao| |

| | |hierdrquico sobre sua equipe;| |de estudes, projetos, e regis
tros| |

| | |GI=Ensino fundamental | |cadastrais do Municipio; organi
zar| |

| | |completo ou em curso. | |dados e informagdes relativas
aos| |

| | | | |registros cadastrais.

|Membro Titular da Comissao|GS - 16.a|N= Assessoramento | 02| Prestar assessoramento operacion
al aj 547,09

|de Registro Cadastral/SEFAZ| |operacional; R = Operacional;| |realizacio das atividades
da| |

| | |C = Baixa; P = | |comissdo de Registro cadastr
al;l |

| | |pisponibilidade de horédrios; | |realizar pessoalmente ou colab
orar| I

| | |hordarios especiais; GI=Ensino] |com os processos e procedime
ntos|

| | |fundamental completo ou em | | relacionades aos regist
ros|

| | |curso. | | cadastrais de interesse
dal |

| | | | |Prefeitura; dar apoio operaciona
1 al |

| | | | |Comissao de Registro Cadastral.
| |

R R S e LA === | S A e e W s e | e
----- [t |

|Membro Titular da Comissdo|GS - 16.b|N=Assessoramento operacional;| 02|Prestar assessoramento operacio
nal al 547,09]

|Especial de Avaliagio del |R = operacional; € = Baixa; | | realizagio das atividades
da| |

|pesempenho/SMA | |p=0isponibilidade de | |comissde Especial de Avaliagd
o de| |

| | |horarios; horarios especiais;| |pesempenho; realizar pessoalment
e oul |

| | |GI=Ensino fundamental | |colaborar com 05 processos
el |

| | |completo ou em curso. | | procedimentos relacionados
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as| |

| | | | |avaliacdes por  desempenho
dos| |

| | | . | |servidores da Prefeitura; dar ap
oiol |

| | | | |aperacional a comissdo de Espec
ial| |

| | \ | |de Avaliacdo de Desempenho.

|secretdrio  Executivo da|GS - 16.c|N= Assessoramento | 0l|Prestar assessoramento operacion
al aj 547,09]

| JARI/SMA | |operacional; R = Operacional;| |organizagdo e acompanhamento

das| |

| | |€c = Baixa; P = | |reunides e trabalhos da Ju
ntal |

| | |Disponibilidade de hordries; | |Administrativa de Recursos

de| |

| | |hordrios especiais; reunides | |tnfragbes de Transito; secreta
riar| |

| | le diligéncias externas; | las reunides do Orgdo, lavrando
as| |

| | |GI=Ensino fundamental | |atas e controlando os da

dos| |

| | |completo ou em curso. | [relativos aos processos e recur
sos| |

| | | | |administrativos; participar
ou| |

| | | | |realizar pessoalmente as diligénc
jas| |

| | | | |necessarias ao  julgamento
dos| |

| | | | |recursos; realizar demais ativida
des| |

I | | | |correlatas as fungdes e necessida
des | |

\ I | |da JARI.
| \

e e | =i | oo e e R S I
----- |

|Assessor |GS - 17.a|N=Assessoramento técnico | 13|Prestar assessoram
ento|  460,71|

| Técnico-aperacional de| |operacional; R = | | técnico-operacional aos Gabin
etes| |

|Atendimento | |Técnico-operacional; C = | |odontolagicos do Munici
pio, | I

|odontol6gico/smMs | |Baixa; P = Disponibilidade de| |participando pessoal e diretam

ente|

| | |hordrios; horarios especiais;| |do atendimento do paciente

el |

| | |agées externas; GI = Ensino | |auxiliando o] odontdlogo

na|l

| | |Imédio técnico ou pés médio | |realizacdo do atendimento; faze
ral |

| | |técnico completo. | | recepgdao administrativa do pacien

te, | |

| | | | |controlando dados e subsidiando

de| |

| | | | |informagoes o odontdlo

go| |

| | | | | responsdvel; auxiliar o odontél

ogo| |

| | | | |com os materiais e equipamen

tos| |

| | | | |necesséarios ao atendime

ntol |

| | | | |odontolégico; realizar  todas

as| |

| | | | |demais atividades correlatas

al |

[ I | | |fungdo e & drea de salde municipa

T |

N e

|Membro Titular da Comissdo|Gs - 17.b|N= Assessoramento | 20| Prestar assessoramento operacion

al al 460,71

|de Recebimento de objetos| |operacional; R = Operacional;| |sua respectiva Pasta, particip

ando| | '

|Licitados | |C = Baixai P = | | do recebimento e controle
dos| |

| | |pisponibilidade de horarios; | |abjetos e materiais licita
dos | |

| | |hordrios especiais; GI=Ensinol |adquiridos pela Prefeitura; ma
nter| | :

| | | fundamental complete ou em | |atualizados e organizados
os| |

20/A7



02/06/22, 11:58

|Presidente da

sob| 460,71

|conferéncia de Caixa/SEFAZ |
I

r as|
|
xas | |
|
dos|
|
ais| |
|
da|
|
ais| |
|

ual

|Encarregado
onal|
| Poda e
os| |
|Arvores/sMmsu
cao| |
\

pelal

|

ao, | |
|

cos|

|

reo| |
|

caol |
|

io, | |

|Encarregado
ional|

ento|

|

elal |
|

os e

|

tos|

|

tas| |
|

el |

|

bre|

|

io;l |
|

des|
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460,71|
Conducdo de|

do
460,71|
|Fito Sanitdrio

Lei Ordinaria 7483 2019 de Santana do Liviamento RS

| |curso.

Comissdo de|GS - 17.c|N = chefia; R =

|Técnico-administrativa; € =

| |Baixa; P= Reunides periddicas|

| |mensais; hordrios especiais;

| |Gi=Ensino fundamental
| |completa ou em curso.

| |

Plantio, |GS - 17.d|N= Assessoramento

| |c = Baixa; P =

| |pisponibilidade de hordrios; |

| |hordrios especiais; GI=
| |Ensino fundamental completo
| |ou em curso.

| |

Tratamento|GS - 17.e|N=Assessoramento operacional;|

| |R = Operacional; C = Baixa;

| |P=Disponibilidade de

| |hordrios; hordrios especiais;|

| |GI=Ensino fundamental
| |completo ou em curso.

|operacional; R = Operacional;|

| registros de recebimento

Imateriais e objetos licitadoes,

Imode a garantir a entrega corr

|dos bens adquiridos pelo Municip

|dar recebimento e firmar dem

|documentos referentes aos obje

|Ticitados; realizar todas as dem

|tarefas correlatas as suas funcée

0l|chefiar a Comissdo designada,

|sua presidéncia, para realiza

|conferéncias de caixa dos cai
|Executivos arrecadadores

|dinheiros piblicos municip
| recebidos na Secretaria Municipal
todas as dem

|Fazenda; realizar

|atividades correlatas a fungdo o
| |comissdo.
Ol|Prestar assessoramento operaci
| ao Municipio, coordenando
|servigos de pPlantio, Poda e Condu

|pe Arvores; responsabilizar-se
|organizagdo das agdes de manuteng
|plantio, servi

poda e outros

|relacionados ao patrimonio arbé
|do Municipio articular e organiza

|lo trabalho das Equipes de Plant

|poda e  Condugdo; realizar
lauxiliar pequenos servi
|relacionados com as arvores
| |cidade.

0l|prestar assessoramento operac

|nas acdes de controle e tratam

|fito sanitdrio promovidas p

|Prefeitura; coordenar os servig
|servidores relacicnados aos proje
|e medidas fito sanitarias propes
Ilpele  Poder Piblico; organizar
|realizar levantamentos e dados so
sanitar

lo tratamento fito

|realizar demais atribuicg

| |relacionadas a fungdo.

ANIAT
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|Encarregado do Servigo de|GS - 17.f|N= Assessoramento | 0l|Prestar assessoramento operacion

al al 460,71|

|Raspagem/SMSU | |operacional; R = Operacional;| |SMsuU, coordenando os servigos

de| I

| | |€c = Baixa; P = | |Timpeza e raspagem das vias

el |

| | |Disponibilidade de horarios; | |logradouros municipais; realiz

ar el

| | |hordrios especiais; GI=Ensino] |colaborar nas acdes de Tlimpe

za e |

| | | fundamental completo ou em | Imanutencdo dos meios-fios e ruas

da| |

| | |curso. | |cidade; coordenar os servigos

el |

| | | | |servidores relacionados ao serv

icol |

| | | | de raspagem; realizar dem
ais| |

| | | | |atribui¢des relacionadas a funga
o. | |

B et T L |Emaame=s L e R e R R e [EESL R LTS L et
----- Rttt |

|encarregado do Servico de|GS - 17.9|N= Assessoramento | 01| Prestar assessoramento operacion
al aj 460,71

|Transbordo | |operacional; R = Operacional;| |prefeitura, encarregando-se

dos| |

| | |C = Baixa; P = | |procedimentos relativos
ao| |

| | |Disponibilidade de horarios; | |transbordo dos lixos e resid
uos | |

| | |hordrios especiais; GI= | |municipais; coordenar os servico
s el |

| | |ensino fundamental completo | |servidores encarregados p
elol |

| | |ou em curso. | | transbordo; articular acées
el |

I I I | |procedimentos que visem a melho
rar| |

| \ | | |as atividades de transborde
de| |

| | | | |residuos; realizar todas as dem
ais| |

| | | | |atribuicdes correlacionadas com
sua| |

| | | | |drea de atuagio ou com suas funcd

IMembro Titular da Comissdo|GS - 18.a|N=Assessoramento técnico | 02|pParticipar das reunibes perié
dicas| 359,92|

|de Conferéncia de| |loperacional; R = | |da comissdo para o qual desig
nado| |

|Caixa/SEFAZ | |Administrativo-operacional; C| |como membro, a fim de realiz
ar el |

| | |= Baixa; P = Participacdo nas| |auxiliar nos procedimentos
de| |

| | |reuniges periddicas; ] |conferéncia de caixa realizados
nos |

| | |GI=Ensino fundamental | |caixas Executivos arrecadadores
dos| |

| | |completo ou em curso. | |dinheiros publicos municip
ais| |

| | | | |recebidos na Secretaria Municipal

da| |

| | | | |Fazenda; realizar todas as dem
ais| |

| | | | |atividades correlatas i funcio o
ual |

| I | | | comissaa.
| |

[mmm e s i S fomsm et s st s |z==saamas |oscsrm s rr i m o e
----- [

|assessor |GS - 18.b|N=Assessoramento técnico | 26| Prestar assessoram
ento|  359,92|

| Técnico-operacional de| |operacional; R = | |técnico-operacional &  Secret
arial| | :

|Aches em Saude/sMS | |Técnico-operacional; € = | [Municipal de Salde, participand
o de|

| | |Baixa; P = Disponibilidade de| |grupes de trabalho que desenvo
Tvem| |

| | |hordrios; hordrios especiais; | |pessoal e diretamente acdes da
drea|

| | lagdes externas; GI=Ensino | |de saide, inclusive no interior

do| |

A41A7
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| | |médio técnico ou pés médio

IMunicipio e zona rural; mutirdes

de| |
I | |técnico completo. | |saude e outros; atender paciente
s el I .
| | | | |realizar procedimentos da drea
de| |
| | | | |saude e/ou enfermagem, para o q
uall |
| | | | |possuam habilitacdo formal, de m
odo| |
| | | | |a promover a saude da populag
ao; | |
| | | | |realizar todas as demais ativida
des| |
| | | | |correlatas a fungdo e & drea
de| |
| | | |satde municipal.
| |
| | |
DS

ANEXO Il

QUADROQ DAS FGs - FUNGAO GRATIFICADA, ESPECIFICAGOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
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| DENOMINAGAD | PADRAO | VALOR | QUANTIDADE |N° REF, |

| | F6 | | | |

| = | | ssias | |
|chefe da Contadoria Geral do Municipio/SEFAZ |FG-1.a |1.958,03| 01| 01|
s s e e B R S S | e | oo R e |
| chefe da unidade central de controle|FG-1.b [1.958,03] 01| 02|
|Interno/GAB.PREF. | | | | |

| mmm e e e | === | === | s [===mm=- |
|Diretor Administrative da Secretaria-Geral de|FG-2.a |1.799,66]| 01| 03]
|Governo/SEGG | | | \ |

o e e B B e L s By S S S B R R |====-==- | === | s e \
|chefe dos Servigos de Gestao do PPA, LDO e|FG-2.b |1.799,66| 01] 04|
| LOA/SEPLAMA I | | | |
T |-=mmneee R R —— |memms |
|Chefe dos Servigos de Plano Diretor/SEPLAMA |FG-2.¢ |1.799,66]| 01] 05|
ittt L L P L e ] |essuasss [ES i e fessmaes |
|chefe dos Servigos de Gestdo Ambiental/SEPLAMA |FG-2.d |1.799,66]| 01| 06|
| e e e e e s R SR S S R s s E T e e |Gemmeass |Fesna==s == === |
|piretor Técnico dos Servigos de Enfermagem/sSMs |FG-2.e [1.799,66]| 01] 071
[P s s S TR R S S T s e | ey |Fesmsszs e o e S |
|chefe dos Servigos de Atencdo a Salde da Mulher |FG-3.a [1.468,52] 01] 081
e i L e e e e e | == Bt |=====t=seser [e==== |
|Assessor Técnico do Setor de Contabilidade/SME |FG-3.b |1.468,52| 01] 09]
e | mmmmm— |mmmm = |memmmmm—n - [=mrmm—= |
|chefe do setor de contabilidade/sSMS |FG-3.c [1.468,52]| 01| 10|
R A |rmmmmeae [rmmmoons e J=remmemres |
|chefe do  Departamento de Licitagdes e|FG-4.a [1.439,72] 01 11
|contratos/SEFAZ | | | | |
B L L E e S e jemzmmmns (EEELEEEE [remmennecnen | |
|chefe do Ssetor de ICMS/SEFAZ |FG-4.b 1.439,72| 01| 12|

| mmmmm e e e | | == [ |i= s |
|Chefe do Departamento de ITR/SEFAZ |FG=4.c |1.439,72] 01 13|
B e L e e |mmmmmm—- [=mmmmne e |mrmenr |
|chefe do Setor de Folha de Pagamento/SMA |FG-5.a [1.223,77] 01| 14|
Rl e TR | [rmcnmmne | e Jm=mmmas |
|chefe do setor de Cobranca/SEFAZ |FG-5.b [1.223,77] 01] 15|
[ mmmm o e e Jrmm e [ [ i |
|chefe de coordenadorias Municipais ou Orgaos|FG-6.a | 863,83 03] 16|

|Especiais/GAB.PREF | [ | | |
[ mmm o e e e | e [ |mommmm e | = |

|chefe dos Servigos Administrativeos da SMs |FG-6.b | 863,83 01 17|
I eyl [eoegel ey e
[ m—————— e ey e,
A PV Sy g e L a3l
|Projetos/SEPLAMA | | | | |

-y oy ptsplvs| pe e
NIRRT e e e e,
Y R Fa e o
N SR NON T i A e s

|do pPrefeito/GAB.PREF, | | I | |

|chefe dos Servigos Administrativos da SMSU |FG-8.b | 633,47] 01| 25

| o e e e e e S e e e e e S S S e |====m==- e v J e |
|Chefe dos Motoristas da SMS |FG-9.a | 604,68 01| 26|

it S i st e e bl |
|assessor Operacional da Diretoria de Servicos de|FG-9.b | 604,68] 01| 27|
|Pessoal /SMA | | | | |

[ oo |=mmmmee | -mmeeee [mmmmmmeee |- !
|Assessor Operacional da Secretaria-Geral de|FG-9.¢ | 604,68 01 28|
|Governo/SEGG | | | | |

[ e e e [====mem- frassms== |=mmmmmmme [======- |
|chefe do setor de Almoxarifado da sums |FG-9.d | 604,68] 01| 29

| e e e e e e e e s e e e e e s |===mmmm- |Eemmamae 1B e |ssmEses |
|chefe de setor de compras da sMs |FG-9.e | 604,68| 01| 30|

o e e e e e e Lt e b e e |z==gaae= S | S | === |
|chefe do Ssetor de cadastro Imobilidrio/SEFAZ |FG-9.f | 604,68]| 01| 31|
| e e e e e e e e e s R e e e e e e |=msmee= EE PRt |sssasansuass |s=emewa |
|Assessar Técnico de Fiscalizagdo do Comércio |FG-9.9 | 604,68]| 01| 32|
It s e s i i e i R SR S s |5==seaas === B SR |a=sasas |
|chefe do Departamento de Arrecadagdo/SEFAZ |FG-10.a | 547,09| 01| 33

B e R e L e e e L o ey B et (et |
|coordenador-Geral das Creches/SME |FG-10.b | 547,09]| 01| 34|

[ e et |Frmssmn= | |s=mmmmmmr= |EE==ss |
|coordenador do Programa Municipal de Educagdo|FG-10.c | 547,09] 02| 351
|Fiscal/sME \ | | | |

B e e B |====== | Semmeminnetn | EEEE—E |
|secretdario Executivo da Procuradoria JuridicalFe-10.d | 547,09] 01| 36/

|Municipal/GAB.PREF. | | | | |
e B L |Zesmesss |esmannat |smmmem i aman |mmmmmea |
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Jchefe do Servico de Guarda das Secretarias |FG-10.e | 547,09 10| 371
|asseszor ThEnles was sxiotes ThFSRCERANE | (RGiid | SEG WL 3
(ewstssar Theries m meecTas: mrmE AL B W B
\chete g secio de rarimemioam e e iy
Icvets 4 soets 2o dmmrirgera T ] o
E R i e e R e e T
T NI v iyl e ST
Ichete a3 secio de mrauivoromn kel mmes T TR
ichiem s ansh On Aurabelns gn e pRmn ] B e
[Shete ds Sashn U6 negtetrs & DocmanTace dh Sl renoy | e A
ek uk gt s et S ol
ety o SKEEnGe d8 seter seiReane | AT Ol 48
|Pessoal/sMA | | | | |

| | | I | |

ANEXO [lI

QUADRO DAS FGs - FUNGAO GRATIFICADA, ESPECIFICAGOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

| DENOMINAGAO | PADRAO | VALOR | QUANTIDADE |N°® REF.|
| | FG6 | | | |
| | | | | |
|Encarregado do Setor de Despesa/SEFAZ |FG-12.¢c | 518,30| 01| 49|
e e R L e R i |======== | === | == | === |
|Encarregado do Servico de Obras Civis/sMO |FG-12.d | 518,30| 01| 50|
| e | -mmmee- R | =emmmee [
|Encarregado do Servigo de Pavimentacdc|FG-12.e | 518,30] 01| 51
|asfaltica/smo | | | |
e e S L e et [==mmmm- |===mmae- | === | == |
|Encarregado da Fabrica de Tubos |FG=12.F | 518,30| 01| 52|
oo s R | -mmme- R R [
|Encarregado da Equipe de Melhorias |FG-12.g | 518,30] 01| 53|
e R e e e e R R A e e e e e S S e R S e | |==mmmme |S==mmmiinsian [emanss |
|Encarregado da Equipe de Tubulagbes |FG-12.h | 518,30] 01| 54|
| | ==memee |mme e |mmemmmem |-=mms- |
|Encarregado da Equipe de Pontes |FG-12.1 | 518,30| 01] 55]
| o o |=-mmemm R |=ommmmmmman |-=--n- |
|Encarregado do Setor de Conservacdo da SME |F6-12.3 | 518,30] 01] 56|
| s s S oL S SR S SR s T e e TR T LT |#=masmes | sessmaas | s e | |
|Encarregado do Setor de Almoxarifado da SME |FG-12.k | 518,30] 01| 571
e m S e e O S LS |e==a=nas |maamias e e === |
|Encarregado da Equipe de Constru¢do e Manutencdo|FG-12.7 | ©518,30]| 01] 58]
|das Pragas/sSMsu | | | |
e e |==snsan- |rmman=az |mmmecenmsaas |mammmme |
|chefe do servigo de Fiscalizacdo de|FG-12.m | 518,30| 01| 59|
|obras/SEPLAMA | | | | |
| | | | | |
ANEXO IV
QUADRO DAS GSs - GRATIFICAGAQ DE SERVICO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E
QUANTIDADE
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| DENOMINAGAO | PADRAG | VALOR | QUANTIDADE | N° REF.|

| | e | | | |

| |2 | | | |
|Médico Neuropediatra |Gs-1.a |8.000,00] 01| 01|

[ronmenmee ey e e e |mm=mmeae [rommnme [memmoossmaes === |
IMédico da ESF com Especializagao |Gs-2,a |7.000,00]| 03| 02]

| e e S | | mmmemn [ mmememmes [ |
|Médico da ESF |6s-3.a |6.000,00] 03] 03]

| e e e e b e B s | | e [ |
|enfermeiro Coordenador Municipal da ESF com|GS-4.a [4.930,11| 01| 04|
|Especializacdo | | | | |

| o i e e o B S S | | csmmrmi | Femmmema | |
|odontélogo/Cirurgido Dentista da ESF  com|GS-5.a [4.481,64| 05| 05|

|Especializacao | | | | |

| i e e A SR AR SS SEE |z [ i | = e i |
|Enfermeiro da ESF com Especializacio |Gs-5.b |4.481,64]| 05| 06|

[t s s o e B e B S e | mmmmmne | [ |
|odontologo/Cirurgiao Dentista da ESF |Gs-6.a |3.358,83] 03] 07|

| s R S e S S e SR e R R R e | i | i i |
|Enfermeiro da ESF |65-6.b |3.358,83| 07| 08|

| s e s S SRR S R R S e e e [ m————" ittt S [ |
|contador Auditor do Sistema Municipal de|GSs-7.a |3.208,58] 01| 09|

|controle, Avaliacio e Auditoria do SUS | | | | |

| == m e e e s s [ == amae | === | === frssgeses |
|enfermeiro  Auditor do Sistema Municipal de|GSs-7.b |3.208,58]| 01| 10|
|controle, Avaliacdo e Auditoria do SuS | | | |

|IMédico Auditor do Sistema Municipal de controle,|GS-8.a [2.139,05] 01| 11
|avaliacdo e Auditoria do Sus | | | I

|Assessor Técnico para Gestdo de Convénios e|GS-9.a [1.439,72] 01] 12|
|contratos PUblicos/SEGG | | I | |

|Auxiliar ou Técnico de Enfermagem da ESF |Gs-10.2a |1.343,54| 22| 13|
| == mmm e e [Se=smier === |remEmn e |=mmm |
|Representante  judicial e extrajudicial do|GS-10.b [1.343,54| 03| 14|
IMunicipio além do expediente regular | | | | |

| s=m e e e e e e s e e S E=sa==t | === |
|Assessor Técnico de Operagdo do SICONV e demais|GS-11.a |1.151,79] 05| 15|

|Partais Estaduais e Federais/SEGG | | | |

|Presidente da Comissio de Seguran¢a dolGs-11.b [1.151,79]| 01| 16|
|Trabalho/sma | | | | |

R e e e [t | = | e |
|chefe de  Equipes Multidisciplinares das|GS-12.a | B863,83] 05 17|

|secretarias | | | | |

|Assessor Operacional de Gestdo Ambiental/SEPLAMA|GS-12.b | 863,83] 02| 18|
e R el e e P T | = |
[Membro Titular da comissdo de Seguranca do|Gs-12.c | 863,83 02| 19]
{Trabalho/sma I I I I I

= e e R | mmmmmeneae |=mmmmee |
|Presidente da Junta Administrativa de Recursos|Gs-12.d | 863,83| 01| 20|

|de Infracdo - JARI/SMA | | | | |
| = e e | |mmmmme R | e |
|Membro Titular da Comissdo de oObras|GS-13.a | 835,03 05| 21|
|Municipais/SEPLAMA | | | | |

|Presidente da Comissdo pPermanente de|Gs-14.a | 777,45| 01| 22|
|sindicdncia/sma | | | | |
R — [==mmmmen | =emmmmes B | =mmmemee |
|Presidente da comissdo de Processo|GS-14.b | 777,45| 01| 23|

|Administrativo Disciplinar/sma | | | |
[ e e e e e |===memas [=sme | ==mm———a |

|Pregoeiro/SEFAZ |Gs-14.c | 777,45| 03] 24|

| m e e e e e e e | —s i i | summanas |
|Presidente da Comissdo de Licitagbes/SEFAZ |Gs-14.d | 777,45]| 01] 25|
e |===mmene et it |eSsm=sas |
|Presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo de|Gs-14.e | 777,45| 01| 26|
|Desempenho/sma | | | | |
e e e [ === |==mmmmmemee |s=r=mn=n |
|operador de sistema BLM - Base de Legislacdo|Gs-14.f | 777,45] 01| 271
[Municipal do TCE | | | | |

= e e e |===mmaas |smzmaz | == [eem=mmn= |
|operador do SIAPES - Sistema Informatizado de|GS-14.g | 777,45| 01| 28|
|[Auditoria de pessoal do TCE | | | | |
s R ot Tt e fmmmmee |
|operador do LICITACON do TCE |Gs-14.h | 777,45]| 01| 29|

R [==mmmaee Jasma=my R |=mmmmmae |
|operador do Sistema cor - Espago do Controle|Gs-14.1 | 777,45] 01} 30|

|Interno do TCE |

|operador do SISCAD - Sistema de Cadastro do TCE |Gs-14.37 | 777,45]| 01| 31|
| e e |=mmmmeee jsvameaaz |====rrmr e [EEte Tt |
IMembro  Titular da cComissio Permanente de|GS-15.a |  604,67] 02| 32|
Isindicdncia/sma | | | | |
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|Membro  Titular da de  Processo|GS-15.b | 604,67| 02| 33|
|Administrativo DiscipTinar/sMa | | | | |
| mmmm s s e e |=======- [|==== Jesserresaada jEsausasa |
|Assessor  Técnico-operacional de Servicos de|GS-15.¢ | 604,67 18] 34
|Enfermagem/sMs | | | |
[=om e e e e s s s R e S e e m s | mmmmmem |=====m=- == e |
[Membro Titular da Comissdo de Licitacdes/SEFAZ |G5-15.d | 604,67| 03] 35|
[ e e e e e e e [====mm- | === e [s=me=aae |
[Membro  Titular da de Apoio aol|Gs-15.e | 604,67 04| 36|
|Pregao/SEFAZ | | | | |
S e e L L S S s S R |===mnae- |====mean [===mmmm e |====m==- |
|Presidente da Comissao de Registro|Gs-15.f | 604,67 01| 371
|cadastral/SEFAZ | | | |
e e i i i [rsmemnma J sz |
|Membro  Titular da de Registro|GS-16.a | 547,09] 02| 38|
|cadastral/SEFAZ | | | |
| R . [-=mmmmmmmeee B |
|Membro Titular da Comissao Especial de Avaliagdo|GS-16.b | 547,09 02] 39|
|de Desempenho/sSMa \ | | |
R R e e S S e S ki s, [====m=-- i atoiminisinuigi e v | === |
|secretario Executivo da JARI/SMA |Gs-16.c | 547,09| 01| 40|
[ mmm e | ======-- | |==mmmmmmm |=======- |
|Assessor  Técnico-operacional de Atendimento|GS-17.a | 460,71| 13| 41|
|odontolégico/sMs | | | |
[ | =mmmmee | =mmmmeee [=mmmmmmnnaae R |
|[Membro Titular da Comissdo de Recebimento de|Gs-17.b | 460,71]| 15] 42|
|objetos Licitados I | | | |
| e | -=mmmmee |=mmmmmee B R |
|Presidente da Comissao conferéncia de|Gs-17.c | 460,71| 01} 43|
| caixa/SEFAZ | | | | |
| e e R | e |-mmmmmammeen e |
|Encarregado do Plantio, e Condugao de|Gs-17.d | 460,71]| 01| 44|
|Arvores/SMsu | | | |
f e R |=mmmnee |=mmmmmmmeees R |
|Encarregado do Tratamento Fito Sanitdrio |GS5-17.e | 460,71| 01| 45|
= |-mmmmeee | =emmmee R R |
|Encarregado do Servico de Raspagen/SMSU |Gs-17.f | 460,71| 01| 46
|t e S e a s s R S e R S e T e e |maassanaanas L |
|Encarregado do Servico de Transbordo |65-17.g | 460,71| 01| 47|
R e L e e e e B L et P I L | B R [mmmmmmm e |Zasmmaian |
|IMmembro Titular da Comissdo de Conferéncia de|Gs-18.a | 359,92 02| 48|
|caixa/SEFAZ | | | | |
B R R T bt e |==sameas |E=mazaas |=mmmmmmmmnee | === |
|Assessor  Técnico-operacional de Agdes em|GS-18.b | 359,92| 26| 49|
|satde/sMs | | | | |
| | | | | |
ANEXO V

QUADRO SINTETICO PADRAO DAS FGs - FUNCAO GRATIFICADA

| PADRAD - FG | VALOR |

:Fql || 1.958,03] l
e Trneel
D Tasnsal
e pr——
e s e e e
. e
LT ]
A e
o ot 681 |
T Iy
i . o & = . dioamy sneel
P Sh01
\ | |

ANEXO VI

QUADRO SINTETICO PADRAO DAS GSs - GRATIFICAGAO DE SERVICO
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| PADRAD - GS | VALOR |

:GSl | | 8.000,00] |
g T Jr———— 7 Ga008]
- I 000,001
e AL
T )
st e e
e ee—a— Ppr
T T
S L T
T e
P S T
_ . i ]
_ A e
e N ]
_ e - . o
o L ]
VT T e
fomg i —— sl

CRITERIQS TECNICOS PARA CLASSIFICAGAO DE Fgs e Ccs - Com Pontuagdo

IN | NATUREZA |DIRECAD = 30 | CHEFIA SETOR = 20 | CHEFIA SEGAO= 15 | ASSESSORAMENTO =

| mmmmmmm e J=mmmm oo e | ommmmm oo R

IR | RESPONSABILIDADE | SOLIDARIA = 30 | TECNICO ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVO = 15 |TEC, OPERACION
AL =|OPERACIONAL =5

| | | |= 20 | |10
| |

K e e e e R L B L R, s Tt e ] | eaeRrsm R |FssEsrEsnsRrsaranes | sanrrarsaine=Ts
----- |=essrmanemmem=mss |

|c | COMPLEXIDADE |MUITO ALTA = 20 |ALTA = 20 |MEDIA = 15 | BAIXA = 10
| |

e e LR L B Ry L |emmmmnemacneanrnanans |s=mmmmrrmm et nansa- |emmmmm
----- e e EEE Ly

|p | PECULTARIDADE |DEDICAGAO | CURSO ESPECIFICO = 20 |EXPERIENCIA = 15 |s1GILO = 10
| INSALUBRIDADE = 5 |

| | | PLENA/INTEGRAL = 30 | | |
| |

Jommz ] momce e r st e [ | et e | e [remmrm e ———
----- [mmmmmm e |

|GI |GRAU INSTRUGAD INIVEL SUPERIOR = 30 |TECNICO = 20 |MEDIO = 15 |Fundamental comp
Teto|Fundamental

| | | | | |= 10

|Incompleto = 5 |
| | | |
| |

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 29/05/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Cidade Simbolo de Integracédo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio

LElI N° 5344 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

O Departamento de Agua e Esgotos —
DAE, Cria e Altera cargos no quadro
de vencimentos, estabelece a nova
estrutura administrativa e da outras
providéncias.

WAINER VIANA MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso III, da
Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Criagao de Cargos

Art. 1° - Criam-se e passam a integrar o Art. 3° da Lei Municipal N°
2.621/90, os seguintes cargos que passardo a fazer parte do quadro de cargos de
provimento efetivo do DAE para atender as necessidades oriundas do servico e
com atribui¢des constantes do Anexo II, parte integrante desta.

[ - 01 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Padrio
10, equivalente a 35,4 URM’s, Classe “A” inicial, com as atribui¢des precipuas das
necessidades da Autarquia, e que serd preenchida na forma do Art. 37 da
Constituicdo Federal, com funcdes e atribui¢des constantes da Norma
Regulamentadora N° 04, item 02, portaria N° 33/83, Lei N° 6.514/77 do Ministério
do Trabalho e Emprego e Notificagdo N° 40235-008/2005, coordenagdo e uso de
EPI’s, bem como qualquer medida para evitar acidentes de trabalho e outras
atividades afins;

II — 02 COZINHEIROS(AS) — Padrio 04 (equivalente a 13,30
URM’s, Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com as atribuigdes
constantes do Anexo II;

Il — 02 AUXILIARES DE COZINHEIRO(A) - Padrio 02
(equivalente a 11,30 URM’s, Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do
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Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

V — 01 REPROGRAFO - Padrio 02 (equivalente a 11,30 URM’s,
Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com atribui¢des constantes
do Anexo 1I;

VI — 01 TOPOGRAFO - Padrio 10 (equivalente a 35,40 URM’s,
Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com atribui¢des constantes
do Anexo II;

VII — 02 PROGRAMADORES - Padrdo 11 (equivalente a 61,40
URM’s, Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com atribui¢des
constantes do Anexo II;

VIII — 01 ENGENHEIRO QUIMICO - Padrio 11 (equivalente a
61,40 URM’s, Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com
atribuigdes constantes do Anexo II;

IX - 01 QUIMICO TECNOLOGICO - Padrio 10 A
(equivalente a 51,20 URM’s, Classe “A” inicial da tabela de vencimentos do
DAE), com atribui¢des constantes do Anexo II;

X — 01 ASSESSOR JURIDICO — Padrdo 11 (equivalente a 61,40
URM’s, CLASSE “A” inicial da tabela de vencimentos do DAE), com atribuigdes
“constantes do Anexo II;

Pardgrafo inico: A estrutura administrativa do DAE, estabelecida na
presente Lei, entrard em funcionamento com a vigéncia da mesma.

CAPITULO II
Das Alteragoes de Lei

Art. 2° - Altera-se o inciso III do Art. 2° e inciso II do Art. -3° da Lei
Municipal N° 4.699/2003, e Art. 4° da Lei Municipal N° 3.009/1993, referente ao
nimero de cargos, acrescentando no quadro de provimentos efetivos das seguintes
categorias funcionais, para atender as necessidades de servigo:

T N1 MNantadnw.
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Art. 3° - Altera-se o Art. 3° da Lei Municipal N° 2.621/1990, referente
a nomenclatura do Padrdo 05 — Auxiliar de Escritério — para a nomenclatura —
Auxiliar de Escriturdrio — Padrdo 06, extinguindo o antigo padrdo e nomenclatura a
fim de adequar e unificar ao de igual nomenclatura e valor da Lei Municipal N°
4.699/2003, que alterou o quadro efetivo da propria autarquia; permanecendo as
mesmas fungdes e atribuicdes decorrentes do cargo de nomenclatura extinta.

Art. 4° - Altera-se o Art. 3° da Lei Municipal N°© 2.621/1990, referente
ao padrio de vencimentos do quadro de cargos de provimento efetivo das
categorias funcionais abaixo, extinguindo a fim de adequar e unificar os cargos de
iguais atribui¢des do quadro em extingdo da Lei Municipal N° 5.024/2005, Anexo
[, como segue:

I — Fiscal de Inst. Prediais e Hidrometros — Padrio 07;
IT — Desenhista — Padrao 10;

IIT — Técnico em Contabilidade — Padrio 10;

IV — Técnico em Informatica — Padrio 10.

Art. 5° - Altera-se a redagdo do Art. 1° da Lei N° 2.813/1991,
acrescentando uma diretoria de planejamento e estatistica e setores na estrutura
administrativa, em concordancia com Art. 6° da Lei alterada, e que passardo a
fazer parte do Art. 15 da Lei Municipal N° 2.621/90.

CAPITULO 111
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° — A estrutura administrativa do DAE fica assim constituida:
I - Orgdo de diregio executiva:

a) Presidéncia.
II - Orgéos de assessoramento:

a)Diretoria Administrativa;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Secretaria Geral;

d) Diretoria Financeira;

e) Diretoria Operacional;
f) Diretoria de Planejamento e Estatistica.
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SECAO 1
Da Presidéncia

Art. 7° - A presidéncia do DAE, por meio do seu Diretor Presidente,
tem por finalidade a execucdo das atividades, coordenacdo e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos pela Autarquia.

Paragrafo unico: As competéncias especificas do Diretor Presidente
sdo as enunciadas no Regimento Interno do DAE.

SECE’&O II
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 8° - Os Orgdos de assessoramento, tem por finalidade dar ao
senhor Diretor Presidente assisténcia técnica administrativa, juridica, contabil e
outras atividades afins, de natureza substantiva do DAE.

Subsec¢ao I
Da Diretoria Administrativa

Art. 9° - A diretoria administrativa tem por objetivo a coordenacgdo,
controle e execucdo das atividades correlatas aos diversos setores a ela
subordinados, que sdo:

I. Gabinete do Diretor Administrativo;
II. Supervisor da Area Administrativa;
III. Sec¢do de Tecnologia da Informacgao (TI);
IV. Secretaria Geral,
V. Setor de Central Telefonica;
VI. Setor de Reprografia;
VII. Setor de Pessoal;
VIII. Setor de Higiene e Seguranga no Trabalho;
IX. Se¢do de Licitagdes e Cadastro de Fornecedores;
X. Sec¢do de Compras;
XI. Setor de Almoxarifado;
XII. Setor de Protocolo;
XIII. Setor de Arquivo;
XIV. Setor de Transportes;
XV. Setor de Oficina Mecéanica;
XVI. Setor de Chapeamento e Pintura;
XVII. Setor de Limpeza e Manuten¢ao Externa;
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Subsec¢ao 11
Da Diretoria Financeira

Art. 10° - A diretoria financeira tem por objetivo a coordenacdo,
controle e execugdo das atividades correlatas aos diversos setores a ela
subordinados, que sio:

[. Gabinete do Diretor Financeiro

I1. Supervisor da Area Financeira

II1.Setor de Contadoria

IV. Setor de Contas e Cadastro

V. Sec¢do de Contas a Receber

VI.  Setor de Leitura

VIL.  Setor de Corte de Agua

VIII. Setor de Tesouraria

Subsecio IIT
Da Diretoria de Planejamento e Estatistica

Art. 11 - A diretoria de planejamento e estatistica tem por objetivo a
coordenagdo, controle e execucdo das atividades correlatas aos diversos setores a
ela subordinados, que sédo:

I. Gabinete do Diretor de Planejamento e Estatistica
II. Contador
III. Engenheiro Civil
IV. Desenbhista
V. Topografo
VI. Setor de Fiscalizag@o e Instalagdes Prediais

Subsecdo IV

Da Diretoria Operacional

Art. 12 - A diretoria operacional tem por objetivo a coordenacio,
controle e execugdo das atividades correlatas aos diversos setores a ela
subordinados, que sdo:

. Gabinete do Diretor Operacional
I1. Setor de Laboratdrio

III.Setor de Rede de Distribuigdo
IV. Setor de Captacdo e Aducio
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CAPITULO V
Do Quadro de Cargos e Vencimentos

Art. 13 - Passa a ser o seguinte o quadro dos cargos em comissdo do Departamento
de Agua e Esgotos:

DENOMINACAO N° DE CARGOS CODIGO DO PADRAO
Diretor Presidente 01 CC-01
Diretor Administrativo 01 CC-02
Diretor Operacional 01 CC-02
Diretor Financeiro 01 CC-02
Diretor de Planejamento e Estatistica 01 CC-02
Supervisor de Transportes 01 CC-02
Gerente de Pessoal 01 CC-03
Analista de Sistemas 01 CC-07
Procurador Juridico 01 CC-08

Art. 14 - E a seguinte a tabela de vencimentos dos cargos de
provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-01 121,22
CC-08 121,22
CC-02 061,00
CC-07 061,00
CC-03 035,40

Art. 15 - Os valores dos vencimentos dos cargos em comissao, serao
obtidos através da multiplicag@o dos coeficientes pelo valor atribuido a Unidade de
Referéncia Municipal (URM).

Art. 16 - O quadro de FGS da Autarquia consta do anexo I, parte
integrante da presente Lei.

§ 1° - Os valores das FG’s, serdo obtidos do valor atribuido pelo
coeficiente multiplicado pelo valor da Unidade de Referéncia do Municipio
(URM):

PADRAO COEFICIENTE
01 12
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CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Art. 17 - A implantagdo dos orgdos constantes desta Lei, far-se-a por
meio de portaria, que regulamentara o regimento interno do DAE.

Art. 18 - Baixado o regulamento interno e providas as respectivas
diregdes e geréncias, os cargos da atual estrutura cujas fungdes correspondam as
dos orgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

Art. 19 — Fica o Diretor Presidente autorizado a rever a estrutura
administrativa anualmente e atualiza-la nos moldes adequados a ocasiao.

Art. 20 — A jornada de trabalho dos titulares de cargos e fungoes
previstas, fardo parte do anexo II que integra esta Leli.

Pardgrafo Unico: O exercicio de cargos em comissdao e em fungdes
gratificadas, exigird integral dedicacdo ao servigo, bem como os chefes dos
diversos setores da Autarquia, podendo ser convocados sempre que houver
necessidade e interesse da administragdo.

Art. 21 - Alteradas as disposi¢des especificadas e revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Esta Le1 entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sant’Ana do Livramento, 29 de Fevereiro de 2008.

WAINER VIANA MACHADO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

JOAO ALBERTO DE MELLO CARRETS
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA AUTARQUIA

NOMENCLATURA DA FG

N° DA FG

Chefe da Secdo de Protocolo

Chefe da Secdo de Pessoal

Chefe da Secdo de Almoxarifado

Chefe da Secdo de Contas e Cadastro

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe da Tesouraria

Chefe do Refeitorio

Chefe do Servigo de Agua

Chefe do Setor de Patrimonio

Chefe do Setor de Leitura de Hidrometros

Chefe Secretaria Geral

Chefe da Secdo de Compras

Chefe de TI

Assessoramento a Diretoria Industrial, Planejamento e Estatistica

Chefe do Setor de Laboratorio

Chefe da Secdo de Contas a Receber

Chefe do Setor de Licitagdo e Cadastro de Fornecedores

Chefe do Setor de Captacao e Aducdo

Chefe do Setor de Rede de Esgoto

Chefe do Setor de Rede de Distribuicdo de Agua

Chefe do Setor de Corte de Agua

Encarregado da limpeza e conserv., pog¢os, pq. Hidraulica e ativ. Afins.

Chefe Setor de Fiscalizacdo e Instalagdes Prediais, hidro-sanit., obras e
afins.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
1
4
1
1
1
1
1
1
2
1
2

Setor de Obras Civis

Encarregado do Esgotamento de Fossas Sépticas

Encarregado da Estacdo de Tratamento de Esgotos

Encarregado do Setor de Hidrdmetros

Encarregado Oficina Mecanica

Encarregado Chapeamento e Pintura

Encarregado pela limpeza da sede e cozinha, e outras atividades afins.

Assessoramento a Dire¢do Geral

== W NN
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: exercer atividades técnicas inerentes a sua area de atuagdo
em qualquer local de trabalho onde a Autarquia estiver designada, nos termos da
legislagdo reguladora do exercicio da profissdo.

B) Descri¢do Analitica: Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de
avaliagdes ambientais e propor recomendacdes, quando necessario; inspecionar e
realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando
conceitualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos; elaborar
relatorios técnicos embasados na legislacdo vigente; implementar as auditorias
preventivas, atender os Orgdos oficiais prontamente; implantar normas e
procedimentos, por meio de estudos dos processos da Autarquia; analisar a
legislagdo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar
acidentes de trabalho. Propor medidas de seguranga e prevengdo de acidentes do
trabalho, manter permanente relacionamento com a CIPA, aplicar os
conhecimentos de seguranga do trabalho em todos os seus componentes, inclusive
méquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador; responsabilizar-se tecnicamente pela orientagio ao
cumprimento dos dispostos na NR’s; analisar e registrar em documentos
especificos todos os acidentes ocorridos na Autarquia com ou sem vitimas e todos
os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas do
acidente, registrar mensalmente os dados atualizados por meio de relatorio,
doengas e agentes insalubres no minimo os quesitos descritos nos modelos de

mapas constantes dos quadros do orgdo regional do MTB; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horéria semanal de 44 horas;

B) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecio individual.
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ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO(A)
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de
alimentos.

B) Descrigdo Analitica: Preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre condimentos cocgdo dos alimentos; verificar se os
géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as
especificagdes das refei¢des; manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagdo
ou viveres sob sua guarda; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga; controlar e orientar o trabalho de ajudantes e auxiliares; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
-A) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

B) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 18 anos;
B) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.
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ANEXO I1

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE COZINHEIRO(A)
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Auxiliar o(a) cozinheiro(a) nos trabalhos de cozinha
relativos a preparacdo de alimentos.

B) Descri¢do Analitica: Auxiliar no preparo das refeigdes; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre condimentos coc¢do dos alimentos; verificar se os géneros
fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as especificagoes
das refeigdes; manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagdo ou viveres sob
sua guarda; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; servir as
refeigdes; limpar a cozinha e refeitorio; lavar, secar e guardar loucas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga hordaria semanal de 44 horas;

B) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 18 anos;
B) INSTRUCAOQ: 5 sério do ensino fundamental.
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A)
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08
ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Realizar atividades atinentes a rotina de Secretaria.

B) Descri¢do Analitica: Executar, sob supervisao direta do Diretor Administrativo,
tarefas gerais de apoio burocratico, operacional dos diversos setores da Autarquia,
tais como: receber, conferir, distribuir, remeter ou entregar correspondéncias
internas e externas, datilografar ou digitar correspondéncias oficiais da Autarquia
como: oficios, memorandos, portarias, etc. Auxiliar no recebimento e
armazenamento dos materiais de escritorio e separacdo dos documentos para
arquivo; auxiliar a secretaria do Diretor Presidente sempre que convocado(a);
informar processos administrativos, revisar livros, relatdrios sempre que
determinado(a) pelos superiores; leitura e controle de matéria oficial da Autarquia,
recortes de jornais, arquivamento e controle da correspondéncia oficial recebida e
emitida pela Autarquia; enfim, toda e qualquer atividade inerente ao cargo. Outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

B) ESPECIAL.: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 18 anos;

B) INSTRUCAO: Ensino Médio completo profissionalizante em secretariado ou
administracao.
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ANEXO I1

CATEGORIA FUNCIONAL: REPROGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de operador de maquina fotocopiadora.

B) Descrigdo Analitica: Executar tarefas em maquinas fotocopiadoras, tirar copias
de documentos que lhe sdo confiados, com rapidez e eficiéncia, guardando sigilo
do conteudo, preferencialmente sem lé-los, revisando € claro, a nitidez e clareza da
copia; permanecer em seu local de trabalho o tempo todo, respeitado o espago que
lhe ¢ permitido em lei. Suas atividades estdo vinculadas a Secretaria Geral,
podendo também desempenha-las em auxilio a servigos pertinentes a Secretaria.
Zelar e conservar pelo material e maquina de sua responsabilidade. Aproveitar
sempre que possivel, papéis no uso das copias.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

B) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 18 anos;
B) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.
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ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar levantamentos e localizagdo de obras, bem como
coordenagdo de trabalhos rotineiros de topografia.

B) Descrigdo Analitica: Executar alinhamentos, mensuras de ruas, terrenos e
estradas; localizar obras de construgdo civil e fluvial; verificar e preparar aparelhos
topograficos; interpretar plantas de construcdo; realizar servigos topograficos,
altimétricos e geométricos e transcrevé-los em anotagdes € mapas com o uso de
GPS; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

B) ESPECIAL: sujeito a trabalho extraordinario e ao uso de uniforme e
equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 19 anos;

'B) INSTRUCAO: Ensino médio em técnico agrimensor ou profissionalizante.

C) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada através de
documento idoneo relacionado com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: PROGRAMADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Desenvolver as atividades de programacgdo, em qualquer
linguagem (necessarias a elaboracdo ou atualizacdo dos programas); realizar teste
de programas elaborar a documentagdo de programas; codificar programas de
computagdo, conforme especificado, em qualquer linguagem; elaborar
diagramas/fluxogramas de logica para fins de documentag¢do e/ou construgdo de
programas; executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou
que possam surgir no decorrer dos servigos.

B) Descrigdo Analitica: Elaborar programas em linguagem adequada as atividades
desenvolvidas eletronicamente pela Autarquia, ¢ dar manuten¢do dos sistemas
implantados na institui¢do, definir ou introduzir alteracdes mediante aprovacdo
superior, otimizando os sistemas para atender a demanda dos servigos; efetuar e
analisar diagramas hierarquicos de programas, interpretando suas especificacdes e
definicdes; instalar e efetuar manutencdes nos sistemas da Institui¢do; elaborar
fluxogramas dos programas de computador, certificando-se do funcionamento da
logica através de testes de mesa e, posteriormente, codifica-la em linguagem
indicada; efetuar a depuragdo do programa em nivel de linguagem e a comparagao
logica estabelecida no fluxograma, procedendo as eventuais corre¢des; executar
testes dos programas, conferindo a exatiddo de sua logica através dos arquivos de
entrada e saida, efetuando alteragbes, recodificagdes e implantagdes; criar
documentagdes complementares, como ‘“helps”, manuais de operacao,
documentagdo dos programas, entre outros, mediante resultados dos testes
efetuados; efetuar estudos e pesquisas inerentes a sua fungdo, visando reciclagem;
auxiliar no treinamento de novos programadores; estudo de manuais e participagdo
em cursos; observar metodologias, normas e padrdes técnicos estabelecidos pela
Institui¢do; buscar a identificagdo e correcdo de falhas ou erros nos programas
pertinentes aos sistemas; prestar assisténcia e treinamento aos usuarios, quanto a
utilizacdo dos sistemas e aplicativos; orientar os usuarios nos procedimentos de
operagdo de equipamentos e softwares; resolver problemas técnicos € operacionais
junto aos usudrios de informatica na utilizagdo dos recursos e programas de
computador; programar equipamentos através de suas linguagens nativas;
participar de treinamento diversos de interesse da administragdo; participar de
equipes multifuncionais e executar atividades auxiliares na execugdo, no
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas,;

B) ESPECIAL: sempre que convocado ou necessario; sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 21 anos;

B) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo na area de Ciéncias da Computagao,
Sistemas de Informacao.



T A4 b Lrvaan

PREFEITURA MUNICIPAL D SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO QUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia
Quimica.

B) Descrigdo Analitica: Compreendendo conhecimentos de quimica em carater
profissional, de tecnologia, abrangendo processos e operagoes de planejamento e
projetos de equipamentos e instalacdes da industria quimica. Supervisionar e
manter a qualidade e distribuicdo de agua e disposi¢@o final de esgotos, instala¢des
de estagdes de tratamento de agua, efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades determinadas de Cloro ou outros produtos quimicos para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la, para torna-la ao uso doméstico e industrial. Dirigir a
entrada da agua, abrindo valvulas, preservando os mananciais hidricos; padronizar,
mensurar e realizar controle de qualidade; participar como instrutor de treinamento
nos cursos voltados a drea especifica. Responder, ainda, pela coordenagdo e
organizagdo das atividades laboratoriais de analises fisicas, quimicas e
bacteriologicas, envolvendo desde a coleta até o exame de caracterizagdo das
amostrar. Conceito de MOL e massas molares, determinacdo de formular
quimicas; técnicas de separagdo de compostos organicos € inorgéanicos, preparagdo
e padronizagdo de solugdes, analises bacteriologicas (tubos multiplos € membrana
filtrante). Nogdes basicas de seguranga em laboratério de analises quimicas e
bacteriologicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horéria semanal de 30 horas;

B) ESPECIAL: sujeito a convocagdo para trabalho extraordinario, quando
solicitado e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: QUIMICO TECNOLOGICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10 A
ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos técnicos no campo da Quimica
Tecnologica.

B) Descricdo Analitica: Compreendendo conhecimentos de quimica em carater
profissional e de Tecnologia abrangendo processos e operagdes da indlstria
quimica e manter a qualidade e distribuicdo de 4gua e disposi¢do final de esgotos,
instalagdes de estacdes de tratamento de agua, efetuar o tratamento da é4gua,
adicionando-lhe quantidades determinadas de Cloro ou outros produtos quimicos
para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, para torna-la ao uso doméstico e
industrial. Dirigir a entrada da agua, abrindo valvulas, mensurar e realizar controle
de qualidade; e organizagdo das atividades laboratoriais de analises fisicas,
quimicas e bacteriologicas, envolvendo desde a coleta até o exame de
caracterizagdo das amostrar. Conceito de MOL e massas molares; determinagdo de
formular quimicas; técnicas de separagdo de compostos organicos € inorganicos,
prepara¢do e padronizacdo de solugdes, andlises bacteriologicas (tubos multiplos e
membrana filtrante). Nogdes basicas de seguranga em laboratério de analises
“quimicas e bacteriologicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas,sempre
com acompanhamento do Engenheiro Quimico.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

B) ESPECIAL: sujeito a convocagdo para trabalho extraordinario, quando
solicitado e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢@o individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 21 anos;
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia juridica em geral.

B) Descricio Analitica: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista, tributario e civil; examinar previamente licitagdes,
contratos, convénios, etc. em que a Autarquia seja parte; estudar, interpretar e
propor alteragdes na legislagdo béasica da Autarquia; representar a Autarquia em
Jjuizo; emitir pareceres juridicos; compor comissdes de sindicdncia e processo
administrativo disciplinar (PAD); elaborar e examinar textos de projetos de lei,
emendas propostas pelo legislativo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

B) ESPECIAL: sujeito a convocagdo extraordiniria e ao uso de uniforme e
equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: minima de 22 anos;

B) INSTRUCAO: Ensino superior completo em ciéncias juridicas com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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LEI N°. 6.015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a estrutura e organizagdo
basicas da Procuradoria Juridica do
Municipio de Sant'Ana do Livramento.

WAINER VIANA MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV,
da Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei estabelece a estrutura e organizagdo basicas da
Procuradoria Juridica Municipal — PJM, érgéo vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal de Sant'Ana do Livramento, com competéncia e atribuigbes de carater técnico-
juridica, de assessoramento juridico e de representagdo do Municipio nas esferas judiciais e
extrajudiciais.

Paragrafo Gnico. As demais especificagdes atinentes ao funcionamento
interno, especificagdes funcionais e administrativas, organizagéo e areas de atuagéo dos
componentes da Procuradoria Juridica Municipal, bem como os organogramas do 6rgéo e
outros assuntos nao disciplinados pela presente Lei serdo objeto de regulamentagéo por parte
do Poder Executivo através de Decreto.

Art. 2° — A Procuradoria Juridica Municipal contara com pessoal e estrutura
adequados ao desempenho de suas atribuigdes institucionais, conforme o disposto nesta Lei,
competindo-lhe, entre outras atividades:

| — Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como prestar
assessoramento técnico juridico ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, as Secretarias, Setores
e Departamentos integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento.

Il - Promover a cobranga da divida ativa municipal;
Il = Auxiliar no controle interno da legalidade dos atos administrativos;

IV - Atuar em todas as areas do Direito em que haja interesse da Municipalidade
envolvido, bem como nos demais assuntos onde haja necessidade de conhecimentos técnico-
juridicos para embasar projetos, agdes, politicas publicas, contratos e outros.

Art. 3° — A Procuradoria Juridica Municipal contara inicialmente com a
seguinte estrutura de pessoal:

I — Um cargo de provimento comissionado de Procurador-Geral do Municipio, com
atribuicdes, especificagdes e padréo de vencimentos CC conforme estabelecido no Anexo |
desta Lei;

Il - Uma fungdo gratificada de Secretario Executivo da PJM, com atribuicdes,
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Art. 4° — Aplicam-se aos Procuradores referidos nesta Lei as vedacgoes e
incompatibilidades previstas na Lei Federal n° 8.906/94 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° — Séo prerrogativas dos Procuradores referidos nesta Lei:

| = N@o ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com a Lei ou
com a sua consciéncia ético-profissional;

Il - Requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribuigées;

Il - Requisitar das autoridades competentes certidGes, informagbes, documentos e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribui¢des;

IV - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione repartigéo
publica do Municipio e requisitar quaisquer dados ou informagdes necessarias a sua atuacgao
funcional e institucional;

Art. 6° — S3o deveres dos Procuradores referidos nesta Lei, além de outros que
decorram da ética profissional, da legislagao profissional ou de carreira:

| — assiduidade;

Il - pontualidade;

Il = urbanidade;

IV — lealdade as instituicdes a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e 0s
“que Ihe forem atribuidos pela Administragéo;

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribui¢des;

VIII - freqlientar seminarios, cursos de treinamento e de aperfeigoamento profissional;

Art. 7° — Em observancia ao principio constitucional da continuidade dos
servicos publicos, fica garantida a manutengdo temporaria e precaria da atual estrutura
funcional e de cargos da Procuradoria Juridica Municipal, perdurando esta, no minimo, até 31
de dezembro de 2012, ou até que haja condigbes legais de provimento dos cargos efetivos em
decorréncia de aprovagao em concurso publico.

Art. 8° — Fica igualmente assegurada, em observancia ao mesmo principio
referido no artigo anterior, e também ao disposto na Lei Complementar n°, 101/00, que veda a
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Art. 10° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Sant'Ana do Livramento, 14 de Setembro de 2011.

LEONEL AMORETY GORNATTI
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se:
EDER FIALHO
Secretario Mun. de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Palidcio Moysés Vianna”
Unidade Central de Controle Interno

NOTIFICACAO n° 06/2022
UNIDADE SOLICITANTE: Tribunal de Contas do Estado -RS

FINALIDADE: Auditoria Especial determinada pelo TCE-RS — Irregularidades
e/ou llegalidades sobre Lei Municipal 7710/2021 - Honorarios
sucumbenciais - Gratificagcéo de Servigo

ORIGEM: Espago do Controle Interno — Solicitagido de Diligéncias e
Manifestacdo Conclusiva da UCCI.

A presente manifestacdo cuida de diligéncias solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado -RS, em 28/03/2022, através do sistema COI,
acerca de denuncia, feita através do Sistema de Controle Interno do Tribunal,
fato que originou a instauragéo de Auditoria Especial sobre a “existéncia de
irregularidades ou ilegalidades no cumprimento de Legislagdo Municipal
referente ao recebimento de honorarios de sucumbéncia’.

Isto posto, em 11/04/2022, esta Controladoria Municipal, expediu a
Requisicdo de Documentos UCCI de n°® 053/2022. destinada a Contadoria
Geral da Secretaria Municipal da Fazenda, solicitando:

“1 - Indicagdo da(s) conta(s) em que séo escrituradas as verbas de sucumbéncias,
recebidas pelo Executivo;

2 - Cépia dos razGes contabeis das respectivas contas, indicadas no item anterior:
3~ Informar o destino destas verbas recebidas e em que rubricas sdo aplicadas;

4 - Em caso de negativa de resposta e/ou inexisténcia de documentagdo, em
algum(uns) do(s) item(ns) acima enumerados, favor responder por escrito.”

Informamos que a resposta se deu em 18/04/2022, conforme
documento anexo.

DA PRELIMINAR

No cumprimento das atribuicGes estabelecidas nos Arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 4,242, de 27/09/2001, alteragdes da
Lei de n° 7.444/2018, e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistemsa
de Controle Interno, referentes ao exercicio de controle prévio, concomitante e

postgrior dos atos de gestio, cumpre-nos lembrar de que a presente
manifestacdo atende as determi

dos procedimentos e atribuicoes

de atendinjento as determinacgdes e orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado. Visando a apuracao da demanda, mencionamos, a seguir, as

nagoes legais da legislacéo regulamentadora'/“él
desta Controladoria, além da obrigatoriedade



circunstancias encontradas, as quais consideradas dignas de atencéo e
apontamentos por esta Controladoria do Municipio.

DA LEGISLAGAO ESPECIFICA, PERTINENTE AO CASO CONCRETO:

« Constituigao Federal,

+ Lei Municipal n® 2.620, de 27 de abril de 1990;

» Lei Municipal n® 7.710, de 22 de abril de 2021,

» Lei Municipal n° 6.015, de 14 de setembro de 2011,

» Lein®13.105, de 16 de margo de 2015, artigo 85, § 19;

DA FUNDAMENTAGAO

Trata-se a demanda de honorarios de sucumbéncia, que constituem
direito do advogado, sendo o meio pelo qual a parte perdedora no processo é
obrigada a arcar com o0s honorarios do advogado da parte vencedora.

Assim, dispde o Cédigo de Processo Civil, em seu art. 85, que:

“Art. 85. A sentenga condenaré o vencido a pagar honordrios ao advogado do
vencedor,

§ 19. Os advogados plblicos perceberdo honorérios de sucumbéncia, nos termos
da lel.”

Nesse sentido, a presente “solicitagdo” do TCE-RS, que exige
“MANIFESTACAQ CONCLUSIVA DA UCCI", fundamenta-se no fato de que a
Lei Municipal de n® 7.710, de 22 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial
dos Municipios, em 26 de abril de 2021, ainda nao foi regulamentada através
de Decreto, conforme prevé seu artigo 7°

“Art. 1° Nas agdes judiciais de qualquer natureza, em que for parte 0 Municipio de
Sant'’Ana do Livramento, os honorarios advocaticios fixados por arbitramento,
acordos ou sucumbéncia pertencem integraimente aos Procuradores Municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 1-A Nas agdes judiciais de qualquer natureza, em quer forem parte as
autarquias do Municipio de Sant'Ana do Livramento, 0s honorérios advocaticios
fixadlos por arbitramento, acordos ou sucumbéncia pertencem integralmente aos
Procuradores Autdrquicos Municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

§1° O disposto no caput tem validade para todas as agdes ajuizadas, que estejam
em andamento ou néo.

§2° Os honorérios constituem verba varidvel, ndo incorporével nem computave!
para célculo de qualquer vantagem remuneratoria.

§3° Os honorérios serdo partilhados em partes iguais entre 0s Procuradores do
Municipio ocupantes de cargo de provimento efetivo com mesma carga horéria e



que estejam em exercicio no momento da percepgéo da verba honoréria a ser
rafeada.

§4°. O Procurador Municipal em estagio probatério ters direito ao rateio dos
honorérios previstos nesta Lei.

§5° Os honorérios previstos no caput deste artigo séo verbas de carster
alimentar, pagas exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora, conforme
determinam os arts. 23 e 24 da Lei Federal n° 8 906, de 4 de julho de 1994, e
Suas alteragbes — Estatuto da OAB, e o art 85, §19, da Lei n° 13.105/2015 —
Novo Cédigo de Processo Civil, ndo constituindo encargo ao Municipio.

Art. 7° A forma de rateio dos honorérios sers regulamentada através de
Decreto.”

Verifica-se que a Gestora Municipal dispds sobre o pagamento de
honorarios de sucumbéncia aos procuradores municipais e autarquicos
(DAE e SISPREM). Assim, nao resta outra conclus@o por esta Controladoria,
senao pelo atendimento a normativa especifica expedida.

Importante mencionar a necessidade de regularizar a percepcao das
verbas de sucumbéncia, pelos Procuradores do Executivo Municipal, com a
publicagéo de respectivo Decreto especifico.

Outrossim, no desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria, para
verificagdo de “llegalidades ou iregularidades”, exigidas na Requisicdo do
TCE-RS, diante da andlise documental recebida da Secretaria da Fazenda,
constatou-se recebimento indevido de 3 (trés), GS-10.b, de “Representante
Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular”.

O Municipio de Sant'Ana do Livramento possui cinco cargos efetivos
de Procuradores Municipais, providos, com atribuigdes, especificagdes e
padrdo de vencimentos estabelecidos em lei.

A Lei Municipal de n° 6.015, de 14 de setembro de 2011, que
“Dispée sobre a estrutura e organizagdo basicas da Procuradoria Juridica do
Municipio de Sant'Ana do Livramento”, estabelece em seu an. 2° | e anexo llI,
as seguintes disposicées:

“Art. 2° A Procuradoria Juridica Municipal contaré com pessoal e estrutura
adequados ao desempenho de suas atribuigdes institucionais, conforme o
disposto  nesta Leij, competindo-ihe, entre  outras  atividades:

! - Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como
prestar assessoramento técnico juridico ao Prefeito, aos Secretérios Municipais, as
Secretarias, Setores e Departamentos integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento,

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Representar a administragdo publica na esfera Jjudicial ou ),

administrativa; prestar consultoria e assessoramento juridico & administragdo” /

publica em suas diversas dreas de atuagdo; exercer demais atividades atinentes
as familias 2412 e/ou 241225 do Cadastro Brasileiro de Ocupagbes — CBO,

N



b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia juridica ao Municlpio nas questdes
das diversas &reas do direito, como por exemplo: administrativo, trabalhista,
tributdrio, previdenciério, civil, criminal, ambiental, consumidor, etc.; examinar
previa ou posteriormente, conforme o caso, licitagdes, contralos, convénios,
processos administrativos e judiciais, entre outros, em que a Administragdo Publica
seja parte ou interessada; estudar, interpretar e propor alteragbes nas leis
municipais ou de interesse da Administragéo; representar a Municipalidade em
Julzo; propor agdes judiciais em nome da Administragéo e atuar judicialmente em
todos os graus de jurisidigdo, zelando por prazos e recursos; emitir orientagbes e
pareceres jurldicos; conduzir, colaborar ou compor comissdes, sefam de
sindicancia, de processo administrativo disciplinar (PAD's) ou outras; elaborar e
examinar minutas de atos administrativos, convénios, contratos, termos ou textos
de projetos de lei, ou emendas propostas pelos Entes Publicos; ajuizar agbes ou
nelas atuar em qualquer fase, executar a divida ativa; elaborar ou auxiliar na
elaboragdo de célculos judiciais; exercer e auxiliar no controle interno da
legalidade dos atos da administragéo, zelar pelo patriménio e interesse publicos;
manter-se atualizado em assuntos de sua competéncia; realizar assessoria e
orientagéo especificas para a captagdo de recursos estaduals, federais ou
internacionais acessiveis ao poder publico, analisando as legislagbes, convénics,
atos ou demais documentos que pertinentes; atuar, elaborar ou auxiliar na
elaboragéo de projetos técnicos que necessitem de conhecimentos juridicos ou de
sua &rea de atuagdo; subordinando-se diretamente ao Procurador-Geral do
Municipio ou ao Prefeito, executar todas as demais tarefas que envolvam
conhecimentos ou experiéncia na drea jurldica que lhes sejam solicitadas.”

Do exposto na legislagéo, percebe-se o carater necessario,
obrigatério, inarredavel, vinculativo e subsidiario de “exercer a
Representagédo Judicial e Extrajudicial do Municipio”, que sédo descritas
nas atribuicdes inerentes e pertinentes ao cargo de Procurador Juridico
Municipal.

Alerta-se, principalmente, para a circunstancia real e legal, constante
da definicao de “GS", descrita em Lei Municipal, a qual especifica que a
Gratificacdo de Servigo é destinada a agregacao de trabalho nao abrangido
pela_ atribuicio inerente ao cargo, ou seja, diversa aquelas ja
desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas atribuices de origem,
o que torna ILEGAL a percepgéo da referida vantagem remuneratoria.

Resta, portanto, demonstrada a INCONFORMIDADE, ora
mencionada na denuncia, feita ao TCE-RS, no que toca a IRREGULARIDADE
na falta de regulamentagéo para a possibilidade de acesso, pelos Procuradores
do Executivo, aos devidos honorérios de sucumbéncia. Bem como ficou
evidente a ILEGALIDADE sobre a percepgao de “Gratificagéo de Fungao”, uma :
vez que o cargo ocupado pelos servidores efetivos, qual seja, de Procurador A, ‘,)
Juridico do Municipio, j& engloba as atribuicdes descritas no cargo/fungéo, néo

havendo fundamento para percepgéo da aludida gratificacdo em acumulagéo
ao cargo efetivo. _

CONCLUSAO



Recomenda-se pelo atendimento 2 Legislagdo Municipal, quanto a
expedicdo de Decreto Regulamentador, no que diz respeito ao pagamento de
honorarios sucumbenciais para os Procuradores do Executivo Municipal.

NOTIFICA-SE e alerta-se, concomitantemente, a Gestora Municipal,
para que, visando dar atendimento a legislagéo pertinente, por prudéncia,
providencie a tomada de medidas, IMEDIATAS, para extingdo da normativa
legal que estabelece indevidamente o pagamento de “GS”, a fim de evitar
apontamentos, pelos Orgios de Controle Externo, por acumulagio de
verbas cujas finalidades sdo idénticas elou compativeis com as
atribuigdes legais, ou seja, ‘gratificagdo por representacdo judicial e
extrajudicial”, considerando que os honorarios de sucumbéncia sao fixados em
decorréncia do valor da condenacgéo, atendidos, para o advogado publico: o
obrigatério grau de zelo profissional, o lugar da prestacao do servigo, a
natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o

tempo exigido para o seu servico, tudo conforme disposto no Art 2°, da Lei
6015/2011.

Sant'Ana do Livramento, 18 de abril de 2022

L/

Suzi' Liane Lottif;&lie;ra
OAB/RS 102048 Mat./22645
Auditora Chefe da UCCI



