GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAD BRASILEIRA

COM 0S PAISES DO MERCOSUL

Ao Exmo. Sr.

Aquiles Rodrigues Pires

Presidente da Camara de Vereadores
Santana do Livramento - RS

O vereador signatario, no uso de suas atribuigdes legais e re

no Artigo 115 da Resolucdo 1.252/16, vem, por intermédio desta

Projeto de Lei Ordinaria:

ANTEPROJETO DE LEI ORDINARIA N° _|

Dispbe sobre estdgio obrigatori
nido-obrigatério de estudantes
al de Sant'Ana do
Autarquias Munidpais

Prefeitura Municip

Livramento e nas
ou Entidades por

termos da Lei Federal n°. 11.788/200

Ana Luiza Moura Tarouco, Prefeita Municipal de Sant'/Ana do

Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono, cpm fundamento n

102, inciso |V da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Ficam estabelecidas as condigdes, formas € modaliglades para a reali

de atividades de estdgio na Prefeitura Municipal de Sant’Ana do

nas Autarquias Municipais ou Entidades por elas indicadas, para estudantes regularr

matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos de
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Regular, Médio Profissional, Nivel Técnico, Ensino Fundamental g Educacdo Especial,

vinculados ao ensino oficial ou particular, sendo regido pelas disposicoes contidas ngsta

Lei.

Art. 2° As atividades reguladas pela presente Lei sdo aquelas consideradas pela
Lei Federal n° 11.788/2008 como “atividades de estagio”, que venham a proporciorjar a
possibilidade de integracdo, aperfeicoamento, crescimento pessoal|e intelectual, atr aves
da realizagdo de tarefas correlatas as da natureza do curso em que @ aluno estagidrio lesta
matriculado, guando ja determinada sua drea de interesse ou atuacao, ou que| lhe
proporcionem atividades de integragdo em ambiente de trabalho, rotinas de
responsabilidade compartilhada, aperfeicoamento das relacdes intefpessoais, crescimento
pessoal e intelectual e contribuam para um possivel direcionamento a uma das dregds de

atividade de trabalho que sera posteriormente escolhida por ele.

Art. 3°. Ressalta-se que as atividades de estdgio a serem oferecidas na Prefeitura
Municipal, nas Autarquias ou Entidades por ela indicadas, atendefao ao disposto ng Lei

Federal n°. 11.788/2008 e nesta Lei.

Art. 4°. A selecdo dos estudantes dar-se-a mediante Procesgo Seletivo, que deverad
ser regulamentado por Decreto Municipal, no qual estardo determinadas as form3s de
selecdo, assegurando a transparéncia em todas as suas etapas.

Pardgrafo unico - Fica assegurado as Pessoas com Deficiéndia - PcD - o perceptual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. Ump vez
disponibilizadas as vagas, ndo havendo nenhum interessado, poderdo as mesmas serem

destinadas aos demais interessados.

Art. 5° O numero total de estagidrios a cada inicio de ano gera fixado por Poftaria
do Secretdrio Municipal de Administragdo, obedecendo & proporcignalidade — do ndmero
de estagidrios em relacdo ao numero de colaboradores do quadro de pessopl —
estabelecida pela Legislacdo Federal. Na mesma oportunidade, seya indicado funcilnério

do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecirhento
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desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar at¢ 10 (dez) estagiay

simultaneamente.

CAPITULO Il

Das Relagoes de Estagio

Art. 6° O estdgio serd realizado mediante Termo de Compronpisso celebrado entre
o estudante e a Administracdo Municipal, com interveniéncia da rTnstituit;éo de engino
conforme instrumento juridico previamente firmado e no qual estardo acordadas| as
condicdes de realiza¢do do estagio.

Paragrafo Unico - As instituigdes de ensino e a Administracgo Municipal podefao,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, medignte
condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no daso

de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece [as normas geraig de

licitagao.

Art. 7°. Aos convénios que ja estejam em vigor na data da |publicacdo desta|Lei,
serd assegurado o prosseguimento, desde que nao afrontem disposicao expressg do
presente Instrumento, ndo Lhes sejam contrarios 3 esséncia ou diversos quanto as formas
e condicdes das atividades de estagio. Havendo incompatibilidade, p convénio deverd ser
adequado mediante Termo Contratual Aditivo, se for do interesse fle ambas as partes o
seu prosseguimento. Os Termos de Compromisso de Estdgio Remungrado que estejanm em

vigor, todavia, serao imediatamente adequados aos pardmetros estapelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il

Das Modalidades, Formas de Desempenho e Remuneragao das Atividades

Art. 8°. As modalidades de estagio que a Prefeitura Municipal e as Autarquias

Municipais oferecerdo sao as seguintes:
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| - Modalidade n° 1 — Para estudantes da Educacdo Especial pu dos anos finaig do

Ensino Fundamental, na modalidade profissional ou de educacdo de jovens e adultos, gom
carga horéria de 4 (quatro) horas didrias de estagio, somando 20 (vinte) horas semanais;
Il - Modalidade n°® 2 — Para estudantes de cursos de Nivel Médio regular, com cgrga
hordria de 6 (seis) horas didrias de estagio, somando 30 (trinta) horag semanais;
Il - Modalidade n° 3 — Para estudantes de cursos da Educagad Profissional de Nivel
Médio ou de Nivel Técnico, com carga horaria de 6 (seis) horag diarias de estjgio,
somando 30 (trinta) horas semanais;
IV - Modalidade n° 4 — Para estudantes de cursos de Nivel Superior, com cdrga
horaria de 6 (seis) horas didrias de estdgio, somando 30 (trinta) horag semanais.
Paragrafo tnico - Em qualquer das modalidades de estagio oferecidas havera duas
formas de desempenho das atividades: voluntaria e remunerada. Em ambas, os alynos
estagidrios deverdo estar segurados contra acidentes pessoais, cpnforme determina a

Legislacdo Federal. A obrigacdo de segurar os alunos estagidrios cg mpetird aquela parte

que assumir o énus no Termo de Convénio.

Art. 9°. O Estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer|natureza, percebgndo

o estudante, mensalmente, no caso de estdgio ndo obrigatdrio, Holsa-auxilio e auxilio
transporte de quantitativos fixados por Decreto Municipal do Poder Executivo, |que
vinculard também as Autarquias, em valores em reais.
§1°. Até que seja expedido Decreto Municipal do Ppder Executivo [para
regulamentar os valores de bolsa-auxilio e auxilio transporte, serdp adotados os valores
utilizados na data de publicacdo desta lei, conforme segue:
. Para as modalidades n° 1 e 2 estabelecidas no Art. § desta lei: R$ 400,00
(quatrocentos reais) por més de atividade de estagio;

II.  Para a modalidade n° 3 estabelecida no Art. 9 desta lei: R$ 535,00
(quinhentos e vinte e cinco reais) por més de atividade de estagio;

1. Para a modalidade n® 4 estabelecida no Art. 9 [desta lei: RS 600.00
(seiscentos reais) por més de atividade de estdgio.

§2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos esfudantes, a titulp de

remuneracao pelos servigos no artigo 6° desta Lei.
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§3°. O valor da bolsa-auxilio serd reajustado na mesma datg e indice da Revigao

Geral Anual dos Servidores Publicos Municipais, bem como o valor flo auxilio transpgrte
serd reajustado quando do reajuste da tarifa do transporte publico mynicipal.

§4°. N3o haverd distincdo entre o valor das "bolsas-auxilio estagio” concedidas gos
estagidrios admitidos através da mesma modalidade de estagio, inglependentementq da
Instituicao de Ensino a que estiver vinculado ser publica ou privada.

§5°. E assegurado ao estagidrio que recebe bolsa-auxilio, sempre que o estdgio
tenha duracdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de B0 (trinta) dias, a|ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Nos cagos de o estagio| ter
duracdo inferior a um ano, os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidog de
maneira proporcional e caso o recesso nao possa ser gozado em virtude do térming do
estagio ou por outra razio, o estagiario tera direito a indenizafgéo em pecunial do

respectivo valor.

Art. 10° Independente da modalidade e forma do estégiag. o estagidrio estara
obrigado a se submeter ao controle de ponto, frequéncia e efetividgde, mediante reg|stro
documental ou mecanico, ficando desde j& autorizado o desconto proporcional as faltas
verificadas na sua jornada didria do valor da “bolsa-auxilio estagio| que este percebp de

qualquer das Entidades do Poder Publico.

CAPITULO IV
Do encerramento do estagio
Art. 11° O Estagio cessara:
| - pelo ndo cumprimento das disposicdes do Termo de Jompromisso assipado
pelo estagiario;
Il - por indisciplina, insubordinagdo ou desidia do estagidrio;
Ill - pela conclusdo ou abandono do curso em questdo por parte do estagiario;
IV - pelo cancelamento ou trancamento de matricula dp estagidrio no ¢urso
frequentado;
V - apés dois anos de atividade na mesma parte concedente, exceto para Pesgsoas

com deficiéncia - PcD, conforme legislacdo federal.
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Paragrafo Unico - Em qualquer das formas de realizagdo de

remunerada), o aluno estagiario, ao término do prazo estabeleciIo. terd direito ajum

Certificado de Realizacdo de Estagio, mediante requerimento, qu
instrumento de comprovacdo de experiéncia de estdgio, como
oportunidades de estagio e mesmo de insercao no mercado d
reconhecer a importancia das atividades realizadas pelo aluno es

servico publico.

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Finais

(GAKINELE DU

pstagio (voluntaria ou

devera servir como
facilitador de ngvas
e trabalho, além| de

tagiario em favor do

Art. 12° Ficam revogadas todas as disposi¢des em confrario, em especiagl o

Decreto n°. 6.045/2012 e suas modificacdes.

Art. 13 °. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sant’Ana do Livramento

Vereado fael astro

Rdfael de Castro
Vereador PSE
Poder Legislativo Municipal

10 de junho de 2D22.
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JUSTIFICATIVA

Esta proposta tem por objetivo revisar e atualizar a regulamentacao do estagio
obrigatério e nao-obrigatério de estudantes na Prefeitura Munigpal de Sant’Anal do
Livramento e nas Autarquias Municipais ou Entidades por elas indifadas, nos termog da
Lei Federal n°. 11.788/2008.

A primeira contribuicdo é tornar Lei tal matéria, que pté entdo tem s$ido
regulamentada via Decretos Municipais. Entendemos que, por ser uma matéria [que
estabelece despesas de trato continuado e que se aproxima a driacao de postog de
trabalho, exige, por seguranca juridica, existéncia de Lei Municipal gue a ampare.

Para compor esta proposta de Anteprojeto, além da observagdo da Lei Federal n®.
11.788/2008, principal norma federal sobre a presente matéria, foilrealizado estudo dos
Decretos Municipais que tém regulamentado o assunto ao longo do$ anos em Santana do

Livramento, quais sejam;

- DECRETO n° 4462, de 12 de marco de 2007, primejro a
regular as condicdes para realizagdo de atividades de estagio na Prefe]tura
Municipal de Sant'/Ana do Livramento, nas Autafquias Municipaig ou
Entidades por elas indicadas;

- DECRETO n° 6.045 de 02 deabrii de 2012, que estabelpceu

novas condicdes para realizacdo de atividades de |estdgio na Prefejtura

Municipal de Sant’Ana do Livramento e nas Autquuias Municipais ou

LR

Entidades por elas indicadas, revogando o Decreto Municipal n® 4.462, de

12 de marco de 2007, nos termos da Lei Federal n°. 1 |.788/2008.

- DECRETO n° 9.910, de 20 de maio de 2022, gye alterou os valores
constantes no art. 1o do Decreto no 6.053/2012, reIerente a Bolsa-auxilio
estagio.

Também levou-se em consideracdo a Lei n% 5.794, de 16 gle junho de 2010| que
versou sobre a reserva de vagas para Pessoas com Deficiénciag (PCDs) nos estfigios

oferecidos pelos Orgdos Publicos e Empresas Privadas que se locglizem no municipjo de

Sant’Ana do Livramento.
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Na revisio proposta por este Anteprojeto, foram acrescentados:

- Limite de dois anos para duracao do estagio na mesma parte concedente;

o

- O numero total de estagiarios passa a ser definido a caJIa ano por portari

acompanhando a proporcionalidade em relacdao ao

e

uadro de pessos
conforme limites estabelecidos pela Legislagao Federal;
. Determinacdo de que haja Processo Seletivo e de ¢ue o mesmo sdja
regulamentado por Decreto Municipal;

- 0O direito da Pessoa com Deficiéncia (PCDs), de reserya do percentual de

10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte copcedente do estagio
e a nao limitacdo do tempo do estdgio a dois anos, conforme versg a

Legislagao Federal;

- O direito a 30 dias de férias remuneradas apds 1 apo de estagio, oy a
tempo proporcional em caso de atividade de menor du acao;
- O direito ao auxilio-transporte e a garantia de que o mesmo sera reajustado
sempre que houver reajuste da tarifa de transporte publico municipal;
- A garantia de que 0 auxilio bolsa-estagio seja reajust do na mesma data e
indice da Revisdo Geral dos Servidores Publicos Municipais, sanando ©

problema da defasagem do valor, que ficou 10 anos sgm atualizagao.

O presente Anteprojeto de Lei se mostra necessario, ¢considerando qu as
disposicdes atuais sobre o exercicio do estagio neste Municipio cafecem de instrum nto

adequado e uniformizacio. Dessa forma, a adocdo desta lei ira propiciar a regulamentpcao

do tema no Municipio, em consonancia com a Lei Federal 11.788/08, asseguranI 0s
direitos e garantias ao exercicio das atividades de estdgio no ambito do poder publico
municipal.

Consolidar os direitos do estagidrio & uma forma de avangarmos na politica pyblica

especialmente destinada a juventude, em um contexto desafiadgr para a insercde dos

mesmos no mercado de trabalho. O Brasil ¢ lar de quase 50 mj|lhdes de pessoag com
idade entre 15 e 29 anos (% da populagao) e nunca houve tantos jovens na nossa hi toria,
e esta mesma proporcionalidade se replica em nosso municipio, cgm aproximadamente %

da populacao formada por jovens, segundo dados do IBGE.
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Estamos diante de uma janela de oportunidade. Quando um lotal, seja cidade oy

v

pafs, é capaz de proteger os direitos da sua populagao jovem, todo essd potencial pode s

-~

concretizar como crescimento e prosperidade para todas as pessoas. Por isso,
fundamental promover o pleno desenvoLvifnénto dé jovens em seus territdérios e, dessa
maneira, garantir que possam realizar seus potenciais coletivos e indiViduais, concretizgr
sonhos, aprender, inovar e participar ativamente da economia e da sociedade, como
protagonistas, em todas as suas esferas.

Promover e garantir os direitos das juventudes, incluindo o difeito ao estagio e|a

aprendizagem, é uma forma consistente de fortalecer o seu lugar cOMo protagonistas pafa

o desenvolvimento do Brasil e do mundo. E uma acao determinante para darmos passts
certeiros e céleres em direcdo ao alcance dos 17 Objetivos d¢ Desenvolvimenito
Sustentavel, promovendo o Desenvolvimento Sustentdvel Global prgposto pela Agengda

2030.

Sant'’Ana do Livramento, 10 de junho de 20p2.

Rafael de Castro
Vereador PSB

\ / poder Legisigtivo Municipal

reador Rafaet’de Castro
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