ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PMSA OF N° 431/2022 Sant'Ana do Livramento, 01 de julho de 2022.

Exmo. Sr.

Ver. AQUILES RODRIGUES PIRES

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade,
atendendo ao que dispde a Lei Orgénica do Municipio, encaminhar, em anexo,
para conhecimento a €sse Egrégio Legislativo, copia dos Decretos n° 9.958 de
24/06/2022 que “Reajusta as tarifas de transporte coletivo urbano™ e Decreto n°
9.962 de 29/06/2022 que “Altera os artigos 1° e 3° do Decreto n® 9958/2022”, bem
como copia do processo administrativo n® 10183/2021.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamg
para manifestar protestos de consideragdo € apreco.

a oportunidade




~,

‘EW{ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL /
/E\ MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
L TELEFONE: 5539681017
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TITULAR:

CGM: 25989
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C OUTROS DADOS )
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO - COMUT

AL ¥4

DOCUMENTOS )

~

/

ASSINATURAS

[ ASSINATURA RETIRADA DE DOCUMENTOS |

TIT./REQ.:

JOAO PEDRO OLIVEIRA CLAVLIQ

{ EMISSOR:
. |

LCESAR EMMANUEL TEIXEIRA SOARES

DATA: / /

NOME:

CPF/CI:

/

U

Nenhum Processo podera ser encaminhado EM MAQS,
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PREFEITURA MUNICIPALL. DE SANTANA DO
LIVRAMENTO - RS:

O Conselho Municipal de Transito de Santana do Livramento — COMUT, vem a
presenca de Vossa Senhoria, com fundamento na ata de Assembleia deste conselho,
bem como com fundamento no que dispde o art. 8°, II da Lei n° 6.067/2012, solicitar a
Secretaria Municipal de Trénsito, bem como a0 Municipio de Santana do Livramento a

APLICACAO DA PLANILHA DE CALCULO TARIFARIO, com consequente

reajuste da tarifa de transporte piiblico municipal de passageiro, ap6s todos os trimites

legais.

Sabe-se que o Municipio de Santana do Livramento atravessa um periodo dificil,
porém, também ¢ de ciéncia de todos que o transporte piblico nfo s6 em Santana do

Livramento, mas em todo o pais, passa por situagio calamitosa.

Ante a isso, este Conselho Municipal de Trinsito acredita que, para o fim de
proporcionar o bem-estar desejado por toda a comunidade santanense, é necesséria a
aplicacéo da planilha apresentada. Ressaltando que ha muitos anos, com o retrocesso no
valor tarifa do transporte publico municipal, o equilibrio econémico financeiro tem sido

humanamente impossivel.

E oportuno fazermos uma retrospectiva dos ultimos dois anos da tarifa do
transporte publico, ‘onde no més de novembro de 2020, por forga do Decreto n°
9.268/2020, houve um reajuste tarifario para o valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos), o qual entraria em vigéncia no dia 1° de janeiro de 2021. Apds isso, no dia 06
de janeiro de 2021, em reuniio com as empresas e a gestdo municipal, restou avengado

o valor de RS 3,20 (trés reais e vinte centavos), o qual entraria em vigor no dia 11 de
~ janeiro de 2021,

Ao depois, por forga de Decreto Legislativo impetrado pelo senhor Vereador

Enrique Civeira, ambos os decretos de aumento da tarifa foram sustados, retornando




corresponde ao dia 11 de janeiro de 2021 até o dia 11 de fevereiro de 2021 (data em que
foi publicado o decreto legislativo), a populagiio havia aceitado de forma satisfatoria o

valor da tarifa (R$ 3,20), estando tudo dentro dos conformes e ¢ novo sistema de

Bilhetagem Eletronica funcionando.

No dia 1 de julho, através de decreto da prefeita Ana Tarouco, a tarifa foi
novamente reajustada, desta vez para o valor de RS 3,30 (trés reais e trinta centavos),
onde menos de 15 dias depois, este foi novamente sustado por decreto da Cimara de

Vereadores, retornando ao status quo, no valor de R$ 3,00 (trés reais).

Ap0s isso, através de Acgo Judicial ajuizada pelo Municipio, em sede liminar foi
determinado o retorno da tarifa para o valor de RS 3,30 (trés reais ¢ trinta centavos), o

que esté solidificado desde o dia 25 de julho de 2021.
Vejamos em esquema simplificado, os valores e datas:
01/01/2021 - 3,50 (Decreto Ico Charopen 11/2020)
11/01/2021 - 3,20 (Acordo Ana Tarouco)

14/02/2021 — RS 3,00 (Decreto Legislativo)
01/07/2021 — R$ 3,30 (Novo Decreto Ana Tarouco)
14/07/2021 - R$ 3,00 (Decreto Legislativo)

25/07/2021 — R$ 3,30 (Decisdo Judicial)

A tarifa, que deveria ter sido reajustada desde janeiro de 2021, restou
solidificada ainda em valor inferior, t30 somente no dia 25 de julho de 2021, a qual

permanece até a presente data.

Senhora prefeita, com tamanho retrocesso e mais, no meio de uma pandemia

mundial, podemos considerar que desde novembro de 2018 ndo havia atualizacio da
tarifa do transporte publico, o que também veio a dificultar imensamente a exceléncia

do trabalho das empresas, como apontou o STU, pois recentemente houve a

implantagdo da Bilhetagem Eletrdnica, 0 que causou inlimeros e onerosos gastos.




Nzo € demais olvidar a supervalorizagio do combustivel nos tGltimos meses,
tanto € que o valor atualizado da tarifa para Santana do Livramento, através dos
métodos utilizados, restou apurada em mais de RS 6,00 (seis reais) na planilha

apresentada ao conselho.

Cumpre referir, que a viabilizacio de um transporte modemno, confiavel e
seguro, depende de reajuste anual, que permite ao 6rgdo operador o ressarcimento de
todos os seus custos, remunere o capital investido, compense os riscos de operagio,
possibilite a obtencdo de lucro razoavel e dé condi¢des de ampliagdo e renovagio de
frota, sendo tudo isso ressaltado na reunifo dos Conselheiros Municipal, com a presenga

do Secretério de Transito, & época.

O Parecer Técnico anexo, na opini3o da maioria dos membros deste conselho,
retrata a realidade dos custos de operagdio desta cidade, tendo sido minuciosamente
analisados os custos de combustivel, rodagem, veiculos, média salarial de funcionarios,
diretoria, seguros, impostos, todos com a devida comprovag@o e de forma atualizada.

Assim, diante da realidade ali apresentada, requer-se

a) a andlise funda do documento, com a apreciagdo conjunta do Poder Publico
Municipal e da Secretaria Municipal de Trinsito e Mobilidade Urbana, a fim de

proporcionar um servigo digno;

b) a elaboragio de nova planilha pela SEPLAMA — Secretaria do Planejamento e
Meio Ambiente, baseando-se nos documentos que estio sendo apresentados anexo,
conforme art. 10, I da Lei 6.067/12 e utilizando as metodologias previstas na mesma
lei, em seu art. 26, §2°.

b) a aplicagdo da planilha apresentada com o consequente reajuste da tarifa de
acordo com as metodologias apresentadas, o, alternativamente, a aplicacdo de subsidio

mensal/por passageiro em favor das empresas operadoras do transporte;

c) a alteragio no desconto do passageiro estudante de 60% para 50%, como é em
“todo o territorio do Rio Grande do Sul, com exceco de Santana do Livramento.




Por fim, certos de que a missiva tera a sua devida atengdo, enviamos votos de
estima consideragio e aguardamos retorno, com urgéncia, tendo em vista a gravidade do

assunto.

Santana do Livramento, 21 de dezembro de 2021.

Presidente do COMUT
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MT - SEDES

Departamento de Desenvolvimento Institucional e Teenolégico - DDIT
Planilha de Célculo Tarifério para Transporte Urbano

Empresa / Cidade: STU S, DO LIVRAMENTO
Data Referéncia: 10/12/2021

A.PRECOS E SALARIOS
Valor
Al. Combustivel (R$/1) 5,0090
A2. Rodagem<RS$/unidade) Pneu Recapagem Céamara Ar Protetor V. Util (km) N° Recap.
Leve 1.800,00. 645,00 S 85.000 - 2,00
Pesado 2.245,00, 645,00 1 | 85000 200]
Especial .. ‘F |
A3, Veiculos (R$/unidade) Chassi Carroceria Lim. Inferior | Lim. Superior
Leve 186.200,00| 198.000,00| Vv.Util  Diag. 70.000 92.000
Pesado | 296.000,00 210.000,00 Radial 85.000 125.000
Especial i Recap. Diag. 2.5 35
Radial 2,0 3,0
A4, Salario Médio (R$/més) Valor
Motorista | 1.635,00]
Cobrador _ 1.55386
Fiscal / Despachante 1.412,60
A3, Beneficio Total (R$/més) 40.330,00
A6. Remuneragio Diretoria (R$/més) 10.000,00
A7. Despesas (R$/ano) Valor
Seguro Resp.Civil da Frota Total 11.462,20]
Seguro Obrigatério por Veiculo - 66,70
[PV A da Frota Total
B. DADOS OPERACIONAIS
B1. Passageiros Transp. (média 12 meses) Pass./més %o
Comn Desconto (x%) _50.554] X= 100,00
Sem Desconto 189.190
Passageiro Equivalente 189.190
B2. Frota (veiculos)
Faixa Etdria |  Veiculo Tipo Leve Veiculo Tipo Pesado Veiculo Tipo Especial Frota
(anos) Chassi ] Carroceria Chassi Carroceria Chassi | Carroceria Total
0- 1 ! ‘ #VALOR!
- A O] SOV ER: (et P )
L LN N (Ee— SRURIONS) (ol N——
B 5% 5 A _ . N
oL O TSV TR A i B g D—
T R T NS i N
S T N — 1 ! A !
. 6-7 . i | 1 _ SO I T 1
__1-8 ] A
89 4 RS S A
S5 N A = S, TSI () ———
10 -11 ! i 1 3 3 - i 4
11-12 N | 1 _ T D N . 1
+de 12 4 : 4 16 | 16 20
Frota Total 5 | 5 22 | 22 | 27
Fr. Reserva 4
“ Fr. Operante 23
B3. Quilometragem Percorrida (km/més) km/més Idade Média Chassi Carroceria
Produtiva (média 12 meses) __153.360,00 Leve 12,1 12,1
Improdustiva 5.240,00 Pesado 11,6 11,6
Total _ 158.600,00 Especial
Total 11,7 11,7
B4, Percurso Médio Mensal
PMM (km/veic. x més) 6,895,65
B5. Indice de Passageiros Equivalentes
[PKe (Pass./km) 1,192875158

vera Lucia Rosa CRibeiro

CRC-RS

Contadora

n? 0531
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planiiha STU _LIVRAMENTO_10122021_i




MT - SEDES
Departamento de Desenvolvimento Institucional e Tecnolégico - DDIT
Planilha de Calculo Tarifario para Transporte Urbano

C. CUSTO VARIAVEL

.. Coef. Consumo (Vkm)
C1. Combustivel Coef.(Vkam) R$/km Lim, Inferior | Lim, Superior
Leve = 0,3900 1,9535 0,35 0,39
Pesado | 05000 | 2,5045 0,45 0,50
Especial 0,53 0,65
C2. Lubrificantes Coef.(Vkm) R$/km Coef, Cons. Equiv. (/km)

0,3005 006 | 006
C3. Rodagem Pneu Recapagem Cam.de Ar Protetor R$/km
Leve 10.800,00 7.740,00 0,2181
Pesado 13.470,00 7.740,00 0,2495
Especial
C4. Pegas e Acessorios Coef. Cons. R$/km Total(R$/km) Coef. Cons.(%/Prego Veic.)
Leve 0,0083 0,4624 2,9346 Lim. Inferior | Lim. Superior
Pesado | 0,0083 _—1 0,6091 3,6636 0,0033 0,0083
Especial
D. CUSTO FIXO
D1. Custo de Capital (Depreciagdo e Remuneragéo)
Leve Pesado Especial
Prego Veiculo com Rodagem (R$) 384.200,00 506.000,00
Prego Veiculo Menos Rodagem (R$) 373.400,00 492.530,00
Vida Economicamente Util (anos) 7 i 10 12|
Valor Residual (%) 26 | 15 | 10
Taxa de Juros (%)
Fator de Depreciagdo / Remuneragdo Anual por Tipo de Veiculo
Faixa Veiculo Leve Veiculo Pesado Veiculo Especial o
Etiria | Depreciagio Remuneragio Depreciagdo Remuneragio Depreciagio Remuneragdo 7' “
(anos) | Coeficiente Coef Acumul. | Fator Remun. Coeficiente | Coef. Acumul, | Fator Remun. Coeficiente | Coef. Acumul. | Fator Remun.
0-1 0,200000 0,200000 0,120000 0,154545 0,154545 0,120000 0,138462 0,138462 0,120000
1- 2 0,171429 0,371429 0,096000 0,139091 0,293636 0,101455 0,126923 0,265385 0,103385
2- 3 0,142857 0,514286 0,075429 0,123636 0417273 0,084764 0,115385 0,380769 0,088154
3- 4 0,114286 0,628571 0,058286 0,108182 0,525455 0,069927 0,103846 0,484615 0,074308
4- 5 0,085714 0,714286 0,044571 0,092727 0,618182 0,056945 0,092308 0,576923 0,061846
5- 6 0,057143 0,771429 0,034286 0,077273 0,695455 0,045818 0,080769 0,657692 0,050769
6- 7 0,028571 0,800000 0,027429 0,061818 0,757273 0,036545 0,069231 0,726923 0,041077
7- 8 0,800000 0,024000 0,046364 0,803636 0,029127 0,057692 0,784615 0,032769
8- 9 0,800000 0,024000 0,030909 0,834545 0,023564 0,046154 0,830769 0,025846
9-10 0,800000 0,024000 0,015455 0,850000 0,019855 0,034615 0,865385 0,020308
10-11 0,800000 0,024000 0,850000 0,018000 0,023077 0,888462 0,016154
11-12 0,800000 0,024000 0,850000 0,018000 0,011538 0,900000 0,013385
+de 12 0,800000 0,024000 0,850000 0,018000 0,900000 0,012000
Custo de Capital (Depreciagdo e Remuneragao) por Tipo de Veiculo
Depreciagdo / Remuneragao = Depreciagéo Remuneragio
) Leve Pesado Especial Leve Pesado Especial
Coeficiente Anual 0,14 #VALOR! 0,12 0,44 #VALOR!
Anzil da Frota (R$/ano) 68.506,45 #VALOR! 44.808,00 217.877,36  #VALOR!
Anual por Veiculo (R%/v./ano) 3.113,93 8.961,60 9.903,52
Mensal por Veiculo (R$/v./més) 259,49 746,80 825,29
Maquinas Inst. Equipam. (RS$/v./més) 38,42 153,68 153,68
Almoxarifado (RS/v./més) 115,26 151,80
Total . (R$/v./més) 297,91 1.015,74 1.130,77

Ll

‘Vera Lucia Rosa)P. Ribeiro
CRC-RS n® 053192/0-9

Contadora planitha STU_LIVRAMENTO_ 1012202




MT - SEDES

Departamento de Desenvolvimento Institucional e Tecnolégico - DDIT
Planilha de Célculo Tarifario para Transporte Urbano

D2. Despesas com Pessoal

Fator de Utilizagio

Pessoal de Operagio Enc.Soc.(%) Fator Utiliz. RS$/v.més Lim. Inferior | Lim. Superior
Motorista 41,99 | 280 6.500,30 (Operagio) 2,20 2,80
Cobrador LA | 280 | 6.177,71 R$/v.més 2,20 2,80
Fiscal / Despachante 41,99 0,47 942,70 13.620,72 0,20 0,50

(Oper.+Manut.) Coef. (% / Pessoal Oper.)
h Coeficiente R$/v.més R$/v.més Lim, Inferior | Lim. Superior

Pessoal de Manutengio | 0,1400 | 1.906,90 15.527,62 0,12 0,15

Pessoal Administrativo 0,1100 1.498 28 0,08 0,13

Beneficios 1753,48

Remuneragdo da Diretoria 434,78

D3. Despesas Administrativas Coef. (% / Prego Veic.Leve)
Coeficiente R$/v.més Lim. Inferior | Lim. Superior

Despesas Gerais 1.267,36 0,0017 0,0033

Seguro Responsabilidade Civil 35,38

Seguro Obrigatério 5,56

IPVA

E. TRIBUTOS
% R$/km
E1. Soma das Aliquotas Sobre a Receita 0,4705
F. CALCULO DA TARIFA
R$/v./més R$/més R§/km % Custo % Total % Tot.c/Trib.
F1. Custo Variivel

Combustivel 2,4025 68,09 35,50 33,19

Lubrificantes 0,3005 8,52 4,44 4,15

Rodagem 0,2437 6,91 3,60 3,37

Pegas e Acessérios 0,5819 16,49 8,60 8,04

plg!o Varidvel Total 3,5286 100,00 52,14 48,75

F2. Custo Fixo

Depreciagdo 242,74 6.554,11 0,0413 1,28 0,61 0,57
Veiculos 211,44 5.708,87 0,0360 1,11 0,53 0,50
Migq. Instal. ¢ Equipam. 31,31 845,24 0,0053 0,16 0,08 0,07

Remuneragdo 1.109,47 29.955,71 ,1889 5,83 2,79 2,61
Veiculos 810,76 21.890,45 0,1380 4,26 2,04 1,91
Mégq. Instal. e Equipam. 153,68 4.149,36 0,0262 0,81 0,39 0,36
Almoxarifado 145,03 3.915,90 0,0247 0,76 0,36 0,34

Despesas com Pessoal 19214,16  441,925,62 27864 86,02 41,17 38,49
Operagéo 13.620,72 313.276,50 1,9753 60,98 29,19 27,29
Manutengio 1.906,90 43.858,71 0,2765 8,54 4,09 3,82
Administrativo 1.498,28 34.460,41 0,2173 6,71 321 3,00
Beneficios 1.753,48 40.330,00 0,2543 7,85 3,76 3,51
Remuneragdo Diretoria 434,78 10.000,00 10,0631 1,95 0,93 0,87

Desp. Administrativas 1.308,80 35.337,48 0,2228 6,88 3,29 3,08
Gerais 1.267,86 3423222 0,2158 6,66 3,19 2,98
Seguro Resp. Civil 35,38 955,18 10,0060 0,19 0,09 0,08
Seguro Obrigatério 5,56 150,08 0,0009 0,03 0,01 0,01
IPVA

Custo Fixo Total 21.875,17 513.772,92 3,2394 100,00 47,86 44,75

F3. Custe_Total 3,7080 100,00 93,50
F4, Custo Total ¢/Tributos 7,2385 6,50

1ou,00
F5. Tarifa l RS 6,0682 Il

lwlnﬁﬂ

‘Vera Lucia Rosa\P. Rjbeiro
CRC-RS ne 053192/0-9
Contadora
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RESUMO DO CALCULO FINAL DA TARIFA

R$/v./més R$/més R$/km % Custo % Total % ¢/Trib,
Combustivel 2,4025 68,0851 35,4972 i 33,1899 STU 8. DO LIVRAMENTOQ
Lubrificantes 0,3005 8,5172 44406 41519 10/12/2021
Rodagem 0,2437 6,9067 3,6009 3,3669
Pegas e Acessorios 0,5819 16,4909 8,5978 8,0389
Custo Varidvel Total 3,5286 100,00 52,14 48,75 Tarifa
Depreciagao 242,74 6.554,11 0,0413 1,28 0,61 0,57
Veiculos 211,44 5.708,87 0,0360 1,11 0,53 0,50 RS%
Magq. Inst. e Equipamentos 31,31 845,24 0,0053 0,16 0,08 0,07
Remuneragio 1.109.47 29.955,71 0,1889 5,83 2,79 2,61 60,0682
Veiculos 810,76 21.890,45 0,1380 426 2,04 1,91
Mag. Inst. e Equipamentos 153,68 4.14936 0,0262 0,81 0,39 0,36
Almoxarifado 145,03 3.915,90 0,0247 0,76 0,36 0,34
Despesas com Pessoal 19.214,16 441,925,62 2,7864 86,02 41,17 38,49
Operagéo 1362072 313.276,50 1,9753 60,98 29,19 27,29
Manutengio 1.906,90 43.858,71 0,2765 8,54 4,09 3,82
Administrative 1.498 28 34.460,41 0,2173 6,71 3,21 3.00
Beneficios 1.753,48 40.330,00 0,2543 7,85 3,76 3,51
Remuneragdo Diretoria 434,78 10.000,00 0,0631 1,95 0,93 0,87
Despesas Administrativas 1.308,80 35.337,48 0,2228 6,88 3,29 3,08
Gerais 1.267,86 3423222 0,2158 6,66 3,19 2,98
Seguro Resp. Civil 35,38 955,18 0,0060 0,19 0,09 0,08
Seguro Obrigatério 5,56 150,08 0,0009 0,03 0,01 0,01
IPVA 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 0,00
Custo Fixo Total 21.875,17 513.772,92 3,2394 100,00 47,86 44,75
Custo Total 6,7680 100,00 93,50
Custo Total ¢/Tributos 7,2385 6,50

‘vera Lucia Rosd @, Ribeiro
CRCRS n¢ 053152/0-9
Contadora

B TU_UVABMENTO_1M327027 PREF LVTC Fas prd 12230021
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RECEBEMOS DE SIM REDE DE POSTOS - SANTANA DO LIVRAMENTO OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADD, NF-a
N° 000.002.916
DATA 0O RECEBIMENTO: IDENTIFICAGAD E ASSINATURA 0O RECEBEDOR:
[ I . SERIE 8 )

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA

CONTROLE DO FiSCO

IR

0 - ENTRADA

4321 1107 4737 3501 6851 5500 8000 0029 1610 0280 4348

1.
SIM REDE DE POSTOS - SANTANA DO DA
. LIVRAMENTO N° 000.002.916
V.|[PRESIDENTE JOAO BELCHICR GOULART, 1835 - FLUMINENSE SERIE 8
CEP 97.574-781 - SANTANA DO LIVRAMENTC - RS 1
Fone (054) 322-9999 Pagina 1 de 1

A

Consulta da autenticidade no portal nacional da NF-e.
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora.

MATUREZA DA OPERAGAD:

LANCTO DE OPERACAO REGISTRADA EM ECF

[

INSC, EST. 0O SUBST, TRIB.: CNPY;

INSCRICAD ESTADUAL:
EGSD?GDSG3 07.473.735/0168-51

Ipnmocm.o DE AUTORIZAGAD DE USQ

143210250277814 30/11/2021 12:33:19

DESTINATARIO /| REMETENTE

SOC DE ONIBUS SANTANENSE LTDA

[nounma SOcL:

CNPJICPF;

93.168.193/0001-75

ENDEREGO:
AV DOM PEDRO Il, 1803
MUNICIPIO.

OATA DE EMSSAC:
] [30/1 1/2021
DATA CE SAIDA/ ENTRADA:

] 30/11/2021

BAIRRC/DISTRITO:

CENTRO

GCEP:

87578315

S S k_—;J

FONEFAX:

55996820538

R
Las

[SANTANA DO LIVRAMENTO

INSCRIGAO ESTACUAL:

1080064984

| =

CALCULO DO IMPOSTO
VALOR 00 IOMS;
0,00

BASE DE CALCULO DO CMS SUBST.. VALOR DO IGM$ SUBSTITUIRAG: VALOR TOTAL DGS PROOLTOS
0,00 0,00 0,00

e N A

350,63

(sn.ss DE CALCULO DO ICMS;
]’\w.oﬁ. 00 SEGURD: DESCONTO:

[vuon DO FRETE:

0,00 0,00

GUY, DESS, ACESSORNS: VALGR 0 (P
000 o00]

Iw.oﬂ TOTAL DA NOTA:

L2 )

350,6

TRANSPORTADOS / VOLUMES TRANSPORTADOS

0,00

[wo SOCIAL:

FRETE PCR CONTA:

9 - SEM FRETE

Tcnrucer:

]’conluo ANTT: | PLACA DO VEICULO! Iu:

ENDEREGO: MUNICIPIK,

INSCRICAQ ESTADUAL:

[nw.mnnnnm Izspme. | MARCA Iwmmc-&o

BESO LQUNDD;

;_J_JN_J

] UF:
: Eﬂu BRUTO i

DADOS DOS PRODUTOS / SERVIGOS

cao, PROD, COD, ANP DESCRICAO DO PRODUTOISERVICO V.TRIBUTOS A0, NCM

C8T

CFOP | UND QUANTIDADE V, UNITARIO V. TOTAL V. IEmMs ALK, lCMS“

2354 820101012 | DIESEL S500 43,83 | 27101921 0

60 |5829| L 70,00 5.009 350,63 0,00 0,00

2394 - ONU
2384 - ICMS

202 Classe 3,

etido na fonte

Fredulo acondicionado para supcrtar os riscos norm
tonforme Conv, ICMS 03/39 - BC R§ 336,77 - ICMS

ig de carr
RS 40.41 - Cus!

Iranspart
Subsl, RS 2,

e
601

ento.|

000.

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMFLEMENTARES

Sem valor para Irénsito

PLACA: IPGB052 KM: 798284 MOTORISTA: JULIO VENDEDOR: SABRINA MACHADO ANTUNES
REFERENTE NFC-2 SERIE: 2, EMITIDA EM 30/ 1/2021, NUMERO: 112200,

Tributos siproximades: RS 1.75 (0.50%) Federal, RS 42.08 {12,00%) Estadual, RS 0.00 (0.00%) Municipal
- Fonte: IBPT -RS EF8074

ICMS ratido na fonte - 8C RS 336,77 - ICMS RS 40.41

N,

RESERVADO AD FISCO

1

2}
J

S

LINX SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA - AuloSystem 3.2.6.98 - www.linx.com.or

o
o
o,

T

M



; DANFE
DA NOTA FISCAL
ELETRONICA
CNPJ: 89.079.354/0003-49 IE: 1130156300 0 - ENTRADA
AV, ONECIMO RIBEIRO NARDES, 100 - UNIVERSITARIO 1 - SAIDA ‘CHAVE DE ACESSO
& SANTO ANGELO/RS - CEP: 98802-870
¥ TEL: 55.3313.0800 N°_ 000.077.023| 4321 1289 0793 5400 0349 5500 1000 0770 2311 1328 2298
—— SENE P A Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
HATUREZA DA OPERAGAQ
www.nfe.f da.gov.br/portal ou site da Sefaz Autorizadora
VENDA ENTREGA DESTINATARIO P/CTA ORDEM ADQU|394 LIDOMAR LUIS NATH FHB.Bzanda.govanp
[TINSCRICAQ ESTAGUAL TNSC. EST, DO SUBST, TRIBUTARIO NPl PROTOCOLO DE AUTORIZAGAG GE USC
1130156300 89.079.354/0003-49 143210256246521 07/12/2021 09:51:20
TINATARIO / REMETENTE
ijwm SOCIAL = CNPJICPF INSCRIGAQ ESTADUAL DATA EMISSAQ
109535 TRANSPORTES TOMAZ LTDA . 91.239.988/0001-00 106/0151070 07/12/2021
ENDEREGO NUMERO BAIRRC/DISTRITO DATA ENTRADN'SAIDA
AV PRES JOAG BELCHIOR GOULART 2100 CENTRO 07/12/2021
FONE/FAX MUNIGIPIO UF CEP HORA ENTRADA/SAIDA
(55) 3243-1480'/ 242-1795 SANT ANA DO LIVRAMENTO RS 97574-320 09:51:13
FATURA
77023
RS 4.480,00
09/12/2021
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULD DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULD DO IOMS SUBSTITUIGAQ VALOR DO ICMS EJBETHUII,‘AQ VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 4.480,00
VALCR DO FRETE VALOR £O SEGUROD DESCONTO QUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALGR OO P VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS | VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.411,66 4.490,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULD uUr CHNPJCPF
265654 EXPRESSO LEOMAR LTDA 0-CIF RS | 02.633.583/0001-13
ENDERECO MUNICIFIO UF INSCRICAD ESTADUAL
ROD 453, 1470 LAJEADO R3S [ 0720086701
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERD PESO BRUTO PESC Uouino
Q
DADOS DO PRODUTC / SERVICO
cooico DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGO NCMISH CST | CFOP| UN aTo VLR UNIT VLR TOT BC ICMS VLR ICMS VLR IP| z’LQSUGT:
132065 PN 295/80 R22.5 154/149M 1B8L SP3 |40112090| 560|511%|un 2,00 2,245,000 4,490,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
20 DUNLOP
CALCULO DO ISSAN
INSCRIGAG MUNIGIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIGOS BASE DE CALCULO DO ISSTN VALOR DO ISSON
35311
DADCS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
REMESSA POR COMPRA E ORDEM DO DESTINATARIO DO COD 274425-LIDOMAR  Trib aprox R§: 625.91 Fed,
785.75 Esl - Fonte: IBPT - 39A180 ;. DECLARAMOS PARA DEVIDOS FINS, QUE A DESTINAGAO PARA
DESCARTE DOS PNEUS CONSTANTE NA NOTA FISCAL FICAM SOB RESPONSABILIDADE DO ADQUIRENTE.
ICMS PAGO NA FONTE P/ SUBSTITUICAO CFE. CONVENIO 81 E 85/93 E DECRETO 45390 DE 11/12/07... NAO
PGTO. DE UMA DAS PARC, ACARRETARA O VENC. DAS VINCENDAS. REMESSA MERCADORIA SERA A TERCEIRO POR
ORDEM DO ADQUIRENTE,
07/12/2021 09:52:56 www.gestaosolution.com.br Reimpresséo 2* via NF-a
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Botucaty, 14 de dezembro de 2021
A . S
SOCIEDADE DE ONIBUS SANTANENSE LOTA

CNP.: 03.168. 193/0001-75

Prezados Senbsores.

Contorme solictagdo da V.5 apresentamos nossas ndigies pora o fomecimento (1 (UMA)
Canacatia Caio, apach v, ipa Uing, e nossa lahncscas montadn Sobie o thass: MBE 1721 coe
5. 950mm de sntre-eio & 12.740mm de compimeanta 1014l

SEM ARCONDICIONADC £ SEM PREPARACAG,

PRECO UNITARIO & VISTA

» Carocena com ICAMS 12% . . ; T RS 210.000.00
+ Grassst com OMS 124% . e LA RS F96.000.00
YALORTOTAL DA OPERACAD

~ Total com ICMS 12% (UMA UNIDADES) ... ; RS 506.000,00

Quakglar mombeaghe phe oign da s ﬁg o Tipuramento ga Catracia
Majarande o tributo, corrara pée Qgpd)d:r compragor

i

Condigbes de Pagamento:- ‘,f"‘ FINAME
P
/
F f/"
Local de ENtregic...diommungslimmmmancs  GARAMGEM DO CLIENTE
Da acorde, / 7

T "GILBERTO KRZYSCZAK
/’”" REPRE mfﬁy ’
DATAS o | /% 1. 52

CAKI < INDUSCAR INDUSTRIA E COMERCIY O CARRDEERIAY LTDA
NPT 00 907 B 10001402
RQOGVIA MARECHAL BOMNIKHS SN - B 252 7 . BOTURATL

Calof




CONVENCAO

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIO DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, CNPJ N° 89, 696. 736/0001 — 50, neste ato representado (a) por
seu presidente, Sr, JOSE LUIZ SOUZA RUBIM, CPF 625. 955 200 91:

. E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
COLETIVO DE PASSAGEIROS DO MUNICIOPIO DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, CNPJ N° 92, 913. 797/0001 - 36, neste ato representado (a) por

seu presidente Sr. JOAO PEDRO DE OLIVEIRA CLAVIJO, CPF 426 830 090
20

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 1°
de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas empresas de transporte coletivo urbano e escolar com
abrangéncia territorial em Sant'Ana do Livramento/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os saldrios normativos juntamente com o reajuste salarial, a partir de 1° de agosto

de 2021, resultantes da aplicagdo do percentual de reajuste concedido na clausula K/
quarta, para os cargos e fungdes abaixo relacionados, terdio os seguintes valores:

*A - MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELET RICISTAS, BORRACHEIROS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PINTORES - R$ 1.635,00;

- B - COBRADORES - R$ 1.412,60;




C - VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE MECANICA E
ESCRITURARIOS - R$ 1.412,60;

D - FISCAIS - R$ 1.412,60;

- SERVICOS GERAIS - R$ 1.390,08;

F- MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR EM GERAL - R$ 1.592,25;

Paragrafo Unico - O saldrio minimo estipulado por forga da presente convenggo
coletiva se darda em razdo da jornada de trabalho de 220h mensais, sendo
expressamente proibido o pagamento de salario inferior a este, mesmo que a
contratagdo seja por hora. O empregado ainda que contratado por salario hora, terd

direito ao salario normativo previsto na presente clausula, sendo vedado pagamento
em montante inferior.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE

Aos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores de transporte coletivo
urbano, a partir de 1° de agosto de 2021 sera concedido o reajuste de 9,44%% (nove
virgula quarenta e quatro por cento) dos itens da cldusula terceira deste instrumento.

Paragrafo (inico — As diferengas salariais resultantes da aplicagao das clausulas
desta convencdo coletiva deverdo ser pagas em duas parcelas sucessivas,
subsequentes a assinatura da presente convencso.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

expediente, podendo ser feito através de depdsito bancario, desde que sem 6nus para

O salario dos trabalhadores serd pago em moeda corrente nacional e no horario de \/
0 empregado.

" Paragrafo Unico - Para os empregados da categoria profissional, que n&o
alcangarem o valor do saldrio minimo estadual, por ocasidio do reajuste do mesmo,
terdo seus saldrios equiparados a este.




CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTC DE SALARIO

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de adiantamento
salarial, o valor minimo correspondente a 45 % (quarenta e cinco por cento) do salério

Jnominal do empregado, ficando as retengdes e descontos legais para serem feitas por
ocasido da 22 (segunda) parcela do saldrio.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CONVENIOS MEDICOS,
FARMACEUTICOS E ODONTOLOGICOS

Fica o sindicato da categoria dos trabalhadores, autorizado a repassar para a empresa,
onde trabalha o sindicalizado, a fim de ser descontado em folha de pagamento, os
valores dos convénios médicos, farmacéuticos e odontoldgicos dos quais o
trabalhador venha a usufruir, ficando a empresa totalmente responsavel pelos
descontos dos referidos valores, uma vez que, recebera a segunda via da autorizaco
expressa, fornecida pelo trabalhador ao sindicato, o referido repasse dos valores, deve
ser efetivado juntamente com as mensalidades, o ndo repasse dos valores na data
estipulada, terd uma multa diaria de 10% ( dez por cento ).

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Ndo serdo cobrados dos empregados pneus, molas, pegas e para-brisas que
porventura sejam danificados ou desgastados; bem como n3o serdo permitidos os
descontos advindos de assaltos e acidentes, exceto quando devidamente comprovado
que o empregado agiu de forma dolosa.

Paragrafo Primeiro - S haverd desconto por abalroamento no saldrio dos
motoristas, além dos previstos no artigo 462 da CLT, em caso de culpa ou dolo,
devidamente comprovados judicialmente em ultima instancia.

Paragrafo Sequndo - As multas impostas pelos Poderes Concedentes e as infractes
de transito, sé sero descontadas, se mantidas, apds o julgamento em dltima
insténcia de recurso interposto pela empresa, que serd previamente apresentado ao
empregado infrator, facultado & Entidade Profissional, o acompanhamento do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO




O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cOpia ao
empregado, com a identificacgdo da empresa; e no qual constard a fungdo, a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producio, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de saldrio por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario,
adiantamento de saldrio, férias e do 13° saldrio nos prazos da lei, limitada a multa ao
valor do principal.

CLI’\I;ISULA DECIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS QUE FIZEREM VIAGENS -
SALARIO

Os motoristas que fizerem viajem, perceberio o mesmo salério do motorista de
longo curso; sendo proporcional aos dias viajados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional minimo de 50%
(cinglenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico Aqueles trabalhadores que excederem duas horas extras por dia,
serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, limitado a no méximo uma hora.

~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS:
A empresa custeard aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatério
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o valor do seu piso salarial previsto na clausula 3°




deste Acordo Coletivo, nos termos do artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°
13.103/2015.

) Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

‘Permanece 0 quinqiénio de 5,0 % (cinco por cento) sobre o salario base, para os
empregados que ja tenham completado ou venham a completar 05 (cinco) anos de
trabalho na empresa. Com um acréscimo de 1% (um por cento) a cada ano
subsequiente.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno serd remunerado com o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal ; considerando-se como hordrio
noturno, aquele compreendido no perfodo das 22h. s 05h.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de cobrador, terdo direito a um adicional de
10 % (dez por cento) a titulo de quebra de caixa, calculados sobre o salério bésico.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR (PAT)

Serd concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencdo, ticket- V7
alimentagdo nos seguintes valores:

- A) - MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELETRICISTAS, BORRACHEIROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, PINTORES E MOTORISTAS ESCOLAR - R$ 382,83

B) - COBRADORES, VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE
MECANICO, FISCAIS, SERVICOS GERAIS E ESCRITURARIOS - R$ 255,22




Paragrafo Primeiro - O vale alimentac8io serd concedido integralmente, junto
com o adiantamento do saldrio até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Segundo - De acordo com a lei n°® 6.321 de 14 de Abril de 1976,
regulada pelo decreto n° 05 de 14 de Janeiro de 1991 e demais normas alteradoras,
que o valor correspondente aos vales - alimentagdo ndo serdo integrados aos
salarios e seus reflexos para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA EXTINCAO DA RELACKO LABORAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de trintas
dias nos termos da CLT.

Paragrafo Unico - Fica o empregado dispensado do trabalho e 0 empregador do
pagamento do saldo de salario correspondente, sempre que no curso do aviso
prévio concedido pela empresa, o trabalhador comprovar obtencgdo de novo

emprego; assim como, se a prova de tal fato for comprovada, iguaimente, pelo
empregador,

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a aquisicdo do direito & aposentadoria voluntéria ou por idade do empregado que
trabalhar ha mais de cinco (05) anos na empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador.

CLAUSULA VISSEGIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO
Torna-se obrigatdria a assisténcia do Sindicato representante da categoria a todas as
rescises de contrato e pedido de demissdo do empregado com qualguer tempo de

trabalho, sob pena de nulidade do ato, e o empregado fara jus a multa do paragrafo
" oitavo do Art. 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — O termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho deverd ser
homologado no prazo do respectivo Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado), sob
pena da Multa insculpida pelo pardgrafo 8° do Artigo 477 da CLT, acrescida de outra il
Multade1/30(um trinta avos), do Salaric do empregado, por dia de atraso, a contar o~




do termino do prazo concedido nesta Cldusula, ficando o valor da Multa limitado a
um Saldrio mensal do Empregado.

Paragrafo segundo — O pagamento das verbas rescisdrias sera feito na ocasido
da Homologagdo, sob as mesmas penalidades previstas no Caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro - As rescisdes de contrato de trabalho, deverdo ser
-agendadas, na Entidade Sindical.

Paragrafo quarto - O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder
a 30 dias. Fica estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei
12.506/2011, tera incidéncia tdo somente indenizatdria, ou seja, quando do
adimplemento das verbas rescisdrias, sera pago a titulo indenizatério, a monta de
03 (trés) dias de saldrio para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como
limite 0 ja estabelecido na prdpria legislagdo supracitada.

Paragrafo quinto - Em caso de Pedido de Demissao, fica estabelecido que o

periodo, por ventura trabalhado ou devido pelo empregado, nao podera exceder o
limite de 30 dias.

Paragrafo Sexto - Quando da Homologagdo as empresas devem estar com os
descontos de contribuigdes e mensalidade do empregado devidamente recolhidos.

Paragrafo Sétimo - Fica estabelecido a dispensa do Aviso Prévio dado pela
empresa, na hipétese do empregado, em seu Curso, conseguir Novo emprego,
ficando neste caso a Empresa obrigada ao pagamento tdo somente dos dias
efetivamente trabalhados e as parcelas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas fornecerdo a seus empregados demitidos por alegada justa causa,

comunicagdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

Paragrafo Unico - As sangbes disciplinares da mesma forma como e prevista no
caput, também serdo comunicadas por escrito.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares },
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DE NORMAS INTERNAS |

O empregado obrigar-se-a a cumprir com as normas internas da empresa,
representadas pelo seu regimento interno.




Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PRESTACAO DE CONTAS DOS
COBRADORES

Os cobradores realizardo a prestacdo de contas diariamente, na sede da empresa, e
em local interno a ser determinado pela mesma; esta se dard, imediatamente, apds
a jornada de trabalho ou de comum acordo com o sindicato da categoria, ficando as
empresas na obrigagdo de fornecer para todos os seus cobradores, o troco em
moedas de 0,5; 0,10; 0,25 e 0.50 centavos, para que 0s mesmos possam
desempenhar suas fungdes didrias de trabalho, no valor minimo de R$ 75,00,

Paragrafo Unico -0 empregado ndo responderd por eventual diferenca de caixa
quando a conferéncia ndo for realizada em sua presenca. (Precedente Normativo 41
do TRT).

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho serd em turnos de 07h20min (sete horas e vinte
minutos), com intervalos de 30 (trinta) minutos, fracionado em conformidade com o
previsto no 5° do artigo 71 e inc. III do artigo 611 — A da CLT, ou de 7h 20min.

(sete horas e vinte minutos), com intervalo de no minimo 1 (uma) hora €, no
maximo 2 (duas) horas.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- TRABALHO EM DIA FERIADO
O trabalho em dia feriado, ndo compensado, serd pago em dobro, conforme
Enunciado n°® 146 do TST.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO

O intervalo intrajornada sera estabelecido em conformidade com os art. 71, 5° e 611 Y
‘. — A, inc. III da CLT, de 30 min (trinta minutos) fracionado entre o termino da primeira L
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ou de uma hora e no maximo I
duas horas, de acordo com o itinerdrio a ser cumprido pela empresa, ante a natureza

do servigo em virtude das condigBes especiais de trabalho a ser executado pelos
integrantes da categoria.




Imp&e-se multa, por descumprimento de qualquer das cldusulas aqui acordadas, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado

prejudicado, excetuadas as clausulas que jé contenham multa especifica ou previsdo
segal.

SANTANA DO LIVRAMENTO 17 DE NOVEMBRO DE 2021

— 625 955 200 91

NTANA DO LIVRAMENTO
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Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE

PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO




Frefeitura de
Sant’Ana do Livramento
. 0 cidade € o campo com mais vigor!

ATA o

Aos dezoito dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 10hs e 33 min, na
sala da Secretaria-Geral de G'overnb do Prédio da Prefeitura Municipal em Sant’Ana do
Livramento, do Estado do Rio Grande do Sul; sita & R. Rivaddvia Corréa, 858 , Centro de
Santana do Livramento. Os integrantes da reunigo e presentes:A Prefeita Municipal - Ana
Tarouco, O Vice-Prefeito - Evando Gutebier, Secretaria-Geral de Governo - Marta Raquel
Azevedo, Desrrie Fan e Gilson Vaucher - Representante-“da empresa Vaucher, A
representante do Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Sant’Ana do
Livramento ~ Marjana do Amaral, Jodo Pedro Clavijo - Representante da empresa Sosal,
lara Fonseca - Representante da empresa Enedino Mateus Fonseca, Mauro Crizel —
Representante das empresas Thomaz, deu-se inicio a reunido presidida pelo Vice-Prefeito
do qual pautou o transporte publico municipal de passageiros de uma forma geral, em
fala ressaltou o assunto do aumento da tarifa, motivada pelos sucessivos aumentos do
valor do combustivel e os demais insumos e Custos aportados pelas empresas. Os
representantes de cada empresa demostraram a impossibilidade de manter o valor que
hoje se encontra em R$: 3,30. ficou decidido pelos representantes do executivo que sera
reajustado o valor em R$: 00,55, tendo como base a planilha de calculo apresentada
dentro do processo administrativo 10183/2021. Ficou assim estabelecido que o melhor
valor € o de Ré: 3,75, levado em consideracdo as necessidades das empresas, e tambem
ndo onerando demasiadamente 3 populagdo. O executivo tomou como referencia os
calculos apresentados em processo administrativo. Encerrou-se a reunido as 12h e 01 min,

na qual eu, Lucas Marcelo Vargas Lanes - lavréi a presente ata, qu i assinada pelos

/
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CEP: 97573-010 - Fone/Fax; (55) 3968-1000 \“oﬂ '
Rua Rivadavia Correa, n° 858, Bairro Centro, CEP: 97573-010 — Fone/Fax: (55) 3968=¥000 |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PARECER DE TARIFA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO MUNICIPAL

Referente ao Processo Administrativo N@ 10183/2024 DE 21/12/2021

Foi encaminhado ao Departamento de Controle Org¢amentdrio o Memorando
n® 52/2022 oriundo do Gabinete da Excelentissima Prefeita Municipal de S.
Livramento, referente ao Processo Administrativo N@ 10183/2021 de 21/12/2021,

com a solicitagcdo de que fosse realizada Planilha de Calculo Tarifario relativo ao
transporte coletivo:

Considerando que o SINDICATO DAS EMPRESAS DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTANA DO LIVRAMENTO - STU apresentou Estudo de Planilha
de Calculo (fls. 06 a 09 do Processo 10183/2021) e que para tanto é necessario
conhecimento aprofundado relativo a frota, depreciagdo de veiculos, Média de

Passageiros, custos de manutencdo como: combustivel, lubrificantes, pecas e
acessorios, entre outros;

Considerando que o valor exposto através dos métodos utilizados pelo
Sindicato das Empresas dos Transportes Rodovidrios de Santana do Livramento,
perfez uma tarifa no valor de RS 6,06 (seis reais e seis centavos) - folha 09;

Considerando que o valor atual da tarifa é de RS 3,30 (trés reais e trinta
centavos) e houve um consenso por parte dos empresarios prestadores do servico,
junto com a Chefia do Executivo, constatada na ATA recebida em protocolo pela

Secretaria do Planejamento e Meio Ambiente em 19/04/2022, protocolo ne 543,
com a seguinte resolucéo:

“ficou decidido pelos representantes do executivo que
serd reajustado o valor em RS 0,55, tendo como base a
planilha de célculo apresentada dentro do processo
administrativo 10.183/2021. Ficou assim estabelecido
que o melhor valor é de RS 3,75, levando em
consideragdo as necessidades da empresas, e também

\9\» ndo onerando demasiadamente a populagdo.”
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Considerando que ao realizar um breve estudo tarifirio em alguns municipios
do Estado do Rio Grande do Sul, ndo € encontrado uma tarifa inferior ao valor ora
acordado, conforme planilha abaixo, ressaltando que os decretos de reajuste ou
noticias dos Portais dos respectivos Municipios e do Didrio do Transporte

(http://diariodotransporte.com.br) datam de 2021 e 2022;

VALOR DA
CIDADE TARIFA DECRETO DATA
PELOTAS RS5,00 6.552 10/03/2022
PASSO.FUNDO RS5,50 46 20/04/2022
SANTA MARIA RS 4,85 30 04/04/2022
Ui RS 4,25 7.819 11/03/2022
RIO GRANDE RS 4,85 Portal do Municipio 11/03/2022
CAXIAS DO SUL RS 5,50 Didrio do Transporte 28/02/2022
ALEGRETE RS 4,25 323 25/04/2022
BAGE R$ 4,15 Didrio do Transporte 09/01/2021
SANTA CRUZ DO SUL RS 4,45 Didrio do Transporte 01/12/2021
ERECHIM RS 4,00 5.127 22/01/2021
CANOAS RS 4,80 Diario do Transporte 12/07/2021
SANTA ROSA RS 4,00 Portal do Municipio 17/09/2021
TOTAL R$55,6000 MEDIA R$4,63333333

Considerando que a média cobrada em municipios de porte semelhante ao

de Santana do Livramento, encontra-se na monta de RS 4,63 (quatro reais e sessenta
e trés centavos);

Considerando os indices inflacionarios do IPCA - IBGE s3o0:

2019- 4,31% (http://www.idealsoftwares.com.br/indices/ipca_ibge.html)

2020- 4,52% (http://www.idealsoftwares.com.br/indices/ipca_ibge.html)
2021 - 10,06% (http://www.idealsoftwares.com.br/indices/ipca_ibge.htm[)

2022 - 11,30% (Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/tnﬂacao.php) -
acumulado dos ditimos 12 meses, considerando o més de margo;

Considerando o cenario de crise, instaurado pelos efeitos da pandemia da
COVID-19, além dos efeitos da Guerra na Ucrdnica, principalmente no que diz
respeito ao valor dos combustiveis, atendendo, todos os envolvidos, por um lado o
municipio com recursos parcos para fazer frente a qualquer subsidio que auxilie




manutencdo do Transporte Coletivo; de outro lado a populagdo que sofre com a
crise econémica mundial e; por outro lado ainda, as empresas de Transportes

Coletivos enfrentando os altos custos de-: manutengdo, aquisicdo de insumos,
pagamento de funciondrios, etc;

Resolve-se:

Dar parecer favoravel ao valor tarifario de RS 3,75 (trés reais e
setenta e cinco centavos). Solicita-se a manifestagdo do responsavel pela pasta da
Secretaria Municipal do Planejamento, junto aos Técnicos responsaveis pelo Plano
Diretor, assim como parecer da UCCI - Unidade Central de Controle Interno.

Wi 70 Lofei C.C. Bopp Del Gaufi
_Azevedo CRC/RS 063687-0
Sm&a‘u'gud de Governo Matricula F.1879

. 820302
Pref. Mun. S. ddL'mamento-RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragdo

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, foi realizada reuniio entre
representantes do Poder Executivo, o Sr. Secretario de Administragio Matheus
Borges Medina, o Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal, Sr. Mauricio
Monteblanco de Oliveira, o Procurador-Geral do Municipio, Sr. Felipe Vaz
Gongalves, juntamente com os representantes do Sindicato de Transportes
Urbanos — STU - o advogado Sr. Enoc Braga Guimarées e o Presidente do
STU, representado todas as empresas prestadoras do servigo de transporte
coletivo, o Sr. Mauro Crizel, onde conversaram sobre a paralisacdo dos

servigos em determinados horérios, conforme noticiado no oficio do STU,
datado de 22/06/2022,

A reunido buscava compor o retorno da prestagdo dos servigos de
forma integral, o que ndo foi composto somente porque o reajuste deliberado
em audiéncia anterior e formalizado por meio de processo administrativo,
somente ndo foi aceito em razdo de que ndo teria aplicabilidade imediata, eis
que o art. 28 da Lei 6.067/2012 determina que a nova tarifa passard a vigorar
30 dias ap6s a publicagdo, mantendo as empresas a operacionalidade do
transporte coletivo apenas nos horarios informados no ja referido oficio.

Sant'Ana do Livramento, 24 de junho de 2022,




PREFEITURA MUNIC]PA D SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Sant'Ana do Livramento - RS
Secretaria Municipal de Administragio

DECRETO N° 9.958, DE 24 DE JUNHO 2022.

Reajusta as tarifas de transporte
coletivo urbano.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que ¢ competéncia e iniciativa do Prefeito a fixagdo das
tarifas do transporte do Municipio e que servico de transporte publico de passageiros € de
carater essencial, cuja prestaglio pressupde servigo adequado observadas as condigdes de

regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, habitualidade, universalidade, bom
atendimento e mobilidade de tarifas;

CONSIDERANDO a anélise da pauta do COMUT — Conselho Municipal de
Transito e Mobilidade Urbana de Santana do Livramento — RS, que acolheu e aprovou o
reajuste tarifario necessério para garantir o equilibrio financeiro das empresas, bem como,
para garantir a continuidade da prestagdo de servigo, nas condigdes estabelecidas por Lei;

CONSIDERANDO o tltimo reajuste tarifério, que foi realizado em 31 de maio

de 2021, e tendo havido reajustes do combustivel nesse interim, 0 que foi considerado para
a presente revisgo;

CONSIDEI}ANDO a manifestacdo e conclusio UNANIME do CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA que sugeriu
ao Poder Executivo o reajuste das tarifas de transporte coletivo urbano do Municipio.

DECRETA:

Art, 1°. Em conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio €
demais instrumentos legais, dentro dos critérios recomendados pelo Ministério dos
Transportes, conclusdo do Conselho Municipal de Transito, Transporte ¢ Mobilidade
Urbana — COMUT, e, ainda, parecer da Secretaria Municipal de Planejamento, fica
reajustada a tarifa de transporte coletivo urbano do Municipio que passa a ser de RS 3,75
(trés reais e setenta e cinco centavos), a contar de 27 de julho de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Sant'/Ana do Livramento - RS
Secretaria Municipal de Administragido

Art. 2°. O estudo tarifirio, bem como os demais documentos que embasam 0
reajuste tarifario, estdo a disposi¢do dos usudrios, interessados e comunidade em geral, na
Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente, mediante requerimento.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 27 de julho de 2022.
Sant’Ana do Livramento, 24 de junho de 2022.

ANA-LUIZA TAROUCO,
Prefeita Municipal /_,...-""
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Registre-se e Publique-se:

>ES MEDINA
ipal da Administracgo




Sant'Ana do Livramento - RS
Secretaria Municipal de Administra¢io

DECRETO N° 9.962, DE 29 DE JUNHO 2022.
Altera os artigos 1° e 3° do Decreto n°
9958/2022".

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso
das atribuigGes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a ocorréncia de problemas de ordem técnica que

inviabilizaram a publicagdo em tempo habil para a observincia da data do 27/07/2022
como marco inicial da vigéncia da nova tarifa,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 28 da Lei Municipal n° 6.067/2012,
DECRET A: |

Art. 1°. Ficam alterados os arts. 1° e 3° do Decreto n® 9958 de 24 de junho de

2022, que “Reajusta as tarifas de transporte coletivo urbano”, que passam a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 1°. Em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio e
demais instrumentos legais, dentro dos critérios recomendados pelo Ministério dos
Transportes, conclusdo do Conselho Municipal de Transito, Ti ransporte e Mobilidade
Urbana — COMUT, e, ainda, parecer da Secretaria Municipal de Planejamento, fica

reqjustada a tarifa de transporte coletivo urbano do Municipio que passa a ser de RS 3,73
(trés reais e setenta e cinco centavos).

Art. 2%,

Art. 3° Revogadas as disposices em contrdrio, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo e seus efeitos 30 dias apds a publicagdo.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua p cagﬁo.
Sant’Ana do Livramento, 29 de junho de 2022,

MATHEUS jiSOR/GEé MEDINA

.

Secretério;-‘lf\llunj/cipa},da Administracdo
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