R. Sen. Salgado Filho, 528 - Centro, Vereador
Santana do Livramento - RS, 97573-432
Telefone: (55) 3241-8600

eineco.

llustrissimo Senhor
Aquiles Pires
Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores

121/2022

PEDIDO DE INFORMACAO

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em

conformidade com o artigo 119 da resolugdo 1252/2016, faz o seguinte pedido de
informacdes:

» Que o Executivo Municipal informe, através da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, por que foram realizados dois Processos para
Selegdo Publica para contratacdo de 04 (quatro) cargos de motoristas
em cada um, com destino ao Projeto “Desenvolvimento Inclusivo e
Sustentavel da Fronteira da Paz”, Edital de Selegdo N° 01/2022 em 06 de
maio de 2022, e Edital de Selegdo N° 02/2022 em 20 de junho de 2022.

Santana do Livramento, 05 de Setembro de 2022.

i)

Al
Enrique Civaira - N%’NECO
T

VEREADOR -P

"Lei Organica Municipal.
Art. 102 —Compete privativamente ao Prefeito:

XIV — prestar a Camara Municipal, dentro de dez dias as informagdes solicitadas, sore fatos
relacionados ao Poder Executivo e sobre matéria legislativa em tramitagéo na Camara ou sujeita a
fiscalizagdo do Poder Legislativo;

Art. 103 - importam responsabilidades os atos do Prefeito ou Vice-Prefeito que atendem contra a
constituicdo Federal, Constituicio Estadual e esta Lei Organica Municipal, especialmente:

IV — o cumprimento da leis e das decisdes judiciais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°. 01/2022

PROCESSO PARA SELECAO PUBLICA PARA O PROJETO “DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL DA
FRONTEIRA DA PAZ”

Assistente Social, Analista Municipal-Administragide, Contador, Motorista.

O Municipio de Sant'Ana do Livramento, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a inscri¢do para a contratagdo por prazo determinado, conforme especificado neste Edital, com o objetivo de
prover a implantacio do Gabinete de Cooperagdo, previsto no projeto FRONTEIRA DA PAZ SUSTENTAVEL.

JUSTIFICATIVA:

As contratacdes seriio realizadas através de Selegdo Publica, tratando-se de um projeto financiado pela Comissdo Europeia, com recurso a fundo
perdido. O Projeto teve seu inicio no dia 18 de maio de 2021, cuja duragdo ¢ de 3(trés) anos, sendo previsto seu término no dia 18 de maio de 2024,
Os recursos sdo depositados de acordo com o cronograma do projeto, em conta especifica para esse fim.

DIPOSICOES PRELIMINARES:

A) A Selecdo Publica serd executada por intermédio de Comissdo, designada por meio de Portaria n® 380, composta pelos servidores Sandra Severo
D’ Abreu, matricula n® 223611, Maria Umbelina Drekener dos Santos, matricula n® 821182 e Rafael Damasceno de Camargo, matricula n® 821531,
B) Quando as reunides se referirem a questdes e deliberagdes controversas serdo objeto de registro de atas.

C) O Edital de Abertura do Processo Selegio Piblica, bem como seus atos e decisdes inerentes, serdo publicados integralmente no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS (http://WWW.diariomunicipal.com.br/famurs/)

D) A Selegio Priblica consistira em anélise de curriculos pela Comissdo, conforme designado neste Edital no item A).

1- DO OBJETO:

1.1-O presente Edital tem por objetivo a contratagio de técnicos e motoristas, Assistente Social, Analista Municipal-Administragao, Contador ¢
Motoristas, para atender o “Gabinete de Cooperagdo para o Desenvolvimento Urbano Sustentivel” previsto no Projeto “"Desenvolvimento Inclusivo ¢
Sustentavel da Fronteira da Paz”, financiado pela Comunidade Europeia, também denominado “Fronteira da Paz Sustentavel”.

1.2-Trata-se de um projeto de reforgo da governagio urbana, cujo principal objetivo ¢ promover o desenvolvimento sustentavel e integrado de
Sant’Ana do Livramento e sua area de influéncia, com base numa Agenda Urbana para o desenvolvimento sustentavel, abordando também o tema de
Residuos Solidos deste Municipio de forma a conceber, projetar e operacionalizar uma nova infraestrutura de tratamento de RSU. que inclui o seu
processamento e valorizagdo num contexto de economia social, visando melhorar, por um lado, a qualidade do ambiente urbano no territério de a¢ao,
e por outro, a dignificagio da atividade e as condigdes e os meios de subsisténcia de parte da populagio atualmente na pobreza ou extrema pobreza.
A duragio do projeto ¢ de trés anos.

1.3-A prestagio de servigos técnicos especificados deste Edital serd desenvolvida a partir das contratagoes dos mesmos até o término do projeto.
|.4-Para contratacio de cada categoria de servigos aqui especificados, deverd ser realizada, prévia e necessariamente uma analise dos documentos
apresentados e dos curriculum vitae dos candidatos interessados.

2 -QUADRO DE PESSOAL A SER CONTRATADO

Cargos Quant Atribui¢fes Legais — Descri¢io Sintética (efe Lei 2.717/1990) Vencimento (RS) Carpga  Hord-rin|Escolaridade
Sema-nal
Assistente Social 01 (um) Presta servigos de fdmbito sociul & individuos e grupos,|3.980,29 30h Nivel Superior em Assisténcia
identificando ¢ analisando problemas ¢ necessidades materiais, Social  Registro  no  Conselho
psiquicas ¢ de outra ordem aplicando métodos e processos basicos Regional da Profissio

do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial ¢ promover a integragdo ou reinlegragio dessas

pessoas a sociedade.

Analista Municipal- Administragio 01 (um) Atunr dentro dn sua drea de concentragio/atuagiioadminisiragio) |3,980,29 30h Nivel Superior em Administragio
cm todos 0§ projelos, programas. agdes. servigos, expedientes ¢ Registro no Conselho Regional da
demais atividades necessarias ao Poder Piblico Municipal: firmar Profissdo CNH - B ou acima

documentos Iéenicos ou de responsabilidade téenica: atender

pessonlmente ao publico em geral,

Contador 01 (um} Ser responsdvel pela execugio dos servigos contabeis da Prefeitura. |3.980,29 30h Nivel Superior em Ciéncias
3 Contdbeis  Registro no Conselho

Regional da Profissio

Motorista 04 (quatro) Conduzir ¢ zelar pela conservagdo de veiculos automotores em|1.359,75 44h 4* série do Ensino Fundamental

geral. CNH — AD ou acima

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1- A contratagio do pessoal ¢ destinada ao projeto, financiado pela Comunidade Europeia, denominado “Desenvolvimento Inclusivo e Sustentével
da Fronteira da Paz” onde esta previsto um Gabinete de Cooperagdo para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

3.2- Este Gabinete de Cooperagio serd montado com recursos do projeto devendo, a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, dispor do
local para o funcionamento do mesmo. .
4- FUNCOES DOS CONTRATADOS previstas no projeto Fronteira da Paz Sustentavel (atribuig¢bes legais do cargo, previstas no Anexo I da
Lei Municipal 2.717/1990 e alteragdes, conforme Item 2 - Quadro de Pessoal, do presente Edital):

4.1- Assistente Social: de nivel superior, serd responsavel pelo acompanhamento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade participantes do projeto,
analisando. coordenando elaborando e executando planos e projetos que atendam as necessidades destas pessoas.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/520BE4E5/03ANYolgsoYi2G0wsHhCmEdOC3Xa11KgVNgwoi7ywiYkuoSkOWV_jwNg3D3mG...  1/4
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4.2- Analista Municipal-Administragdo: de nivel superior, sera responsavel pelo suporte as tarefas de gestdo administrativas e financeiras do projeto
sendo assistido pelo assistente administrativo do Eixo Atlantico. Deverd ter conhecimentos de informatica em planilha de caleulo e Editor de texto.
4.3- Contador: de nivel superior, ser4 responsével pelas tarefas de gestdo financeira e administrativa, sendo assistido pelo diretor financeiro do Eixo
Atlantico, fazer o acompanhamento dos resultados financeiros do projeto quanto a prestagdes de contas e no que se refere aos catadores, gastos.
lucros, investimentos, folha de pagamento, contas a pagar e a receber, entre outras.

4.4- Os Motoristas deverio conduzir caminhdes e trabalhar de maneira intercalada para atender as necessidades dos catadores no que se refere ao
levantamento do material reciclado e, também, servir de motorista para o Gabinete de Cooperagdo.

4.5- Idade minima dos candidatos ¢ de 18 anos.

5-PRAZOS

5.1- Considerando que ¢ Projeto teve seu start de inicio no dia 18 de maio de 2021 as contratacdes referentes ao pessoal serdio efetivadas a partir da
admissio dos funcionarios pela Prefeitura.

5.2- Os contratos terio vigéncia a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogados por prazo a ser definido pela Comunidade Europeia, se assim
entender.

5.3. Os Motoristas da Fase 2 serfo contratados quando da compra de caminhdo, prevista no projeto, no segundo ano da execugdo do mesmo,
podendo ser prorrogados por prazo a ser definido pela Comunidade Europeia, se assim entender.

5.4- Os contratos, sé serdio prorrogados, sempre por prazo determinado, com autorizagio expressa do parceiro Eixo Atlantico e da Unidio Europeia
que sdo os proponentes do projeto e conforme previsto na lei autorizadora da contratagao.

5.5- Em nenhuma hipotese serd prorrogada a contratagdo dos profissionais, além do término do projeto, tendo em vista que estdo cientes que o
objetivo destas contratagdes ¢ unicamente para a execugao deste e nos periodos determinados em lei.

6- ATIVIDADES
6.1- Os contratados deverdo cumprir a carga hordria estabelecida na legislagdo criadora dos respectivos cargos a ser cumprida em horario de
expediente estabelecido pelo Gabinete de Cooperagiio do Projeto.

7- SELECAO DOS CANDIDATOS

7 1- Os técnicos e motoristas interessados deverdo apresentar documento que comprove a sua titulagio juntamente com o seu Curriculum Vitae.

7.2- Os documentos aqui exigidos deverdo ser encaminhados, em PDF, via e-mail para o e-mail projetofronteiradapaz@gmail.com com copia para
smsuliveompras@yahoo.com.br

7.3- Os interessados serdo avaliados por uma Comissdo Julgadora, formada conforme letras A) ¢ D) das DISPOSICOES PRELIMINARES, tudo
conforme a analise curricular aqui descrita (item 8).

7.4- Aqueles técnicos que possuem experiéncia em manejo de Residuos Solidos Urbanos ¢/ou especializagdes nesta matéria terdo prioridade sobre os
outros desde que sejam comprovadas quando solicitado pela comissao.

7.5- Seriio considerados especializagdes, pos-graduagio, doutorados, mestrados e tempo de servigo constantes no curriculum vitae dos concorrentes
para a classificagdo de acordo com a analise curricular.

7.6- Observa-se que o diploma de graduagéo que habilita para o cargo pretendido nao pontua.

8- ANALISE CURRICULAR
8.1- Para selecdio dos candidatos seré utilizada a Anélise de Curriculo por contagem de pontos, observando as pontuagdes com base nos requisitos de

titulacio, certificados, formagdo e experiéncia profissional, a serem anexados ao curriculo apresentado.

8.2- No que se refere 4 titulagéio, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo
nivel de formagao.

8.3- A cada certificado serdo atribuidos:

Cursos: serdo considerados apenas 3 (trés) certificados com até 10 anos:

(Certificados Deserigao Pontos Pontuagido mixima
Certificados de cursos de capacitagio  ou|Cursos que contemplem conhecimentos na drea de atuagdio |5 (cinco) pontos para cada certificado 15(quinze)
gualificagio que The corresponde

Certificado de pos-graduagao, mestrado e doutorado.

Certificado Descrigio Pontos Pontuagio mixima
Certificados de cursos de  Pos-graduagdo|Cursos realizados dentro de cada especinlidade com curso|S (cinco) pontos para cada certificado 15 (quinze)
Mestrado e Doutogado superior

Do Tempo de Servigo na area de opgio de inscrigio - mediante documento comprobatério - considerar o periodo dos ltimos 5 anos (2016 a 2021).

1
Certificado Descrigio PPontos Pontuagio maxima

Certiddo de Tempo de Servigo Para cada ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Pablica |3 (irés) ponlos por ano 15 (quinze) ponlos

(municipal, estadual, federal)

Carteira de  trabalho  com Contrato  de|Para cada ano (12 meses) de servigo prestado na rede privada |3 (trés) pontos por ano 15 (quinze) pontos

trabalho registrado em carteira

TOTAL —> 30

8.4- Os Motoristas serdio avaliados somente pelo tempo de servigo devendo possuir, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitagdo com classe AD.

s -

Certificado Deserigiio Pontos Pontuagio maxima

Certiddo de Tempo de Servigo Para cada ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Piblica |3 (trés) pontos por ano 15 (quinze) pontos

(municipal, estadual, federal)

Carteira de trabalho com Contrato de|Puri cada ano (12 meses) de servigo prestado na rede privada 3 (1rés) pontos por ano 15 (quinze) pontos

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/520BE4E5/03ANYolgsoYi2G0wsHhCmEdOC3Xa11KgVNgwoi7ywiYkuoSkOWV_jwNg3D3mG...  2/4



05/09/2022 09:27 Prefeitura Municipal de Santana do Livramento

trabalho registrado em canieira

TOTAL ==> 30

Na hipétese de igualdade da pontuagio final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior titulagdo, caso persistir o empate, item b;
b) Maior idade, caso persistir o empate, ilem c;
¢) Maior tempo de servigo, caso persistir o empate, sorteio.

A pontuagdo, para critério de avaliagdo, serd apenas contabilizado o tempo de servigo e certificados dentro da area que o candidato esta se
inscrevendo.

Os motoristas serdo contratados em duas etapas (fases) conforme cronograma de trabalho.

9- DOCUMENTOS PESSOAIS:

9.1- Os documentos solicitados devem ser apresentados em arquivos no formato PDF

9.2- Documento de Identidade (podendo ser RG ou CNH com foto).

9.3- Os motoristas deverdo apresentar a CNH com categoria AD ou acima e comprovagio através da carteira de trabalho de tempo de servigo.
9.4- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.5- Diploma de conclusiio de curso (nivel superior, conforme a fungfo escolhida para concorrer) ou Certidao de Conclusao de curso:

9.6- Comprovante de Residéncia podendo ser (dgua, energia, telefone, cartdo de crédito ¢ internet)

9.7— Registro no Conselho Regional de Profisséo para os cargos de Nivel Superior;

9.8- Os candidatos & vaga de Analista Municipal- Administragdo deverd apresentar CNH B ou acima.

9.9- Curriculum Vitae com os comprovantes necessarios para pontuagdo curricular.

10.- DAS INSCRICOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

10.1- Os candidatos deverdo fazer a inscrigio via e-mail, por meio do projetofronteiradapaz@gmail.com com copia para
smsulivcompras@yahoo.com.br

10.2- O candidato deverd realizar a inscri¢do tanto o assunto do e-mail da inscrigio quanto o nome do arquivo tnico em anexo deverdo ser
identificados na ordem: CPF, CARGO e nome completo do candidato.

10.3- O arquivo tnico, em formato PDF, devera conter a documentagio exigida, na seguinte ordem: Ficha de Inscricdo (Anexo I) devidamente
preenchida, seguido de copias digitalizadas legiveis dos documentos pessoais conforme item 9, observando a ordem.

11- DO JULGAMENTO

11.1- A analise ¢ julgamento, dos documentos recebidos via e-mail, serd realizada pela Comissdo Julgadora. que emitird o parecer final
classificatorio; toda andlise e pontuagio devera atender os requisitos expressos no item 4.

11.2- O Julgamento final classificatorio sera anunciado através da Imprensa Oficial ¢ divulgado no site da Prefeitura
http://www.sdolivramento.com.br até o 20° (vigésimo) dia 0til do término das inscrigdes.

12- DA CONTRATACAQO

12.1- A contratagdo decorrente deste edital serd formalizada mediante assinatura do termo de contrato conforme estipulado neste edital;
12.2- O candidato classificado, quando da solicitagio de comparecimento, para fins de contratagdo deverda comparecer ao local indicado, sem
acompanhantes, portando caneta esferografica azul, tomando todas ds demais medidas em observagio aos Decretos de prevengdo a Covid-19 e
munidos de copia simples ¢ originais dos seguintes documentos:

1 FOTO %;

Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Copia do titulo eleitoral;

Cépia do comprovante de residéncia (nominal ou com declaragao simples do titular da conta):

Copia de documento oficial onde conste o n® do PIS/PASEP;

Cépia da certiddo de casamento ou nascimento!

Copia da certiddo de reservista (até 45 anos);

Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

Carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos;

Atestado de frequéncia escolar (se em idade escolar);

Atestado médico (a ser emitido por médico da medicina do trabalho);

Certidao do Cartorio Eleitoral;

Alvara de folha corrida da Justiga Criminal;

Certiddo negativa de matéria Civel; ~

Certiddo negativa de matéria Criminal;

Comprovante de escolaridade (formagio exigida pelo cargo); 1

Copia da carteira de registre no respectivo Conselho (quando o cargo a exigir);

Cépia da CNH valida e regular (quando o cargo a exigir).

Emissao de certiddes:
- https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
- htps://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Obs.: Os candidatos que forem correntistas do Banco Banrisul, favor trazer comprovante contendo os dados da conta.
12.3- O ndo comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias iftis, apds a solicitagio de comparecimento ou recusa a assinar o contrato por parte do
candidato classificado incorrera na desclassificagdo automatica abrindo a possibilidade ao Municipio de convocar de imediato e de pleno direito o(a)

seguinte colocado(a) na lista de classificagao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/520BE4E5/03ANYolgsoYi2G0wsHhCmEdOC3Xa11KgVNgwoi7ywiYkuoSKOWV_jwNg3D3mG...  3/4
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13.1-E facultado a Comissdo Julgadora ou 4 Autoridade Superior, em qualquer fase do lancamento deste edital, a promogiio de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessdo
ptblica, dando ciéncia aos participantes através de Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes;
13.2- Fica assegurado ao Municipio de Sant’ Ana do Livramento o direite de, no interesse da Administra¢o, anular ou revogar, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, o presente edital.

13.3- Os candidatos sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes ¢ dos documentos apresentados em qualquer fase do edital.
13.4- As inscrigbes para a presente selegdio publica terdo inicio a partir de 09/05/2022 com término em 13/05/2022.

16- RECURSOS FINANCEIROS
As despesas das contratagdes, decorrentes do presente Edital correrdo por conta das dotagoes orcamentarias vinculadas a Secretaria de Servigos
Urbanos.

Sant’Ana do Livramento, 06 de maio de 2022.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAQ CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO:
TELEFONE RESIDENCIAL: () - CEL.()9 -

E-MAIL:

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informagdes declaradas acima sao veridicas, que li o Edital da Chamada Publica n” 001/2022 e concordo
integralmente com todos 0s seus termos.

Local e data:

Assinatura do candidato

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cadigo Identificador:520BE4ES

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 11/05/2022. Edicao 3314
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/520BE4E5/03ANYolgsoYi2GOwsHhCmEdOC3Xa11KgVNgwoi7ywiYkuoSkOWV_jwNg3D3mG...  4/4



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL DE SELECA0 PUBLICA Ne. 01/2022

RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA O PROJETO
“DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL DA FRONTEIRA DA PAZ”

ASSISTENTE SOCIAL — LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO

NOME TOTAL PONTOS
LIGIEL! OLIVEIRA ALVES DESCLASSIFICADO
LETICIA DANIELLE PERES 27,5

ALENE SILVA DA ROSA 27

NATALIA CALDAS VIEIRA 21,78

MARIA EDUARDA VAZ MACHADO 18.5
MARGARETE MARIA VENDES PEDROSO |5

PATRICIA LAPUENTE FERREIRA 15

MARA ELIZA FIALHO NEVES 15

FERNANDA PRATES MOTTA 0

MARTA RONCAI LOPES 1]

AMANDA VIGIL BAGGIO 0

ANALISTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO

NOME TOTAL PONTOS
FERNANDA MOREIRA ARAUIO DESCLASSIFICADO
AMANDA DE LEMOS DIAS DESCLASSIFICADO
SILVIA CARDOSO DUTRA 31.28

RICARDO MOTTA SIMOES COSTA 30

CHARLENE ELGUI DE AZEVEDO 15

ROBERTA LEAL MARTINS 10

BEATRIZ CENTENARO HELLWIG 5

CONTADOR - LISTA FINAL DE CLASSIFICACAQ

NOME TOTAL PONTOS
GRACIELA SILVEIRA BRASIL 40

TATANA TEIXEIRA DALMOLIN 26,5

MAIANY GUIMARAES TEIXEIRA 2475

HELENA NUNES DE OLIVEIRA VARGAS 20

ANDERSON LUIZ KROTZ 20

ANDREA CASTRO MAGALHAES 10

" MOTORISTA - LISTA CLASSIFICACAO FINAL

NOME TOTAL PONTOS
LUIS ALBERTO [GLESIAS PY DESCLASSIFICADO
LAURO MA('H.‘\I?_O DOS SANTOS JUNIOR DESCLASSIFICADO
DANIELA RODRIGUES REGAZON = 50

MARCELO MOREIRA SILVEIRA 6

ALISSON ROJA DIAS o }

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:98 AOBDF4

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 30/05/2022. Edi¢ao 3327
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°. 02/2022

PROCESSO PARA SELECAO PUBLICA PARA O PROJETO “DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL DA
FRONTEIRA DA PAZ”

Tecndlogo em Gestdo Ambiental e Motoristas

O Municipio de Sant’Ana do Livramento, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, torna plblico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a inscrigdo para a contratagdo por prazo determinado, conforme especificado neste Edital, com o objetivo de
prover a implantacdo do Gabinete de Cooperagio, previsto no projeto FRONTEIRA DA PAZ SUSTENTAVEL.

JUSTIFICATIVA:

As contratacdes serdio realizadas através de Selecdo Plblica, tratando-se de um projeto financiado pela Comissdo Europeia, com recurso a fundo
perdido. O Projeto teve seu inicio no dia 18 de maio de 2021, cuja duragdo ¢ de 3(trés) anos, sendo previsto seu término no dia 18 de maio de 2024.
Os recursos sio depositados de acordo com o cronograma do projeto, em conta especifica para esse fim.

DIPOSICOES PRELIMINARES:

A Selecio Pablica serd executada por intermédio de Comissdo, designada por meio de Portaria n® 380, composta pelos servidores Sandra Severo
D’ Abreu, matricula n® 223611, Maria Umbelina Drekener dos Santos, matricula n° 821182 e Rafael Damasceno de Camargo, matricula n® 821531,
Quando as reunides se referirem a questdes e deliberacdes controversas serdo objeto de registro de atas,

O Edital de Abertura do Processo Selecdo Plblica. bem como seus atos ¢ decisdes inerentes, serdio publicados integralmente no Didrio Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS (http://WWW.diariomunicipal.com.br/famurs/)

A Selegdo Publica consistird em analise de curriculos pela Comissdo, conforme designado neste Edital no item A).

DO OBJETO:

O presente Edital tem por objetivo a contratagio de um tecndlogo em Gestdo Ambiental e motoristas, para atender o “Gabinete de Cooperagio para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel” previsto no Projeto “Desenvolvimento Inclusivo e Sustentivel da Fronteira da Paz”, financiado pela
Comunidade Europeia, também denominado “Fronteira da Paz Sustentavel™,

Trata-se de um projeto de reforgo da governagio urbana, cujo principal objetivo é promover o desenvolvimento sustentavel e integrado de Sant’Ana
do Livramento e sua area de influéncia, com base numa Agenda Urbana para o desenvolvimento sustentavel, abordando também o tema de Residuos
Splidos deste Municipio de forma a conceber, projetar e operacionalizar uma nova infraestrutura de tratamento de RSU, que inclui o seu
processamento e valorizagio num contexto de economia social, visando melhorar, por um lado, a qualidade do ambiente urbano no territério de agdo,
e por outro, a dignificacio da atividade e as condigdes e os meios de subsisténcia de parte da populagio atualmente na pobreza ou extrema pobreza.
A duragao do projeto € de trés anos.

A prestagio de servigos técnicos especificados deste Edital sera desenvolvida a partir das contratagdes dos mesmos até o término do projeto.

Para contratagio de cada categoria de servigos aqui especificados, deverd ser realizada, prévia e necessariamente uma andlise dos documentos
apresentados e dos curriculum vitae dos candidatos interessados.

QUADRO DE PESSOAL A SER CONTRATADO

Cargos Quant Atribuicies Legais — Descricito Sintética (cfe Lei 2.717/1990) [Vencimento (R$) Carga  Hord-ria |Escolaridade
Sema-nal
Tecnoélogo em Gestdao Ambicntal 0 ltum) Exccutar atividades téonicas nas drcas de gestio ambiental e de(3.318.25 30h Nivel  Superior  em  Gestdo
unilise de problemas ambientais, planejamento, desenvolvimento Ambiental
de projetos ambientais. assessornmento téenico para mstituigées Registro no Consctho Regional da
provadas e piblicas; Atwar em projetos ¢ agdes de educagiio Profissio
ambiental, gerenciamento de residuos solidos ¢ licenciamento CNH - B ou acima
ambicntal; ¢ recuperagdo de dreas degradadas
Mutorista 04{quatro) Conduzir ¢ zelar pela conservagio de vefculos putomoteres em |1.359,.75 44h CNH - AD ou acima
geral.

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1- A contratagio do pessoal é destinada ao projeto, financiado pela Comunidade Europeia, denominado “Desenvolvimento Inclusivo e Sustentavel
da Fronteira da Paz” onde esta previsto um Gabinete de Cooperagdo para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

3.2- Este Gabinete de Cooperagio serd montado com recursos do projeto devendo, a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, dispor do
local para o funcionamento do mesmo. 1

4- FUNCOES DOS CONTRATADOS previstas no projeto Fronteira da Paz Sustentdvel (atribuicdes legais do cargo, previstas no Anexo I da
Lei Municipal 2.717/1990 e alteracdes, conforme Item 2 - Quadro de Pessoal, do presente Edital):

4.1- Tecndlogo em Gestio Ambiental: de nivel superior, devera ter formagdo comprovada na drea de Gestdo Ambiental e serd o responsavel pela
coordenagio técnica do projeto perante o Gabinete de Cooperagdo ¢ o Comité de Acompanhamento.

4.2- Os Motoristas deverdo conduzir caminhdes e trabalhar de maneira intercalada para atender as necessidades dos catadores no que se refere ao
levantamento do material reciclado e, também, servir de motorista para o Gabinete de Cooperagio.

4.5- Idade minima dos candidatos é de 18 anos.

5- PRAZOS v S

5.1- Considerando que o Projeto teve seu start de inicio no dia 18 de maio de 2021 as contratagdes referentes ao pessoal serdo efetivadas a partir da
admissdo dos funciondrios pela Prefeitura.

5.2- Os contratos terdo vigéncia a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogados por prazo a ser definido pela Comunidade Europeia, se assim
entender.

https://www.diariomunicipal.com.brifamurs/materia/A42D73FA/03ANYolgsoYajqodmDSVCk-PHSZ60dBBDcXsWkHqQIByA1CSZSZCovfB5QeQ...  1/4
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5.3- Os Motoristas serdo contratados conforme a necessidade e quando da compra de caminhao, prevista no projeto, no segundo ano da execugao do
mesmo, podendo ser prorrogados por prazo a ser definido pela Comunidade Europeia, se assim entender.

5.4- Os contratos, sé serdio prorrogados, sempre por prazo determinado, com autorizagao expressa do parceiro Eixo Atléntico e da Unido Europeia
que sdo os proponentes do projeto e conforme previsto na lei autorizadora da contratagdo.

5.5- Em nenhuma hipdtese serd prorrogada a contratagio dos profissionais, alem do término do projeto, tendo em vista que estdo cientes que o
objetivo destas contratagdes ¢ unicamente para a execugdo deste e nos periodos determinados em let.

6- ATIVIDADES
6.1- Os contratados deverio cumprir a carga hordria estabelecida na legislagdo criadora dos respectivos cargos a ser cumprida em horario de
expediente estabelecido pelo Gabinete de Cooperagdo do Projeto.

7- SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1- O Tecndlogo de Gestdo Ambiental e motoristas, interessados, deverdo apresentar documento que comprove a sua titulagdo juntamente com o seu
Curriculum Vitae.

7.2- Os documentos aqui exigidos deverdo ser encaminhados, em PDF, via e-mail para o e-mail projetofronteiradapaz(@gmail.com com copia para
smsulivcompras@yahoo.com.br

7.3- Os interessados serdo avaliados por uma Comissdo Julgadora, formada conforme letras A) e D) das DISPOSICOES PRELIMINARES, tudo
conforme a andlise curricular aqui descrita (item 8).

7.4- Seriio considerados especializagdes, pos-graduacdo, doutorados, mestrados e tempo de servico constantes no curriculum vitae dos concorrentes
para a classificagdo de acordo com a anélise curricular.

7.6- Observa-se que o diploma de graduagio que habilita para o cargo pretendido ndo pontua.

8- ANALISE CURRICULAR
8.1- Para selegio dos candidatos serd utilizada a Analise de Curriculo por contagem de pontos, observando as pontuagdes com base nos requisitos de
titulado, certificados, formagdo e experiéncia profissional na drea de Residuos Solidos, a serem anexados ao curriculo apresentado.

8.2- No que se refere a titulagdo, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, nio sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo
nivel de formagdo.

8.3- A cada certificado serdo atribuidos;

Cursos: serdo considerados apenas 3 (trés) certificados com até 10 anos:

Certificados Descrigio Pontos Pontuagio maxims

Centificados de cursos de capacitagio ou qualificasio |Cursos que contemplem conhecimentos na drea defs (cinco) pontos por certificado 15 (quinze)pontos

atuacio que lhe corresponde

Certificado de pos-graduagio, mestrado e doutorado.

Certificado Descrigio Pontos Pontuagio mixima
Certificados  de cursos de  Pos-graduagdo|Cursos realizados dentro da especinlidade na|$ (cinco) pontos por certificado 15 (quinze)pontos
Mestrado ¢ Doutorado arca Ambiental

Do Tempo de Servigo na drea de opgao de inscrigdo - mediante documento comprobatério - considerar o periedo dos tltimos 6 anos (2015 a 2021).

Certificado Deserigiio Pontos Pontuagio mixima

Certiddo de Tempo de Servigo Para cada ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Piblica na |3 (trds) pontos por ano 15 (guinze) pontos

drea. (municipal, estadual, federal)

Carteira de trabalho com Contrato defPara cada ano (12 meses) de servigo prestado na rede privada naf3 (irés) pontos por ano 15 {quinze) pontos
trabatho registrado em carteira arca,
TOTAL ==> 30 pontos

8.4- Os Motoristas serdo avaliados somente pelo tempo de servigo devendo possuir, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitagdo com classe AD.

Certificado Descrigio Pontos Pontuagiio méxima

Certidiio de Tempo de Servigo Para cadn ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Publica |3 (trés) pontos por ano 15 (quinze) pontos

(municipal, e;mdunl. federal)na drca

Caneirn de trabalhe com Contrato de|Para cada ano (12 meses) de servigo prestado na rede privada na3 (irés) pontos por ano 15 (quinze) pontos
trabalho registrado em carteira area
TOTAL => 30

Na hipotese de igualdade da pontuagéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Experiéncia em coordenagdo, implementagio e execugao de projetos em residuos solidos

b) Maior titulagao, caso persistir o empate, item b;

¢) Maior idade, caso persistir o empate, item ¢;

d) Maior tempo de servigo, caso persistir o empate, sorteio.

A pontuagiio, para critério de avaliagdo, serd apenas contabilizado o tempo de servigo e certificados dentro da édrea que o candidato estd se
inscrevendo.

9- DOCUMENTOS PESSOAIS:
9.1- Os documentos solicitados devem ser apresentados em arquivos no formato PDF

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/A42D73FA/03ANYolgsoYqjqo4mDSVCk-PHSZ60dBBDcXsWkHgQOByA1CSZSZCoviB5QeQ...  2/4
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9.2- Documento de Identidade (podendo ser RG ou CNH com foto).

9.3- Os motoristas deverdo apresentar a CNH com categoria AD ou acima e comprovagdo através da carteira de trabalho de tempo de servigo.
9.4- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.5- Diploma de conclusdo de curso (nivel superior, conforme a fungéo escolhida para concorrer) ou Certidao de Conclusio de curso;

9.6- Comprovante de Residéncia podendo ser (agua, energia, telefone, cartdo de crédito e internet)

9.7- Registro no Conselho Regional de Profissdo para os cargos de Nivel Superior;

9.8- Os candidatos 4 vaga de Analista Municipal- Administragdo devera apresentar CNH B ou acima.

9.9- Curriculum Vitae com 08 comprovantes necessarios para pontuago curricular.

10.- DAS INSCRICOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAQO

10.1- Os candidatos deverdo fazer a inscrigio via e-mail. por meio do projetofronteiradapaz@gmail.com com copia para
smsuliveompras@yahoo.com.br

10.2- O candidato devera realizar a inscrigdo tanto o assunto do e-mail da inscrigdo quanto o nome do arquivo tnico em anexo deverdo ser
identificados na ordem: CPF, CARGO e nome completo do candidato.

10.3- O arquivo fnico, em formato PDF, devera conter a documentagdo exigida, na seguinte ordem: Ficha de Inscrigdo (Anexo I) devidamente
preenchida, seguido de copias digitalizadas legiveis dos documentos pessoais conforme item 9, observando a ordem.

11- DO JULGAMENTO

11.1- A analise e julgamento, dos documentos recebidos via e-mail, sera realizada pela Comissdo Julgadora, que emitirda o parecer final
classificatério, toda analise e pontuagiio devera atender os requisitos expressos no item 4.

11.2- O Julgamento final classificatorio serd anunciado através da Imprensa Oficial e divulgade no site da Prefeitura
http://www.sdolivramento.com.br até o 20° (vigésimo) dia util do término das inscrigdes.

12- DA CONTRATACAQ

12.1- A contratagdo decorrente deste edital sera formalizada mediante assinatura do termo de contrato conforme estipulado neste edital;
12.2- O candidato classificado, quando da solicitagio de comparecimento, para fins de contratagio deverd comparecer ao local indicado, sem
acompanhantes, portando caneta esferografica azul, tomando todas as demais medidas em observa¢io aos Decretos de prevencdo a Covid-19 e
munidos de copia simples e originais dos seguintes documentos:

1 FOTO %;

Copia da carteira de identidade:;

Copia do CPF;

Copia do titulo eleitoral;

Copia do comprovante de residéncia (nominal ou com declaragdo simples do titular da conta);

Copia de documento oficial onde conste o n® do PIS/PASEP;

Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

Cépia da certiddo de reservista (até 45 anos);

Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

Carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos;

Atestado de frequéncia escolar (se em idade escolar);

Atestado médico (a ser emitido por médico da medicina do trabalho);

Certidao do Cartorio Eleitoral;

Alvara de folha corrida da Justiga Criminal;

Certiddo negativa de matéria Civel:

Certiddo negativa de matéria Criminal;

Comprovante de escolaridade (formagéo exigida pelo cargo);

Copia da carteira de registro no respectivo Conselho (quando o cargo a exigir);

Cépia da CNH valida e regular (quando o cargo a exigir),

Emissdo de certiddes:
- https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

- https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Obs.: Os candidatos que forem correntistas do Banco Banrisul, favor trazer comprovante contendo os dados da conta.

12.3- O ndo comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a solicitagdo de comparecimento ou recusa a assinar o contrato por parte do
candidato classificado incorrerd na desclassificagio automatica abrindo a possibilidade ao Municipio de convocar de imediato e de pleno direito o(a)
seguinte colocado(a) na lista de classificagio.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1-E facultado a Comissdo Julgadora ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do langamento deste edital, a promogio de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugio do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagio que deveria constar no ato da sessio
publica, dando ciéncia aos participantes através de Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagoes;
13.2- Fica assegurado ao Municipio de Sant’Ana do Livramento o direito de, no interesse da Administragio, anular ou revogar, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, o presente edital.

13.3- Os candidatos sio responsaveis pela fidelidade ¢ legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do edital.

13.4- As inscrigoes para a presente selegao publica terdo inicio a partir de 21/06/2022 com término em 24/06/2022,

14- RECURSOS FINANCEIROS

As despesas das contratagdes, decorrentes do presente Edital correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vinculadas a Secretaria de Servigos
Urbanos. v

Sant’Ana do Livramento, 20 de junho de 2022

ANA LUIZA MOURA TAROQUCO
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Prefeita Municipal
ANEXOI

FICHA DE INSCRICAO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO:

TELEFONE

RESIDENCIAL: () - CEL.()9 -
E-MAIL:

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informagdes declaradas acima sdo veridicas, que li o Edital da Chamada Publica n° 001/2022 e concordo

integralmente com todos 0s seus termos.

Local e data:

Assinatura do candidato

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador: A42D73FA

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 21/06/2022. Edigio 3343
A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cadigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
RESULTADO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°. 02/2022

RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
PARA O PROJETO “DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E
SUSTENTAVEL DA FRONTEIRA DA PAZ”

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL - LISTA FINAL DE
CLASSIFICACAO

Eows TOTAL PONTOS
ROBSON BENITEZ FORGEARINE 24

GABRIELA CASSARIN DALLASTA B

DEISY CHARLENE ARRUDA MORALES Desclassificado

MOTORISTA — LISTA CLASSIFICACAO FINAL

NOME TOTAL PONTOS
EDERSON GOMES FLORES 27
LUTS FERNANDO FAGUNDES VIEIRA 175

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:8E2D12B3

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 05/07/2022. Edicdo 3353

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédige identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



