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NTEPROJETO DE LEI N°

Altera a carga horaria dos cargos de
provimento efetivo previstos na Lei Municipal
n°® 4.543/2002 e disposto no Anexo | da Lei
Municipal n® 2.717/1990.

Ana Luiza Moura Tarouco, Prefeita Municipal de Sant'’Ana do Livramento faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono, com fundamento nolart. 102, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redacdo do Anexo | da Lei Municipal n® 2.717/1990, nas Condicdes de
Trabalho dos cargos de Secretario de Escola. Onde| atualmente se & 44 (quarenta e quatro) horas
semanais passa a vigorar a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas

Paragrafo tnico. A mudanga prevista no Art. 1° preyé adequar a carga horaria dos Secretarios de
Escola junto do horario ja estabelecido na Secretarij“Municipal de Educacéo.

Art. 2°. As demais especificacées do cargo séo
prejuizo de sua remuneracao.

antidas conforme sua redacéo original, sem

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Sant’Ana do Liviamento, 23 de setembro de 2022.

Jovani dos Santog, Romarinho
Vereador Republicanos

Poder Legis ivo)ﬁcrjdpd"“
/]
Ver. Jovani dos‘,/s%:%- Romarinho

JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto tem como objetivo atender ds servidores publicos lotados como Secretarios
de Escola, cargos que foram criados pela Lei Municipal n® 4,543/2022. Atualmente os Secretarios de
Escola possuem uma carga horaria semanal de quarenta e quatro horas, o que deve ser corrigido
pelo Poder Executivo Municipal, haja vista que o $ecretario de Escola desempenha um trabalho
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burocrético. A Lei Orgénica Municipal, através do sey Art. 33 ja prevé uma jornada de seis horas

diarias e trinta semanais para trabalhos burocratitos:

"Art. 33. Sé&o direitos dos servidores do Municipio, além de

oufros previstos nesta Lei Orgénica, na Constituigao
Federal e nas Leis:

[.]

VIl - jornada de seis horas nas reparticdes onde sdo
exgcutados trabalhos burocraticos e jornada de seis horas
parg o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento;"

Além disso ha necessidade de haver compatibilidade com os horérios das Secretarias e
Departamentos da Prefeitura, principalmente conp a Secretaria Municipal de Educacéo, a qual tem

suas atividades das 7:30h as 13:30h e as atrib ices dos Secretarios de Escola dependem de
instrucdes, orientagdes e demandas desta Secret ria.

Foi apresentada a este Vereador em reuniao realizada com representantes dos Secretarios de
Escola mais uma argumentacéo legal através da lleij Organica, sendo:

“Art] 33. S&o direitos dos servidores do Municipio, além de
outrps previstos nesta Lej Organica, na Constituicdo
Fedgral e nas Leis:

Vil {duragZo do trabalho normal n&o superior a oito didrias
€ quarenta e quatro semanais, podendo através de acordo
entre o Poder Publico e o Orgéo de Classe dos servidores
publicos municipais, ser estabelecido sistema de
compensaco de horarios, bem como a reducdo de jornada
de trabalho;”

Outros pontos levantados pelos servidores:

e Ointervalode 1 hora intrajornada é insuficignte para que o profissional se desloque até a sua
residéncia, almoce e retorne ao trabalho;

» Por este motivo, a grande maioria dos Secietarios de Escola opta por fazer seu intervalo na
escola, porém esse “intervalo” na pratica h&o existe, principalmente nas EME!'s, pois as
escolas funcionam em turno integral e as demandas n&o cessam ao meio-dia, pelo contrario,
€ nesse intervalo que o fluxo de trabalho ayimenta, pois é a saida dos professores, pais que
se atrasam para pegar as criancas que saem as 12h, criangas que nao ficam na sala na hora
do soninho, pois muitas ainda nio se adaptaram totalmente 3 rotina, ainda, muitas vezes é
nesse intervalo que chega a alimentagéo, copmo por exemplo, merenda, carne e feira;

e Portanto, o Secretario tem que cobrir essas|lacunas, além de cuidar, abrir e fechar portas;

* Por ser o cargo de Secretario de Escola umjcargo administrativo/burocratico, assim como o
de Escriturario, ambos se equiparam, uma ez que possuem o mesmo salario base, suas
atribuicbes se assemelham, o grau de esco\lLridade € 0 mesmo, possuem o mesmo padrao
de vencimento (7). O que os difere é somente a carga horaria, uma vez que o Escriturario




CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

GABINETE DO VEREADOR JOVANI DOS SANTOS - ROMARINHO

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Senador Salgado Fitho, 538 - Centro - CEP:97573-432
Fones: (55)3241-8600 - Gpbinete: (55)3241-8626

_JOVANI ROMARINHO
* tem carga horaria semanal de 30 horas e ¢ Secretario de Escola tem carga horaria semanal
de 44 horas.

Pelos motivos acima explicitados peco a aprovatdo deste Anteprojeto de Lei pelo Plenéario desta
Casa do Povo, bem como apés sua aprovacdo seja apreciado pela Sra. Prefeita Municipal,
procedendo com o seu envio para este Poder Legislativo em forma de Projeto de Lei, com objetivo
de oportunizarmos mais qualidade no desempenho das atribuicbes destes servidores, bem como
proporcionar maior bem-estar e qualidade de vida| para os mesmos.

Junto ao Anexo | da Lei n® 2.717/1990 consta orier tacéo técnica do IGAM feita apds pedido do Poder
Legislativo através do Contador Alvaro Monson,| o qual agradecemos muito pelo suporte e pela
orientagio no desenvolvimento deste trabalho.




LEL N° 2.71

7. DE 29 DE OUTUBRO DE 1990.

GLENIO LEMOS, PR
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumpi
Organica do Municipio, que a Cimar.
seguinte Lei:

Dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas dos Servidores da
Prefeitura Municipal; estabelece o
Plano de Carreira e da outras
providéncias.

EFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO

imento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
. Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art1° - O servigo pi
integrado pelos seguintes Quadros:

blico centralizado do Executivo Municipal é

I — Quadro dos cargos de Provimento Efetivo;

II — Quadro dos cargos ¢

Art. 2° - Para efeitos des

I — cargo, o conjunto de
servidor piiblico, mantidas as caracte
niimero certo e retribui¢do pecunidria

II — categoria funcig
denominagdo, com iguais atribuigde:
classes;

HI — carreira, o conjunto
servidores poderdo ascender através ds

IV — padrio, a identi
categoria funcional,

m Comissdo e Fungdes Gratificadas.

la Lei, considera-se:

atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
risticas de criagdo por lei, denominagdo propria,
badronizada;

nal, o agrupamento de cargos da mesma
5 e responsabilidades, constituida de padrées e

de cargos de provimento efetivo para os quais os
s classes, mediante promogio;
ficagdo numérica do valor do vencimento da

V — classe, a graduagdp de retribui¢io pecunidria dentro da categoria

funcional, constituindo a linha de pron
VI — promogdo, a passag
imediatamente superior da mesma catg

nocdo;
fem do servidor de uma determinada classe para a
tgoria funcional.
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PREFEITURA MUNICIRAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracdo Brasileira com Os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administra¢io

LEI N°4.543, IDE 13 DE DEZEMBRO DE 2002.

Cria cargos de Secretirio de
Escola no Quadro de Pessoal
Efetivo, integrantes da lei n°
2.717/90.

GUILHERME BASSEDAS COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE

SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em dqumprimento ao disposto no art. 102, Inciso
IV, da Lei Organica do Municipjo, que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono ¢ promulgo a seguinte Leit

Art.1° F icam criadof 18 (dezoito) cargos de provimento efetivo,
padrio 7, de “SECRETARIO DE ESCOLA?”, que passam a integrar o Anexo

I, da Lei 2.717/90, de 29/12/1990.

Art. 2° As atribuicdes da categoria funcional do cargo criado
no artigo 1° e anexa a presente Lbi passam a integrar o Anexo II da Lei n®

2.717/90.

Art. 3° As despesap resultantes da aplicagdo da presente lei
correrdo por conta da dotagfio especifica de pessoal civil da Secretaria Municipal

de Educagio, Cultura e Desporto.

Art. 4° Revogadas ps disposigdes em contrério, esta Lei entrar

em vigor na data de sua publicacdo.

Sant’Ana do Livrarpento, 13 de dezembro de 2002.

GUILHERME BASSEDAS COSTA

Registre-se ¢ Publique-se:

Prefeito Municipal

IRACI SUZEL COSTA ZART

Secrgtaria Adjunta da SMA no exercicio
do cafgo de Sec. Municipal de Administracdo
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Orientagdo Técnica IGAM ne 19.631/2022.

R
acerca dos seguintes questionamentos:

Solicito analise de pedido

de escola, sem redugéo
CcOMo a equiparagao ao ¢
¢Oes.
Pode ser viavel e executa
O executivo pode fazer
acordo com sindicato?

.
previsdo da Lei n2 2.717 de 1990, que dispde
dos Servidores da Prefeitura Municipal, confo

CATEGORIA FUNCIONAL:
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: ex

cando a legislacao pertin
b} Descricdo Analitica: re

como: memorandos, ofig

nides e lavrar atas; efetd
patrimonial, financeira, d
chaérios e arquivos manu
dos cadastrais através ds

A Camara Municipal de Santa

De pronto, necessario observal

Porto Alegre, 12 de setembro de 2022.

ha do Livramento solicita orientacdo técnica

de reduciio de carga hordéria, do cargo de secretério
de remuneracdo, com base na Lei Organica, bem
hrgo de escriturdrio. Em anexo o pedido e as atribui-

do tal pedido?
hor decreto essa reducdo de horéario por meio de

as atribuicdes de ambos os cargos, conforme
Kobre os Quadros de cargos e fungdes publicas
me segue:

ESCRITURARIO PADRAO DE VENCIMENTO: 7

pcutar trabalhos administrativos e datilografos, apli-
BEntes aos servi¢os municipais;

digir e datilografar expedientes administrativos, tais
os, informagdes, relatoérios e outros, secretariar reu-
ar registros e célculos relativos as areas tributérias,
e pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fi-
his; consultar e atualizar arquivos magnéticos de da-
terminais eletrdnicos; operar com maquinas calcu-

ladoras, leitora de microfflmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na es-

rituracdo de livros contal
tos funcionais; proceder
tes; obter informacgoes e
aperfeicoamento e impld
¢os executados na area
CONDICOES DE TRABALH

a) GERAL: carga horaria s
b) ESPECIAL: o exercicio

beis; elaborar documentos referentes e assentamen-
b classificacdio, separagdo e distribuigdo de expedien-
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
ntac3o de rotinas; proceder a conferéncia dos servi-
e sua competéncia; executar tarefas afins;

O:

emanal de 30 horas
Ho cargo podera exigir atendimento ao publico.

Fone: (51) 3211-1527

- Site: www.igam.com.br




ICAM

REQUISITOS PARA PROVIN

a) Idade: entre 18 e 45
b) Instrugdo: 22 grau com

CATEGORIA FUNCIONAL:
Atribuicdes:
a)Descricdo Sintética: Ati
volvendo a execugdo de

b)Descrigdo Analitica: Exg
grafia, digitagdo e organiZ

ria e burocréticos, de aco
documentos, redigir corrg
padrdes estabelecidos ds
sistema de comunicagao
documentos em ordem 3
mentos, conserva-los e f4
de interesses referentes
madas telefonicas, regist

IENTO:

pleto

Secretario de Escola Padrio de Vencimento: 7

idade de nivel médio de relativa complexidade en-
brefas proximas da Educacdo Municipal.

cutar tarefas relativas 4 anotacdo, redagdo, datilo-
acdo de documentos e a outros servigos da secreta-
do com a Legislagdo vigente; expedir e/ou arquivar
spondéncia e documentos de rotina, observando os
forma e estilo para assegurar o funcionamento do
interna e externa; organizar, atualizar e classificar
Ifabética; proceder etiquetagem e guarda de docu-
cilitar a consulta, fazer a coleta e registro de dados
ho setor, preparar relatérios, redigir atas; fazer cha-
Far e distribuir expediente e outras tarefas correla-

tas; cumprir e agilizar os dervigos de sue setor em colaboragdo com sua chefia,

executar tarefas que exijg
tica, manipular copiadord
letins, historico escolar e
ramento dos livros de eg
setor, redigir e subscreve
tais de chamada, matricy
prontudarios de legislacdo

m nogBes basicas e conhecimento de microinforma-
s e outras maquinas simples, elaborar, distribuir bo-
outros similares, lavrar termos de abertura e encer-
crituracdo dos estabelecimentos de ensino e ou do
r de ordem de dire¢3o e do chefe competente, edi-
las e outros similares; organizar e manter atualizado
referente ao ensino; manter atualizado o registro de

material de consumo e ¢

trando os dados e avariaj

a) GERAL: carga horaria §

fetuar tombamento do material permanente, regis-
D.

emanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdo: 22 grau con

Prosseguindo, no presente casq
servar o que determina o §12 do art. 39 da Cq

hpleto

apresentado pelo consulente, é importante ob-
nstituicdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estad
selho de politica de adm
servidores designados
Emenda Constitucional f
§ 12 A fixacdo dos padrd
tema remuneratorio ob
n? 19, de 1998)
| - a natureza, o grau de
ponentes de cada carrg
1998)

los, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo con-
inistragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por
pelos respectivos Poderes. (Redagdo dada pela
219, de 1998) (Vide ADI n? 2.135)

s de vencimento e dos demais componentes do sis-
servara: (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional

responsabilidade e a complexidade dos cargos com-
ira; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de

Fone: (51) 3211-1527

- Site: www.igam.com.br




IGAM'

If - os requisitos para a
19, de 1998)

1l - as peculiaridades dq

de 1998)

Ou seja, da leitura do artigo 3
de vencimentos, atribuicOes, requisitos para
pelos respectivos poderes, observadas as pe
das demandas atendidas por cada cargo.

Neste sentido, importa salient
de remuneracdo de pessoal do servigo publig

Art. 37. A administracad

Unido, dos Estados, do

cipios de legalidade, im

também, ao seguinte:
1998).
[...]

Xiit - é vedada a vincula

térias para o efeito de 1
dada pela Emenda Cons

[..J”

Ou seja, da interpretagdo con

investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n2

s cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,

D da CF, depreende-se que, a fixacdo os padrdes
investiduras de cada cargo serdo determinados
culiaridades de caga categoria, e a necessidades

ar que, a Constitui¢do ainda veda a equiparacdo
0, conforme segue:

publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos prin-
pesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de

£30 ou equiparacdo de quaisquer espécies remunera-
emuneracdo de pessoal do servigo publico; (Redagdo
titucional n2 19, de 1998).

Stitucional, compreende-se que a administracdo

piblica direta e indireta, obedecera a vedagfio de equiparacio remuneratéria de pessoal do

servico publico, em consondncia com o pring

ipio constitucional da legalidade.

Neste aspecto, respeita-se o momento de criacdo do cargo (como paradigma

fornecido pelo art. 39, §19, | a lil, da CF, ond¢

 cada cargo possui as suas peculiaridades.

O assunto ja foi discutido no dmbito do Judiciario:

PROCESSUAL CIVIL - EMH
DOS - RECURSO PROVIDO

ARGOS DE DECLARAGAO - PRESSUPOSTOS DEMONSTRA-

1. "N&o hd como negar efpitos infringentes a embargos declaratérios quando a mo-

difica¢do do julgado for cd
d&o impugnado.” (EDMS
967.091, Min. Eliana Calr
2. "Apds o advento daE

Xill, da Constituigdo Fed
paracdo de quaisquer es
pessoal do servico public
Santa Catarina, que asseg
¢Oes iguais ou assemethag

nseqliéncia inexoravel do suprimento de omiss3o no acor-
N2 1996.007779-0/0001, Des. Newton Trisotto; EDREsp n2
on).

enda Constitucional n. 19 de 04.06.1998, o art. 37, inciso
ral passou a vedar expressamente 'a vinculacio ou equi-
bécies remuneratérias para o efeito de remuneracio de
b', de modo que o art. 196 da Constituicio do Estado de
urava a isonomia de vencimentos para cargos de atribui-
os do Poder Executivo e do Poder Legislativo, perdeu sua

eficécia por incompatibililade material com o Texto Magno. Ndo havendo expressa

disposicdo legal autorizan

do a isonomia de vencimentos entre os Procuradores do

Fone: (51) 3211-1527

- Site: www.igam.com.br
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Estado e os Procuradores

da Assembléia Legislativa, 'ndo cabe ao Poder Judicidrio,

que ndo tem funcdo legislptiva, aumentar vencimentos de servidores publicos, sob

fundamento de isonomia.
Jaime Ramos; MS n2 2005

APELAGAO CIVEL. ADM
CURADOR JURIDICO DO}
DO OESTE. PRETENSAO
CURADOR DO PODER Li
A EQUIPARACAO ENTRE
DE VENCIMENTOS POR
SAO CONSTITUCIONAL

(Stimula 339 STF)." (GCDP, MS n® 2006.036317-5, Des.
016480-4, Des. Rui Fortes).

INISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. PRO-

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DE EQUIPARACAO SALARIAL COM CARGO DE PRO-
EGISLATIVO. LEt ORGANICA MUNICIPAL QUE PREVE
CARGOS SEMELHANTES. PRETENSA EQUIPARACAO

ISONOMIA. IMPOSSIBILIDADE. EXPRESSA PREVI-
ART. 37, XIH, CF). NECESSIDADE DE LE| ESPECIFICA.

SUMULA VINCULANTE
TIDA. RECURSO DESPR(
N&o cabe ao Poder Judig
cimentos de servidores

N. 37/STF. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA MAN-
pVIDO.

idrio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar ven-
pUblicos sob fundamento de isonomia. (Sumula Vin-

culante n. 37). (Apelagdg Civel n. 0300659-95.2014.8.24.0067, de Sdo Miguel

do Oeste, rel. Des. Pedr
i- 14/8/2018, grifou-se).

Prosseguindo, em atendiment
pelo consulente:

Pode ser vidvel e execut

Da leitura dos fundamentos a
equiparagdo salarial, considerando que se trg
buic¢des distintas.

O executivo pode fazer|
acordo com sindicato?

A reducdo de carga horaria do
que seja por lei, para alterara Lein®2.717 de |

Manoel Abreu, Primeira Cadmara de Direito Publico,

p objetivamente aos questionamentos trazidos

bdo tal pedido?

teriormente disposto ndo ha que se falar em

tam de categorias diversas, com atuagdo e atri-

por decreto essa redugdo de horario por meio de

cargo de Secretdrio de Escola é admitida, desde
1990, condicionando-se que a nova carga horaria

atenda a demanda do servico prestado. Contlido a reduc¢do ndo tem qualquer vinculagdo com

equiparacdo a qualquer outra categoria.

A redugdo de carga hordria nd¢ admite que haja a reducio de vencimento, em

face do principio da irredutibilidade de vencir

hentos, neste casol.

! 3. A lei nova pode extinguir, reduzir ou criar vantagdns, inclusive alterar a carga horéria de trabalho dos ser-

vidores, ndo existindo no ordenamento juridico patr
disciplinados pelas disposi¢Ses vigentes quando do i

0, a garantia de que os servidores continuardo sempre
gresso no respectivo cargo publico.

4. Consoante orientacdo assentada na jurisprudéncia|do STJ, o servidor publico n3io tem direito adquirido a
regime juridico, sendo-lhe assegurado, apenas pelo grdenamento constitucional pétrio, a irredutibifidade de

vencimentos.

5. Assim, em se tratando de relagdo estatutéria, deterg a Administracdo Publica o poder de alterar mediante lei

Fone: (51) 3211-1527

- Site: www.igam.com.br
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. Diante do exposto, tem-se a Qrientagdo Técnica do IGAM acerca da possibili-
dade de reducdo de carga horéria, vedada a qualquer vinculagdo e equiparagdo de vencimen-
tos do cargo de Secretario de Escola com o cafgo de Escriturario, desde que a reducdo de carga
horéria se justifique pela auséncia de demanfla para a atual jornada e por meio de lei.

O IGAM permanece a disposigfo.
- gmccx Pean Cosn
JESSICA XARAQ DE OLIVEIRA
OAB/RS 99.940

Consultora luridica do IGAM

x/(%mw%fjw?a b fe

VANESSA L. PEDROZO DEMETRIO
OAB/RS 104.401
Consultora Juridica do IGAM

o regime juridico de seus servidores, inexistindo a garantia de que continuardo sempre disciplinados pelas dis-
posicdes vigentes quando de seu ingresso.
6.(...)

8. Recurso especial conhecido em parte e, nessa parte, desprovido.

(REsp 812.811/MG, Rel. Ministra JANE SILVA (DESEMBARGADORA CONVOCADA DO TJ/MG), QUINTA TURMA,
julgado em 06/12/2007, DJ 07/02/2008 p. 1) (Grifouse)
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