MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO
PROJETO DE RESOLUCAO N° , DE DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera o artigo 52 ¢ acrescenta inciso V ao
artigo 9° da Resolucao n2 1.156/14.

Art. 12 Fica alterado o artigo 52 da Resolugio 1.156 de 04 de fevereiro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 52 A contratacio dos estagidrios serd realizada apds o processo
seletivo  desenvolvido por empresa qualificada como agente de

integracdo, contratada para este fim, mediante adequado procedimento

licitatorio.

Art. 29 Acrescenta o inciso V no artigo 92 da Resolucio 1.156 de 04 de fevereiro de
2014:

V - por motivo de interesse publico relacionado diretamente 2

administracao da Camara de Vereadores.

Art. 32 Revogadas as disposi¢oes em contrério, esta resolucio entrard em vigor a partir
de 11 de abril de 2023.

Cémara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 10 de novembro 2022.
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MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO
JUSTIFICATIVA

No que se refere a alteracao proposta, destacamos que a mesma se faz necessaria
para cumprir com exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, que entende que a contratacao
dos estagidrios deve passar por crivo de processo seletivo.

Dessa forma, submete-se a apreciacao dos pares para fins de aprovacao.

Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 10 de novembro 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Estado do Rio Grande do Sul

RESOLUGAO N° 1.156, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.

"Institui, na Clmara Municipal de Sant’ Ana do
Livramento. a modalidade de Estigio Curricular
destinado a estudantes de estabelecimentos de
ensino superior, médio e médio profissional
sediados no  Municipio de Sant' Ana  do
Livramento.”

O Senhor Vereador GILBERT GUILHERME SALVIDIA GISLER Presidente
da Camara Municipal de Sant' ana do Livramento, no uso de suas atribuicdes
regimentais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte resoulugio:

Art. 1° Fica instituido, na Camara Municipal de Sant'’ Ana do Livramento, o
Estagio Curricular para estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva
em estabelecimentos de ensino superior, médio e médio profissional, vinculados ao
ensino oficial ou particular, sendo regido pelas disposi¢des contidas nesta Resolugio.

Art. 2° Estégio Curricular, para os efeitos desta Resolugdio, ¢ o conjunto de
atividades que oportunizam, de maneira pratica ¢ integrada, aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais
de trabalho junto a Camara Municipal, na operacionalizagdo de atividades integrantes
do universo de fungdes institucionais do Poder Legislativo do Municipio de Sant' Ana
do Livramento.

Art. 3°, Ficam criados 30 (trinta) postos para Estagio Curricular.

§ 1°. Posto, para os efeitos desta Resolugdo, ¢ a unidade de estdgio curricular
existente, vaga ou ocupada.



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Art. 4% O estagio sera realizado em gabinetes parlamentares ¢ unidades
estruturais da Camara Municipal que mantenham atividades correlatas a formagdo
profissional do estudante e que possuam condigbes de lhe proporcionar experiéncia
pratica, sendo que, a cada gabinete de Vereador, serd disponibilizado, no méaximo, um
Ginico posto de estagio.

Art. 5° O estagio sera realizado mediante Termo de Compromisso celebrado
entre o estudante e a Camara Municipal, com interveniéncia da institui¢do de ensino
conforme instrumento juridico previamente firmado e no qual estario acordadas as
condigdes de realizagio do estagio, ou, supletivamente, através de agentes de
integragdio, plblicos e privados, obedecidas as mesmas formalidades.

Art. 6° A distribuigdo dos postos de estagio entre as unidades estruturais da
Casa e os gabinetes parlamentares sera feita pela Mesa Diretora, podendo essa atividade
ser delegada ao Diretor-Geral, observado o limite estabelecido pelo o art. 17 da Lei
Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 7°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas Camara Municipal.

Art. 8° Cabe a Diretoria Administrativa, através do Servico de Recursos
Humanos, a administragdo dos Estdgios Curriculares, sob a supervisio do Diretor Geral,
competindo-lhe providenciar:

[ - a elaboragéo do instrumento juridico que formalize acordo prévio entre a
Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento e as instituigdes de ensino, quanto &
realizagdo de estagio, consoante o art. 5° desta Resolugdo;

Il - a assinatura do Termo de Compromisso de estigio pela Cdmara Municipal
de Sant' Ana do Livramento;

Il - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV - a contratagdio de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
cuja apolice seja compativel com valores do mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso, quando esse for celebrado diretamente entre o estudante e a
Camara Municipal, sem interveniéncia de agente de integragio;
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V - o controle periddico para verificagio do desenvolvimento de estagios;

VI - enviar a instituigdio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII - o controle da natureza das atividades desempenhadas pelos estagiarios, a
qual deve guardar vinculo com o respectivo curriculo;

VIII - a orientagdo dos estagidrios em relagdo as normas disciplinares ¢ de
servigo da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratagio do seguro de que trata o

inciso IV do caput deste artigo serd assumida pelo agente de integra¢do, quando o

estagio for realizado por seu intermédio ou pela instituicdo de ensino, no caso de estagio
obrigatério.

Art. 9°, O Estagio Curricular cessara:

I - pelo ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso assinado
pelo estagiario;

I1 - por indisciplina, insubordinagdo ou desidia do estagiario;

111 - pela conclusdo ou abandono do curso em questio por parte do estagidrio:

IV - pelo cancelamento ou trancamento de matricula do estagidrio no curso
frequentado.
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Art. 10° O Estagio Curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, percebendo o estagidrio, mensalmente, bolsa-auxilio ¢ auxilio transporte, no
caso de estagio ndo obrigatério, de quantitativos assim estabelecidos:
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Art. 11°. A jornada diaria de atividade em estagio na Camara Municipal devera
ser compativel com o hordrio escolar do estagiario,

Art. 12 Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre os estagidrios e esta CaAmara Municipal, sempre com a
interveniéncia da instituigdo de ensino a que pertence o estagidrio.

Art. 13, i:assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa-auxilio.

§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo seriio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a | (um) ano.

%mﬁﬁwmﬁdtﬂé&mm\ﬁp Juel , 2 uu;\p)

Art. 15° O Estagio Curricular de complementagéo profissional constitui-se em
procedimento de natureza e objetivo profissionalizante, tendo como finalidade a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, devendo ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e calendarios escolares, a
fim de se constituir em instrumento de integragdo, de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 16°. A Camara Municipal, através do Servigo de Recursos Humanos,
integrante da Diretoria Administrativa, designard funciondrio que, juntamente com
representante da instituigdo de ensino a que pertence o estagiario, sera responsavel pela
orientagdo deste quanto as atividades do estagio.



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIV RAMENTO

Art. 17° A Camara Municipal providenciara a viabiliza¢do do estabelecimento
de dotagdo orgamentaria especifica para a despesa decorrente da instituicao do Estagio
Curricular de complementagio profissional objeto desta Resolugao.

Art. 18° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2014.

Art. 19°. Fica revogada a Resolugdo N° 1109, de 03 de abril de 2013 e todos os
contratos de estagio dela decorrentes.

Céamara Municipal, 04 de fevereiro de 2014.
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ENTO
A MUNICIPAL DE SANT’ ANA DO LIVRAM
caua?:tado do Rio Grande do Sul

RESOLUCAQ N° 1.178, DE 04 DE JUNHO DE 2014,

Altera o artigo 10, inciso 111 da Resolugdo
1.156, de 04 de fevereiro de 2014 e da
outras providéncias.

0O Senhor Vereador, Presidente da Camara Municipal de Sant’Ana do
Livramento, no uso de suas atribuicoes regimentais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica alterado o inciso 1l do artigo 10 da Resolugdo 1.156 de
04 de fevereiro de 2014, cuja reda¢do passa a sera seguinte:

[1l- auxilio transporte, no valor fixo de R$ 80,00
(oitenta reais), para todos os estdgios ndo obrigatérios,
independentemente de requerimento do estagidrio.

Art. 2¢ Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Resolugdo entrara

em vigor na data de sua aprovagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de
2014.

Camara Municipal, 04 de‘junho dF 2014.
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MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 1.404, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Altera os artigos 7, 10 e 14 da Resolucao n°
1.156/14.

O Senhor Vereador Thomaz Guilherme Goia Alves, Vice-Presidente no exercicio da
presidéncia da Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou a seguinte Resolucio:

Art. 12 Ficam alterados os artigos 7, 10 e 14 da Resolucio 1.156 de 04 de fevereiro de
2014, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 79. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PCD) o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela Cimara Municipal.

()

Art. 10. (...)

I - bolsa-auxilio no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), para estagiarios que
cursem o ensino médio regular;

II - bolsa-auxilio no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), para estagiarios que
cursem ensino médio profissional, nivel técnico ou nivel superior;

I - auxilio transporte no valor fixo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para
todos os estagiarios nao-obrigatorios.

§ 12 O valor da bolsa-auxilio, a que se refere o presente artigo, corresponde a
uma carga horaria de trinta horas semanais/seis horas didrias;

§ 22 O valor da bolsa-auxilio e o respectivo auxilio transporte serdo reajustados
na mesma data e indice da Revisao Geral Anual dos Servidores Publicos
Municipais.

()

Art. 14. O periodo de duragio do estigio nao poderd exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia - PCD, devendo a contratagio
ser renovada ao completar o periodo de 01 (um) ano.
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MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

Art. 22 Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta resolu¢ao entrard em vigor na data
da sua aprovacao.

Céamara Municipal de Sant’ Ana do Livramento, 29 de junho de 2022.

Vereador THOMAZ GUILHERME GOIA ALVES

Vice-presidente no exercicio da presidéncia
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