ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

.................... DE........DE . .......DE.. . 202
“Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratacdo emergencial para os cargos de
“Assistente Social, Escriturdrio e Psicologo”,
para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social, conforme Lei n° 7,316/2018”,

PROJETO DE LEI Ne.

EF, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FAZ saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei

Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contrata¢do
emergencial, em cardter temporario e por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de mar¢o de 2018, para o cargo a seguir:

I - Assistente Social - 01 vaga;
IT - Escriturario - 01 vaga;
III - Psicélogo - 01 vaga.

Paragrafo Unico: As atribui¢des, padrdo de vencimento e todas as
demais especificagdes dos cargos a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para os cargos de mesma denominagdo e criados pela Lei Municipal N°
2.717/1990 e alteracdes posteriores, que ndo contrariem as disposigdes contidas na Lei
Municipal n° 7.316 de 22 de marg¢o de 2018.

Art. 2° - A contratagio de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e tera prazo determinado de até 365 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administragdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por

conta das dotacdes orcamentérias proprias e vinculadas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagio.

Sant’Ana do Livramento, de de 2022.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administracgdo
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o
projeto de lei que: “dutoriza o Executivo Municipal a realizar contrata¢do emergencial
para os cargos de “Assistente Social, Escriturdrio e Psicélogo”, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, conforme Lei n° 7.316/2018”,

O pedido em epigrafe ¢ justificado pela necessidade de suprir 01 vaga para
assistente social ¢ 01 vaga para escriturario, os quais desenvolverio suas atividades no
programa Acessuas Trabalho e 01 para psicologo que desenvolverid suas atuagles na
Institui¢do de Acolhimento Municipal Casa do Bem, observado que a Lei Municipal 7.796
de 07 de dezembro de 2021, a qual autorizava a contratagio emergencial de tais cargos,
expirard no més de dezembro de 2022, nio comportando mais prorrogagdes com relagdio aos

contratos efetivamente firmados, havendo cargos criados no Municipio para tal pedido de
vaga.

Dessa forma, faz-se necessario compor com contratos emergéncias o quadro de
funcionarios da Secretaria de Assisténcia e Inclus@o Social, tendo em vista a necessidade e o
excepcional interesse publico de suprir a demanda dos servigos, para desenvolvimento das
atividades junto aos equipamentos da SMALIS, com os cargos ja existentes no quadro de
servidores do Municipio.

Ha de ser observado, que ante a urgéncia das contratagdes, a fim de que o servigo
publico ndo sofra prejuizo nem paralisacdo em decorréncia de déficit para atendimento das
demandas desta Secretaria, que presta servigos essenciais & populagio, e a inexisténcia de
tempo habil aliada a impossibilidade orgamentaria para suprir as vagas por concurso publico,
faz-se necesséria a aprovagio da Lei.

Importante ressaltar que O Programa de Promogio do Acesso a0 Mundo do
Trabalho (Acessuas Trabalho), busca a autonomia das familias usuarias da Politica de
Assisténcia Social, por meio da integragdo ao mundo do trabalho. A iniciativa faz parte de
um conjunto de agdes de articulagio de politicas piblicas e de mobilizagio,
encaminhamento ¢ acompanhamento de pessoas em situa¢iio de vulnerabilidade e/ou
risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego. Os profissionais
que atuardo nessa area (01 escriturario e 01 assistente social) desenvolverdo agdes de Inclusio
Produtiva compreendendo a qualificagdo técnico-profissional; a intermedia¢do publica de
méo-de-obra; o apoio ao microempreendedor individual e 4 economia solidaria, o acesso a
direitos sociais relativas ao trabalho (formalizagdo do trabalho), a articulagdo com

comerciantes e empresarios locais para mapeamento e fomento de oportunidades, entre
outros.

Relativamente ao cargo de psicdloga, é a profissional que atuar4 na Casa do Bem,
espago que abriga e acolhe criangas e adolescentes com até 17 anos incompletos, que estejam
sob medida protetiva de abrigo, previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), ou
estejam em situagdo de risco e vulnerabilidade social, sendo imprescindivel a técnica da
psicologia a qual realiza o acompanhamento dessas criangas e adolescentes.

A Lei Municipal 7.316/2018 regulamentou a previsdo do art. 237 da Lei Orgénica
de Sant’Ana do Livramento, prevendo em seu art. 1° que:
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“Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, a Administracdo Centralizada e Autarquias poderdo
promover a admissdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei”,

Ocorre que a legislagdo citada foi silente quanto a fixagio dos prazos para as
contratagdes, oportunidade que utilizamos por analogia a Lei Federal 8.745/ 1993, a qual
em seu art. 4° prevé os prazos maximos para vigéncia dos contratos, observando a
necessidade dos cargos publicos, podendo haver contratacdes pelo prazo excepcional de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ante a indispensabilidade dos Servicos aos
equipamentos da pasta e a continuidade dos mesmos.

Tendo em vista a natureza dos cargos que serdo contratados, quais sejam,
Escriturario e Assistente Social para o Programa Acessuas Trabalho, que visa capacitar
familias em situagdes de vulnerabilidade econdmica, para insergfio no mercado de trabalho e
Psicéloga para a Casa do Bem - Institui¢do de Acolhimento de criangas e adolescentes que
estejam em situacdo de risco e vulnerabilidade, servigos essenciais e primordiais a
comunidade, os quais ndo podem sofrer interrupgo eis que prestados com exceléncia por esta
pasta a comunidade santanense, & imperioso a autoriza¢fio desta casa legislativa para
contratagdo dos profissionais pelo prazo de um ano com renovagéo por igual periodo.

Além disso, anexamos ao presente o Parecer n° 810/2021 da Procuradoria Geral
do Municipio acerca de tema andlogo, em que ¢ indicado que, havendo a comprovagdo da
emergencialidade e da excepcionalidade das contratagdes, esta se mostra necessaria, bem
como a realizagio de selecio publica que sera embasada na prova de titulos, na
observincia do tempo de experiéncia nos cargos pretendidos e realizaciio de entrevista
pessoal para os cargos de Escritursrio e Psicélogo, e no que tange a vaga de assistente
social solicitada no presente projeto de lei, requer a esta Casa Legislativa a autorizacio
para que seja contratada através do processo seletivo n® 03/2022, que estd em curso na
pasta da Assisténcia e Inclusio Social, visando dar celeridade a contratag¢iio e a nio
interrupcio dos servicos.

Nesse sentido, encontramos como primordial alternativa o pedido de selecdo
publica de contratos, a ser realizado de forma a contemplar o atendimento aos principios
constitucionais, em especial os da legalidade, da publicidade, da moralidade, da isonomia, da
impessoalidade e da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores, e cooperagio para que as politicas publicas
idealizadas por ambos os Poderes sejam efetivamente alcangadas & populagdo.

Sant'Ana do Livramento, 16 de dezembro de 2022.
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Parecer n° 810/2021 - pyMm

31 de maio de 2021,

NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR:
MATRICULARGICPF,

——
[

’DATA DO RECEBIMENTO:

;ASSINATURA DO RECEBEDOR:

ASSUNTO: Resposta Memorando n° 107/2021/SMAIS

Em resposta ao Memorando n° 107/2021 desta Secretaria, trata-se
de solicitagio de parecer juridico quanto & legalidade de sele¢do publica para no-
vas contratagoes emergenciais.

dade e excepcionalidade dag referidas contratagoes,

Ademais, em relacdo & legalidade da contratagdo dos referidos ser-
vidores por meio de Selegao Pablica, verifica-se a possibilidade de chamamento
dos referidos cargos, com a afixacio dos atos administrativos na sede da Prefeitu-
ra, no sitio eletrdénico, bem Como nas redes sociais (Facebook e lnstagram), com a
informacao do cargo, numero de vagas, analise de curriculos e exigéncia de demais
documentos, em observancia ao Principio da Publicidade, conforme & informado no
Parecer n° 187/2021 desta PGM.

Ante o exposto, opino pela legalidade da Selegao Publica, desde que

esteja previsto na lej autorizadora e justificado diante do estado de calamidade e yr-
géncia que o Municipio se encontra,

E o parecer.
Atenciosamente, i

» ..
= o

Falipe Vaz Gongalves
Procurador Geral do Municipio
OAB/RS n° 97.195

Endereco: Rua Rivadavig Corréa, ne 858 -- Centro | www.sdolivramento.com.br %

“Derdude ¢ o CAMBO COM M vidor!” A



