S,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

PMSA OF N° 050/2023 Sant'Ana do Livramento, 23 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
aten¢dao ao Oficio n° 576/2022/CM-FC, referente ao Projeto de Lei n° 247/2022,

encaminhar, em anexo, os esclarecimentos prestados pelo Departamento de Agua
¢ Esgotos - DAE,

S\

EVAND UTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio

Exmo. Sr.
Ver. MAURICIO BOFILL DEL FABRO

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS,
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S e DEPARTAJMENTO DE AGUA E ESGOTOS
) DESANTANA DO LIVRAMENTO-RS

Of. n.° 023/2023-SG/DAE Sant’Ana do Livramento, 18 de janeiro de 2023.

Senhor Secretério:

Apraz-nos  cumprimenté-lo cordialmente, e na oportunidade,
encaminhamos Memorando Conjunto n.° 03/2023 — PJ, Memorandos n.° 02/2023 e n.°
01/2023, ambos da Procuradoria Juridica da Autarquia, sendo os referidos documentos
relativos ao Projeto de Lei n.° 247, que “Altera, para fins de adequagdo, o quadro padrio
de vencimentos e estabelece novas atribuigdes aos cargos de Escriturario, Auxiliar de

Escriturdrio ¢ Telefonista, constantes no art. 3° e anexo I, da Lei n.° 2.621/1990 e d4
outras providéncias’.

Atenciosamente,

[ZABEL CRISTINA DA CUNHA ALVAREZN
Diretora Presidente Py

Ao Senhor
MATHEUS BORGES MEDINA

M.D. Secretario Municipal de Administragio
Nesta Cidade

Rua Moysés Vianna, 322 - CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. José Izola Filho - CEP: 97.574-116
Sant'Ana do Liviamento/RS - (55) 3242-4440 / 3967-1300
dae.santanadolivramento.rs.qov.br
@daeliviamento.com.br
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Departamento de Agua e Esgotos
Autarquia Municipal

MEMORANDO CONJUNTO Ne 03/2023 - pJ

DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: DIRETORA-PRESIDENTE

Assunto: Encaminhamento do oficio n® 576/22/cm (solicita parecer juridico)

Sra. Presidente,

Tendo em vista a informagdo de que o PL 247 encontra-se
em tramitacao na Cadmara de Vereadores, descabe a elaboragdo de parecer
juridico pela Autarquia (art. 22 da LM 6.664/14, combinado com o art. 140
da Resolucdo ne 1.252/16 — Regimento Interno da CV, cdpia anexa).

Diante disso, a orientacdo juridica é pela devolugdo da
consulta ao remetente, com a brevidade possivel.

Santana do Livramento, 17 de janeiro de 2023,

N (B

IV \
. o v 3
Thais Asconavieta dos Santos Almeida Filho . rt Oliveira
Procuradora Juridica - DAE . PrCcur .Joy do DAE P&ﬁlgdigdﬁﬁdica - DAE
OABIRS 60.621 - Mat. 20.362 OAB/HS 37.754 - Mat. 20.354 OABJRS 62.793 - Mat. 20370

Recebido em: LJ_’_i

\ k\g\,«,&&. Lé«.&
Gab. Presidéncia - DAE

Y

“~.___ Rua Moysés Vianna, 322 - CEP: 97574-150 - Sax’Ana do Liviamento - RS - TelFax (55)3242-4440
CNPJ 96.041.330/0001-02 - Parque Eng. José Izola ifino - www. daeliviamento.rs.gov.br - dae.fi liv@terra.com.br



MEMORANDO N.° 02/2023

PARA: PROC. JURIDICA
DE: GABINETE DIRETORA PRESIDENTE
DATA: 09.01.2023

ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER

Venho através deste, em atencio ao Memorando n° 01/2023 da Procuradoria
Juridica DAE, em que pese as informacées apresentadas, solicitar na maior brevidade
possivel, elaboracdo de Parecer Juridico, em relagéo ao Projeto de Lei n° 247/2022
que “Altera, para fins de adequacgao, o quadro padrdo de vencimentos e estabelece
novas atribuicées aos cargos de Escriturario, Auxiliar de Escriturario e Telefonista,
constantes no Art. 3° e anexo | da Lei n°® 2.621/1990 e da outras providéncias”, de
interesse desta Autarquia, que encontra-se em tramitacdo junto ao Poder Legislativo
Municipal.

“\
IZABEL DA CUNHA ALVARE?
Diretora Presidente /
Departamento de Agua e Egofos- DAE
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Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300

www.daelivramento.rs.gov.br

@daelivramento.com.br
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Departamento de Agua e Esgotos
Autarquia Municipal

MEMORANDO N2 01/2023 — P

DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: DIRETORA-PRESIDENTE

Assunto: Encaminhamento do oficio n® 576/22/CM (solicita parecer juridico)

Sra. Presidente,

Ao cumprimenta-la, solicito maiores esclarecimentos
quanto a consulta, considerando que a Camara de Vereadores da cidade
Possui corpo técnico para emitir pareceres juridicos acerca de projetos de
lei que tramitam naquela casa (art. 22 da LM 6.664/14, combinado com o
art. 140 da Resolucdo n@ 1.252/16 — Regimento Interno da CV, copia
anexa), cabendo a esta Procuradoria atuar previamente ao processo
legislativo, especialmente na elabora;%o de projetos de lei de interesse da
Autarquia (art. 12, alinea d, da LM ne° 7.289/17), o que, diga-se de
passagem, ndao ocorreu em relagdo ao PL n2 247/2022.

Santana do Livramentc, 04 de janeiro de 2023.

4 ¢
Alceo Moraes Almeida Filho

MF 20.3%4 - OAB/RS 37. AL §
ORBIS 5754 Recebido em: D104 1),

“Presidencia - DAE

__ Rua Moysés Vianna,322 - CEP:97574-150 - €., Arg do Livramento - RS - Tel/Fax (55)3242-4440 o
CNPJ 96.041.330/0001-02 - Parque Eng. José izola " |ic - www.daeliviamento rs.gov.br - dae.liv@terra.com.br



m—

R CE e ~TO (ATl RNA0 il

Paragrafo anico. Nenhuma proposi¢do sera incluida na Ordem do Dia antes de concluido o
periodo de pauta competente, com excecdo das tramitagdes em Regime de Urgéncia e das
emendas previstas no §1°, do art. 123 deste Regimento. .

Art. 134. Concluido o periodo de pauta, as proposi¢des serdo submetidas a Comissdo de
Constituigdo, Cidadania, Justica e Assuntos Internacionais, que emitira parecer.

Art. 135, Emitido o parecer pela Comissao de Constitui¢do, Cidadania, Justica e Assuntos
Internacionais, nos prazos previstos neste Regimento, proposigdes serdo encaminhadas as
comissoes permanentes, para parecer, apos serdo incluidas na Ordem do Dia.

Art. 136. As proposi¢des nao votadas até o encerramento da Sessio Legislativa serdo arquivadas,
exceto as de iniciativa do Executivo.

Art. 137. As matérias serdo votadas no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis,

prorrogaveis por mais 15 (quinze), havendo justificativa da necessidade, salvo casos fortuitos e
de for¢a maior, devidamente justificados.

§ 1° Na falta de deliberagio sobre a matéria no prazo previsto no caput, sera ela incluida na

Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagio de qualquer outra matéria, até que se ultime a sua
votagao.

§ 2° O prazo de que trata este artigo sera suspenso durante o recesso parlamentar.

Art. 138. A cada nova Legislatura, mediante requerimento de Vereador ou Comissdo, as

proposigdes arquivadas, no fim da altima Sessio Legislativa, terdo sua tramitagao reiniciada na
fase em que se encontrava.

Art. 139. A matéria constante do projeto de lei rejeitado, s6 podera constituir objeto de novo
projeto, na mesma Sessdo Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos vereadores, ou
subscrita por 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

Art. 140. Os Vereadores poderdo solicitar, por escrito, analise da Procuradoria Juridica em
qualquer periodo da tramitacdo, inclusive na Ordem do Dia. ainda que a proposi¢ao esteja em
regime de urgéncia, cujo prazo sera de 72 (setenta e duas) horas para a emissdo de parecer.

SECAO I
DA URGENCIA

Art. 141. A urgéncia, a ser devidamente justificada por escrito, altera o regime de tramitagao de
uma proposi¢ao, abreviando-se o processo legislativo.

§ 1° A proposigdo em regime de urgéncia sera encaminhada s Comissdes competentes que, em
reunido conjunta, convocada extraordinariamente pelo Presidente da Camara, emitirio parecer
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° Exarado o parecer, a proposigdo sera incluida na Ordem do Dia da primeira sessao
subsequente.

Art. 142. O requerimento de urgéncia somente podera ser submetido a deliberagao do plenario
se for apresentado:

I - por Lider de Bancada;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragao Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administra¢io

CATEGORIA FUNCIONAL,: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito) em nivel de graduacgao, devidamente inscrito na OAB;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Representar processualmente em Juizo a Camara
Municipal de Vereadores: emitir pareceres sobre a legalidade das matérias suscitadas
pelos Orgdos ou Setores Internos da adminsitragdo da Casa Legislativa; intervir e
opinar em todos os processos administrativos disciplinares, nos certames licitatorios e
nos processos de dispensa de licitagdes; emitir parecer sobre questoes juridicas
suscitadas pelos Vereadores ou Comissdes Permanentes acerca das proposi¢oes
sujeitas a deliberacdo da Camara Municipal.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacio.

Sant’Ana do Livramento, 29 de Abril de 2014,

GLAUBER GULARTE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FABRICIO PERES DA SILVA
Secretaria Municipal de Administra¢ao



MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 576/2022/CM-FC Sant’Ana do Livramento, 26 de dezembro de 2022.
L O -
N T e -
)
N el b farez
Prezados, A da 1dent®
Izab D“e;g E:;;:\;: e Es%‘“m'ms

Dwaﬂame \

Ao cumprimenta-los, vimos por meio deste solicitar,

juridico ao Projeto de Lei n° 247/2022 que “Altera, para fins de adequacao, o quadro-padrao de
vencimentos e estabelece novas atribuigdes aos cargos de Escriturdrio, Auxiljarde Escriturdrio
¢ Telefonista, constantes no art. 3° e anexo I, da Lei n° 2.621/1990 ¢ da outras providéncias”
(copia em anexo), quanto & constitucionalidade e Legalidade, assim como a andlise prévia da

minuta, atendendo ao requerimento do Vereador Enrique Civeira, com vistas a regular
tramitacao do Projeto de Lei.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
/’l//’
Vereador Aq f;::”r' pdrigues Pires
P refs ";’ nte

A Procuradoria do

DAE - Departamento de Agua e Esgotos
Nesta Cidade

Recebi’do em:az_é_ 1EAPD
gV

— e,
A o (%
(A AAGA LAY

Gab. Presidéncia - DAE

CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO RS, RUA SENADOR SALGADO FILHO, 528 — CENTRO
CEP:97578-432. TEL: (55) 32418600 - E-MAIL: SETORLEGISLATIVO@SANTANADOLIVRAMENTO.RS.LEG.BR



Sant’Ana do Livramento

PROIETO DE LE] ORDINARIA

) [ N° 24712022 j

PROMOVENTE:
EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO:

Altera, para fins de adequagdo, o quadro padrao de
vencimentos e estabelece novas atribuicdes aos cargos
de Escriturario, Auxiliar de Escriturario e Telefonista,
constantes no art. 3° e anexo |, da Lein®2.621/1990 e d&
outras providéncias.

DESPACHO: EMPAUTA  EM  12/12/2022
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragio

PROJETO DE:

LEL  N°. . a7%7 DE..........DE DE 2022

“Altera, para fins de adequagdo, o quadro
padriao de vencimentos e estabelece novas
atribuigoes aos cargos de Escriturdrio, Auxiliar
de Escriturdrio e Telefonista, constantes no art.

3% e Anexo I da Lei n° 2.621/199¢0 e da outras
providéncias”,

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da Le;

Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Fu sanciono e promulgo a
seguinte Le;j:

Art. 1° — Altera, para fins de adequag¢do, o quadro padrio de
vencimentos e estabelece novas atribui¢gdes aos cargos a seguir discriminados,
constantes no art, 3° e Anexo I da Lej p° 2.621 de 27 de abril de 1990, e suas
alteragoes, referentes ao quadro efetivo do DAE, conforme segue:

N°DE CARGOS

CATEGORM; FUNC!ON?\*E¥ PAISRAO
o Awiliar de Escriturario | s
R T
0 ks s

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por

conta de dotagdes proprias do orcamento vigente da Autarquia, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Eesta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio.
Sant’Ana do Livramento, de de 2022.

Prefeita Municipal

Registre-se ¢ Publique-se:

Secretério Municipal de Administracio



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Anexo |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCRITURARIO
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar trabalhos administrativos aplicando a legislagdo
' pertinente;

b) B) Descricdo Analitica: Executar tarefas gerais de apoio burocrético, tais como:
receber, conferir, distribuir, remeter oy entregar documentos internas e externos; Redigir e
digitar expedientes administrativos e correspondéncias  oficiais, tais como: oficios,
memorandos, portarias, ordens de servigo, etc; Revisar e controlar todo e qualquer
material ou correspondéncia oficial recebida e emitida pela autarquia; Alimentar o Banco
de Leis Municipais — BLM junto ao TCE e/ou portal da transparéncia; Separar os
documentos para arquivo e manté-lo atualizado; Informar processos administrativos;
Elaborar e analisar planilhas financeiras; Controlar saldos de dotagio orcamentaria;
Realizar levantamento de consumo de materiais, por espécie e por drea de uso, para
previsao de estoque e compra; Preparar e expedir autorizagdo de compras de produtos e
servigos; Orientar e prestar informagdes referentes ao DAE para o publico em geral, como
reclamagoes e sugestoes, repassando as ligagdes aos setores competentes; Realizar
abertura ¢ fechamento de Ordem de Servico pertinente aos servicos realizados pelo DAE;
Receber, guardar e pagar em moeda correntes; Obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; Fornecer relatérios mensais ao Diretor de 4rea; e outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAJ - ESCRITURARIO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo e
rotinas pertinentes aos Servigos publicos.

C) Descrigdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagées, relatérios € outros, secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributérias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo  de  livros contabeis; elaborar documentos referentes e
assentamentos  funcionais; proceder a classificacio, separagdo ¢ distribuicio de
expedientes; obter informagdes ¢ fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacio de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia; escrituracio de livros contabeis; elaborar documentos
referentes e assentamentos funcionais; proceder a classificagio, claboragdo de editais de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

licitagdes; efetuar compras de materiais ou contratagdo de servigos, apds homologacio
de processos; Realizar abertura e fechamento de Ordem de Servigo pertinente aos

servicos realizados pelo DAE; Receber, guardar e pagar em moeda corrente ou outra
forma de pagamento, executar outras tarefas afins.

CATEGORI~A FUNCIONAL: TELEFONISTA
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar aparelhos telefonicos; Efetuar/ repassar as ligagoes
telefonicas, conforme rotinas pertinentes aos servigos puiblicos.

b)  Descri¢do Analitica
Atender a chamad
ocorréncia sua or

as internas e externas; monitorar ligagdes urgentes anotando no livro de
igem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; Prestar
informagdes relacionadas com a reparti¢do; Receber, informar e encaminhar o publico aos
setores competentes; Orientar e informar o publico, bem como solucionar problemas
sobre assuntos de sua responsabilidade; Receber e encaminhar ao setor competente as
sugestdes e reclamagdes de usuarios.; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e funcionamento dos maquindrios e dos equipamentos de trabalho; elaborar/
emitir expedientes administrativos. Exercer outras tarefas afins;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lej que: “Adltera, para fins de adequagdo, o quadro padrio de
vencimentos e estabelece novas atribuicées aos cargos de Escriturdrio, Auxiliar de
Escriturdrio ¢ Telefonista, constantes no art. 3° e Anexo I da Lei n®2.621/1990 ¢ di
outras providéncias”.

A Administra¢io publica, através de S€us gestores tem o dever de atuar de
forma propositiva, por meio da elaboragio de projetos de leis efetivamente exequiveis
¢ substancialmente tteis, adequadas a realidade imposta pelo uso de novas tecnologias.
As rotinas administrativas sio cruciais para o bom andamento de qualquer setor da
Administragio publica.

O referido projeto estabelece para os cargos de Auxiliar Escriturario,
inicialmente padrio 06 (Lei Municipal 2621/1990) Escriturario (Lei Municipal
2621/1990), padrio 07 e Telefonista padrao 07( Lei Municipal 4699/2003, ¢
altera¢des), novo padrdo de vencimentos 08, pois, pela natureza dos Servigos
administrativos, os servidores ocupantes destes cargos estariam aptos a desempenhar
as mesmas fungdes, porém, considerando a possibilidade de incorrer em desvio de
fun¢do, muitas vezes para cada atribui¢io administrativa, tem um cargo especifico,
MESMO que na prética todos os servidores administrativos, padrio 06 ¢ 07 tenham
capacidade de executar atribui¢des equivalentes. Portanto o presente projeto visa
unificar os procedimentos administrativos, ¢ eliminar qualquer possibilidade de desvio
de funcio.

Dentre os referidos padroes, atualmente, temos os seguintes cargos, que
passardo para padrio 08, conforme quadro abaixo:

N°DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO atual
19 Auxiliar de escriturario 06
05 Escriturario 07
01 Telefonista 07

Quanto a origem de financiamento, considerando a aprovagido da lei
municipal, 7.930/2022, as despesas com previdéncia diminuiram, em média
R$300.000,00 (trezentos mil) reais mensais, portanto, a Autarquia possui adequagio
financeira/or¢amentaria relativo ao aumento de padrdo, equivalente a aprox. R$
21.000 (vinte e um mil reais) mensais, conforme relatorio de impacto em anexo.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tgﬂ‘ﬁ? ¢ que estamos

encaminhando o presente projeto de lei para apreciagio desse/ egislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores. /

Sant'Ana do Livramento, 06 de dezembro de 2022/~ |
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Dl SANTANA DO LIVRAMENTO-25

FONTE DE FINANCIAMENTO para PADRAO 8

A Fonte de Financiamento para a troca dos padrdes 06 e 07 para o padrao 8 sera a Lei 7930/2022 a qual reduziu aproximadamente de

R$ 468.798,36 * para R$ 250.127,03** mensais- contribuigdo Patronal da Autarquia (Diferenca R$ 218.671,33).
Desta forma a criagdo da DOCC (Despesa Obrigatéria de Carater Continuado) esta prevista na LDO e na LOA 2022 nao afetando as Metas

Fiscais.
*R$ 468.798,36 conforme resumo de folha de pagamento de julho de 2022, em anexo.

** R$ 250.127,03 conforme projecao de folha de pagamento de novembro de 2022, em anexo.

Izab¥¥¥a Cunha Alvarez
Diretora Presidente
Departamertto de Agua e Es

1/7

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Liviamento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300

www.daelivramento.rs.gov.br




REDUGAO DE DESPESAS COM A CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS (ANUAL)

ANO 2022 2023 2024

VALOR ESTIMADO R$ 1.400.000,00 R$ 2.520.000,00 R$ 2.646.000,00

Izabel da Cunha Alvarez
Diretora Presidente
Departamento de Agua e Es

2/7

_— Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose lIzola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300
www.daelivramento.rs.gov.br
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PREVISAO DE DESPESAS COM A APROVACAO DO PRESENTE PROJETO DE LE| (PADROES 06, 07)

Metodologia:

2022 = total mensal*1,08 meses

2023 = total mensal*13 meses*5% reajuste 2023
2024 = 2023*5% reajuste 2024

7/

Izabel Da Cunha Alvarez

James Froener Lobell

Contador/DAE

Diretora President

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (65)3242-4440 / 3967-1300

www.daelivramento.rs.qov.br




7 DAE

DE Aguia
DE SANTAMA DO LIVRAMENTO-25

IMPACTO ORCAMENTARIO/ FINANCEIRO

Q. DE R.
CARGO CLASSE EE AD. ESCOL. E TOTAL Previdencidrio R. Financeiro
Auxiliar de RS RS
Escriturario - RS 505,38 ﬁ RS 88,44 . IH
RS RS RS 535,58
Auxiliar de RS 885,46
. RS 460,74 H RS 80,63 RS 707,24 | RS 178,22 I

RS
RS RS RS 918,19
C RS 460,74

RS 419,70

TOTAL COM
ENCARGO
RS 1.041,07

Escriturario

Auxiliar de

RS 57,59 RS 684,20

RS 62,96 RS 633,75

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300

www.daeliviamento.rs.qov.br

Escriturario

Auxiliar de

Escriturdrio

Auxiliar de

Escriturario 460,74

Izagal da Cunha Alva
Diretora Preside
Departamento de




RS RS RS 428,66
Escriturario | C RS 241,07 48,21 RS 30,13 RS 319,42 109,24
Auxiliar de RS RS 955,43
Escriturdrio |D R$ 505,38 181,94 R$ 75,81 RS 763,12 | RS 192,31

RS RS RS 526,74
Escriturario |D RS 264,31 95,15 RS 33,04 RS 392,50 134,24
Auxiliar de - RS RS RS 1.041,07
Escriturario | D RS 505,38 |181,94 RS 88,44 RS 775,76 265,31
Auxiliar de RS RS RS 1.041,07
Escriturario | D RS 505,38 181,94 RS 88,44 RS 775,76 265,31
Auxiliar de RS RS RS 749,11
Escriturario | B RS 419,70 [117,52 RS 20,99 RS 558,20 190,90
Auxiliar de RS RS 971,25
Escriturario | D RS 50538 181,94 RS 88,44 RS 775,76 | RS 195,49
Auxiliar de RS RS 856,62
Escriturario | C R$ 460,74 |165,87 R$ 57,59 RS 684,20 | R$ 172,42
Escriturdrio |C RS 241,07 RS RS 30,13 RS RS 393,79 RS RS 528,56

5/7
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Diretora Presidente
Departamento de Agua




86,79 35,80 134,77
Auxiliar de RS RS RS 1.041,07
Escriturario |D RS 505,38 181,94 RS 88,44 RS 775,76 265,31

RS RS RS 538,42
Escriturario |C RS 241,07 86,79 RS 30,13 RS 357,99 | RS 90,21 90,21
Auxiliar de RS RS RS 956,29
Escriturdrio |D RS 505,38 181,94 RS Nm.‘ww RS 712,59 243,70
Auxiliar de RS o RS RS 949,11
Escriturario |C RS 460,74 165,87 RS 80,63 RS 707,24 241,87
Auxiliar de RS RS RS 1.041,07
Escriturario |D RS 505,38 181,94 RS 88,44 RS 775,76 265,31
Auxiliar de RS RS 885,46
Escriturdrio |C RS 460,74 165,87 RS 80,63 RS 707,24 | RS 178,22

RS RS 400,16
Escriturario | B RS 219,67 61,51 RS 38,44 RS 319,62 | RS 80,54
Auxiliar de RS RS 971,25
Escriturario |D RS 505,38 181,94 RS 88,44 RS 775,76 | RS 195,49

6/7
NS
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Auxiliar de RS RS 971,25
Escriturario RS 505,38 181,94 RS 88,44 RS 775,76 | RS 195,49
Auxiliar de RS RS 955,43
Escriturario RS 505,38 181,94 RS 75,81 RS 763,12 | RS 192,31
TOTAL RS 16.005,08 RS 20.972,45
4 x i :
Izabel Da Cunha Alvarez \\ %mqomsmq Lobell
sidente DAE Contador/DAE
Izabel da Cunha Alvarez p -rrer Lahe
Diretora Presigente. i
Departamento de Agua e Esgotos-DAE RS 1
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00601 Jepartamento de Agua e Esgotos

Folha de Pagamento- Julho de 2022 ,

Data de Pzgamento: 28/07/2022

M Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Calculo Mensal

Resumo dos Eventos
Local: TotalEmpresa

Cod. Descrigao Referéncia Valor IN FG IR IP Cod. Descrigao Referéncia Valor IN FG IR IP
Provento Desconto
2 Proventos 29.990,58 356.696,68 M M 18 Horas Faltas 405,27 6.766,46 M- M-
3 Ferias 1.240,00 19.295,02 M M 22 HorasFaltasDSR 91,12 1.285,19 M- M-
5 Abono Pec Ferias 279,99 6.401,29 250 Desc.Adto Salarial 158.380.67
7 Anuenio 188,00 6.096,65 M M 276 Penséao Judicial 12.305.50 M-
34 Horas Extras 1.078,22 32.198,15 M 280 Mensalidade Sindicato 1 438,99
35 Horas Extras Noturnas 180,10 7.220,57 M 288 Bradesco Seguros 260.96
36 Horas Extras Feriados 569,31 19.234,05 M 290 Vale Transporte 496,00 1.081,18
37 Horas Extras Feriados Not 157,43 6.479,90 M 296 Cont. ASTEM 82,16
49 Hora Extra Més Anterior 20,39 526,18 M 304 IRRF 54 595,48
50 H.E NoturnaMésAnterior 2,00 80,75 M 510 Uniodonto 224 .48
51 H.E.FeriadoMés Anterior 6.00 161,12 M 701 Sisprem PrevMensal 100.167 82 M-
55 Honorarios de Sucumbéncia 3.336,90 M 703 Sisprem Assist Mensal 34 285 55
60 AdicionalNoturno 1.048.47 5.073,64 M M 704 CADAE. 98,00 2 14324
61 Anuenio 1.171,00 110.024,61 M M 705 Promocao CADAE 1.150.00
62 Insalubridade 191,07 2.14528 M M 719 Sisprem Medico 9.148.39
64 Periculosidade 137,28 7.200,42 M M 720 Sisprem Odontologico 367128
67 Gratde Serv Lei 7.454/19 12.527,89 M M 721 Ressarcimento DAE 394,97
80 Ad. p/Grau de Escol. 7,5% 67,50 3.077,80 M M 722 Banrisul Eletronico 68.263.04
81 Ad. p/Grau de Esc. 12,5% 137,50 3.616,61 M M 734 Convenio Sindicato 3.734 25
82 Ad. p/Graude Esc. 17,5% 227,50 5.205,10 M M 736 EmprestimoCEF I 44 70517
140 1/3 Férias 413,32 10.589,03 M 737 Deébitode Agua 514 60
161 DiferengaCC 4.874,70 M 745 MOVILCOR 702.00
274 Funcao Gratificada 45.575,14 M M 746 CONVENIOCADAE 7.508,08
532 Inc. Ad. Fiscalizagéo 20% 80,00 1.942,70 M M 757 Uniodonto Parcelamento 740,40
540 Ad. p/ Graude Escol. 5% 290,00 5.993,00 M M 773 Sindiagua Mensalidade 234,31
541 Ad.p/ Grau de Escol. 10% 80,00 1.751,70 M M 781 Sisprem Des.Laboratorial 1.283.21
542 Ad.p/ Grau de Escol. 15% 345,00 7.490,21 M M 783 Sisprem Ass. Dependentes 2.136.24
546 Ad Fiscalizagdo 20% 180,00 3.915,41 M M Outros Env.Desconto
604 SalarioFamilia Sisprem 56,47 291 Vale Transporte Empresa 478,00 778,84
605 Quebrade Caixa 522,09 M M 762 Sisprem Prev EmprMensal 2.875,08 131.863,83
615 IntegFG 59.551,41 M M 764 Sisprem AssistEmprMen 818,40 38.649,13
616 Integ Adic Noturno 1.634,35 7.666,92 M M 766 Sisprem ContrEsp Mensal 6.503,64. ~ 298.285,40
617 Integinsalubridade 2.700,00 30.319,04 M M °
623 Rest Faltas/Atrasos 6,00 116,46 M M
625 Adic Operacao 15% 30,00 555,33 M M
626 Saldode Salario 27,00 6.194,92 M M
628 Dif. Inco. Anuenios 4.666,60 M M
638 Integ Periculosidade 90,00 4.240,95 M M
653 AbonoPermanéncia 2.322,96 M
658 Incorp.Adic Operacao 15% 150,00 3.086,56 M M
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTANA DO LIVRAMEr 1O
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00C" Departamento de Agua e Esgotos

Folha de Pagamento- Julho de 2022

Data de Pagamento: 28/07/2022

Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Calculo Mensal

659 Incorp.Adic Operacao 25% 50,00 1.046,54 M M

932 Anuenio Averbado 46,25 7.638,13 M M
303.17 M M

945 Anuenio Averbado Ferias

Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salério; F = Férias; P = Participag&o de Lucros.

Totais Bases Provisdo Férias SISPREM Empresa GPS Total da Folha
Proventos: 817.018,05 IRRF Més: 802.508,64 Valor: 0,00 Previdéncia: 131.863.83 Parte Empresa: 0,00
Vantagens: 0,00 IRRF Fer: 0.00 1/3: 0,00 Prev. 13s: 0,00 Terceiros: 0,00
Descontos: 516.254,60 IRRF 13s: 2.322.96 INSS: 0,00 Assisténcia: 38.649.13 Acid. Trabalho: 0,00
Liquido: 300.763,45 IRRF Par: 0.00 FGTS: 0,00 Ass. 13s: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 0,00 INSS Més: 0,60 PIS: 0,00 Cont. Especial: 298.285,40
Qutros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,060 Saido Transf. 0,00 Esp. 13s: 0.00
Outros Des: 469.577,20 FGTS Més: 0,00 Total: 0,00
Saléario URM: 380.369,96 FGTS 13s: 0,00 Provisdo 13. Salario
FGTS Res: 0.0C Valor: 0,00
FGTS13r: 0.00 INSS: 0,00
SISPREM Prev Més: 715.484,32 FGTS: 0,00
Dependentes SF: 78 SISPREM Ass. Mes: 786.253.75 PIS: 0,00
Dependentes IR: 239 SISPREM Prev 13s: 0.00 Saldo Transf. 0,00 468.798,36 0,00 1.285.816,41
SISPREM Ass. 13s: 0.00 Total: 0,00
Situacdo Descrigao Quantidade
001 Trabalhando 154
002 Férias 003
Total de Colaboradores 157 -

FPRF101.0PE - 28/07/2022 - 10:12:00
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0001 Departamento de Agua e Esgotos

Tipo: Calculo Mensal

Relagao de Calculo

Pag.: 1

Data de Pagamento: 28/11/2022

|
__ Periodo: 01/11/2022 a 30/11/2022

Resumo dos Eventos

Local: Total Empresa
Cod. Descrigao Referéncia Valor IN FG IR IP Cod. Descrigao Referéncia Valor IN FG IR IP
Provento Desconto
1 Salario 12.165,20 132.82266 M M 18 Horas Faltas 4,56 131,31 M M
2 Proventos 29.470,00 354.167,04 M M 250 Desc.Adto Salarial 206.878,44
3 Ferias 1.300,00 19.378,67 M M 276 Pensao Judicial 12.543,17 M-
5 Abono Pec Ferias 193,33 5.509,51 280 Mensalidade Sindicato 1 396,09
7 Anuenio 232,00 6.429,41 M M 288 Bradesco Seguros 335,54
34 Horas Extras 14,13 37185 M M M 290 Vale Transporte 616,00 1.515,90
36 Horas Extras Feriados 28,19 98752 M M M 296 Cont. ASTEM 29,16
39 Med. Ad. Not. Ferias CLT 47 .51 20862 M M M 302 INSS 15.027,16 M-
53 Periculosidade Més. Ant. 90,54 M M 304 IRRF 51.145,55
60 Adicional Noturno 9,00 3323 M M M 510 Uniodonto 234,24
61 Anuenio 1.354.00 131.187,48 M M 701 Sisprem Prev Mensal 101.830,83 V-
52 Insalubridade 1.010.00 11.746,72 M M 703 Sisprem Assist Mensal 31.354,37
64 Periculosidade 416,15 8.584,88 M M 704 CADAE 100,00 2.220,51
67 Gratde Serv Lei 7.454/19 12.768,96 M M 719 Sisprem Medico 615,29
72 Med. H.Extra Ferias CLT 12.50 33566 M M M 721 Ressarcimento DAE 412,06
73 Med. HE Not. Ferias CLT 7.1 25284 M M M 722 Banrisu! Eletronico 73.020,82
74 Med. HEFer. Ferias CLT 15,44 54869 M M M 734 Convenio Sindicato 3.155,63
75 MHE Fer.Not Ferias CLT 7.22 25691 M M M 736 Emprestimo CEF Il 50.842,46
80 Ad. p/Grau de Escol. 7,5% 52,50 2.553,55 M M 737 Débitoc de Agua 646,12
81 Ad. p/Graude Esc. 12,5% 137.50 3.688,97 M M 745 MOVILCOR 1.014,00
82 Ad. p/Graude Esc. 17,5% 210.00 4.801,12 M M 746 CONVENIC CADAE 7.919,06
83 Ad. Escol. Férias 7,5% 596,57 M M 757 Uniodontc Parcelamento 517,65
85 Ad. Escol. Férias 17,5% 42223 M M 773 Sindiagua Mensalidade 241,53
140 1/3 Férias 313,33 12.551,16 M 783 Sisprem Ass. Dependentes 1.916,12
161 Diferenga CC 4.874,70 M Outros
274 Funcao Gratificada 45.575,14 M M 300 FGTS 2.908,61
278 Salario Familia 169,41 899 Base Rescisao 18,25
532 Inc. Ad. Fiscalizagdo 20% 80,00 1.942,70 M M Outros Env.Desconto
540 Ad. p/ Grau de Escol. 5% 230,00 6.066,78 M M 291 Vale Transporte Empresa 616,00 794,10
541 Ad.p/ Grau de Escol. 10% 80,00 1.780,55 M M 764 Sisprem Assist Empr Men 818,40 35.344,91
542 Ad.p/ Grau de Escol. 15% 345,00 7.571,46 M M 786 Sisp. Prev.Emp. Capit. 1.463,00 69474,86
546 Ad Fiscalizagéo 20% 240,00 5.158,75 M M 787 Sisp. Prev. Emp. Repart. 2.436,00 102.307,26
605 Quebra de Caixa 751,05 MM
615 Integ FG 55.284,32 M M
616 Integ Adic Noturno 1.621,50 7.903,46 M M
617 Integ Insalubridade 2.840,00 31.998,07 M M
624 Adic Operacao 25% 75,00 123498 M M
625 Adic Operacao 15% 150,00 257384 M M
626 Saldo de Salario 55,00 12.390,51 M M
629 Dif. Inco. Anuenios 5.105,13 M M
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS
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Pag.: 2

Relagdo de Calculo
Data de Pagamento: 29/11/2022

Periodo: 01/11/2022 a 30/11/2022 Tipo: Calculo Mensal
638 Integ Periculosidade 188,70 4.355,83 M M
644 Insal. Més Anterior 67,51 M M
653 Abono Permanéncia 969,77 M
658 Incorp.Adic Operacao 15% 150,00 3.114,96 M M
659 Incorp.Adic Operacao 25% 50,00 1.046,54 M M
932 Anuenio Averbado 49 62 8.007,68 M M
945 Anuenio Averbado Ferias 32,00 112,37 M M
Outros Env. Provento
28 Horas Auxilio Doenca 220,00 2.193,08
Legenda de So,_mmm_omm dos eventos: M= Mensal; D = 13° Salario; F = Férias; P = Uw_‘zoﬁmmo,ame_..‘mﬂ
Totais Bases Provisao Férias SISPREM Empresa GPS~ Total da Folha
Proventos: 918.356,30 IRRF Més: 912.326,76 Valor: 0,00 Previdéncia: 0,00 Parte Empresa: 33.569,35
Vantagens: 0,00 IRRF Fer: 0,00 1/3: 0,00 Prev. 13s: 0,00 Terceiros: 0,00
Descontos: 563.943,01 IRRF 13s: 969,77 INSS: 0,00 Assisténcia: 0,00 Acid. Trabalho: 3.101,32
Liquido: 354.413,29 IRRF Par: 0,00 FGTS: 0,00 Ass. 13s: 0,00 Convénics: 0,00
Outros: 2.926,86 INSS Més: 167.847,09 PIS: 0,00 Cont. Especial: 0,00
Qutros Prv: 2.193,08 INSS 13s: 0,00 mm_.uo Transf. 0,00 Esp. 13s: 0,00
Outros Des: 207.921,13 FGTS Més: 36.358,11 Total: 0,00
Salario URM: 525.187,40 FGTS 13s: 0,00 Provisao 13. Salario
FGTS Res: 0,00 Vaior: 0,00
FGTS 13r: 0,00 INSS: 0,00
SISPREM Prev Més: 727.362,76 FGTS: 0,00
Dependentes SF: 108 SISPREM Ass. Mes: 727.362,76 PIS: 0,00
Dependentes 'R 300 SISPREM Prev 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00 0,00 36.670,67 957.935,58
SISPREM Ass. 13s: 0,00 Total: 0,00
Servidores:
Situagéo Descrigao Quantidade
001 Trabalhando 210
002 Férias 005
003 Auxilio Doenca 001
008 Lic. s/ Remuneragao 004
025 Cedido s/Onus DAE 001
Total de Colaboradores 221
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DR AGUA X B5G0TOS

DRPARTAMENTO
BE mmm

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
LC101/2000, art. 16, 11

Eu, 1zabel Cristina da Cunha Alvarez, Diretora Presidente do Departamento de
Agua e Esgotos, Autarquia Municipal de Sant'Ana do Livramento, criada pelo
Decreto Lej n°. 23, de 23 de setembro de 1969, no uso das atribuicées legais
que lhe confere a Lej Municipal n.© 5.344, de 29 de fevereiro de 2008, conforme
a Lei Municipal n° 6.063, de 03 de janeiro de 2012 e Decreto ne. 012, de 01 de
janeiro de 2021, no uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento as
determinacées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio
de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequac&o orcamentaria e financeira para atender o presente objeto. A referida
despesa est3 adequada a Lej Org¢amentaria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lej de Diretrizes Orcamentarias.  Atribui-se um custo
estimado de: R$ 20.972 45,

Santana do Livramento, 04 de novembro de 2022.

T\\

IZABEL CRISTINA DA CUNHA ALVAR%Z

Diretora Presid nte/

o zabel da Cunha Alvarez

¢ Diretora Presidente
Departamento de Agua e Esgotos-DAF

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300

www.daelivramento.rs.gov.br

@daelivramento.com.br



LEI N" 2.621, Dpg 27 _DE__ ABRIL DE 1999,
Dispde sobre os quadros de cargos
e fungdes publicas dos Servidores
do  Departamento de Agua ¢
Esgotos; Estabelece 0 Plano de
Carreira e da outras providéncias.

Retornar ao Sumario
GLI:ZNIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da

Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal dprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte [ ej-

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O servigo publico do Departamento de Agua e Esgotos ¢
integrado pelos seguintes Quadros:

I' — Quadro dos cargos de Provimento Efetivo;

[ = Quadro dos cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° - Para cleitos desta Lei, considera-se-

I — cargo, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacao
propria, nimero certo ¢ retribuicdo pecuniaria padronizada:

I - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagﬁo, com iguais atribuicoes ¢ responsabilidades, constituida de padrdes e
classes;

I — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetjvo para os quais
0s servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — padrio, a identificagao numeérica do valor do vencimento da
categoria funcional:

V — classe, a graduagio de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
I‘uncional, constituindo a linha de promocao;

VI — Promocgao, a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.



CAPITULO 11

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAJS

Art. 3° - O Quadro dos cargos de Provimento Efetjvo ¢ integrado pelas
categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos e padroes de vencimentos:

DENOMINAC;\O DA CATEGOR]A FUNCIONAL N°DE .
CARGOS PADRAO
- Servente 03 0l
- Continuo 01 01
- Operario 08 01
- Operirio Especializado 82 02
- Leiturista 08 03
- Ferreiro 01 03
- Fiscal de Instalacoes Prediais 06 03
- Carpinteiro 02 03
- Motorista 06 03
- Auxiliar de Mecanico 01 03
- Instalador da Rede de Agua 01 03
- Instalador da Rede de Esgoto 01 03
- Auxiliar de Laboratorio 01 03
- Auxiliar de Almoxarife 01 04
- Torneiro Mecanico 01 04
- Pintor e Chapista 01 04
- Mecanico 01 04
- Eletricista 01 04
- Pedreiro 01 04
- Hidrometrista 02 04
- Auxiliar de Servicos Diversos 02 05
- Auxiliar de Rede de Agug 0] 05
- Auxiliar de Escritério 1] 05
- Auxiliar de Rede de Esgoto 01 05
- Operador da Estagdo Tratamento Esgoto 01 05
- Supervisor da Captacido e Adugao 0l 06
- Almoxarife 02 06

- Desenhista 01 06



- Supervisor da Rede de Agua 01 06

- Supervisor da Rede de Esgoto 01 06
- Auxiliar de Escriturario 02 06
- Escriturério 06 07
- Supervisor dos Servigos de Agua 01 08
- Supervisor dos Servigos de Esgoto ‘ 01 08
- Caixa Executivo 0l 08
- Supervisor da Secdo de Pessoal 02 09
- Contador 01 09

- Técnico em Contabilidade 02 09

- Tesoureiro 01 09
- Secretaria Executiva 02 10
- Supervisor da Area Administrativa 01 1]
- Supervisor da Area Financeira 01 11
- Programador do C.p.pD. 01 11
- Responsavel Quimico 01 I

- Engenheiro 01 12

SECAO 11

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes de categorias funcionais, para efeitos desta
Lei, ¢ a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como, as qualificagdes exigiveis para o provimento
dos cargos que a integram.

Art. 5°- A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I'—denominacao da categoria funcional:

Il - padrio de vencimento;

HT — descrigio sintética e analitica das atribui¢oes:

IV - condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagoes: e

V' — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a
idade e outros de acordo com as atribui¢des do cargo,

Paragrafo Unico - As especificagdes das Categorias funcionais criadas
pela presente lei sio as que constituem o anexo I, que € parte integrante desta [ ej.



SECAO IIT
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 6° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso  publico, nos termos
disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 7° - O servidor que for forga de concurso publico for promovido
¢m cargo de outra calegoria funcional, serg enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocgao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 8° - 0O Departamento de Agua ¢ Esgotos promovers treinamentos
para os seus servidores Sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades
dos diversos Orgaos.

Pardgrafo Unico - O treinamento de que trata o “caput” do presente
artigo serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio D.AE. ¢ em

atendendo as necessidades verificadas; externo, quando executado por orgdo ou
entidade especializada

SECAOQO V i
DA PROMOCAO

Art. 9° - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria

funcional mediante 2 passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

§ 1°- Cada categoria funcional terg quatro classes, designadas pelas
letras A . B, C. e D, sendo esta ultima a final de carreira.

§  2°-Cada cargo inicia pela classe A e g cla retorna quando vago.

Art. 10 - As promogoes obedecerio ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 11 -0 tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de Promocao para a seguinte serd no minimo de:



I - quatro anos para a classe “B”;
IT - cinco anos para a classe “C”; ¢
I - seis anos para a classe “D>

Art. 12 - Merecimento ¢ a demonstragﬁo positiva do servidor no
exercicio do sey Cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicado
e leal das atribuicdes que lhe sio cometidas, bem como, pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.

§ 1 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo
da contagem do tempo de exercicio para fins de Promogao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcja:

II - sofrer pena de suspensio disciplinar:

HI - completar trés faltas injustificadas ao SCrvigo;

IV — somar dey atrasos de CoOmparecimento ao Servigo e/ou saidas
antes do horario marcadg para término da jornada.

§ 3% - Sempre que ocorrer qualquer dag hipoteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 Nova contagem para fins do tempo exigido para
promocgio. '

Art. 13 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I—as licencas e afastamentos sem direito a remuneragio:

[T - as licencas bara tratamento de saide no que excederem de cento e
oitenta dias, MesSmo quando em prorrogagdo, exceto ag decorrentes de acidente em
SCIVigo;

I - as licengas para tratamento de sagde €M pessoa da familia,
quando excederem g trinta dias.

Art. 14 — A Promocao tera vigéncia g partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e se dara 0 pedido do
interessado.

CAPITULO 1q]

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 15-E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e Fungoes
Gratificadas do Departamento de Agua e Esgotos:

Nf DE CARGOS E FUNCOES DENOMINAC[\O
CODIGO
01 Diretor Gera| do D.AE. CC-1

01 Consultor Juridico CC-2



01 Diretor Administrativo CC-3
01 Diretor Financeiro CC-3
01 Diretor Industria] RoC-3
01 Programadoy deCPD CC-4
01 Secretario do Gabinete doDiretor Geral FG-1
01 Chefe da Secdo de Protocolo FG-1
01 Chefe da Segio de Pessoal EG-]
01 Chefe da Secdo de Almoxarifado FG-1
01 Chefe da Secdo de Contas e Cadastro FE-]
01 Chefe do Setor de Patriménio,ControIe ¢ Licitagoes FG-2
01 Chefe do Setor Captagao e Adug¢io de Agua FG-2
01 Chefe do Setor de Rede ¢ Esgoto FG-2
01 Chefe do Setor de Rede de Distribuicao de Agua FG-2
01 Encarregado de Obras Civis FG-3
01 Encarregado do Setor de Leitura de Hidrometro FG-3
01 Encarregado da Fiscalizacﬁo de Instalagoes Prediais FG-3
01 Encarregado do Corte de Agua FG-3
01 Encarregado do Setor de Transporte FG-3
01 Encarregado do Esgotamentq de Fossag Sépticas FG-3
01 Encarregado da Estacio de Tratamento de Esgotos FG-3
01 Encarregado do Setor Hidrometrog FG-3
0l Encarregado do Setor de Arquivo FG-3

Art. 16 — 0 codigo de identiﬁca@ﬁo estabelecido bara o Quadro dog
argos em comissgo e fungoes gratificadas tem seguinte interpretagﬁo:

I~ O primeiro elemento indjcy que o provimento brocessar-se-3 sob g
forma de Cargo em comisszg — “CC” - ou de fungio gratificada — SHG

-0 Segundo elementq indica o nijvel de vencimento do cargo em
CoOMIissao ou do valor da fungao gratificada.

§ 1°- 0 Provimento dag fungoes gratificadas ¢ privativo de
servidor do D.AE. oy pPosto a sug disposicio, S€M prejuizo de seyg vencimentos no
Orgao de origem,

N 2° - As atribuigées dog titulares dog cargos de provimento em
Comissio e funcoes gratificadas s3q as correspondentes a condugio dog Servigos das
Iespectivas unidades.

CAPITULO 1v )
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CcARGOS E FUNCOES
GRATIFICAD

Aat, 17— O vencimentos dog Cargos e o valor dag fungoes gratificadas
S€rao obtidos através  dga multiplicagdo dog coeficientes respectivos pelo valor
atribuido a0 padrao referencia| fixado no artigo 21 conforme segue;:



I - cargos de Provimento efetjyo-

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A
CLASSE
A B C D
01 8,50 9,35 10,28 11,31
02 10,40 11,44 12,58 13,84
03 11,30 12,43 13,67 15,04
04 12,70 13,97 16587 16,91
05 14,00 15,40 16,94 18,63
06 15,60 17,16 18,88 20,77
07 17,00 18,70 20,57 2263
08 21,30 23,43 25,77 28,35
09 25,50 28,05 30,86 33,95
10 28,50 31,35 34,49 37,94
1] 34,10 37,51 41,26 45,39
12 57,70 63,47 69,82 76,80

IT - cargos de provimento em COmissio:

PADRAO COEFICIENTES
01 01 99,60
02 02 60,00
03 03 57,74
04 04 35,40

I1 - das fun¢oes gratificadas.

PADRAO COEFICIENTES
01 0] 12,00
02 02 9,00
03 03 6,00

Paragrafo Unico — (g valores decorrentes da multiplicacao do
coeliciente pelo valor do padrao referencial serig arredondados para a unidade de
Cruzeiro seguinge,

CAPITULO v '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 18 — Ficam extintos todos os Cargos, empregos publicos e fungoes

gratificadas existenteg do Departamento de Agua e Esgotos, anteriores a vigéncija
desta Le;,

§ I° - Excetuam-se no disposto neste artigo os cargos relacionados
no artigo 19 desta [ej.
§ 2% -0 servidores celetistas, njo concursados e estabelizados nos

termos do art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituiqﬁo Federal, ¢ og Nao estaveis, existentes na data da vigéncia desta Lei,
formariao um Quadro Especial em Extin¢ao, Sempre nesta condi¢do, com

remuneracio e vantagens estabelecidas em Lej especifica, até o sey ingresso em
cargo sob o regime estatutario.

Art. 19 - S3o declarados excedentes e ficario automaticamente
€Xtintos, no momento €M que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetjvo:

- Secretario —Executivo Padrao 10

- Ferreiro Padrao 3

- Auxiliar de Rede d’4dgua Padrao 5

- Auxiliar de Rede de Esgotos Padrao 5

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos OCupantes destes cargos o
direito a Promogao nos termos desty [

Art. 20 - Os atuais servidores efetivos do DAE, ocupantes dos cargos
Ou-empregos publicos extintos pelo art. 19, serio enquadrados em cargos das
categorias funcionajs criadas por esta Lei, observados as seguintes normas:

I — correspondéncia entre o Cargo ou emprego exercido e a nova
calegoria funcional, conforme previsto nos artigo 3°e 15 destg lei;

I - Chquadramento em uymag das classes da categoria funcional
segundo o tempo de Servigco prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:

a —na classe A, os que contem até sete anos;

b — na classe B, os que contem mais de sete até dogze anos;

C - na classe C, os que contem de doze até dezoito anos;

d —na classe D, os que contem mais de dezoito anos:

Art. 21 - O valor do padrio de referéncia ¢ fixado em Unidade de
Referéncia Municipal (URM).

Art. 22 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, ocorrerio
por conta das dotacoes orcamentarias proprias,

Art. 26 - Revogam-se ag disposicoes em contrario.



Art. 27 - Esta Lei entrarg em vigor no dia primeiro do més de Janeiro
de 1991.

Sant’Ana do Livramento, 27 de abril de 1990).

Retornar ao Sumario

GLENIO LEMOS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
SYLVIO MIGUEL C. MENDINA
Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PAD&M}DEVM«jMENﬂ)l

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
ajudar na 'emogao ou arrumacio de moveis e utensilios;

b) Descri¢io Analitica: Fazer o servico de faxing em geral; remover o po de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
banheiros, toalhetes, e utensilhos; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama, lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas,
varrer patios, abrir ou fechar portas, janelas, e vias de acesso, astear ou arrear bandeiras,
fazer café, e cventualmente, servi-lo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 44 horas;
b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme € equipamentos de protecdo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 ¢ 45
b) Instru¢io: Sem exigéncias de nivel.



Retornar ao Sumirio
N —==211dl a0 Sumdrig
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES.

a) Descricio Sintética: Exercer 3 direcdo geral ¢ supervisionar os Servigos da
rede de esgotos.

b) Descricao Analitica: apresentar mensalmente g0 Supervisor dos Servigos de Esgotos
relatorio de todas as suas atividades; baixar Sempre que necessdrio instrugdes para boa
execucdo dog trabalhos soh sua diregdo, Supervisionar todas os trabalhos de Operagdo e
Manutencdo da rede de €Sgotos, fiscalizar 5 Manutengio e eparacdo de todos o aparelhos e
maquinas da rede de €5gotos, propor planos e melhorias pag condigdes de servigco de esgoto,
registrar todos 0S gastos relativog 3 rede de €Sgoto; atender gag reclamagges dog usuarios e
consumidores, resolvendo quando  possjvel de imediato; coletar e fornecer dados
Cstatisticos de interesse Para projetos futuros de construgio, operagao, Manutencio e
custeio; proceder estudos para melhorar o S€IVICO procurando Mminimizar o Custo; manter
cadastro atualizado dag redes de €sgoto, informar aq S€U superior toda e qualquer novidade,
ou alteragio que ocorra na rede; coordenar € Supervisionar todos OS SeIvigos inerentes 2
rede de €Sgotos; coordenar a manutencio e Ieparacido das estagdes e sub-estacdes de
tratamento de esgoto.

CONDICOES pE TRABALHO-

a) GERAL: carga horarja Semanal de 44 horag.
b) ESPECIAL - Sempre que convocado oy necessario,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 2] anos,
b) [nstrugao: o grau completo e €Xperiéncia minima de 5 anos no ramo.

Rclornmln‘() Sumério

PADRAO DE VENCIMENTO. 6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: organizar, Catalogar e arquivar processos e demaijs
documentog encaminhados aq arquivo gera.



b) Descricio Analitica: arquivar os processos ¢ documentos sob syga guarda, organizados e
conservados; elabora; um indice de controle dos documentos e expedientes arquivados;
fornecer informacoes sobre documentos o Processos arquivados, mediante autorizagio
superior; recuperar mediante processo especifico  documentos hecessarios memoria
administrativa da Autarquia, zelar pela conservagdo e guarda dos documentos e processos,

promover g incineragdo dos Papéis que possam ser descarregados conforme normas
estabelecidas pela legislagio; CXCcutar outras tarefas afing

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 30 horas,
b) ESPECIAL - Sémpre que necesssrio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.
b) Instrugdo: 1° grau completo,

CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

Retornar ao Sumdrio

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislacao pertinentes aos Servicos municipais;

b) Descricao Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tajs como:
Memorandos, oficios, informac;ées, relatorios e outros, secretarjar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal
€ outras; elaborar e Mmanter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos: operar com
maquinas calculadoras, leitora de microﬁlmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
esrituracio de livros contabeis; elaborgr documentos referentes e assentamentos funcionais:
proceder a classificacao, Separagdo e distribuicao de expedientes; obter informagdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigcoamento e implantacdo de
rotinas; proceder g conferéncia dos Servicos executados na area de sua competéncia;

executar tarefas afins:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 30 horas;
b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.
b) Instrucio: 20 grau completo

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DOS SERVICOS DE AGUA
PADRAO DE VENCIMENTO:-§ ~ Retomarao Sumirio

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer g dire¢do geral dos servicos de distribui¢io,
captacao e aducio.

b) Descricao Analitica: apresentar mensalmente ao Diretor Industrial do D.AE., relatério
de todas as suas atividades; baixar, Se€mpre que necessario, instrucdes para a boa execugdo
dos trabalhos sob sua direcao; supervisionar todos os trabalhos de Operagdo e manutengio
da rede de agua; fiscalizar a manutencio periodica preventiva de todas as maquinas e
aparelhos, incluindo os de precisdo; zelar pela manutencio e reparagdo da aparelhagem de
tratamento, reservatorios e outras instalagdes destinadas a0 abastecimento de agua a cidade;
determinar cortes no fornecimento de agua a consumidores oy USUarios, por motivos
técnicos ou por falta de bagamento das taxas, quando devidamente autorizado; propor
planos e medidas relativas a melhoria das condi¢oes dos servigos de captacao e adugdo de
agua, inclusive ao aproveitamento do pessoal; controlar e registar a energia consumida para
05 mapas de controle de custos; proferir despachos decisorios em assuntos de sua
competéncia e interlocutorios daqueles cuja decisio caiba ao Diretor [ndustrial; atender as
reclamacoes dog usudrios e consumidores sobre 0 mau funcionamento dos servigos., bem
c0mo, tomar as providéncias cabiveis quando de sug alcada; coletar e fornecer elementos
mformativos ¢ dados estatisticos de interesse para futuros projetos de construg¢ao ou
Operacdo, manuten¢io e custeio dos servigos de dgua: proceder estudos e pesquisas para
eliminar os vazamentos e determinar o regime de consumo, mantendo cadastro atualizado
das redes distribuidoras; informar a0 superior hierdrquico o recebimento de redes de
loteamentos oy nucleos residenciais; manter registro atualizado de dados técnico sobre
equipamentos elétricos, mecanicos ¢ hidaulicos; autorizar a reparacdo de instalacoes
hidraulicas em prédios publicos: coordenar, orientar e fiscalizar os servigos do Setor de
Captagio e adugdo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 44 horas.
b) ESPECIAL: sempre que convocado oy necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



LEI N.° 4.699 . DE 19 DE NOVEMBRO DE
2003,
Altera o Quadro de Cargos Efetivos
do  Departamento  de Agua e
Esgotos, que integra a Le; 26021, de
27.04.1990.

Retornar ao Sumdrio

GUILHERME BASSEDAS COSTA,.
PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da Lei

Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - E alterado o art. 3° da Lei 2621, de 27 de abril de 1990,
referente ao padrio de vencimentos, do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constantes do Anexo 1, das categorias funcionais abaixo, a fim de

adequé-los aos de iguais atribuicdes do quadro funcional da Prefeitura
Municipal:

I - Auxiliar de mecanico Padrao : 04
IT - Carpinteiro Padrao : 05
[IT- Contador Padrdo : 11
IV - Continuo Padrao : 03
V- Desenhista Padrao : 07
VI- Mecanico Padrao : 05
VII - Pintore chapista Padrdo : 05
VIIT - Técnico em Instalagdes Elétricas  Padrio - 09
IX - Telefonista Padrdo : 07

Art. 2° - E alterado O art. 3° da Lei 2621, de 27 de abril de 1990,
acrescentando-se os seguintes nimeros de cargos aos constantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, das categorias funcionais abaixo, a fim de
adequé-los as necessidades da Autarquia:

[ - 04 cargos de Auxiliar de Escriturdrio
Il - 0T cargo de Caixa Executivo

- 01 cargo de Contador

V.- 02 cargos de Escriturario

V- 04 cargos de Motorista

VI- 01 cargo de Técnico em Contabilidade



Art. 3° - Criam-se os seguintes cargos, que passardo a integrar o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, cujas atribuigoes, condi¢Bes e requisitos estio definidas no
Anexo 1, para atender as necessidades da Autarquia:

I - 06 cargos de Ronda padrdo 02
IT - 0T cargo de Técnico em Informatica padrdo 09

Art. 4° - Fica alterada a idade exigida para todas as categorias funcionajs
constantes do anexo n°. 01 da Le; 2621/90, para minima de 18 anos completos.

Art. 5° - Ficam alteradas as especificagdes das categorias a seguir
relacionadas em substitui¢ao as constantes da Lei 2621/90, Passando a constituir o ANEXO

I, integrante do quadro de cargos e fungdes publicas do DAE-Departamento de Agua e
Esgotos:

- Auxiliar de Mecénico

- Auxiliar de Escriturario

- Caixa Executivo

- Contador

- Continuo

- Desenhista

- Escriturario

- Mecanico

- Motorista

- Operador de Méquina Motriz

- Operario Especializado

- Ronda

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Informatica v
- Técnico em Instalagdes Elétricas
- Telefonista

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publica¢io.

Sant’Ana do Livramento, 19 de novembro de 2003.

GUILHERME BASSEDAS COSTA
Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL.: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (sete)

ANEXO 1

ATRIBUICOES:

a) Descrigdao Sintética:. Operar mesa telefonica

b) Descrigdo analitica: Operar mesa e aparelhos telef¢ 1icos e mesas de ligagdo; Estabelecer

comunicagdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar ¢ manipular permanentemente painéis
telefonicos; Receber chamados para atendimentos wgentes de ambulancias e bombeiros,
comunicando-se através de radio PX interno, registrando dados de controle; Prestar
informagdes relacionadas com a repartigio; Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio
do equipamento utilizado; Realizar ¢ controle das ligagdes particulares, arquivar e controlar as

contas telefonicas; Eventualmente, atender o publico; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALLHO:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Especial: Sujeito a plantdo e atendimento ao pui lico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos

Instrugdo minima: 1° grau completo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA COM OS PAISES DO MERCOSUL
VEREADOR MAURICIO (GALO) DEL FABRO

Excelentissimo Sr.
Vereador Aquiles Pires
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

PEDIDO DE URGENCIA

O vereador Mauricio Galo Del Fabro, Lider de Governo, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, requer a tramitacao em carater de urgéncia
do Projeto de Lei n° 247/2022 que “Altera, para fins de adequagéo, o quadro
padrao de vencimentos e estabelece novas atribuicbes aos cargos de
Escriturario, Auxiliar de Escriturario e Telefonista, constantes no art. 3° € anexo
I, da Lei n®2.621/1990 e d4 outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA

Este pedido justifica-se pela necessidade de estabelecer
alteracdes dos novos padrées de vencimentos aos cargos de Escriturario,
Auxiliar de Escriturario e Telefonista do DAE, pois estes servidores estariam
aptos a desempenhar suas fungbées pela natureza administrativa, porém,
considerando a possibilidade de incorrer em desvio de funcao, muitas vezes para
cada atribuicéo administrativa, tem um cargo especifico, mesmo que na pratica

todos os servidores administrativos tenham capacidade de executar atribuicoes
equivalentes.

Em face da relevancia do tema é que encaminhamos o pedido de
urgéncia para que o presente Projeto vise unificar os procedimentos
administrativos, e eliminar qualquer possibilidade de desvio de funcao.

Sant’Ana do Livramento, 12 de dezembro de 2022
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MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO Em(—/—‘—/—i’é—— |
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL B i o e

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 2477 2!‘;‘{9

EMENTA: Altera, para fins de adeQu quadro padrao de
vencimentos ¢ estabelece novas atribui¢oes aos cargos de Escriturario,
Auxiliar de Escrituririo e Telefonista, constantes no art. 3° ¢ anexo 1,
da Lei n® 2.621/1990 ¢ d4 outras providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal

A Comissio de Constituigio, Cidadania, Justica e Assuntos Internacionais,

estudando a presente matéria quanto a LEGALIDADE, CONSTITUCIONALIDADE E
REGIMENTALIDADE nada opde ao presente projeto.

Tendo em vista a urgéncia da matéria, exaram o parecer em reunido sem apontar
qualquer vicio.

Dessa forma, encerram seu parecer, recomendando sua TRAMITACAO e posterior

APROVACAOQ, pelos demais pares.

Sant’Ana do Livramento, 19 de dezembro de 2022.
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