ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LEL  N° .o, D e BB DE 2023.

“Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagdo emergencial, em carater temporario e
por excepcional interesse publico, com natureza
administrativa, para a Secretaria Municipal de
Obras, conforme Lei Municipal n® 7.316/ 2018

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a CAmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacio
emergencial, em carater temporario e por excepcional interesse publico, para
preenchimento de cargos do Quadro Geral do Municipio, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018, para os cargos a seguir:

I-  Operirio — 25 (vinte e cinco) vagas;

II- Ronda - 25 (vinte e cinco) vagas;

III- Mecanico — 03 (trés) vagas;

IV- Motorista — 03 (trés) vagas;

V- Operador de Maquina — 06 (seis) vagas;

VI- Pedreiro — 06 (seis) vagas;

VII- Tratorista — 02 (duas) vagas;

VIII-Soldador — 01 (uma) vaga.

Paragrafo Unico: As atribuigdes, padrio de vencimento e todas as
demais especificagdes do cargo a que se refere este artigo, correspondem aquelas
previstas para os cargos de mesma denominagdo e criados pela Lei Municipal N°

2.717/1990 e alteragdes posteriores, que ndo contrariem as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n® 7.316 de 22 de marco de 2018.

Art. 2° - A contratagdo de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e terd prazo determinado de até 180 dias, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da administragao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdio por

conta das dotagdes orgamentérias préprias e vinculadas da Secretaria Municipal de
Obras.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagio.

Sant’Ana do Livramento, de de 2023.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administracdo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagdo emergencial, em cardter tempordrio e por excepcional interesse puiblico,
com natureza administrativa, para a Secretaria Municipal de Obras, conforme Lei
Municipal n°7.316 de 22 de marco de 2018,

Justifica-se a necessidade de aprovagdo do presente projeto, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, para dar continuidade aos Servigos

de conservagdo e recuperagdo de vias publicas urbanas, bem como, cumprir as
demandas da comunidade.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, é que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para aprecia¢io desse Legislativo, esperando
aprovagao por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 30 de janeiro de 2023.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal em exercicio



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

LEI  N°.  7.316 DE 22 DE MARCO DE __ 2018.
Dispoe sobre a admissdo de pessoal por
tempo determinado, a fim de atender
necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, consoante o que preceitua
o inciso IX do art. 37 da Constituicio
Federal e a Lei 2620/1990 art. 237.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administragio Centralizada e Autarquias poderdo promover a

admissdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lai.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as admissdes que visem a:

[ - Atender a casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situago que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

IT — Combater epidemias;

III —Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em legislagdo especifica.

IV - satisfazer atividades especiais e sazonais.

§ 1° - As admissdes previstas neste artigo serdo realizadas quando a

atividade temporéria ndo puder ser desempenhada pelo efetivo existente nos quadros
de pessoal da Administracao.

§ 2° — E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada, na forma
deste titulo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal efetivar-se-4 mediante processo
seletivo simplificado, com divulga¢3o na imprensa, na forma de regulamento aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

Paragrafo dnico — Prescindirdo de processo seletivo as admissdes
para atender situagdes de calamidade publica.

Art. 4° - As admissdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observado o prazo maximo da Lei autorizadora.

Paragrafo unico - Havendo comprovada necessidade, o prazo fixado
na Lei autorizadora podera ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Art. 5° - E vedado admitir, nos termos desta Lei:

I — Servidores, ativos e inativos, da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, independentemente do seu regime de horério de trabalho.

IT — Profissionais com setenta anos de idade ou mais, contrariando

disposi¢do constitucional acerca do limite de idade para a inativagdo compulsoria(art.
40, §1°, inciso II).

Art. 6° — A carga horéria de trabalho do pessoal admitido na forma
desta Lei, devera ser a mesma a dos funcionarios efetivos, da mesma categoria.

Art. 7° — O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo poderé ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

Art. 8° — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Remuneragdo equivalente & percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio;

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos funcionarios efetivos como paradigmas.

§2° - A remuneragdo de que trata este artigo sera atualizada nas
mesmas €pocas e nos mesmos indices aplicados ao reajuste dos funcionérios efetivos.

Art. 9° — O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

[ - pelo término do seu prazo;

II - por iniciativa do servidor;

IIT - por iniciativa do 6rgdo da Administragdo Publica;

IV - por cessagdo da eficacia do ato, conforme o disposto no Art. 5°
desta Lei;

V - abandono de emprego.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragdo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administracio

Art. 10 - Sera concedida ao servidor admitido na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a remunera¢do mensal.

Paragrafo dnico —A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze

avos) do valor da remuneragdo mensal devida no ultimo més de exercicio, por més de
efetividade.

Art. 11 - Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por qualquer
das hipdteses previstas nesta Lei, sera pago ao servidor, a titulo de férias, o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo devida no tltimo més
do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional; salvo na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso II, IV e V do art. 9°.

Art. 12 — Os servidores admitidos na forma desta lei poderdo, sem
qualquer prejuizo, ausentar-se do servico, mediante comprovagao:

[ - por 3 (trés) dias para casamento;

II - por 5 (cinco) dias para licenga paternidade;

III - por 120 (cento e vinte) dias para licenca maternidade;

IV - por 2 (dois) dias de licenga nojo pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irmaos.

Art. 13 — Os servidores admitidos na forma desta Lei ficardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos fica condicionado ao término dos atuais contratos.

Art. 15 — Revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal 2656/1990.

Sant’Ana do Livramento, 22 de marcgo de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo



